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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2298
av den 11 april 2024

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet f6r genomférandet av budgeten for
Europeiska forsikrings- och tjinstepensionsmyndigheten f6r budgetaret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten fo6r Europeiska forsikrings- och
tjdnstepensionsmyndigheten for budgetédret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

—  med beaktande av betinkandet frdn budgetkontrollutskottet (A9-0097/2024), och av féljande skal:

A.  Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen () for Europeiska forsikrings- och tjanstepensionsmyndigheten
(myndigheten) uppgick myndighetens slutgiltiga budget for budgetdret 2022 till 34 571 120 EUR, vilket 4r en
okning med 5,27 % jamfort med 2021. Myndigheten finansieras med bidrag frén unionen (12 932 000 EUR, vilket
motsvarar 37,40 %) och bidrag frin medlemsstaternas tillsynsmyndigheter (21 076 120 EUR, vilket motsvarar
60,96 %).

B.  Revisionsritten har i sin rapport om rsredovisningen for Europeiska forsikrings- och tjanstepensionsmyndigheten
for budgetdret 2022 forklarat att man har uppndtt en rimlig sikerhet om att myndighetens rikenskaper ar
tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ar lagliga och korrekta.

Budgetférvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet konstaterar med tillfredsstallelse att insatserna for att folja upp budgeten under budgetaret 2022
resulterade i ett budgetgenomforande pd 99,46 %, vilket dr en minskning med 0,52 % jamfort med 2021.
Parlamentet noterar dock att genomforandegraden for betalningsbemyndigandena var 92,07 %, vilket ar en 6kning
med 12,95 % jamfort med 2021.

Prestationer

2. Europaparlamentet konstaterar att myndigheten anvinder vissa mdtt som nyckelprestationsindikatorer for att
bedoma det mervirde som dess verksamhet ger och andra matt for att forbittra sin budgetforvaltning. Parlamentet
noterar att myndigheten under 2022 faststillde 17 mal pd strategisk nivad for sina sju centrala arbetsomraden.
Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att myndigheten uppnadde eller overtriffade 15 av dessa mél, medan man
for de 6vriga tva inte ansag att det skulle rapporteras pd grund av de lagstiftningsmissiga tidsplanerna i rattsakten
om digital operativ motstindskraft (DORA) och tekniska storningar.

3. Europaparlamentet konstaterar att 342 produkter och tjdnster, som utgér 91 % av det totala antalet, levererades som
planerat av myndigheten, och att ytterligare 20 produkter och tjanster drogs med mindre forseningar och att 13 inte
togs vidare, ofta pd grund av de var avhingiga av tidsplaner for lagstiftningsbeslut, sisom versynen av Solvens II
eller av den tekniska utvecklingen p& marknaden, och konkurrerande prioriteringar. Parlamentet lovordar
myndigheten for en 6kning av dess talaruppdrag fran 167 under 2021 till 214 under 2022.

4. Europaparlamentet erkdnner myndighetens manga resultat under 2022 dd man i stor utstrickning uppfyllde sina
mél pd omrddena tillsynskonvergens, konsumentskydd och finansiell stabilitet. Parlamentet noterar sarskilt att
myndigheten genomforde sitt forsta klimatstresstest for tjanstepensionsinstitut for att fd insikt i hur milj6riskerna
paverkar den europeiska tjanstepensionssektorn, till kommissionen oOverlimnade tekniska standarder for
genomférande av tekniska standarder for tillsynsrapportering och upplysningskrav enligt Solvens I, offentliggjorde
ett antal dokument, rapporter och riktlinjer om integreringen av héllbarhetsrisker i forsakringsgivares, aterforsik-
ringsgivares och tjanstepensionsfonders riskhantering och tillhandaholl underlag och teknisk radgivning till
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medlagstiftarna till Europaparlamentet och rddet under lagstiftningsprocessen med avseende pé rittsakten om
artificiell intelligens och DORA. Parlamentet lovordar myndigheten for dess olika initiativ och atgirder pa omréadet
digital omvandling vilket dirmed stoder malen i unionens strategi for digitalisering av finanssektorn, bland annat
genom bidraget, tillsammans med flera berorda parter, sdsom Europeiska universitetsinstitutet, till inrdttandet
av EU:s akademi for tillsyn av digitaliseringen av finanssektorn.

Europaparlamentet noterar att myndigheten for forsta gdngen anvinde ett antal befogenheter och verktyg som den
tilldelats genom Eiopa-forordningen. Parlamentet noterar i detta sammanhang att myndigheten 2022 utfirdade en
rekommendation till Slovakiens centralbank (NBS) till foljd av myndighetens slutsatser att en overtridelse av
kapitalkraven som begétts av ett slovakiskt forsikringsbolag inte hade datgirdats pd lampligt sitt ur ett
tillsynsperspektiv. Parlamentet noterar vidare med oro att myndigheten fann att NBS stod i strid med unionsritten
och att kommissionen darfor utfirdade ett formellt yttrande med krav pé att NBS skulle vidta nédvindiga atgirder
for att folja unionsritten, och en utredning genomférdes pd grundval av artikel 22 i Eiopa-forordningen.
Parlamentet uppmanar myndigheten att hdlla den ansvarsfrihetsbevilande myndigheten informerad om
uppfoljningen och resultaten av denna utredning.

Europaparlamentet noterar att myndigheten bidrog till att sdkerstilla finansiell stabilitet och skydda konsumenterna
genom att noggrant Overvaka marknaderna och bedéma effekterna i den nya kontexten med Rysslands
oprovocerade och olagliga invasion av Ukraina och den successiva penningpolitiska dtstramningen som svar pé
rekordhéga inflationsnivder i Europa. Parlamentet vilkomnar det ldgliga offentliggorandet 2022 av en
tillsynsrapport om inflation med fokus pd hur inflationen paverkar forsakringstekniska avsittningar, investeringar
och solvenskapitalkrav.

Europaparlamentet noterar att myndigheten i september 2022 faststéllde sin strategi for perioden 2023-2026, dar
den identifierade strategiska prioriteringar, bland annat att stirka forsikrings- och pensionssektorernas resiliens och
hallbarhet, och sakerstilla ett starkt och konsekvent skydd av konsumenternas intressen i hela unionen.

Effektivitet och vinster

Europaparlamentet noterar att de europeiska tillsynsmyndigheterna (ESA-myndigheterna) samordnar och delar med
varandra och stoder varandra pd mdnga omrdden, bide inom kidrnverksamheten och inom stodomrddena.
Parlamentet vilkomnar att ESA-myndigheterna har gitt samman kring strategiska initiativ sdsom programvaruut-
veckling, nétinfrastruktur och it-rddgivning genom att till exempel dela samma leverantorer. Parlamentet noterar i
detta sammanhang myndighetens molnstrategi, som godkindes 2022 och utvecklades av myndigheten tillsammans
med de tvd andra ESA-myndigheterna, andra EU-institutioner och de nationella behoriga myndigheterna, och som
syftar till att leverera mer autonoma, automatiserade och sjilvbetjaningsinriktade produkter for myndighetens
experter och nationella behoriga myndigheter.

Europaparlamentet lovordar myndigheten for dess investeringar i och tilldelning av personal for projekt pd omréadet
digital omvandling, bland annat for att uppnd nya effektivitetsnivder genom att automatisera och rationalisera
affarsprocesser och forbittra tiden till marknaden och samarbetet inom och mellan funktioner. Parlamentet
vilkomnar i detta sammanhang myndighetens projekt som genomfordes 2022 och som fokuserade pa att forbittra
dataanalyskapaciteten for att uppnd malet att omvandla myndigheten till en helt digital, datadriven organisation.

Europaparlamentet konstaterar att myndigheten ndr det géller daglig affirspraxis har genomfort en rad dtgéarder for
att 6ka kostnadseffektiviteten, sdsom hybridarbete, skrivbordsdelning och moderna videokonferenslosningar som
har lett till minskade affirsresor. Parlamentet noterar att myndigheten, for att bevara institutionell kunskap, expertis
och effektivitet nar det giller att utfora kdrnuppgifter, ytterligare forbattrade sitt integrerade talangforvaltningssystem
som mojliggor strategiskt anpassade personalprocesser, bittre sourcing av kandidater och lirande och utveckling
med mer potential. Parlamentet uppmanar myndigheten att forse den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten med
uppgifter och siffror om effekterna av detta system.

Europaparlamentet noterar frin revisionsrdttens rapport att myndigheten hor till de byrder som har en
verksamhetsplan for att forbittra energieffektiviteten och klimatneutraliteten i sin verksamhet och som utfirdar en
miljoredovisning (t.ex. om rapportering av koldioxidavtryck) som ingdr i deras arliga verksamhetsrapporter.
Parlamentet lovordar vidare myndigheten for att ha certifierats i Emas (Europeiska unionens miljolednings- och
miljorevisionsordning) 2022 i syfte att uppné den formella Emas-ackrediteringen 2023.

Personalpolitik

Europaparlamentet noterar att den 31 december 2022 var 99 % (samma som 2021) av tjinsteforteckningen
fullbordad, med 137 tillfdlligt anstillda tillsatta av de 138 tjdnster for tillflligt anstillda som fér tillsdttas enligt
unionsbudgeten. Parlamentet noterar dessutom att 36 kontraktsanstillda och 24 utstationerade nationella experter
arbetade f6r myndigheten under 2022.
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Europaparlamentet noterar myndighetens konsfordelning som rapporterades for 2022 med 15 mén (65,20 %) och 8
kvinnor (34,80 %) pa mellanchefsnivd, for hogre chefsbefattningar och i dess forvaltningsstyrelse, och 104 min
(53,60 %) och 90 kvinnor (46,40 %) i dess totala personal. Parlamentet pdminner om vikten av att sikerstilla en
jamn konsfordelning och uppmanar myndigheten att ta hinsyn till denna aspekt ndr det giller framtida
rekryteringar av personal och utnimningar pd hogre chefsnivd och mellanchefsniva.

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten under 2022 fortsatte genomforandet av strategin for mangfald och
inkludering (som antogs 2021) och sin detaljerade handlingsplan i linje med den antagna EUAN-stadgan om
mdngfald genom initiativ som omfattar vergripande dtgirder sdsom samarbete med andra institutioner, attrahera
och vilja ut en mer diversifierad arbetskraft, forebygga diskriminering, trakasserier, medveten och omedveten bias
samt Overvaka uppgifter om madngfald och inkludering. Parlamentet noterar att ett pdstdtt trakasserifall
rapporterades 2022, men att drendet avslutades utan ytterligare dtgirder, eftersom inga prima facie-bevis hittades
efter en prelimindr bedomning.

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten dgnar sig at att fraimja och tillhandahdlla en diversifierad och
inkluderande arbetsmiljo som ocksd ar anpassad till behoven hos personer med funktionsnedsittning. Parlamentet
noterar i detta sammanhang att myndighetens interna samordnare och ambassador for personer med funktionsned-
sdttning utsdgs 2022 for att ytterligare stirka och fokusera uppmarksamheten pé detta sirskilda omréde, och att en
sdrskild undersokning bland personal och ledning genomférdes och att medvetandehdjande atgérder vidtogs.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att myndigheten fortfarande var djupt engagerad i att forbittra
personalens vilbefinnande och balansen mellan arbetsliv och privatliv, med positiva resultat nir det galler
personalens engagemang och tillfredsstillelse. Parlamentet noterar att de viktigaste fokusomradena var flexibla
arbetsformer, distansarbete, livsling vdgledning och karridrutveckling, friskvardsprogram och stodforvaltning.

Upphandling

Europaparlamentet noterar iakttagelsen i revisionsrittens rapport att myndigheten gjorde betalningar pé totalt
25 607 EUR efter utgdngen av l6ptiden for ett avtal genom vilket myndigheten upphandlade telekommunikations-
tjdnster for mobiltelefonkommunikation under en period pd fyra ar (2017-2021). Parlamentet noterar
revisionsréttens slutsats att dessa betalningar var oriktiga. Parlamentet noterar vidare revisionsrattens iakttagelse att
en dndring av det kontraktet, som undertecknades i april 2022, gjordes i strid med punkt 1.1 i bilaga I till
budgetforordningen.

Europaparlamentet pdminner utifrdn revisionsrittens drsrapport om unionens byrder for 2021 om iakttagelsen om
det belopp (288 125 EUR) som myndigheten felaktigt betalat for hyreskontraktet for sina lokaler. Parlamentet
noterar i detta sammanhang frin myndighetens rapport om dtgdrder som vidtagits mot bakgrund av den ansvarsfri-
hetsbeviljande myndighetens rekommendationer (ansvarsfriheten for 2021) att myndighetens stindpunkt att ett
asidosittande av de avtalsenliga skyldigheterna skulle ha haft en negativ rittslig och anseendemissig inverkan pa
myndigheten. Parlamentet noterar utifran revisionsrittens rapport att statusen for denna iakttagelse fortfarande ar
oavslutad. Parlamentet uppmanar myndigheten att vidta alla nédvindiga tgirder nir den inleder upphandlingsfor-
farandet for ett nytt hyresavtal for att forhindra eventuella konflikter mellan de skyldigheter som aldggs genom
hyresavtalet och de relevanta bestimmelserna i budgetférordningen.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

Europaparlamentet vilkomnar att myndighetens rattsliga bestimmelser kraver att meritforteckningar for
ledamoterna i myndighetens tillsynsstyrelse och forvaltningsstyrelse, en levnadsbeskrivning for myndighetens
ordférande och verkstillande direktor och en kort levnadsbeskrivning av myndighetens avdelningschefer ska
offentliggoras pd myndighetens webbplats. Parlamentet noterar att enskilda intresseforklaringar och avsiktsfork-
laringar dr offentligt tillgéngliga for varje ledamot av forvaltningsstyrelsen, varje ledamot av tillsynsstyrelsen och
myndighetens hogsta ledning. Parlamentet vilkomnar vidare offentliggorandet av myndighetens personalméten
med lobbyister pd myndighetens webbplats.

Europaparlamentet glider sig over att myndigheten under 2022 stirkte sina etiska regler for personal och icke-
anstillda for att ta itu med revisionsrittens iakttagelser i revisionsrittens rapport om myndighetens drsredovisning
for 2021 och som syftar till att bevara ett opartiskt, objektivt och oberoende beslutsfattande och snabbt identifiera
och hantera eventuella intressekonflikter. Parlamentet noterar i detta avseende oversynen av myndighetens
arbetsordning, antagandet av policyn for oberoende och beslutsprocesser for att undvika intressekonflikter for
personer som inte dr anstillda, godkdnnandet av en oversyn av beslutet om bedomningen av ordféranden och den
verkstdllande direktoren och antagandet av en oversyn av myndighetens etiska regler f6r personalen.

Europaparlamentet noterar ndr det giller visselblasning att en anstdlld under 2022 uttryckte sin oro dver ett
potentiellt fall av oriktigheter som har hanterats av myndigheten i enlighet med tillimpliga regler. Parlamentet
noterar i detta sammanhang att myndigheten omedelbart informerade Europeiska byrédn for bedrdgeribekimpning
(Olaf) och att Olaf gjorde en beddmning och avvisade drendet pé grund av att det inte fanns tillrickliga misstankar
for att inleda en utredning.
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Europaparlamentet vilkomnar att myndighetens tillsynsstyrelse i juli 2022 sdg over sin arbetsordning for att
genomféra revisionsrittens iakttagelse om nirvaron for ledamoter med intressekonflikter i samband med
diskussioner och omrostningar i tillsynsstyrelse. Parlamentet noterar vidare att myndighetens forvaltningsstyrelse i
december 2022 godkinde ett reviderat beslut om bedomningen av ordféranden och den verkstillande direktoren, i
linje med revisionsrattens iakttagelser.

Intern kontroll

Europaparlamentet noterar att myndigheten 2022 genomforde den érliga bedomningen av sin ram for intern
kontroll och drog slutsatsen att alla komponenter och principer genomfors och fungerar som avsett, och att vissa
forbattringar krivs pd grund av en mattlig brist som upptickts.

Europaparlamentet noterar att tjdnsten for internrevision under 2022 utfirdade en rapport om den revision som
genomfordes 2021 av Eiopas interventionsdtgarder mot nationella behoriga myndigheter och marknadsaktorer
inom unionens forsakrings- och tjanstepensionssektorer. Parlamentet noterar vidare att myndighetens kommitté for
kvalitetskontroll utfirdade en granskningsrapport om tillvaratagna erfarenheter frin samarbetet och interaktionen
mellan Eiopa och de nationella behoriga myndigheterna under covid-19-pandemin. Parlamentet uppmanar
myndigheten att halla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten uppdaterad nir det giller genomférandet av
rekommendationerna fran tjansten for internrevision och kommittén for kvalitetskontroll

Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att myndigheten under 2022 identifierade, 6vervakade och vidtog
tgarder for att mildra effekterna av risker till f6ljd av den inte haft tillracklig kapacitet att genomféra nya
befogenheter och uppgifter samtidigt som den uppfyllde befintliga dtaganden, brist pa kvalificerad personal med
den kompetens som krivs pd grund av frdgor som ror attraktionskraft och rekrytering, cybersakerhetshot och
driftskontinuitet.

Europaparlamentet noterar att myndigheten under 2022 fortsatte att ta itu med de aterstdende rekommendationerna
frdn revisionen av tillsynsverktygen pa konsumentskyddsomrddet (2019-2020). Parlamentet noterar vidare att
denna revision resulterade i fyra rekommendationer som har atgirdats, sd att tvd rekommendationer officiellt
avslutades av IAS i november 2021 och tvd rekommendationer officiellt avslutades i juni 2022.

Ovriga synpunkter

Europaparlamentet noterar att myndigheten under 2022, tillsammans med de andra ESA-myndigheterna, utfirdade
varningar till konsumenter om den hogriskverksamhet och spekulativa verksamhet som ar forknippad med méanga
kryptotillgdngar.

Europaparlamentet noterar utifrin myndighetens svar pd den ansvarsfrihetsbeviljande myndighetens fragor att
myndigheten for nirvarande drar nytta av kommissionens e-upphandlingsverktyg (e-upphandling, e-inlimning,
e-fakturering) och att verktyget for forvaltning av offentlig upphandling sedan dess har inférts (frén juli 2023).
Parlamentet vilkomnar att Eiopas upphandlingsforfaranden innehéller krav pa kriterier for miljdanpassad offentlig
upphandling, dir sd dr mojligt, och att Eiopas anbudsgivare méste underteckna forsakran pd heder och samvete om
efterlevnad av bland annat miljoméssiga och sociala skyldigheter.

Europaparlamentet noterar att myndigheten under 2022 offentliggjorde resultaten av sitt arbete i form av rapporter
pa sin webbplats och i sociala medier, och att de flesta rapporterna atf6ljdes av ett pressmeddelande. Parlamentet
vilkomnar att rapporterna i vissa fall ocksd atfoljs av sammanfattningar, korta videoklipp pd sociala medier eller
korta intervjuer for att forklara innehéllet i enklare termer.

Europaparlamentet hinvisar till sin resolution av den 11 april 2024 () om byrdernas verksamhetsresultat,
ekonomiska forvaltning och kontroll nir det giller andra 6vergripande iakttagelser som utg6r en del av beslutet om
ansvarsfrihet.

() Antagna texter, P9_TA (2024)0280.
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