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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2298
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siiastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskeho orgdnu pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok
2022

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurépskeho orgdnu pre poistovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2022,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0097/2024),

A. kedZze podla vykazu prijmov a vydavkov (') predstavoval konecny rozpocet Eurdpskeho orgdnu pre poistovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov (dalej len ,orgdn“) na rozpoctovy rok 2022 sumu 34571120 EUR, ¢o
v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvyienie o 5,27 %; kedZe orgdn je financovany z prispevku Unie
(12932000 EUR, ¢o predstavuje 37,40 %) a prispevkov ndrodnych orgdnov dohladu ¢lenskych $titov
(21 076 120 EUR, ¢o predstavuje 60,96 %);

B. kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej tGctovnej zdvierky Eurépskeho orgdnu pre poistovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2022 (dalej len ,sprava Dvora auditorov®) vyhldsil, Ze ziskal
primerand istotu o tom, Ze i¢tovna zdvierka organu je spolahlivé a Ze prislusné operacie sii zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. s uspokojenim konstatuje, Ze Gsilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na drovni 99,46 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zniZenie o 0,52 %; konstatuje vak, Ze
miera Cerpania platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 92,07 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje
zvysenie 0 12,95 %;

Vykonnost

2. konstatuje, Ze orgdn pouziva urcité meradld ako klticové ukazovatele vykonnosti s cielom postdit pridant hodnotu,
ktord poskytuja jeho ¢innosti, a dalSie opatrenia na zlepSenie svojho rozpoctového riadenia; konstatuje, Ze v roku
2022 orgén stanovil 17 strategickych cielov na tirovni vykonnosti v siedmich hlavnych oblastiach ¢innosti; s uznanim
konstatuje, Ze orgdn dosiahol alebo prekonal 15 z tychto cielov, pricom zostdvajice dva ciele sa ukazali ako
neuplatnitelné na vykazovanie z dévodu ich zavislosti od legislativnych leh6t aktu o digitdlnej prevadzkovej odolnosti
(DORA) a technologickych portch;

3. konstatuje, Ze 342 produktov a sluzieb, ¢o predstavuje 91 % z celkového poctu, organ dodal podla plinu, pricom
dalsich 20 produktov a sluzieb malo mensie oneskorenie a 13 sa nerealizovalo, Casto v dosledku zdvislosti od
¢asového harmonogramu legislativnych rozhodnuti, ako je preskiimanie smernice Solventnost II, alebo
technologického vyvoja na trhu a konkurencnych priorit; chvéli orgdn za zvySenie poctu recnickych vystpeni zo 167
v roku 2021 na 214 v roku 2022;

4. uzndva pocetné tspechy orgdnu v roku 2022, ktorymi do velkej miery splnil svoje ciele v oblasti konvergencie
dohladu, ochrany spotrebitela a finan¢nej stability; berie na vedomie najma to, Ze organ vykonal svoj prvy klimaticky
zdtazovy test IZDZ s cielom ziskat poznatky o vplyve environmentdlnych rizik na eurépsky sektor déchodkového
poistenia zamestnancov, predlozil Komisii vykondvacie technické predpisy, ktorymi sa stanovujii poziadavky na
predkladanie informécii orgdnom dohladu a ich zverejiiovanie podla smernice Solventnost 1I, uverejnil niekolko
dokumentov, sprdv a usmerneni o integracii rizik ohrozujicich udrZatelnost do riadenia rizik poistovatelov,
zaistovatefov a inStitGci{ zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia a poskytoval prispevky a technické

() U.v.EUC 38, 31.1.2023,s. 78.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2298/oj 1/4



SK

U.v.EU L, 10.10.2024

10.

11.

12.

poradenstvo Eurépskemu parlamentu a Rade pocas celého legislativneho procesu v stvislosti s aktom o umelej
inteligencii a aktom DORA; vyjadruje orgdnu uznanie za jeho rozne iniciativy a opatrenia v oblasti digita’lnej
transformacie, ktorymi podporuje ciele stratégie Unie v oblasti digitalnych financif, a to aj tym, Ze spolu s viacerymi
zainteresovanymi stranami, ako je napriklad Eurépsky univerzitny institdt, prispel k vytvoreniu ,Akadémie EU pre
digitélne financie v oblasti dohladu*;

konstatuje, Ze organ prvykrat vyuzil viaceré pravomoci a nastroje, ktoré mu boli udelené v nariadeni o EIOPA; v tejto
suvislosti poznamendva, Ze v roku 2022 orgdn vydal odportcanie Ndrodnej banke Slovenska (NBS) v nadviznosti na
svoje zdvery, Ze porusenie kapitdlovych poziadaviek, ktorého sa dopustlla slovenska po1stovna nebolo z hladiska
dohladu primerane riesené; dalej so znepokojenim konstatuje, Ze organ zistil, e NBS porusila pravo Unie, v dosledku
¢oho Komisia vydala formdlne stanovisko, v ktorom od NBS pozaduje, aby prijala opatrenia potrebné na dosiahnutie
suladu s pravom Unie, a na zdklade ¢linku 22 nariadenia o EIOPA sa uskutocnilo vySetrovanie; vyzyva organ, aby
informoval orgdn udelujtci absolutérium o néslednych opatreniach a vysledkoch tohto vysetrovania;

konstatuje, Ze organ prispel k zabezpedeniu finan¢nej stability a ochrane spotrebitelov dokladnym monitorovanim
trhov a postdenim vplyvu v novom kontexte nevyprovokovanej a nezdkonnej ruskej invdzie na Ukrajinu
a postupného sprisniovania menovej politiky v reakcii na rekordne vysoktl mieru inflicie v celej Eurdpe; vita véasné
zverejnenie vyhldsenia dohladu o infldcii v roku 2022, ktoré sa zameriava na to, ako infldcia ovplyviuje technické
rezervy, investicie a kapitdlové poziadavky na solventnost;

konstatuje, Ze v septembri 2022 orgdn stanovil svoju stratégiu na obdobie 2023 — 2026, v ktorej urcil strategické
priority vritane posilnenia odolnosti a udrzatelnosti sektora poistovnictva a dochodkového zabezpecenia a zaistenia
silnej a konzistentnej ochrany zaujmov spotrebitelov v celej Unii;

Efektivnost a prinos

konstatuje, Ze eurdpske organy dohladu sa navzdjom koordinujii, vymiefaja si skiisenosti a podporuji sa v mnohych
oblastiach, a to v oblasti hlavnej ¢innosti, ako aj v podpornych oblastiach; vita skuto¢nost, Ze eurépske organy
dohladu spojili svoje sily v strategickych iniciativach, ako je vyvoj softvérovych aplikicii, siefovd infrastruktira
a poradenstvo v oblasti IT, napriklad prostrednictvom spoloén)’fch dodévatelov; v tejto stivislosti berie na vedomie
cloudovi stratégiu organu schvélend v roku 2022, ktord organ Vypracoval spolu s dal$imi dvoma eurépskymi
organmi dohladu, inymi institiciami Unie a prislusnymi vndtrostitnymi organmi a ktorej cielom je poskytovat
autonémnejsie, automatizovanejSie a samoobsluzné produkty, ktoré budid slizif expertom orgdnu a prislusnych
vaitrostatnych organov;

chvili orgdn za investiciu do zamestnancov a ich vy¢lenenie na projekty v oblasti digitdlnej transformaécie s cielom
dosiahnut novii droven efektivnosti, okrem iného automatizdciou a zefektivnenim prevddzkovych procesov
a zlepSenim Casu uvedenia na trh a spoluprice v rdmci jednotlivych funkcii a medzi nimi; v tejto stvislosti vita
projekty orgdnu realizované v roku 2022, ktoré sa zameriavajii na zlepSenie schopnosti analyzy tdajov s cielom
premenit orgdn na plne digitdlnu organizdciu zaloZent na tdajoch;

poznamendva, Ze pokial ide o kazdodenné pracovné ¢innosti, organ zaviedol cely rad opatreni na zvysenie nédkladovej
efektivnosti, ako je hybridnd praca, spolo¢né vyuzivanie pracovnych stolov, ako aj moderné videokonferen¢né riesenia,
ktoré viedli k zniZeniu poctu sluzobnych ciest; konstatuje, Ze orgdn v zdujme zachovania instituciondlnych znalosti,
odbornosti a efektivnosti pri vykondvani hlavnych dloh dalej zlepsil svoj integrovany systém riadenia talentov, ktory
umoznuje strategicky zostladené procesy v oblasti [udskych zdrojov, lepsi vyber uchddzacov a ticinnejsie vzdeldvanie
arozvoj; vyzyva organ, aby poskytol orgdnu udelujicemu absolutérium tdaje a ¢isla tykajice sa vplyvu tohto systému;

zo sprdvy Dvora auditorov vyplyva, Ze orgdn patri medzi agentlry, ktoré maji podnikovy plidn na zlepSenie
energetickej efektivnosti a klimatickej neutrality svojich ¢innosti a ktoré ako sticast svojich vyro¢nych sprav o ¢innosti
vydévaji environmentdlne vyhldsenie (napr. o vykazovani uhlikovej stopy); dalej oceiuje, Ze organ ziskal v roku 2022
certifikdit EMAS (schéma Eurdpskej tnie pre environmentdlne manazérstvo a audit) s cielom ziskat formalnu
akreditdciu EMAS v roku 2023;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bolo splnenych 99 % (rovnako ako v roku 2021) planu pracovn)?ch miest, pricom
bolo Vymenovanych 137 docasnych zamestnancov zo 138 docasnych zamestnancov schvélenych v rdmci rozpoctu
Unie; poznamenéva, Ze v roku 2022 orgén okrem toho zamestnaval 36 zmluvnych zamestnancov a 24 vyslanych
ndrodnych expertov;
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berie na vedomie rodové rozdelenie organu ozndmené na rok 2022, podla ktorého je na strednych a vyssich riadiacich
pozicidch a v jeho spravnej rade 15 muzov (65,20 %) a 8 Zien (34,80 %) a medzi jeho celkovymi zamestnancami je 104
muzov (53,60 %) a 90 Zien (46,40 %); pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodovi rovnovahu, a vyzyva orgdn, aby to
zohladnil pri budiicom prijimani zamestnancov a menovani do vysieho a stredného manazmentu;

vita skuto¢nost, Ze v roku 2022 orgdn pokracoval vo vykondvani stratégie rozmanitosti a zaclenenia (prijatej v roku
2021) a jej podrobného akéného planu v stlade s Chartou EUAN o rozmanitosti prostrednictvom iniciativ, ktoré
zahffajii prierezové opatrenia, ako je spolupraca s inymi institdciami, ziskavanie a vyber rozmanitej$ej pracovne; sily,
predchddzanie diskrimindcii, obtazovaniu, vedomej a nevedomej zaujatosti a monitorovanie tdajov tykajicich sa
rozmanitosti a zaclenenia; konstatuje, Ze v roku 2022 bol nahldseny jeden pripad tdajného obtazovania, ale bol
uzavrety bez dalsich krokov, kedZe po predbeznom postident sa nenasli Ziadne dokazy prima facie;

vita skutocnost, Ze orgdn sa venuje podpore a poskytovaniu rozmanitého a inkluzivneho pracovného prostredia, ktoré
sa prispOsobuje aj potrebdm 0s6b so zdravotnym postihnutim; v tejto stivislosti konstatuje, Ze v roku 2022 bol
vymenovany interny koordindtor a ambasddor orgdnu pre zdravotné postihnutie s cieflom dalej posilnit a zamerat
pozornost na tito konkrétnu oblast, vykonal sa prieskum na tito tému medzi zamestnancami a riadiacimi
pracovnikmi a prijali sa opatrenia na zvySenie informovanosti;

s uspokojenim konstatuje, Ze orgdn sa nadalej intenzivne usiluje o zlepSenie podmienok zamestnancov na pracovisku
a rovnovdhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, pri¢om pozitivne vysledky sa prejavuji v angaZovanosti
a spokojnosti zamestnancov; konstatuje, Ze medzi klticové oblasti, na ktoré sa orgdn zameriava, patria flexibilné
pracovné podmienky, teleprica, celoZivotné poradenstvo a kariérny rozvoj, programy telesnej a dusevnej pohody
a podporné riadenie;

Verejné obstardvanie

berie na vedomie zistenie v sprave Dvora auditorov, Ze orgdn vykonal platby v celkovej vyske 25 607 EUR po skonceni
trvania zmluvy, prostrednictvom ktorej organ obstaral telekomunika¢né sluzby pre mobilnd komunikdciu na obdobie
Styroch rokov (2017 — 2021); berie na vedomie zaver Dvora auditorov, Ze tieto platby boli neoprdvnené; dalej berie na
vedomie konstatovanie Dvora auditorov, Ze dodatok k tejto zmluve podpisany v aprili 2022 bol uzavrety v rozpore
s bodom 1.1 prilohy I k nariadeniu o rozpoc¢tovych pravidlach;

pripomina z vyrocnej spravy Dvora auditorov o agentiirach Unie za rok 2021 pripomienku k sume 288 125 EUR,
ktorti orgdn neopravnene zaplatil v stvislosti so zmluvou o prendjme svojich priestorov; v tejto stvislosti berie na
vedomie stanovisko orgdnu zo sprdvy orgdnu o opatreniach prijatych na zdklade odpordcani orgdnu udelujiceho
absolutérium (absolutérium za rok 2021), Ze nedodrzanie zmluvnych zdvizkov by malo negativny pravny tcinok
a negativny vplyv na povest orgdnu; zo spravy Dvora auditorov vyplyva, Ze stav tejto pripomienky zostdva otvoreny;
vyzyva orgdn, aby pri zacati postupu verejného obstardvania na novii ndjomnt zmluvu vynalozil vietko potrebné
tsilie na to, aby zabrédnil akémukolvek rozporu medzi povinnostami vyplyvajicimi z ndjomnej zmluvy a prislusnymi
ustanoveniami nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

vita, Ze v stlade s pravnymi poziadavkami orgdnu st na webovom sidle orgdnu uverejnené Zivotopisy ¢lenov rady
orgdnov dohladu a sprdvnej rady orgdnu, stru¢ny Zivotopis predsedu a vykonného riaditela orgdnu a strucny
zivotopis vedticich oddeleni orgdnu; berie na vedomie, Ze individudlne vyhldsenia o zdujmoch a vyhldsenie o timysle
st verejne dostupné pre kazdého ¢lena spravnej rady a kazdého ¢lena rady organov dohladu a vy$Siecho manazmentu
organu; dalej vita zverejiiovanie stretnuti zamestnancov orgdnu s lobistami na webovom sidle organu;

vita skutocnost, Ze orgdn v roku 2022 posilnil svoje etické pravidld pre zamestnancov a osoby, ktoré nie su
zamestnancami, ¢im reagoval na pripomienky zo spravy Dvora auditorov o ro¢nej tctovnej zdvierke orgdnu za rok
2021 s cielom zachovaf nestranné, objektivne a nezdvislé rozhodovanie a v¢as identifikovat a riesif pripadné
konflikty zdujmov; v tejto stvislosti berie na vedomie reviziu rokovacieho poriadku orgdnu, prijatie politiky
nezévislosti a rozhodovacich procesov na predchddzanie konfliktom zdujmov pre osoby, ktoré nie sii zamestnancami,
schvélenie revizie rozhodnutia o hodnoteni predsedu a vykonného riaditela a prijatie revizie etickych pravidiel pre
zamestnancov organu;

v stvislosti s oznamovanim nezrovnalosti konstatuje, Ze v roku 2022 jeden zamestnanec vyjadril obavy v stvislosti
s moznym pripadom nezrovnalosti a orgdn tieto obavy riesil v stlade s platnymi pravidlami; v tejto savislosti
poznamendva, Ze orgdn bezodkladne informoval Eurépsky trad pre boj proti podvodom (OLAF) a Ze OLAF vykonal
postidenie a zamietol pripad z dovodu, Ze neexistovalo dostatoéné podozrenie na zacatie vySetrovania;
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vita skutocnost, Ze v jili 2022 rada orgdnov dohladu revidovala svoj rokovaci poriadok, pricom sa riadila
pripomienkou Dvora auditorov tykajiicou sa pritomnosti konfliktnych ¢lenov rady pocas diskusii a hlasovania; dalej
konstatuje, Ze spravna rada orgdnu v decembri 2022 schvilila revidované rozhodnutie tykajice sa hodnotenia
predsedu a vykonného riaditela v stilade s pripomienkami Dvora auditorov;

Vnitornd kontrola

berie na vedomie, Ze v roku 2022 orgén vykonal ro¢né hodnotenie svojho rdmca vniitornej kontroly, pricom dospel
k zaveru, Ze vietky zlozky a zdsady st zavedené a funguju tak, ako maji, pri¢om v dosledku zisteného mierneho
nedostatku sti potrebné uréité zlepsenia;

konstatuje, ze v roku 2022 vydal dtvar pre vnatorny audit spravu tykajicu sa auditu vykonaného v roku 2021
v stvislosti s intervenénymi opatreniami organu EIOPA“ zameranymi na prislusné vndatro$titne orgdny
a hospodarske subjekty na trhu v sektore poistovnictva a dochodkového poistenia zamestnancov v Unii; dalej
poznamendva, ze vybor orgdnu povereny kontrolou kvality vydal spravu o preskimani s ndzvom Ponaucenia zo
spoluprace a interakcie medzi orgdnom EIOPA a prislusnymi vnitrodtdtnymi orgdnmi pocas pandémie ochorenia
COVID-19; vyzyva organ, aby informoval organ udelujici absolutérium o vykondvani odporicani, ktoré vydali ttvar
pre vniitorny audit a vybor povereny kontrolou kvality;

s uznanim berie na vedomie, Ze v roku 2022 organ identifikoval, monitoroval a prijal opatrenia na zmiernenie i¢inkov
rizik, pokial ide o nedostato¢nii kapacitu na vykondvanie novych pravomoci a tloh pri sticasnom plneni existujticich
zdvazkov, nedostatok kvalifikovanych zamestnancov s pozadovanymi kompetenciami v dosledku problémov
stvisiacich s atraktivnostou zamestnania a prijimanim zamestnancov, hrozby v oblasti kybernetickej bezpecnosti
a kontinuitu ¢innostf;

berie na vedomie, Ze orgdn v roku 2022 pokracoval v rieSeni zostdvajtcich odporacani z auditu s ndzvom Nastroje
dohladu v oblasti ochrany spotrebitela (2019 — 2020); dalej konstatuje, Ze vysledkom tohto auditu boli 3tyri
odportcania, ktoré sa riesili tak, Ze dve odporticania ttvar pre vnatorny audit oficidlne uzavrel v novembri 2021
a dve odportcania boli oficidlne uzavreté v jini 2022;

Dalsie pripomienky

konstatuje, Ze v roku 2022 vydal orgédn spolu s ostatnymi eur6pskymi orgdnmi dohladu varovania pre spotrebitelov
v stivislosti s vysokorizikovymi a $pekulativnymi ¢innostami spojenymi s mnohymi kryptoaktivami;

z odpovedi orgdnu na otdzky orgdnu udelujiiceho absolutérium vyplyva, Ze orgdn v sicasnosti vyuZiva néstroje
elektronického verejného obstardvania Komisie (elektronické zadavanie zakazky, elektronické predkladanie,
elektronickd fakturdcia) a medzitym bol zavedeny ndstroj na riadenie verejného obstardvania (od jula 2023); vita
skuto¢nost, Ze vyberové konania orgdnu EIOPA zahfiajii poziadavky na kritérid zeleného verejného obstardvania, ak
je to mozné, a uchddza¢i orgdnu EIOPA musia okrem iného podpisat Cestné vyhldsenie o dodrziavani
environmentdlnych a socidlnych zavazkov;

konstatuje, Ze v roku 2022 orgin zverejiioval vysledky svojej prace vo forme sprav na svojom webovom sidle
a v socidlnych médidch, pri¢om vicsinu sprav sprevddzala tla¢ova sprava; vita skutocnost, Ze v niektorych pripadoch
st k spravam pripojené aj zhrnutia, kratke klipy zo socidlnych médii alebo krétke rozhovory, ktoré obsah vysvetlujii
jednoduchsie;

pokial ide o dalsie pozndmky horizontédlnej povahy, ktoré sii sti¢astou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 () o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentdr.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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