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su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos draudimo ir profesiniy pensijy
institucijos 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

Europos Parlamentas,

—  atsizvelgdamas j savo sprendimag dél Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos 2022 finansiniy mety
biudZzeto jvykdymo patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0097/2024),

A.  kadangi, remiantis Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos (toliau — Institucija) pajamy ir iSlaidy
suvestine (*), jos galutinis 2022 finansiniy mety biudZetas buvo 34 571 120 EUR, t.y. 5,27 % didesnis nei 2021 m.;
kadangi Institucija yra finansuojama Sajungos inasu (12 932 000 EUR, t. y. 37,40 %) ir valstybiy nariy nacionaliniy
priezifiros institucijy jnasais (21 076 120 EUR, t. y. 60,96 %);

B.  kadangi Audito Rimai savo ataskaitoje dél Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos 2022 finansiniy mety
metiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Institucijos metinés
ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1.  dziaugdamasis pazymi, kad dél 2022 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis
buvo 99,46 %, t. y. 0,52 % mazesnis, palyginti su 2021 m.; taciau paZzymi, kad mokejimy asignavimy ivykdymo
lygis buvo 92,07 %, t. y.12,95 % didesnis, palyginti su 2021 m.;

Veikla

2. pazymi, kad Institucija naudoja konkrecias priemones, pvz., pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, savo veiklos
teikiamai pridétinei vertei jvertinti ir kitas priemones savo biudZeto valdymui pagerinti; pazymi, kad 2022 m.
Institucija uZsibrézé 17 strateginio lygmens veiklos tiksly septyniose pagrindinése darbo srityse; dziaugdamasis
pazymi, kad Institucija pasieké arba virsijo 15 i3 ty tiksly, o kiti du tikslai laikyti netaikytinais, nes yra priklausomi
nuo Skaitmeninés veiklos atsparumo akto (SVAA) teisékiiros terminy ir technologiniy sutrikimuy;

3. pazymi, kad 342 produktai ir paslaugos, t. y. 91 % visy produkty ir paslaugy, buvo suteikti, kaip planavo Institucija,
dar 20 produkty ir paslaugy atveju biita nedideliy vélavimy, o 13 produkty ir paslaugy nebuvo suteikti, dauguma
atvejy taip nutiko dél priklausomybés nuo teisékiiros sprendimy priémimo terminy, pvz., direktyvos ,Mokumas II“
perzitira, arba nuo technologiniy poky¢iy rinkoje ir konkuruojanciy prioritety; giria Institucija, nes iSaugo jos
pranesimy skai¢ius — nuo 167 2021 m. iki 214 2022 m;

4, pripazista daugybe 2022 m. Institucijos laiméjimy, kurie didele dalimi prisidéjo jgyvendinant jos tikslus priezitiros
konvergencijos, vartotojy apsaugos ir finansinio stabilumo srityse; atkreipia ypatingg démesj j tai, kad Institucija
atliko savo pirmajj PP] testavima nepalankiausiomis klimato sglygomis, kad suzinoty apie rizikos aplinkai poveikj
Europos profesiniy pensijy sektoriui, pateiké Komisijai techninius jgyvendinimo standartus, kuriais nustatomi
priezifiros ataskaity teikimo ir informacijos atskleidimo reikalavimai pagal direktyva ,Mokumas II*, paskelbé keletg
dokumenty, ataskaity ir gairiy dél tvarumo rizikos integravimo j draudiky, perdraudiky ir profesiniy pensijy fondy
rizikos valdyma ir teiké informacija bei technines konsultacijas Europos Parlamentui ir Tarybai per visg teisékiiros
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procesa, susijusj su Dirbtinio intelekto aktu ir Skaitmeninés veiklos atsparumo aktu; giria Institucijg uZ jvairias jos
iniciatyvas ir veiksmus skaitmeninés transformacijos srityje, remiant Sajungos skaitmeniniy finansy strategijos
tikslus, be kita ko, kartu su keliais suinteresuotaisiais subjektais, pvz., Europos universitetiniu institutu, prisidedant
prie ES skaitmeniniy finansy prieZitros akademijos steigimo;

pazymi, kad Institucija pirmag kartg pasinaudojo tam tikrais jgaliojimais ir priemonémis, kurie jai suteikti pagal
EIOPA reglamentg; atsizvelgdamas j tai, pazymi, kad 2022 m. Institucija Slovakijos nacionaliniam bankui pateiké
rekomendacija po to, kai Institucija padaré i§vadas, kad priezifiros pozifiriu nebuvo tinkamai sprendziamas kapitalo
reikalavimy pazeidimo, kurj jvykdé Slovakijos draudimo bendrové, klausimas; taip pat susiripings pazymi, kad
Institucija nustaté, jog Slovakijos nacionalinis bankas pazeidé Sajungos teisg, todél Komisija paskelbé oficialig
nuomong, kurioje reikalaujama, kad jis imtysi veiksmy, bitiny siekiant uZztikrinti atitiktj Sajungos teisei, ir pagal
EIOPA reglamento 22 straipsnj buvo atliktas tyrimas; ragina Institucija nuolat informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinancia institucijg apie tolesnius veiksmus ir $io tyrimo rezultatus;

pazymi, kad Institucija prisidéjo prie finansinio stabilumo uZtikrinimo ir vartotojy apsaugos atidziai stebédama
rinkas ir vertindama poveikj naujomis aplinkybémis, susiklos¢iusiomis dél Rusijos nei§provokuotos ir neteisétos
invazijos | Ukraing ir laipsnisko pinigy politikos grieztinimo reaguojant j rekordiskai aukstg infliacijos lygj visoje
Europoje; palankiai vertina tai, kad 2022 m. laiku paskelbtas priezitiros pareiskimas dél infliacijos, kuriame
daugiausia démesio skirta tam, kokj poveikj infliacija daro techniniams atidéjiniams, investicijoms ir mokumo
kapitalo reikalavimams;

pazymi, kad 2022 m. rugséjo mén. Institucija parengé savo 2023-2026 m. laikotarpio strategija, kurioje nustaté
strateginius prioritetus, jskaitant draudimo ir pensijy sektoriy atsparumo ir tvarumo stiprinimg ir tvirtos bei
nuoseklios vartotojy interesy apsaugos visoje Sgjungoje uztikrinima;

Veiksmingumas ir nauda

pazymi, kad Europos prieZitiros institucijos (EPI) koordinuoja veiksmus, daljjasi ir remia viena kitg daugelyje sriciy,
tiek pagrindinése veiklos, tick paramos srityse; palankiai vertina tai, kad EPI suvienijo jégas jgyvendinant strategines
iniciatyvas, pvz., programinés jrangos kirimg, tinkly infrastruktiirg ir IT konsultacijas, pvz., dalydamosi tais paciais
tiekéjais; atsizvelgdamas | tai, atkreipia démesj 2022 m. patvirtintg Institucijos debesijos strategija, kurig Institucija
parengé kartu su kitomis dviem EPI, kitomis Sgjungos institucijomis ir nacionalinémis kompetentingomis
institucijomis ir kuria siekiama teikti autonomiskesnius, automatizuotus produktus ir savitarnos produktus, skirtus
Institucijos ekspertams ir nacionalinéms kompetentingoms institucijoms;

giria Institucija uz investicijas j skaitmeninés transformacijos srities projektus ir darbuotojy paskirstyma, kad bty
pasiektas naujas veiksmingumo lygis automatizuojant ir racionalizuojant darbo procesus ir gerinant laikotarpj pries
pateikimg rinkai ir vidaus ir horizontalyjj bendradarbiavima pagal jvairias funkcijas; atsizvelgdamas i tai, palankiai
vertina 2022 m. jgyvendintus Institucijos projektus, kuriuose daug démesio skirta duomeny analizés pajégumy
gerinimui, kad biity pasiektas tikslas paversti Institucija visi$kai skaitmenine, duomenimis grindZiama organizacija;

pazymi, kad, kalbant apie kasdiene darbo praktika, Institucija jgyvendino jvairias ekonominio efektyvumo didinimo
priemones, pvz., miSry darbg, dalijimgsi biurais, taip pat modernius vaizdo konferencijy sprendimus, ir dél to
sumazéjo dalykiniy kelioniy skaicius; pazymi, kad, sickdama i$saugoti institucines Zinias, kompetencija ir
veiksminguma vykdant pagrindines uzduotis, Institucija toliau stiprino savo integruota talenty valdymo sistema,
kuri leidzia strategiskai suderinti Zmogiskyjy istekliy valdymo procesus, gerinti kandidaty atrankg ir didinti
mokymo bei tobulinimosi veiksmingumg; ragina Institucija pateikti biudZeto jvykdymg tvirtinanciai institucijai
duomenis ir skaicius, susijusius su $ios sistemos poveikiu;

remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad Institucija yra viena i§ agentiiry, kurios turi bendra plang, kaip
pagerinti energijos vartojimo efektyvumg ir poveikio klimatui neutralumg vykdant veiklg, ir kurios skelbia
aplinkosaugos ataskaita (pvz., anglies pédsako ataskaitas), jtraukiamg i metines veiklos ataskaitas; taip pat giria
Institucijg uZz tai, kad 2022 m. ji buvo sertifikuota EMAS (Europos Sgjungos aplinkosaugos vadybos ir audito
sistema) siekiant 2023 m. gauti oficialia EMAS akreditacija;

Personalo politika

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 99 % (kaip ir 2021 m.): i§ 138 laikinyjy
darbuotojy, kuriy etatai patvirtinti pagal Sajungos biudZeta, paskirti 137 laikinieji darbuotojai; paZymi, kad
2022 m. Institucijoje taip pat dirbo 36 sutartininkai ir 24 deleguotieji nacionaliniai ekspertai;
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pazymi, kad 2022 m. pranesta apie tokj Institucijos darbuotojy pasiskirstyma pagal lytj: vidurinés grandies vadovy ir
vyresniosios vadovybés pareigose ir administracinéje valdyboje — 15 vyry (65,20 %) ir aStuonios moterys (34,80 %),
o kalbant apie visa personalg — 104 vyrai (53,60 %) ir 90 motery (46,40 %); primena, kad svarbu uZtikrinti ly¢iy
pusiausvyra, ir ragina Institucija atsizvelgti i tai ateityje jdarbinant darbuotojus ir skiriant vyresniuosius ir vidurinés
grandies vadovus;

palankiai vertina tai, kad 2022 m. Institucija toliau jgyvendino jvairovés ir jtraukties strategija (priimta 2021 m.) ir
jos issamy veiksmy plang pagal ES agentiiry tinklo jvairovés ir jtraukties chartija, imdamasi iniciatyvy, apimanciy
kompleksines priemones, pvz., vykdé bendradarbiavimg su kitomis institucijomis, jvairesnés darbo jégos
pritraukimg ir atrankg, diskriminacijos, priekabiavimo, sgmoningo ir nesamoningo Salifkumo prevencijg ir su
jvairove bei jtrauktimi susijusiy duomeny stebésena; pazymi, kad 2022 m. buvo pranesta apie vieng jtariamo
priekabiavimo atvejj, tac¢iau byla buvo baigta nesiimant tolesniy veiksmy, nes atlikus preliminary vertinima nebuvo
rasta jrodymy prima faciae;

palankiai vertina tai, kad Institucija siekia puoseléti ir uztikrinti jvairig ir jtraukig darbo aplinka, kuri taip pat bity
pritaikyta prie asmeny su negalia poreikiy; atsizvelgdamas i tai pazymi, kad 2022 m. buvo paskirtas Institucijos
nejgalumo vidaus koordinatorius ir ambasadorius siekiant toliau stiprinti ta konkrecig sritj ir skirti jai daugiau
démesio, buvo vykdyta speciali darbuotojy ir vadovybés apklausa ir jgyvendinti informuotumo didinimo veiksmai;

dziaugdamasis pazymi, kad Institucija ir toliau buvo tvirtai jsipareigojusi gerinti darbuotojy gerove ir profesinio bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, o darbuotojy dalyvavimo ir pasitenkinimo rezultatai buvo teigiami; pazymi, kad
pagrindinés prioritetinés sritys apémé lankscias darbo sglygas, nuotolinj darba, orientavima visg gyvenimg ir
karjeros raidg, sveikatingumo programas ir pagalbinj valdyma;

Viesieji pirkimai

atkreipia démesj | Audito Riimy ataskaitoje pateikta pastaba, kad Institucija atliko mokéjimus, kuriy bendra suma —
25 607 EUR, baigus galioti sutarciai, pagal kuria Institucija ketverius metus (2017-2021 m.) pirko judriojo telefono
rysio telekomunikacijy paslaugas; atkreipia démesj | Audito Ramy i$vadg, kad Sie mokéjimai buvo netvarkingi; taip
pat atkreipia démesj | Audito Rimy pastabg, kad 2022 m. balandZio mén. pasirasytas tos sutarties pakeitimas buvo
padarytas paZeidziant Finansinio reglamento I priedo 1.1 punkta;

primena Audito Rimy 2021 m. metinéje ataskaitoje dél Sajungos agentiiry pateikta pastaba dél Institucijos
netvarkingai sumokétos 288 125 EUR sumos pagal patalpy nuomos sutartj; $iomis aplinkybémis, remdamasis
Institucijos ataskaita dél priemoniy, kuriy imtasi atsizvelgiant i biudZeto jvykdyma tvirtinancios institucijos
rekomendacijas (2021 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimas), pazymi, kad Institucija mano, kad sutartiniy
jsipareigojimy nesilaikymas biity turéjes neigiama teisinj poveikj ir poveikj Institucijos reputacijai; pazymi,
remdamasis Audito Rimy ataskaitoje nurodyta pastabos biikle, kad ji yra dar jgyvendinama; ragina Institucija,
pradedant naujos nuomos sutarties vie$yjy pirkimy procediira, déti visas bitinas pastangas, kad bty i§vengta bet
kokio nesuderinamumo tarp jsipareigojimy, nustatyty nuomos sutartyje, ir atitinkamy Finansinio reglamento
nuostaty;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

palankiai vertina tai, kad pagal Institucijos teisinius reikalavimus Institucijos interneto svetainéje skelbiami
Institucijos priezifiros tarybos ir administracinés valdybos nariy gyvenimo apraSymai, Institucijos pirmininko ir
vykdomojo direktoriaus gyvenimo aprasymai ir trumpi Institucijos skyriy vadovy gyvenimo apra$ymai; paZymi,
kad Institucijos kiekvieno administracinés valdybos nario, kiekvieno priezitiros tarybos nario ir vyresniosios
vadovybeés interesy deklaracijos ir ketinimy deklaracijos yra viesai prieinamos; taip pat palankiai vertina tai, kad
Institucijos interneto svetaingje paskelbti Institucijos darbuotojy susitikimai su lobistais;

palankiai vertina tai, kad 2022 m. Institucija sugrieztino savo etikos taisykles, taikomas darbuotojams ir ne
darbuotojams, taip atsizvelgdama | Audito Rimy pastabas, pateiktas Audito Riimy ataskaitoje dél Institucijos
2021 m. metiniy finansiniy ataskaity, ir sickdama i$saugoti nesaliska, objektyvy ir nepriklausoma sprendimy
priémimg ir greitai nustatyti ir valdyti visus galimus interesy konfliktus; atsizvelgdamas | tai, atkreipia démesj |
Institucijos darbo tvarkos taisykliy perziiirg, nepriklausomumo politikos ir sprendimy priémimo procesy, kuriais
siekiama i§vengti ne darbuotojy interesy konflikty, patvirtinima, perzitiréto sprendimo dél pirmininko ir
vykdomojo direktoriaus vertinimo patvirtinimg ir perzitiréty Institucijos darbuotojy etikos taisykliy priémima;

dél informavimo apie pazeidimus paZymi, kad 2022 m. vienas darbuotojas isreiské susiriipinimg dél galimo
pazeidimy atvejo, ir kad reaguodama j ta susirfipinima Institucija émési veiksmy pagal taikytinas taisykles;
atsizvelgdamas j tai paZymi, kad Institucija nedelsdama apie tai informavo Europos kovos su sukéiavimu tarnyba
(OLAF) ir kad OLAF atliko vertinimg ir atmeté bylg remdamasis tuo, kad nebuvo pakankamai jtarimy pradeéti tyrima;
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igyvendindama Audito Rimy pastabg dél priezitiros tarybos nariy, kuriems kyla interesy konfliktas, dalyvavimo
diskusijose ir balsuojant; taip pat pazymi, kad 2022 m. gruodzio mén. Institucijos administraciné valdyba,
atsizvelgdama i Audito Rimy pastabas, patvirtino perzitrétg sprendima dél pirmininko ir vykdomojo direktoriaus
vertinimo;

Vidaus kontrolé

pazymi, kad 2022 m. Institucija atliko metinj savo vidaus kontrolés sistemos vertinima ir padaryta i§vada, kad visi
elementai ir principai jgyvendinami ir veikia taip, kaip numatyta, ir kad reikia atlikti keletg patobulinimy;

pazymi, kad 2022 m. Vidaus audito tarnyba paskelbé ataskaitg dél 2021 m. atlikto audito, susijusio su EIOPA
intervencinémis priemonémis, skirtomis nacionalinéms kompetentingoms institucijoms ir rinkos dalyviams
Sajungos draudimo ir profesiniy pensijy sektoriuose; taip pat pazymi, kad Institucijos Kokybés kontrolés komitetas
paskelbé perzitros ataskaitg, skirtg patirciai, igytai per COVID-19 pandemijg EIOPA ir nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms bendradarbiaujant ir plétojant saveika; ragina Institucija nuolat informuoti biudzeto
jvykdymg tvirtinancig institucija apie Vidaus audito tarnybos ir Kokybés kontrolés komiteto pateikty rekomendacijy
igyvendinima;

dziaugdamasis pazymi, kad 2022 m. Institucija nustaté ir stebéjo rizika, susijusia su nepakankamu pajégumu
igyvendinti naujus jgaliojimus ir uzduotis, kai kartu vykdomi esami jpareigojimai, kvalifikuoty darbuotojy, turin¢iy
reikiama kompetencijg, trikumu dél su patrauklumu ir jdarbinimu siejamy problemy, taip pat kibernetinio
saugumo grésmémis ir veiklos testinumu, ir émési priemoniy, kad sumazinty Sios rizikos poveiki;

pazymi, kad 2022 m. Institucija toliau émeési veiksmy dél dar nejgyvendinty rekomendacijy, pateikty atlikus
vartotojy apsaugos srities priezifiros priemoniy audita (2019-2020 m.); taip pat paZymi, kad atlikus minétg audita
buvo pateiktos keturios rekomendacijos ir i jas buvo atsiZvelgta, taigi IAS oficialiai nurod¢, kad dvi rekomendacijos
buvo jgyvendintos 2021 m. lapkri¢io mén. ir dvi rekomendacijos — 2022 m. birZelio mén.;

Kitos pastabos

pazymi, kad 2022 m. Institucija kartu su kitomis EPI paskelbé ispéjimy vartotojams dél didelés rizikos ir
spekuliacinés veiklos, susijusios su daugelio riisiy kriptoturtu;

remdamasis Institucijos atsakymais j biudZeto jvykdyma tvirtinancios institucijos klausimus, pazymi, kad Institucija
$iuo metu naudojasi Komisijos e. konkursy priemonémis (e. konkursas, e. pasialymy teikimas, e. saskaity fakttry
iSraymas) ir vieSyjy pirkimy valdymo priemone (PPMT) (nuo 2023 m. liepos mén.); palankiai vertina tai, kad |
EIOPA konkursy procediiras, kai jmanoma, jtraukiami Zaliyjy vieSyjy pirkimy kriterijy reikalavimai, o EIOPA
konkurso dalyviai turi, be kita ko, pasirayti garbés pareiskimg dél aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
jpareigojimy laikymosi;

pazymi, kad 2022 m. Institucija savo darbo rezultatus paskelbé ataskaity forma savo interneto svetainéje ir
socialiniuose tinkluose, o prie daugumos ataskaity buvo pridétas pranesimas spaudai; palankiai vertina tai, kad kai
kuriais atvejais prie ataskaity taip pat pridedamos santraukos, trumpi jrasai socialiniuose tinkluose arba trumpi
interviu, kuriais siekiama papras¢iau paaiskinti turinj;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobudzio, pateikiamos jo 2024 m. balandZio 11 d. rezoliucijoje () dél agentiry veiklos, finansy valdymo ir
kontrolés.

(*) Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.
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