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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2298 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Biztositis- és Foglalkoztatéinyugdij-hatésdg 2022. évi pénziigyi évre sz6lo altalinos
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitéstdl sz616 hatdrozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsdg 2022. évi pénziigyi évre szdlo dltalanos
koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatéra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0097/2024),

A, mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztat6inyugdij-hatosdg (a
tovabbiakban: a hatésdg) 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 végleges koltségvetése 34 571 120 EUR volt, ami 2021-hez
képest 5,27 %-os novekedést jelent; mivel a hatdsdgot az Unié hozzdjdruldsdbol (12 932 000 EUR, azaz 37,40 %),
valamint a tagdllamok nemzeti feliigyeleti hatésdgainak hozzdjaruldsaibél 21076 120 EUR, azaz 60,96 %)
finanszirozzék;

B.  mivel a SzdmvevGszék az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsdg 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd
éves beszdmol6jardl készitett jelentésében (a tovdbbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megallapitja, hogy kell§
mértékben megbizonyosodott a hatésdg éves beszdmol6janak megbizhatdsdgdrdl, valamint arrdl, hogy az annak
alapjaul szolgdlé tigyletek jogszertek és szabalyszertiek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

1. elismeréssel nyugtdzza, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenSrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 99,46 % volt, ami 2021-hez képest 0,52 %-os csokkenést jelent;
megallapitja ugyanakkor, hogy a kifizetési elSiranyzatok végrehajtasi ardnya 92,07 % volt, ami a 2021. évhez képest
12,95 %-o0s novekedést jelent;

Teljesitmény

2. tudomadsul veszi, hogy a hatdsag tobbféle intézkedést, példdul {6 teljesitménymutatékat is alkalmaz a tevékenységei
altal nyujtott hozzdadott érték értékelésére és koltségvetési gazddlkoddsanak javitdsdra; megjegyzi, hogy 2022-ben a
hatésdg 17 stratégia szint( teljesitménycélt hatdrozott meg hét {6 tevékenységi teriiletén; elismeréssel veszi
tudomdsul, hogy a hat6sdg e célok koziil 15-6t elért vagy tdlteljesitett, mig a mdsik két teljesitménycél jelentését a
digitdlis miikodési reziliencidrdl sz616 rendelet (DORA) jogalkotdsi titemtervétSl és technoldgiai zavaroktdl vald
figg8ség miatt nem tartottak alkalmazhaténak;

3. megallapitja, hogy 342 terméket és szolgéltatdst, azaz az Osszes termék és szolgdltatds 91 %-dt a hat6sdg a terveknek
megfelelGen teljesitette, tovabbi 20 termék és szolgaltatds esetében kisebb késedelmek voltak, és 13 pedig nem keriilt
tovabbfejlesztésre, gyakran a jogalkotdsi dontések, példaul a Szolvencia IL feliilvizsgdlatdnak titemezésétdl vagy a
piaci technoldgiai fejleményektsl vald fiiggés és az egymdssal versengd prioritdsok miatt; elismerését fejezi ki
amiatt, hogy a hat6sdg a 2021. évi 167-r6l 2022-ben 214-re novelte felszolaldsai szamat;

4. elismeri, hogy a hatésdg 2022-ben szdmos eredményt ért el, és nagymértékben teljesitette céljait a feliigyeleti
konvergencia, a fogyasztovédelem és a pénziigyi stabilitds teriiletén; megjegyzi kiilonosen, hogy a hat6sdg elvégezte
a foglalkoztat6i nyugelldtdst szolgdltaté intézmények els§ éghajlati stressztesztjét, hogy betekintést nyerjen a
kornyezeti kockdzatoknak az eurdpai foglalkoztatdinyugdij-dgazatra gyakorolt hatdsaiba, benyujtotta a Bizottsagnak
a Szolvencia II szerinti feliigyeleti beszdmoldsi és kozzétételi kovetelményeket megéllapitd végrehajtas-technikai
standardjait, szdmos dokumentumot, jelentést és irdnymutatast tett kozzé a fenntarthatésdgi kockdzatoknak a
biztositok, viszontbiztositok és a foglalkoztatéi nyugelltast szolgaltatd intézmények kockdzatkezelésébe torténd
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integralasarol, valamint informdcidkat és technikai tandcsaddst nydjtott az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a
mesterséges intelligencidrél sz6l6 jogszabdlyra és a DORA-ra vonatkoz6 jogalkotdsi folyamatban; elismerését fejezi
ki a hatésagnak a digitalis atalakulds teriiletén tett killonboz8 kezdeményezéseiért és fellépéseiért, tamogatva az
Uni6 digitdlis pénziigyi szolgéltatdsi stratégidjanak célkittizéseit, tobbek kozott azdltal, hogy tobb érdekelt féllel,
példdul az Eurdpai Doktori Intézettel egyiitt hozzdjarult az ,Unids Digitdlis Pénziigyi Feliigyeleti Akadémia”
létrehozdsdhoz;

megjegyzi, hogy a hatdsig els§ alkalommal élt szdmos, az EIOPA-rendelettel a hatosdgra ruhdzott hatdskorrel és
eszkozzel; ezzel Gsszefiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben a hatésag ajanlast adott ki a Szlovak Nemzeti Banknak
(NBS), miutdn a hatdsig arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a t8kekovetelmények egy szlovak biztositotarsasg dltali
megsértését feliigyeleti szempontbdl nem kezelték megfelelGen; aggodalommal éllapitja meg tovdbbd, hogy a
hatésdg megallapitotta, hogy az NBS megsértette az unids jogot, és ennek kovetkeztében a Bizottsdg hivatalos
véleményt adott ki, amelyben felszdlitotta az NBS-t, hogy tegye meg az unids jognak valé megfeleléshez sziikséges
intézkedéseket, és vizsgélatot folytatott az EIOPA-rendelet 22. cikke alapjan; felhivja a hatésdgot, hogy folyamatosan
tajékoztassa a mentesitésért felel6s hatsdgot a vizsgalat nyomon kovetésérdl és eredményeirdl;

megjegyzi, hogy a hatdsdg hozzdjarult a pénziigyi stabilitds biztositdsdhoz és a fogyasztok védelméhez azéltal, hogy
alaposan figyelemmel kisérte a piacokat, és értékelte Oroszorszdg Ukrajna elleni, provokacié nélkiil inditott és
jogellenes invdzidjdra és az Eur6pa-szerte rekordmagas infldcids ratdkra vélaszul bevezetett fokozatos monetdris
szigoritdsok hatdsat; tidvozli, hogy 2022-ben kell§ idében kozzétették az inflaciordl sz016 feliigyeleti nyilatkozatot,
amely arra Osszpontosit, hogy az inflacié hogyan befolydsolja a biztositdstechnikai tartalékokat, a befektetéseket és
a szavatol6tSke-kovetelményeket;

megjegyzi, hogy 2022 szeptemberében a hatdsdg meghatdrozta a 2023-2026 kozotti idGszakra vonatkozd
stratégidjat, amelyben stratégiai prioritdsokat hatdrozott meg, tobbe kozott a biztositdsi és nyugdijagazat
reziliencidjinak és fenntarthatésiganak megerdsitését, valamint a fogyaszt6i érdekek erdteljes és kovetkezetes
védelmének biztositdsat az egész Unidban;

Hatékonysdg és hasznok

megjegyzi, hogy az eurdpai feliigyeleti hat6sdgok szdmos teriileten koordinaljdk, megosztjdk és tdimogatjdk egymast,
mind az alaptevékenység, mind a tdmogatds teriiletén; iidvozli, hogy az eurdpai feliigyeleti hatdsdgok osszefogtak az
olyan stratégiai kezdeményezések terén, mint a szoftveralkalmazas-fejlesztés, a hdldzati infrastruktira és az
informatikai tandcsadds, példdul ugyanazon beszéllitok alkalmazdsa révén; ezzel osszefliggésben tudomadsul veszi a
hatésdg 2022-ben jovahagyott szamitasifelhG-stratégidjat, amelyet a hatésdg a két mdsik eurdpai feliigyeleti
hat6sdggal, mds unids intézményekkel és az illetékes nemzeti hatésagokkal kozosen dolgozott ki, és amelynek célja,
hogy autonémabb, automatizéltabb és oOnkiszolgdlé termékeket biztositson a hatdsdg szakértGi és nemzeti
versenyhat6sdgai szdmara;

elismerését fejezi ki a hat6sdgnak a digitdlis dtalakuldssal kapcsolatos projektekbe torténd beruhdzdsdért és
személyzete elosztdsaért, hogy az tizleti folyamatok automatizaldsa és észszertisitése, valamint a piacra jutdsi id§ és
a funkcidkon beliili és azok kozotti egyiittm(ikodés javitdsa révén 1j hatékonysdgi szinteket érjen el; ezzel
osszefiiggésben tidvozli a hat6sdg 2022-ben végrehajtott projektjeit, amelyek az adatelemzési képességek javitdsdra
osszpontositanak annak a célnak az elérése érdekében, hogy a hatdsdg teljesen digitalis, adatkozpontii szervezetté
véljon;

megjegyzi, hogy a napi tizleti gyakorlatok tekintetében a hatdsdg szdmos intézkedést hajtott végre a koltségha-
tékonysdg novelése érdekében, példdul hibrid munkavégzést, kozos irdasztal-haszndlatot, tovdbbd modern
videokonferencia-megolddsokat, amelyek az iizleti utazdsok csokkenését eredményezték; megjegyzi, hogy az
alapvetd feladatok elldtasdval kapcsolatos intézményi ismeretek, szakértelem és hatékonysdg meg6rzése érdekében a
hat6sdg tovabb erdsitette integralt tehetséggondozdsi rendszerét, amely lehetGvé teszi a stratégiailag osszehangolt
emberierdforras-folyamatokat, a jobb jeloltek felkutatdsat, valamint a hatékonyabb tanuldst és fejlesztést; felkéri a
hatésagot, hogy szolgéltasson adatokat és szdmadatokat a mentesitésért felelGs hatsagnak a rendszer hatdsardl;

a szdmvevdszéki jelentés alapjan megjegyzi, hogy a hatdsdg azon iigynokségek kozé tartozik, amelyek szervezeti
tervvel rendelkeznek mveleteik energiahatékonysaganak és klimasemlegességének javitdsara, és éves tevékenységi
jelentéseik részeként kornyezetvédelmi beszdmol6t (pl. a karbonldbnyomra vonatkozé jelentést) adnak ki;
elismerését fejezi ki tovabbd amiatt, hogy a hatdsdg 2022-ben megkapta az EMAS (unids kornyezetvédelmi vezetési
és hitelesitési rendszer) tanisitvanyt annak érdekében, hogy 2023-ban megkapja az EMAS hivatalos akkreditdci6jat;

Személyzeti politika
megjegyzi, hogy 2022. december 31-én a létszdmtervet (a 2021. évihez hasonléan) 99 %-ban végrehajtottik: az

unids koltségvetés alapjan engedélyezett 138 ideiglenes alkalmazotti dllashelybSl 137-et betoltottek; megjegyzi,
hogy ezen feliil 36 szerz8déses alkalmazottat és 24 kirendelt nemzeti szakértSt alkalmazott 2022-ben a hat6sdg;
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megjegyzi, hogy a hatdsdg a nemek szerinti megoszlds tekintetében arrdl szdmolt be, hogy 2022-ben 15 férfi
(65,20 %) és 8 né (34,80 %) tolt be kozép- és felsGvezetdi, valamint igazgatdtandcsi tisztséget, a hat6sdg teljes
személyzete pedig 104 férfib6l (53,60 %) és 90 nébdl (46,40 %) all; emlékeztet a nemek kozotti egyensily
biztositdsanak fontossdgdra, és felhivja a hatésdgot, hogy ezt vegye figyelembe a személyzet jovdbeli felvétele,
valamint a fels§ és kozépvezetésen beliili kinevezések tekintetében;

idvozli, hogy 2022-ben a hatdsdg az EUAN sokszintiségrél és befogaddsrdl sz6l6 chartdjaval 6sszhangban folytatta
a (2021-ben elfogadott) sokszintiségi és befogaddsi stratégia és annak részletes cselekvési tervének végrehajtdsat
olyan kezdeményezések révén, amelyek olyan horizontélis intézkedéseket foglalnak magukban, mint példdul a més
intézményekkel valé egyittm@kodés, diverzifikdltabb munkaer vonzdsa és kivdlasztdsa, a hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatds, a tudatos és tudattalan el6itélet megel6zése, valamint a sokszintséggel és a
befogaddssal kapcsolatos adatok nyomon kovetése; megjegyzi, hogy 2022-ben egy illitélagos zaklatdsi esetet
jelentettek, de az tigyet tovabbi intézkedések nélkiil lezartak, mivel az el8zetes értékelés alapjan nem taldltak prima

faciae bizonyitékot;

tdvozli, hogy a hatésdg a fogyatékossdggal él6 személyek szitkségletethez is igazodd sokszind és inkluziv
munkakornyezet el6mozditdsira és biztositdsara torekszik; ezzel Osszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben
kinevezték a hatdsdg fogyatékossdgiigyi belsé koordindtorat és nagykovetét, hogy tovabb erdsitse és dsszpontositsa
a figyelmet erre a konkrét teriiletre, és a személyzet és a vezetGség korében célzott felmérést végeztek, valamint sor
keriilt figyelemfelkelt§ intézkedésekre;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a hat6sdg tovdbbra is mélyen elkotelezett a személyzet jollétének, valamint a
munka és a magdnélet kozotti egyensilynak a javitdsa mellett, és pozitiv eredményeket ért el a személyzet bevondsa
és elégedettsége terén; megjegyzi, hogy a kiemelt teriiletek k6z¢€ tartozott a rugalmas munkaszervezés, a tdivmunka,
az egész €leten 4t tartd palyaorientdcio és karrierfejlesztés, a jolléti programok és a timogatd irdnyitas;

Kozbeszerzés

Tudomdsul veszi a szdmvevGszéki jelentésben szereplS észrevételt, miszerint a hatésdg (0sszesen 25 607 EUR
értékben) teljesitett kifizetéseket egy olyan szerz6dés lejarta utdn, amelynek keretében a hat6sdg négyéves
idStartamra (2017-2021) tavkozlési szolgaltatdsokat vasdrolt mobiltelefon-kommunikdciéhoz; tudomdsul veszi a
Szamvevlszék azon kovetkeztetését, hogy ezek a kifizetések szabalytalanok voltak; tudomdsul veszi tovabbd a
SzamvevGszék azon észrevételét, hogy a szerz8dés 2022 dprilisiban aldirt médositdsara a koltségvetési rendelet 1.
melléklete 1.1. pontjdnak megsértésével keriilt sor;

A SzdmvevGszéknek az unids ligynokségekrdl szolo 2021. évi éves jelentése alapjdn emlékeztet a hatdsig
helyiségeire vonatkozd bérleti szerz8dés tekintetében szabalytalanul kifizetett 288 125 EUR osszegre vonatkozd
észrevételre; ezzel Osszefiiggésben a hatésdgnak a mentesitésért felels hatosdg ajanldsainak (2021. évi mentesités)
fényében hozott intézkedésekrdl szolo jelentése alapjan tudomdsul veszi a hatdsdg élldspontjit, miszerint a
szerzGdéses kotelezettségek figyelmen kiviil hagydsa jogilag és a j6 hirnévvel kapcsolatban negativ hatdst gyakorolt
volna a hatdsagra; a szdmvevdszéki jelentés alapjan megallapitja, hogy ennek az észrevételnek a stdtusza tovabbra is
lezdratlan; felhivja a hatdsdgot, hogy az Gj bérleti szerz8désre vonatkozd kozbeszerzési eljards meginditdsakor tegyen
meg minden sziikséges eréfeszitést a bérleti szerz6dés altal el6irt kotelezettségek és a koltségvetési rendelet
vonatkoz6 rendelkezései kozotti ellentmondasok elkeriilése érdekében;

Az sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtldthatésig

idvozli, hogy a hatdsig jogi kovetelményeivel dsszhangban a hat6sdg honlapjan kozzéteszik a hatdsdg feliigyeleti
tandcsa és igazgatGtandcsa tagjainak onéletrajzat, valamint a hatdsdg elnokének és iigyvezet§ igazgatdjanak és a
hat6sdg osztlyvezetSinek rovid onéletrajzdt; megjegyzi, hogy az igazgat6tandcs, a feliigyeleti tandcs és a hatosag
fels6 vezetésének minden tagja szdmdra nyilvdnosan hozziférhet6k az egyéni érdekeltségi nyilatkozatok és a
szandéknyilatkozatok; widvozli tovdbbd, hogy a hatdsdg honlapjin kozzétették a hatdsdg munkatdrsainak a
lobbistakkal tartott taldlkozéit;

idvozli, hogy 2022-ben a hat6sdg megerdGsitette a személyzetre és az alkalmazottnak nem szdmité munkatarsakra
vonatkozé etikai szabdlyait, figyelembe véve a Szdmvev@széknek a hatdsdg 2021. évi éves beszdmol6jardl sz6lo
jelentésében foglalt észrevételeit, és amelyek célja a pdrtatlan, objektiv és fuggetlen dontéshozatal megdrzése,
valamint az esetleges Osszeférhetetlenségek gyors felismerése és kezelése; e tekintetben tudomdsul veszi a hatdsdg
eljdrdsi szabdlyzatinak felulvizsgdlatdt, a fuggetlenségre és a dontéshozatali folyamatokra vonatkozé politika
elfogaddsat az alkalmazottnak nem szamité munkatarsak osszeférhetetlenségének elkeriilése érdekében, az elnok és
az ugyvezet$ igazgaté értékelésére vonatkozé hatdrozat feliilvizsgdlatdnak jovahagydsdt, valamint a hat6sdg
személyzetre vonatkoz6 etikai szabdlyai feliilvizsgalatdnak elfogaddsdt;

A visszaélések bejelentésével kapcsolatban megjegyzi, hogy 2022-ben egy alkalmazott aggodalmat fejezte ki egy
lehetséges szabalytalansagi esettel kapcsolatban, és hogy ezt a hatésdg az alkalmazandé szabélyokkal 6sszhangban
kezelte; ezzel Gsszefiiggésben megjegyzi, hogy a hatdsdg az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalt (OLAF) errdl azonnal
tdjékoztatta, és az OLAF értékelést végzett és megsziintette az {igyet azon az alapon, hogy nem allt fenn elegendd
gyanu a vizsgalat meginditdsdra;
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iidvozli, hogy 2022 jaliusiban a hatdsdg feliigyeleti tandcsa feliilvizsgélta eljdrasi szabdlyzatat, és végrehajtotta az
osszeférhetetlen igazgatétandcsi tagok vitdk és szavazdsok sordn vald jelenlétére vonatkozd szdmvevdszéki
észrevételt; megjegyzi tovdbbd, hogy a hat6sdg igazgatotandcsa 2022 decemberében a Szdmvevdszék észrevételeivel
osszhangban feliilvizsgdlt hatdrozatot hagyott j6vd az elnok és az iigyvezetd igazgatd értékelésérdl;

Bels6 kontroll

megjegyzi, hogy a hatdsdg 2022-ben elvégezte belsé kontrollkeretének éves értékelését, és arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy valamennyi alkotéelemet és elvet a terveknek megfelelGen hajtjdk végre és tervszertien mikodnek, de a
feltart mérsékelt hidnyossdg miatt némi javitdsra van sziikség;

megjegyzi, hogy 2022-ben a bels§ ellendrzési szolgilat kiadtott egy 2021-ben végzett, az illetékes nemzeti
hat6sdgokat és az uni6s biztositdsi és foglalkoztatdinyugdij-dgazat piaci szerepl6it célzé ,EIOPA beavatkozdsi
intézkedések” ellenSrzésérdl szolo jelentést; megjegyzi tovabbd, hogy a hatésdg mindségellenGrzési bizottsdga
feliilvizsgdlati jelentést adott ki ,Az EIOPA és az illetékes nemzeti hatésagok kozotti egyiittmiikodés és interakci6
tanulsdgai a Covid19-vildgjirvany idején” cimmel; felhivja a hatdsdgot, hogy folyamatosan tdjékoztassa a
mentesitésért felel6s hatosagot a belsg ellendrzési szolgdlat és a minSségellendrzési bizottsdg dltal kiadott ajanlasok
végrehajtdsarol;

elismeréssel veszi tudomdsul, hogy 2022-ben a hatdsdg azonositotta, nyomon kovette a kockdzatok hatdsait és
intézkedéseket hozott ezek enyhitésére, tekintettel arra, hogy nem rendelkezik elegend§ kapacitdssal az
hatdskorok és feladatok végrehajtdsahoz, mikozben a meglévs kotelezettségvallaldsokat teljesiti, a vonzerdvel és a
munkaerdé-toborzdssal, a kiberbiztonsdgi fenyegetésekkel és az iizletmenet-folytonossiggal kapcsolatos problémék
miatt nem dllt rendelkezésre a sziikséges kompetencidkkal rendelkezd képzett személyzet;

megjegyzi, hogy a hatdsdg 2022-ben folytatta a fogyasztévédelmi feliigyeleti eszk6zok ellenSrzése (2019-2020)
sordn megfogalmazott fennmaradé ajanlasok végrehajtasat; megjegyzi tovabbd, hogy ez az ellendrzés négy ajanlast
eredményezett, amelyeket gy kezeltek, hogy a Bels§ Ellendrzési Szolgdlat 2021 novemberében két ajanlast, kettGt
pedig 2022 janiusaban hivatalosan lezart;

Egyéb megjegyzések

megjegyzi, hogy 2022-ben a hatdsdg a tobbi eurdpai feliigyeleti hatosdggal egyiitt figyelmeztetéseket adott ki a
fogyasztok szamdra sok kriptoeszkozhoz kapcesolod6 magas kockdzati és spekulativ tevékenységgel kapcsolatban;

a hatésdgnak a mentesitésért felel6s hat6sdg kérdéseire adott valaszai alapjan megallapitja, hogy a hatdsdg jelenleg a
Bizottsdg e-kozbeszerzési eszkozeinek (e-kozbeszerzés, e-benyuijtds, e-szamldzas) elényeit élvezi, és id6kozben (2023
juliusdtol) bevezették a kozbeszerzési irdnyitdsi eszkozt (PPMT); tidvozli, hogy az EIOPA pélydzati eljirdsai lehetGség
szerint zold kozbeszerzési kritériumokra vonatkoz kovetelményeket is tartalmaznak, és az EIOPA palydzéinak ald
kell irniuk tobbek kozott a kornyezetvédelmi és szocidlis kotelezettségeknek vald megfelelésrél sz616 nyilatkozatot;

megjegyzi, hogy 2022-ben a hatdsdg a honlapjan és a kozosségi médidban jelentések formajaban kozzétette
munkdjanak eredményeit, és a legtobb jelentéshez sajtokozlemény is térsult; tidvozli, hogy egyes esetekben a
jelentéseket Osszefoglalok, rovid kozosségimédia-klipek vagy rovid interjik is kisérik, amelyek a tartalmat
egyszer(ibb formdban magyarazzak el;

a mentesité hatdrozatot kisérd horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellenSrzésérdl szo16, 2024. 2024. prilis 11-i alldsfoglaldsara (2).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2298/oj
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