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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2024/2298,
11. aprill 2024,

tihelepanekutega, mis on Euroopa Kindlustus- ja Too6andjapensionide Jirelevalve 2022. aasta eelarve
tditmisele heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

EUROOPA PARLAMENT,

—  vottes arvesse oma otsust Euroopa Kindlustus- ja Téoandjapensionide Jirelevalve 2022. aasta eelarve tditmisele
heakskiidu andmise kohta,

—  vdttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

—  vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0097/2024),

A.  arvestades, et Euroopa Kindlustus- ja Todandjapensionide Jirelevalve (edaspidi ,asutus) tulude ja kulude
eelarvestuse (') kohaselt oli asutuse 2022. aasta 16plik eelarve 34 571120 eurot, mis tdhendab 2021. aastaga
vorreldes 5,27 % suurust kasvu; arvestades, et asutust rahastatakse liidu eelarvest eraldatavast summast
(12932000 eurot, mis moodustab 37,40 %) ja liikmesriikide riiklike jérelevalveasutuste osamaksetest
(21 076 120 eurot, mis moodustab 60,96 %);

B.  arvestades, et kontrollikoda mirkis oma aruandes Euroopa Kindlustus- ja Tooandjapensionide Jirelevalve
eelarveaasta 2022 raamatupidamise aastaaruande kohta (edaspidi ,kontrollikoja aruanne®), et ta sai piisava kindluse
selle kohta, et asutuse raamatupidamise aastaaruanne on usaldusvddrne ning selle aluseks olevad tehingud on
seaduslikud ja korrektsed;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

1.  margib rahuloluga, et 2022. aastal tehtud eelarveseire tulemusel oli eelarve tditmise mair 99,46 %, mis oli 2021.
aasta omast 0,52 % madalam; mirgib siiski, et maksete assigneeringute tditmise mair oli 92,07 %, mis on 2021.
aastaga vorreldes 12,95 % kérgem;

Tulemused

2. margib, et asutus kasutab teatavaid meetmeid, nditeks pohilisi tulemusnditajaid, et hinnata oma tegevusest tulenevat
lisavaartust, ning teisi meetmeid, et parandada eelarve haldamist; margib, et 2022. aastal seadis asutus oma seitsmes
peamises to6valdkonnas 17 strateegilise tasandi tulemuseesmirki; margib rahuloluga, et asutus saavutas neist
eesmarkidest 15 vdi iiletas neid, samas kui kahte muud eesmirki ei peetud kohaldatavaks, sest nende puhul sdltuti
digitaalse tegevuskerksuse méiruse (DORA) seadusandlikust ajakavast ja murrangulisest tehnoloogiast;

3. mirgib, et asutuse kava kohaselt tarniti 342 toodet ja teenust, mis moodustavad 91 % kdigist toodetest ja teenustest,
kusjuures 20 toote ja teenuse puhul esines viikesi viivitusi ning 13 toodet ja teenust ei ole edasi arendatud, sageli
seetdttu, et sdltutakse seadusandlike otsuste nagu Solventsus II libivaatamise tihtaegadest voi tehnoloogilisest
arengust turul ja konkureerivatest prioriteetidest; tunnustab asutust selle eest, et tema ettekanded kasvasid 167-t
2021. aastal 214-le 2022. aastal;

4. tunnustab asutuse arvukaid saavutusi 2022. aastal, mil too tditis suurel mdiral oma eesmirke jirelevalve
iihtlustamise, tarbijakaitse ja finantsstabiilsuse valdkonnas; mirgib eeclkdige, et asutus viis ldbi esimese tooandja
kogumispensioni asutuse kliimaalase stressitesti, et saada iilevaade keskkonnariskide mé&just Euroopa todandjapen-
sionisektorile, esitas komisjonile rakenduslikud tehnilised standardid, milles on sitestatud Solventsus II kohased
jarelevalvelise aruandluse ja avalikustamise nduded, avaldas mitu dokumenti, aruannet ja suunist kestlikkusriskide
integreerimise kohta kindlustusandjate, edasikindlustusandjate ja tooandjapensionifondide riskijuhtimisse ning
andis Euroopa Parlamendile ja ndukogule tehisintellektimairuse ja DORAga seotud digusloomeprotsessis sisendit ja
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tehnilist ndu; tunnustab asutust digitilemineku valdkonna mitmesuguste algatuste ja meetmete eest, millega
toetatakse liidu digirahanduse strateegia eesmirke, sealhulgas aidates koos mitme sidusrithmaga, néiteks Euroopa
Ulikool-Instituudiga asutada ELi digirahanduse jirelevalve akadeemiat;

taheldab, et asutus kasutas esimest korda mitmeid talle EIOPA miidrusega antud volitusi ja vahendeid; votab sellega
seoses teadmiseks, et asutus esitas 2022. aastal soovituse Slovakkia Riigipangale (NBS) oma jdrelduste pohjal, mille
kohaselt ei olnud jirelevalve seisukohast asjakohaselt ksitletud kapitalinduete rikkumist, mille pani toime Slovakkia
kindlustusandja; margib lisaks murega, et asutus leidis, et NBS rikub liidu digust, ning seetdttu esitas komisjon
ametliku arvamuse, milles nduti, et NBS votaks liidu diguse jirgimiseks vajalikke meetmeid, ning EIOPA médruse
artikli 22 alusel viidi labi uurimine; palub asutusel hoida eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavat
institutsiooni kdnealuse uurimise jirelmeetmete ja tulemustega kursis;

margib, et asutus aitas tagada finantsstabiilsust ja kaitsta tarbijaid, jdlgides pohjalikult turge ja hinnates moju uues
kontekstis, mis on seotud Venemaa provotseerimata ja ebaseadusliku sissetungiga Ukrainasse ning rahapoliitika
jarkjargulise karmistamisega, et reageerida rekordiliselt korgetele inflatsioonimairadele kogu Euroopas; viljendab
heameelt selle iile, et 2022. aastal avaldati digeaegselt inflatsiooni kasitlev jirelevalvearuanne, milles keskendutakse
sellele, kuidas inflatsioon mdjutab tehnilisi eraldisi, investeeringuid ja solventsuskapitalindudeid;

mirgib, et 2022. aasta septembris esitas asutus oma strateegia aastateks 2023-2026, milles ta on kindlaks médranud
strateegilised prioriteedid, sealhulgas kindlustus- ja pensionisektori vastupanuvdime ja kestlikkuse tugevdamine ning
tarbijate huvide kindla ja jarjepideva kaitse tagamine kogu liidus;

Tohusus ja selle suurendamine

votab teadmiseks, et Euroopa jirelevalveasutused (ESAd) koordineerivad, jagavad ja toetavad iksteist paljudes
valdkondades, nii pdhitegevuses kui ka tugivaldkondades; viljendab heameelt asjaolu iile, et ESAd ithendasid joud
strateegilistes algatustes, nagu tarkvararakenduste arendamine, vorgutaristu ja IT-alane ndustamine, jagades niteks
samu tarnijaid; tiheldab sellega seoses, et asutuse 2022. aastal heaks kiidetud pilvandmetootluse strateegia tootas
asutus vilja koos kahe teise Euroopa jirelevalveasutuse, teiste liidu institutsioonide ja riiklike padevate asutustega
ning selle eesmirk on pakkuda autonoomsemaid, automatiseeritud ja iseteenindustooteid, et teenindada asutuse
eksperte ja liikkmesriikide padevaid asutusi;

tunnustab asutust investeeringute ja tootajate médramise eest digiiilemineku valdkonna projektidesse, et saavutada
uus tShususe tase, automatiseerides ja iihtlustades driprotsesse ning parandades muu hulgas turulejdudmise aega ja
koostood funktsioonide sees ja vahel; viljendab sellega seoses heameelt asutuse 2022. aastal ellu viidud projektide
iile, milles keskendutakse andmeanaliiiisi suutlikkuse parandamisele, et saavutada eesmirk muuta asutus taielikult
digitaalseks ja andmepdhiseks organisatsiooniks;

tdheldab, et seoses igapievaste dritavadega on asutus rakendanud kulutdhususe suurendamiseks mitmesuguseid
meetmeid, nagu hiibriidtoo, fuisilise tookoha jagamine ja kaasaegsed videokonverentsilahendused, mis on toonud
kaasa drireiside vihenemise; mirgib, et institutsiooniliste teadmiste, oskusteabe ja tohususe siilitamiseks
pohiiilesannete tditmisel tohustas asutus veelgi oma integreeritud talendihaldussiisteemi, mis vdimaldab
strateegiliselt kooskdlla viidud personalitoo protsess, kandidaatide paremat hankimist ning véimendatud dppimist
ja arengut; palub asutusel esitada eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile andmed ja
arvandmed eelnimetatud siisteemi mdju kohta;

votab kontrollikoja aruande pdhjal teadmiseks, et asutus kuulub nende ametite hulka, kellel on ametikava oma
tegevuse energiatdhususe ja kliimaneutraalsuse parandamiseks ning kes esitab keskkonnaaruande (nt CO, jalajilje
aruandluse kohta), mis on nende iga-aastaste tegevusaruannete osa; tunnustab lisaks asutust selle eest, et ta sai
2022. aastal EMASi (Euroopa Liidu keskkonnajuhtimis- ja -auditeerimissiisteem) sertifitseerimise, et saavutada
2023. aastal EMASi ametlik akrediteering;

Personalipoliitika

mirgib, et 31. detsembri 2022. aasta seisuga oli ametikohtade loetelus olevatest kohtadest tdidetud 99 % — sama
palju, nagu 2021. aastal, kusjuures liidu eelarves kinnitatud 138 ajutisest teenistujast oli ametisse nimetatud 137;
margib, et 2022. aastal tootas asutuse heaks ka 36 lepingulist to6tajat ja 24 lihetatud riiklikku eksperti;
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votab teadmiseks asutuse teatatud soolise jaotuse 2022. aastal: 15 meest (65,20 %) ja 8 naist (34,80 %) keskmise ja
korgema juhtkonna ametikohtadel ja juhatuses, ning 104 meest (53,60 %) ja 90 naist (46,40 %) kogu personali
hulgas kokku; tuletab meelde, kui oluline on tagada sooline tasakaal, ja kutsub asutust iiles arvestama seda seoses
tootajate edaspidise toolevotmise ning kdrgema ja keskastme juhtide ametisse nimetamisega;

viljendab heameelt asjaolu iile, et 2022. aastal jitkas asutus mitmekesisuse ja kaasamise strateegia (vastu vdetud
2021. aastal) ja oma EUANi mitmekesisust ja kaasamist kisitlevale hartale vastava iiksikasjaliku tegevuskava
rakendamist algatuste kaudu, mis hdlmavad valdkondadevahelisi meetmeid, nagu koostd6 teiste institutsioonidega,
mitmekesisema t66j6u ligimeelitamine ja valimine, diskrimineerimise, ahistamise, teadliku ja alateadliku kallutatuse
ennetamine ning mitmekesisuse ja kaasamisega seotud andmete jilgimine; margib, et 2022. aastal teatati iihest
viidetavast ahistamisjuhtumist, kuid see juhtum l&petati ilma edasiste meetmeteta, sest esialgse hinnangu pdhjal ei
leitud prima faciae tdendeid;

viljendab heameelt asjaolu iile, et asutus on pithendunud mitmekesise ja kaasava tookeskkonna edendamisele ja
pakkumisele, mis vastab ka puuetega inimeste vajadustele; mérgib sellega seoses, et 2022. aastal nimetati ametisse
asutusesisene puuetega inimeste koordinaator ja saadik, et veelgi tugevdada ja keskendada tihelepanu sellele
konkreetsele valdkonnale, ning tootajate ja juhtkonna seas viidi 14bi spetsiaalne uuring ning vdeti teadlikkuse
suurendamise meetmeid;

mirgib rahuloluga, et asutus on jitkuvalt kindlalt pithendunud tootajate heaolu ning t66- ja eraelu tasakaalu
parandamisele, kusjuures to6tajate kaasamise ja rahulolu vallas on niha positiivseid tulemusi; margib, et peamised
tahelepanu all olevad valdkonnad olid paindlik tookorraldus, kaugtoo, elukestev ndustamine ja karjdari arendamine,
heaoluprogrammid ja toetav juhtimine;

Hanked

votab kontrollikoja aruande pdhjal teadmiseks tihelepaneku, et asutus tegi kokku 25 607 euro suuruseid makseid
parast selle lepingu 16ppu, mille alusel asutus hankis mobiilsideteenuseid nelja aasta jooksul (2017-2021); vdtab
teadmiseks kontrollikoja jdrelduse, et need maksed olid &igusnormide vastased; votab lisaks teadmiseks
kontrollikoja tidhelepaneku, et selle lepingu muudatusega, mis allkirjastati 2022. aasta aprillis, rikuti finantsméaruse
[ lisa punkti 1.1;

tuletab kontrollikoja aastaaruandest liidu asutuste eelarveaasta 2021 kohta meelde tahelepanekut 288 125 euro
suuruse summa kohta, mille asutus maksis alusetult seoses oma ruumide iiirilepinguga; votab eelnevaga seoses
teadmiseks asutuse aruande meetmete kohta, mis on voetud eelarve tiitmisele heakskiidu andmise eest vastutava
institutsiooni soovituste alusel (2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmine), asutuse seisukoha, et
lepinguliste kohustuste eiramine oleks avaldanud asutusele negatiivset diguslikku ja mainealast mdju; votab
kontrollikoja aruande pdhjal teadmiseks, et selle tihelepaneku staatus on endiselt lahtine; kutsub asutust iiles
tegema uue rendilepingu hankemenetluse algatamisel kdik vajalikud joupingutused, et viltida mis tahes vastuolu
tiiirilepinguga kehtestatud kohustuste ja finantsmaaruse asjakohaste sitete vahel;

Huvide konfliktide ennetamine ja ohjamine ning libipaistvus

viljendab heameelt asjaolu iile, et asutuse diguslike nduete kohaselt avaldatakse asutuse veebisaidil tema jéreleval-
vendukogu lilkmete ja juhatuse litkmete elulookirjeldused, asutuse esimehe ja tegevdirektori elulookirjeldused ning
asutuse osakonnajuhatajate lithikesed elulookirjeldused; mérgib, et iga juhatuse likkme, jirelevalvendukogu lilkme ja
asutuse korgema juhtkonna lilkme kohta on avalikult kittesaadavad huvide deklaratsioonid ja kavatsuste
deklaratsioonid; viljendab lisaks heameelt selle iile, et asutuse veebisaidil avaldati tootajate kohtumised lobistidega;

viljendab heameelt asjaolu iile, et 2022. aastal tugevdas asutus oma tdGtajate ja mittekoosseisuliste liikmete
eetikanorme, késitledes nii kontrollikoja tihelepanekuid, mis on esitatud asutuse 2021. aasta raamatupidamise
aastaaruannet késitlevas kontrollikoja aruandes ning mille eesmirk on siilitada erapooletu, objektiivne ja sdltumatu
otsuste tegemine ning teha kiiresti kindlaks ja ksitleda voimalikke huvide konflikte; margib sellega seoses, et vaadati
14bi asutuse kodukord, vdeti vastu sdltumatuse ja otsustusprotsessi poliitika, et valtida mittekoosseisuliste tootajate
huvide konflikte, kiideti heaks esimehe ja tegevdirektori hindamist kisitleva otsuse labivaatamine ning voeti vastu
asutuse tootajate muudetud eetikaeeskirjad;

tdheldab seoses rikkumisest teatamisega, et 2022. aastal viljendas tks tootaja muret voimaliku digusnormide
rikkumise juhtumi parast, ja et asutus haldas seda muret kooskdlas kohaldatavate eeskirjadega; margib sellega
seoses, et asutus teavitas sellest viivitamata Euroopa Pettustevastast Ametit (OLAF), kes tegi hindamise ja liikkas
juhtumi tagasi pShjendusel, et puudus piisav kahtlus uurimise algatamiseks;
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viljendab heameelt asjaolu ile, et asutuse jirelevalvendukogu vaatas 2022. aasta juulis ldbi oma kodukorra,
rakendades kontrollikoja tihelepanekut jirelevalvendukogu huvide konfliktiga liikmete kohalolu kohta aruteludel ja
hailetamisel; mérgib lisaks, et asutuse haldusndukogu kiitis 2022. aasta detsembris heaks muudetud otsuse esimehe
ja tegevdirektori hindamise kohta kooskdlas kontrollikoja tahelepanekutega;

Sisekontroll

mirgib, et asutus viis 2022. aastal libi oma sisekontrolliraamistiku iga-aastase hindamise ning joudis jireldusele, et
koiki komponente ja pdhimotteid rakendatakse ja need toimivad ettendhtud viisil, kusjuures kindlaks tehtud
méddukate puuduste puhul on vaja teha mdningaid parandusi;

taheldab, et 2022. aastal avaldas siseauditi talitus aruande 2021. aastal 1dbi viidud auditi kohta Euroopa Kindlustus-
ja Tovandjapensionide Jarelevalve (EIOPA) sekkumismeetmete kohta, mis olid suunatud likkmesriikide padevatele
asutustele ning liidu kindlustus- ja té6andjapensionide sektori turuosalistele; tiheldab lisaks, et asutuse kvaliteedi-
kontrolli komitee avaldas iilevaatliku aruande EIOPA ja riiklike padevate asutuste koostoost ja suhtlusest saadud
kogemuste kohta COVID-19 pandeemia ajal; palub asutusel hoida eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest
vastutavat institutsiooni siseauditi talituse ja kvaliteedikontrollikomisjoni soovituste elluviimisega kursis;

margib rahuloluga, et 2022. aastal tegi asutus kindlaks, jalgis ja vottis meetmeid riskide moju leevendamiseks seoses
sellega, et tal ei olnud piisavat suutlikkust rakendada uusi volitusi ja tilesandeid, tiites samal ajal olemasolevaid
kohustusi, vajaliku padevusega kvalifitseeritud to6tajate puudusega atraktiivsuse ja virbamise ning kiiberturvalisuse
ohtude ja talitluspidevusega seotud probleemide t3ttu;

mirgib, et asutus jitkas 2022. aastal tarbijakaitse valdkonna jirelevalvevahendite auditi (2019-2020) ilejaanud
soovituste kasitlemist; margib lisaks, et auditi tulemusel esitati neli soovitust, mida on késitletud nii, et siseauditi
talitus viis kaks soovitust 2021. aasta novembris ametlikult 16pule ja kaks soovitust 1dpetati ametlikult 2022. aasta
juunis;

Muud kommentaarid

mirgib, et 2022. aastal andis asutus koos teiste Euroopa jirelevalveasutustega tarbijatele hoiatusi paljude
kriiptovaradega seotud suure riskiga ja spekulatiivse tegevuse kohta;

votab asutuse vastuste pdhjal eelarve tiitmisele heakskiidu andmise eest vastutava institutsiooni kiisimustele
teadmiseks, et asutus kasutab praegu komisjoni e-hanke vahendeid (e-hanked, pakkumuste elektrooniline esitamine,
e-arved) ja riigihangete haldamise vahendit (PPMT) (alates 2023. aasta juulist); viljendab heameelt asjaolu iile, et
EIOPA hankemenetlused sisaldavad voimaluse korral keskkonnahoidlike riigihangete kriteeriumide ndudeid ning
EIOPA pakkujad peavad muu hulgas allkirjastama kirjaliku kinnituse keskkonnaalaste ja sotsiaalsete kohustuste
tditmise kohta;

margib, et 2022. aastal avaldas asutus oma t66 tulemused aruannetena oma veebisaidil ja sotsiaalmeedias, kusjuures
enamiku aruannetega kaasnes pressiteade; viljendab heameelt asjaolu iile, et mdnel juhul on aruannetele lisatud ka
kokkuvdtted, lithikesed sotsiaalmeediaklipid voi lithiintervjuud, et selgitada sisu lihtsamalt;

viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tihelepanekute osas oma
11. aprilli 2024. aasta resolutsioonile, (*) mis kisitleb ametite tulemusi, finantsjuhtimist ja kontrolli.

() Vastuvoetud tekstid, P9_TA(2024)0280.
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