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RADETS BESLUT 2013/353/GUSP
av den 2 juli 2013

om indring och forlingning av uppdraget fér Europeiska unionens sirskilda representant for
Sydkaukasien och for krisen i Georgien

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sarskilt
artiklarna 28, 31.2 och 33,

med beaktande av forslaget frin unionens hoga representant for
utrikes frigor och sikerhetspolitik, och

av foljande skal:

() Den 25 augusti 2011 antog rddet Dbeslut
2011/518/Gusp () om utndmning av Philippe LEFORT
till Europeiska unionens sirskilda representant (nedan
kallad den sdrskilda representanten) for Sydkaukasien och
for krisen i Georgien. Den sirskilda representantens upp-
drag 16per ut den 30 juni 2013.

(2)  Uppdraget for Europeiska unionens sarskilda representant
bor dndras och forldngas for ytterligare en period pa tolv
ménader. Uppdraget bor ses Gver hosten 2013. Denna
oversyn bor vara slutford senast den 31 december 2013.

(3)  Den sirskilda representanten kommer att genomfora sitt
uppdrag under omstindigheter som kan komma att for-
virras och hindra uppndendet av de mal for unionens
yttre tgarder som anges i artikel 21 i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska unionens sirskilda representant

Philippe LEFORTs uppdrag som den sirskilda representanten for
Sydkaukasien och for krisen i Georgien dndras och forlings
hirmed till och med den 30 juni 2014. Uppdraget for den
sdrskilda representanten fir dock avslutas tidigare om radet
beslutar detta, pd forslag av den hoga representanten for utrikes
fragor och sikerhetspolitik (den hoga representanten).

Artikel 2
Politiska mal

Den sirskilda representantens uppdrag ska grundas pd unionens
politiska mal for Sydkaukasien, inbegripet de mal som faststills
i slutsatserna frin Europeiska rddets extra mote i Bryssel den
1 september 2008 och ridets slutsatser av den 15 september
2008 samt av den 27 februari 2012. I dessa mal ingdr att

a) i enlighet med befintliga mekanismer, inbegripet Organisa-
tionen for sidkerhet och samarbete i Europa (OSSE) och dess
Minskgrupp, forhindra konflikter i regionen, bidra till en
fredlig 1osning av konflikter i regionen, inbegripet krisen i

() EUT L 221, 27.8.2011, s. 5. Den sirskilda representantens mandat
forlingdes genom beslut 2012/326/Gusp (EUT L 165, 26.6.2012,
s. 53) for en period pd 12 manader.

Georgien och Nagorno-Karabach, genom att frimja atervian-
dande av flyktingar och internflyktingar och pé andra lamp-
liga sdtt, samt stodja genomforandet av en sddan 16sning i
enlighet med folkréttens principer,

b) pa ett konstruktivt sitt uppratta kontakter med de viktigaste
aktorerna i regionen,

¢) uppmuntra och stodja ett utokat samarbete mellan Armeni-
en, Azerbajdzjan och Georgien samt, i forekommande fall,
deras grannlinder,

d) oka unionens effektivitet och synlighet i regionen.

Artikel 3
Uppdrag

For att uppnd de politiska mélen ska den sirskilda representan-
ten ha i uppdrag att

a) utveckla kontakter med regeringar, parlament, andra viktiga
politiska aktorer, domstolsvdsen och det civila samhallet i
regionen,

b) verka for att linderna i regionen samarbetar i regionala fra-
gor av gemensamt intresse, t.ex. gemensamma sikerhetshot,
kampen mot terrorism, olaglig handel och organiserad
brottslighet,

¢) bidra till en fredlig 16sning av konflikter enligt folkrittens
principer och underlitta att 16sningen genomfors i ndra sam-
arbete med Forenta nationerna, OSSE och dess Minskgrupp,

d) 1 frdga om krisen i Georgien

i) bidra vid forberedelserna av de internationella samtal
som kommer att héllas enligt punkt 6 i avtalet av den
12 augusti 2008 (internationella diskussioner i Genéve) och
genomforandedtgirderna av den 8 september 2008 som
omfattar arrangemang for sidkerhet och stabilitet i regio-
nen, fragan om flyktingar och internflyktingar pd grund-
val av internationellt erkdnda principer, och andra frigor
som parterna gemensamt kommer dverens om,

ii

=

bidra till utformningen av unionens stindpunkt och f6-
retrida denna, pd den sirskilda representantens nivé, vid
de diskussioner som avses i led i, och

i) underldtta genomforandet av avtalet av den 12 augusti
2008 liksom genomforandedtgirderna av den 8 septem-
ber 2008,
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¢) underldtta utarbetandet och genomférandet av fortroendes-
kapande étgarder,

f) vid behov bidra till att utforma unionens bidrag till att kon-
flikten slutligt ska kunna bildggas,

g) intensifiera unionens dialog om regionen med de viktigaste
berorda aktorerna,

h) bistd unionen med att vidareutveckla en 6vergripande politik
i forhdllande till Sydkaukasien,

i) inom ramen for de dtgirder som anges i denna artikel bidra
till genomférandet av unionens politik for manskliga rattig-
heter, i samarbete med den sirskilda representanten for
manskliga rittigheter, och unionens riktlinjer for manskliga
rittigheter, sirskilt vad avser barn och kvinnor i kon-
fliktdrabbade omrdden, framfor allt genom att Gvervaka
och bemoéta utvecklingen i detta avseende.

Artikel 4
Genomforande av uppdraget

1. Den sarskilda representanten ska under ledning av den
hoga representanten ansvara for uppdragets genomforande.

2. Kommittén for utrikes- och sdkerhetspolitik (Kusp) ska
uppritthélla en privilegierad forbindelse med den sirskilda re-
presentanten och vara den frimsta kontaktpunkten med radet.
Kusp ska, utan att det paverkar den hoga representantens befo-
genheter, ge den sirskilda representanten strategisk och politisk
vigledning inom ramen for uppdraget.

3. Den sirskilda representanten ska nira samordna sitt arbete
med Europeiska utrikestjansten (nedan kallad utrikestjinsten) och
dess berorda avdelningar.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som ar avsett att ticka ut-
gifterna for den sdrskilda representantens uppdrag under perio-
den frén och med den 1 juli 2013 till och med den 31 december
2013 ska uppga till 1 050 000 EUR.

2. Utgifterna, som ska finansieras med det belopp som fast-
stills i punkt 1 ska vara stodberdttigande fran och med den
1 juli 2013. Utgifterna ska forvaltas i enlighet med de forfaran-
den och regler som giller f6r unionens allminna budget.

3. Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom ett avtal
mellan den sirskilda representanten och kommissionen. Den
sdrskilda representanten ska ansvara for alla utgifter infor kom-
missionen.

Artikel 6
Stabens inrittande och sammansittning

1. Inom ramen for den sirskilda representantens uppdrag
och de ekonomiska medel som stillts till forfogande ska den
sdrskilda representanten ansvara for inrttandet av sin stab. Sta-
ben ska inbegripa experter pa sdrskilda policyfragor enligt upp-
dragets krav. Den sirskilda representanten ska utan drojsmél
informera radet och kommissionen om stabens sammansitt-
ning.

2. Medlemsstaterna, unionens institutioner och utrikestjdns-
ten far foresld att personal ska utstationeras for att arbeta till-
sammans med den sirskilda representanten. Lonen till utstatio-
nerad personal ska betalas av respektive medlemsstat, av den av
unionens institutioner som berors eller av utrikestjansten. Ex-
perter som medlemsstaterna har utstationerat till unionens in-
stitutioner eller utrikestjansten fir ocksd placeras hos den sir-
skilda representanten. Internationell kontraktsanstilld personal
ska vara medborgare i en medlemsstat.

3. All utstationerad personal ska lyda administrativt under
den utsindande medlemsstaten, den utsindande unionsinstitu-
tionen eller utrikestjansten och ska utfora sina uppgifter och
agera pd ett sitt som gagnar den sarskilda representantens upp-
drag.

4. Den sirskilda representantens personal ska samlokaliseras
med berérda avdelningar inom utrikestjinsten eller berérda
unionsdelegationer for att bidra till konsekvensen och samstim-
migheten i deras respektive verksamheter.

Artikel 7

Privilegier och immunitet for den sirskilda representanten
och dennes personal

Privilegier, immunitet och andra garantier som ir nodvindiga
for att den sdrskilda representanten och dennes medarbetare
utan hinder ska kunna fullf6lja sitt uppdrag ska vid behov fast-
stillas i en Overenskommelse med virdlinderna. Medlemssta-
terna och utrikestjansten ska limna allt stod som behovs for
detta.

Artikel 8
Sikerheten for sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

Den sirskilda representanten och personerna i dennes stab ska
respektera de sdkerhetsprinciper och miniminormer som fast-
stdlls i radets beslut 2011/292/EG av den 31 mars 2011 om
sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassifice-
rade EU-uppgifter (').

Artikel 9
Tillging till information och logistiskt stod

1. Medlemsstaterna, kommissionen och rddets generalsek-
retariat ska se till att den sdrskilda representanten far tillgang
till all information av betydelse.

2. Unionens delegationer i omrddet och/eller medlemssta-
terna ska vid behov tillhandahélla logistiskt stod i omradet.

Artikel 10
Sikerhet

[ enlighet med unionens policy for sikerheten for personal som
ar utstationerad utanfér unionen i en operativ insats enligt
avdelning V i fordraget, ska den sirskilda representanten vidta
alla atgdrder som rimligen kan genomforas, i Gverensstimmelse
med den sdrskilda representantens uppdrag och med hinsyn till
sikerhetssituationen i det geografiska ansvarsomradet, for siker-
heten for all den personal som lyder direkt under den sirskilda
representanten, sdrskilt genom att

() EUT L 141, 27.5.2011, s. 17.
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a) i forekommande fall och med vigledning fran utrikestjansten
uppritta en uppdragsspecifik sdkerhetsplan som inbegriper
uppdragsspecifika fysiska, organisatoriska och forfarandemas-
siga sikerhetsdtgarder som styr hanteringen av en saker per-
sonalforflyttning till och inom uppdragsomrédet sd vil som
hanteringen av sakerhetstillbud inklusive en beredskaps- och
evakueringsplan for uppdraget,

=z

se till att all utstationerad personal utanf6r unionen ar hog-
riskforsdkrad i enlighet med vad som krivs for forhéllandena
i uppdragsomradet,

¢) se till att alla personer i staben som ir utstationerade utanfor
unionen, inbegripet lokalt kontraktsanstilld personal, ge-
nomgdr lamplig sikerhetsutbildning f6re eller vid ankomsten
till uppdragsomrédet, i enlighet med den riskklassificering
som utrikestjansten har tilldelat uppdragsomradet,

&

se till att alla 6verenskomna rekommendationer som fram-
fors i samband med regelbundna sikerhetsbedomningar ge-
nomférs och till rddet, den hdga representanten och kom-
missionen lamna skriftliga rapporter om genomforandet av
dessa och om andra sikerhetsfrigor inom ramen for lages-
rapporten och rapporten om uppdragets genomforande.

Artikel 11
Rapportering

Den sirskilda representanten ska regelbundet limna muntliga
och skriftliga rapporter till Kusp och den hoga representanten.
Den sirskilda representanten ska ockséd vid behov rapportera till
radets arbetsgrupper. Regelbundna skriftliga rapporter ska spri-
das via Coreu-nitet. P4 rekommendation av Kusp eller den hoga
representanten fir den sirskilda representanten avge rapporter
till rddet (utrikes fragor). I enlighet med artikel 36 i fordraget far
den sirskilda representanten medverka nir Europaparlamentet
informeras.

Artikel 12
Samordning

1. Den sirskilda representanten ska bidra till enhetlighet,
samstimmighet och effektivitet i unionens atgirder och bistd
med att sdkerstilla att unionens samtliga instrument inom om-
raddet anvinds pd ett samordnat sitt for att uppnd unionens
politiska médl. Den sirskilda representantens verksamhet ska
samordnas med den verksamhet som kommissionen bedriver.
Den sirskilda representanten ska ha regelbundna genomgangar
med medlemsstaternas beskickningar och unionens delegatio-
ner.

2. Pa filtet ska nira kontakter uppritthallas med cheferna for
unionens delegationer och medlemsstaternas beskickningschefer,
vilka péd alla sitt ska bitrdda den sdrskilda representanten vid
genomforandet av uppdraget. Den sidrskilda representanten ska i
ndra samarbete med chefen for unionens delegation i Georgien
ge vigledning om lokala politiska forhdllanden till chefen for
Europeiska unionens overvakningsuppdrag i Georgien (EUMM
Georgia). Den sirskilda representanten och den civila opera-
tionschefen for EUMM Georgia ska samrdda vid behov. Den
sdrskilda representanten ska dven std i forbindelse med andra
internationella och regionala aktorer pa filtet.

Artikel 13
Bistind i samband med ansprik

Den sirskilda representanten och dennes personal ska bistd med
att tillhandahélla uppgifter for att bemota alla ansprdk och for-
pliktelser som harrér frin uppdragen for tidigare sirskilda re-
presentanter for Sydkaukasien och for krisen i Georgien, och
ska for detta dandamdl tillhandahélla administrativt bistdnd och
tillgdng till relevanta handlingar.

Artikel 14

Oversyn

1. Genomférandet av detta beslut och dess samstimmighet
med andra insatser frdn unionens sida i regionen ska ses Gver
regelbundet. Den sarskilda representanten ska for radet, den
hoga representanten och kommissionen ligga fram en lagesrap-
port vid slutet av oktober 2013 och en 6vergripande rapport
om genomforandet av den sidrskilda representantens uppdrag
vid uppdragets slut.

2. Den sirskilda representantens uppdrag ska ses over senast
den 31 december 2013.

Artikel 15
Ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Det ska tillimpas fran och med den 1 juli 2013.

Utfardat i Bryssel den 2 juli 2013.

Pa radets vignar
L. LINKEVICIUS
Ordférande
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