W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDU PRE VEREJNU SLUZBU (druh4 komora)
z 30. septembra 2010

Vec F-36/05

Gudrun Schulze
proti
Eurdpskej komisii

,Verejna sluzba — Uradnici — Vymenovanie — Uchddza¢i zapisani do rezervného zoznamu pred
nadobudnutim uc¢innosti nového sluzobného poriadku — Prechodné ustanovenia o zaradeni do
platovej triedy pri prijimani — Zaradenie do platového stupfa — Cldnok 32 sluzobného poriadku —
Clanky 2, 5 a 12 prilohy XIII sluzobného poriadku — Diskrimindcia na zéklade veku —
Rovnaka odmena za pracu rovnakej hodnoty — Zasada riadnej spravy veci verejnych —
Povinnost starostlivosti*

Predmet: Zaloba podand podla ¢lanku 236 ES a ¢lanku 152 AE, ktorou G. Schulze navrhuje:
predovsetkym zrusit jednak rozhodnutie Komisie z 8. februara 2005, ktorym bola
zamietnuta jej staznost, a jednak rozhodnutie Komisie z 11. oktébra 2004, ktorym bola
zaradend do platovej triedy A*6 platového, stupna 2; subsidiarne zaviazat Komisiu, aby
jej zaplatila ndhradu skody

Rozhodnutie: Zaloba sa zamieta. Kazdy ucastnik konania znésa svoje vlastné trovy konania.

Abstrakt

1. Uradnici — Postavenie tiradnika — Podmienky na ziskanie
(Sluzobny poriadok, clanok 3)

2. Uradnici — Prijimanie — Vymenovanie do platovej triedy — Zavedenie nového profesiondlneho
zlozenia zamestnancov nariadenim ¢. 723/2004 — Prechodné ustanovenia o zaradeni do platovej triedy
(Sluzobny poriadok, clanok 7 ods. 1, cldnok 27 prvy odsek a clanok 29 ods. 1; priloha XIII ¢ldnok 12
ods. 3; nariadenie Rady ¢. 723/2004)

3. Uradnici — Prijimanie — Vymenovanie do platovej triedy — Zavedenie nového profesiondlneho
zloZenia zamestnancov nariadenim ¢. 723/2004 — Prechodné ustanovenia o zaradeni do platovej triedy
(Sluzobny poriadok, priloha XIII ¢lanok 12 ods. 3; nariadenie Rady ¢. 723/2004)

4. Uradnici — Pridelenie — Zhoda medzi platovou triedou a pracovnym miestom — Urcenie tirovne
pracovného miesta, ktoré sa md obsadit

(Sluzobny poriadok, cldnok S ods. 4, clanok 7 ods. 1 a clanok 62 prvy odsek; priloha I; nariadenie Rady
¢. 723/2004)
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5. Uradnici — Zdsady — Povinnost starostlivosti prislichajiica administrative — Zdsada riadnej
spravy veci verejnych — Hranice
(Sluzobny poriadok, priloha XIII éldanok 12 ods. 3)

1. Z ¢lanku 3 sluzobného poriadku vyplyva, Ze vymenovanie tradnika ma nevyhnutne svoj zéklad
v jednostrannom akte menovacieho orgdnu, ktory stanovuje datum, ku ktorému toto vymenovanie
nadobuda ucinnost, ako aj pracovné miesto, na ktoré sa dotknutd osoba prideluje. AZ po vydani
takéhoto rozhodnutia sa moze tspe$ny uchddza¢ vyberového konania doméhat postavenia dradnika,
a teda pozadovat vyhody v zmysle ustanoveni sluzobného poriadku.

(pozri bod 48)
Odkaz:

Sud prvého stupna: 11. jala 2007, Centeno Mediavilla a i./Komisia, T-58/05, Zb. s. 1I-2523, body 54 a 55

2. Aby nedoslo k ohrozeniu legislativneho vyvoja, zdsada rovnosti nemoze branit slobode normotvorcu
kedykolvek uskuto¢nit zmeny ustanoveni sluzobného poriadku, o ktorych sa domnieva, ze s v stlade
so zdujmom sluzby, aj ked sa nové ustanovenia zdaju byt menej vyhodné ako predchéadzajice.

V désledku toho normotvorca mohol v ramci reformy sluzobného poriadku jednak stanovit, ze Gspesni
uchadzaci vyberovych konani, pre ktorych sa pred 1. majom 2004 predpokladalo zaradenie do platovej
triedy A 7 alebo A 6, boli potom prijati v platovej triede A*6 a jednak pri tejto prilezitosti znizit
odmeny prislichajtice tymto platovym triedam.

Normotvorca tymto postupom neporus$il zdsadu rovnosti a najmi zdkaz akejkolvek diskrimindcie
z dovodu veku, pretoze tabulka zhody platovych tried uvedend v ¢lanku 12 ods. 3 prilohy XIII
sluzobného poriadku a zdkladné mesa¢né platy zjavne nesdvisia s akymkolvek priamym alebo
nepriamym zohladnenim veku dotknutych osob.

Navyse v stlade s pravidlom vyplyvajicim z ¢lanku 7 ods. 1, ¢lanku 27 prvého odseku 1 a ¢lanku 29
ods. 1 sluzobného poriadku, na zéklade ktorého sa troven pracovnych miest stanovuje podla ich
povahy, dolezitosti a ich rozsahu, nezdvisle od kvalifikicie dotknutych osob, tabulka zhody platovych
tried uvedend v ¢lanku 12 ods. 3 prilohy XIII sluzobného poriadku odlisuje zékladnd platova triedu
A*5 od vyssej platovej triedy A*6 s cielom zohladnit vyZadovand prax pre pracovné miesto na tejto
urovni.

Nie je mozné preto tvrdit, Ze ¢lanku 12 ods. 3 prilohy XIII odporuje zohladnenie odbornej praxe; tento
¢lanok naopak ukladd menovaciemu organu povinnost zohladnit ju v zdujme sluzby pri urcovani
urovne pracovného miesta, ktoré sa ma obsadit, objektivhym spésobom.

(pozri body 58 — 62)
Odkaz:
Sadny dvor: 22. decembra 2008, Centeno Mediavilla a i./Komisia, C-443/07 P, Zb. s. 1-10945, bod 83
Sud prvého stupna: 30. septembra 1998, Ryan/Dvor auditorov, T-121/97, Zb. s. 1I-3885, body 98 a 104; 29. novembra
2006, Campoli/Komisia, T-135/05, Zb. VS s. I-A-2-297 a II-A-2-1527, bod 105; Centeno Mediavilla a i./Komisia, uz
citovany, body 86, 89 a 113

Sud pre verejnu sluzbu: 19. jina 2007, Davis a i./Rada, F-54/06, Zb. VS s. I-A-1-165 a II-A-1-911, bod 81
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3. Pravo zamestnancov toho istého zamestnavatela, ktori vykondvaji pracu rovnakej hodnoty dostavat
rovnakii odmenu je iba osobitnym vyjadrenim vSeobecnej zdsady rovnosti, ktorej dodrziavanie je
poslanim Sadu pre verejnu sluzbu. Toto pravo je okrem toho uvedené v ¢lanku 7 Medzinarodného
paktu o hospodarskych, socidlnych a kultrnych pravach a v Dohovore ¢. 111 Medzindrodnej
organizacie prace (MOP).

Zasada rovnosti zaobchddzania vsak nezakazuje, aby sa s porovnatelnymi situdciami zaobchéadzalo
rozdielne, pokial takdto rozdielnost je odovodnend objektivnymi a relevantnymi skuto¢nostami, ¢o
podlieha sidnemu preskimaniu.

V ramci reformy sluzobného poriadku normotvorca mohol zmenit priradenie platovych tried
k pracovnym miestam, najmé prijatim clanku 12 ods. 3 prilohy XIII sluzobného poriadku, lebo je
prirodzené, ze prechodné ustanovenie zavddza vynimku z niektorych pravidiel sluzobného poriadku,
ktorych uplatnenie je nevyhnutne dotknuté zmenou rezimu.

Za tychto podmienok sa osoby vymenované za udradnikov po nadobudnuti ucinnosti reformy
sluzobného poriadku nemdzu povazovat za osoby, ktoré sa nachadzaji v rovnakej pravnej situdcii ako
uradnici prijati pred 1. mijom 2004, ktorych vymenovanie sa riadilo podla starého sluzobného
poriadku.

Ani so zretelom na reformu $truktary platovych tried sa normotvorca nedopustil porusenia zdsady
rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty tym, ze uradnikom prijatym po uvedenej reforme priznal
odmenu spojent s platovou triedou, do ktorej boli zaradeni podla ¢lédnku 12 ods. 3 prilohy XIII
sluzobného poriadku, nevyhodnejsej ako je odmena priradend starym platovym triedam, do ktorych
boli zaradeni tradnici prijimani pred 1. majom 2004.

V désledku toho skutocnost, ze asistenti alebo administratori prijati pred 1. mdjom 2004 su lepsie
odmenovani ako osoby prijaté ako uradnici po tomto ditume, neporusuje zadsadu rovnakej odmeny za
pracu rovnakej hodnoty.

(pozri body 74 —79)
Odkaz:

Sddny dvor: 26. juna 2001, Brunnhofer, C-381/99, Zb. s. I-4961, bod 28; Centeno Mediavilla a i./Komisia, uz citovany,
body 77 az 79 a 105

Sud prvého stupna: Centeno Mediavilla a i./Komisia, uz citovany, body 75, 80, 114, 126 a 129

4. Z ¢lanku 7 ods. 1 v spojeni s ¢lankom 62 prvym odsekom sluzobného poriadku, na zaklade ktorého
ma uradnik prdavo na odmenu zodpovedajicu jeho platovej triede a platovému stupnu, vyplyva, ze
uradnikovi po urceni jeho platovej triedy a tym jeho platovej Grovne sa nemodze poskytnit miesto
nezodpovedajuice tejto platovej triede. Inymi slovami platova trieda a teda plat, na ktory ma dradnik
narok, urcuje ulohy, ktorymi moze byt povereny. V doésledku toho zdsada zhody medzi platovou
triedou a pracovnym miestom opravnuje kazdého tradnika odmietnut pridelenie na pracovné miesto
nezodpovedajuce jeho platovej triede a teda v koneénom ddsledku odmietnut funkcie
nezodpovedajice jeho odmene.

Vyssie uvedené uvahy nie st spochybnené okolnostou, Ze ¢lanok 5 ods. 4 sluzobného poriadku a jeho
priloha I v zneni nariadenia ¢. 723/2004, ktorym sa meni a dopliia Sluzobny poriadok tradnikov, ako
aj Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov nezavddzaju pevné priradenie urcitej funkcie
k urcitej platovej triede. Tieto ustanovenia totiz nemenia zdsadu vyplyvajucu z clanku 7 ods. 1
sluzobného poriadku, podla ktorej o drovni obsadzovaného pracovného miesta sa musi rozhodnut
s ohladom na dolezitost zverenych tloh predmetnej funkcie a so zretelom iba na zdujem sluzby. Tieto
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ustanovenia iba znamenaji, Ze menovaci orgdn nie je povinny stanovit presnu platova triedu
obsadzovaného pracovného miesta v ozndmeni o volnom pracovnom mieste. Uvedeny orgén ma vsak
nadalej povinnost pri vykone svo;e) 51rol<e) miery volnej Gvahy dbat jednak na to, aby pasmo platovych
tried, na ktoré odkazuje v ozndmeni o volnom pracovnom mieste dostato¢ne odrézalo dolezitost
predmetnych dloh a jednak na to, aby vymenovanie do jednej z tychto tried si zachovalo objektivnu
povahu najmé so zretelom na dolezitost uloh, ktoré sa maji vykonavat.

(pozri body 80 a 81)
Odkaz:

Sud prvého stupna: 7. médja 1991, Jongen/Komisia, T-18/90, Zb. s. II-187, bod 27; 8. jula 2008, Komisia/Economidis,
T-56/07 P, Zb. VS s. I-B-1-31 a II-B-1-213, body 82 az 86; 18. juna 2009, Komisia/Traore, T-572/08 P, Zb. VS
s. [-B-1-39 a II-B-1-223, body38, 40 a 41

5. Zasada riadnej spravy veci verejnych nemda vacsiu zavdznost ako nariadenie. To isté plati pre
povinnost starostlivosti prislichajica administrative voci jej zamestnancom; tdto povinnost vyjadruje
rovnovahu medzi vzdgjomnymi pravami a povinnostami vytvorent sluzobnym poriadkom vo vztahoch
medzi verejnym orgdnom a zamestnancami verejnej sluzby a ktorej hranice st teda vzdy vymedzené
dodrziavanim platnych noriem.

Z dovodu zaradenia, aké maju zasada riadnej spravy veci verejnych a povinnost starostlivosti
prislichajiica administrative v hierarchii pravnych noriem, sa dradnik, ktory bol vymenovany v obdobi
od 1. maja 2004 do 30. aprila 2006 nemoze na ne odvoldvat na dosiahnutie iného vysledku na ich
zaklade, ako je vysledok vyplyvajici z ¢lanku 12 ods. 3 prilohy XIII sluzobného poriadku, pretoze
institucia je vo svojej pravomoci nim viazana.
(pozri body 86 a 87)
Odkaz:
Sad prvého stupna: 27. marca 1990, Chomel/Komisia, T-123/89, Zb. s. 1I-131, bod 32; 17. juna 1993,
Arauxo-Dumay/Komisia, T-65/92, Zb. s. 1I-597, bod 37; 22. jina 1994, Rijnoudt a Hocken/Komisia, T-97/92
a T-111/92, Zb. VS s. I-A-159 a II-511, bod 104; Campoli/Komisia, uz citovany, bod 149

Sud pre verejnu sluzbu: 23. januara 2007, Chassagne/Komisia, F-43/05, Zb. VS s. I-A-1-27 a II-A-1-139, bod 111
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