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»Vie$oji tarnyba — Pareigiinai — Paskyrimas — Kandidatai, jrasyti j rezervo sarasa pries§ jsigaliojant
naujiems Pareigiiny tarnybos nuostatams — Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél priskyrimo prie
lygio jdarbinant — Pakopos suteikimas — Pareigiiny tarnybos nuostaty 32 straipsnis —
Pareigiiny tarnybos nuostaty XIII priedo 2, 5 ir 12 straipsniai — Diskriminavimas dél amziaus —
Vienodas atlygis uz lygiavertj darba — Gero administravimo principas — Rapestingumo pareiga“

Dalykas: Pagal 236 straipsnj ir AE 152 straipsnj pareikstas ieskinys, kuriuo G. Schulze praso: visy
pirma panaikinti 2005 m. vasario 8 d. Komisijos sprendima atmesti jos skunda ir
2004 m. spalio 11 d. sprendima priskirti ja A*6 lygio 2 pakopai; subsidiariai, jpareigoti
Komisija sumokeéti jai zalos atlyginima.

Sprendimas: Ieskinj atmesti. Kiekviena $alis padengia savo islaidas.

Santrauka

1. Pareigiinai — Pareigiino statusas — Suteikimo sglygos
(Pareiginy tarnybos nuostaty 3 straipsnis)

2. Pareigiinai — [darbinimas — Priskyrimas lygiui — Reglamentu Nr. 723/2004 jvesta nauja karjeros
sistema — Pereinamojo laikotarpio nuostatos, reglamentuojancios priskyrimag prie lygio

(Pareiginy tarnybos nuostaty 7 straipsnio 1 dalis, 27 straipsnio pirma pastraipa ir 29 straipsnio
1 dalis; XIII priedo 12 straipsnio 3 dalis; Tarybos reglamentas Nr. 723/2004)

3. Pareigiunai — [darbinimas — Priskyrimas lygiui — Reglamentu Nr. 723/2004 jvesta nauja karjeros
sistema — Pereinamojo laikotarpio nuostatos, reglamentuojancios priskyrima prie lygio
(Pareiginy tarnybos nuostaty XIII priedo 12 straipsnio 3 dalis; Tarybos reglamentas Nr. 723/2004)

4. Pareigiinai — Paskyrimas — Lygio ir pareigy atitiktis — UZimtiny pareigy lygio nustatymas
(Pareiginy tarnybos nuostaty 5 straipsnio 4 dalis, 7 straipsnio 1 dalis ir 62 straipsnio pirma pastraipa;
I priedas; Tarybos reglamentas Nr. 723/2004)

5. Pareiginai — Principai — Administracijos ripestingumo pareiga — Gero administravimo
principas — Ribos
(Pareigiiny tarnybos nuostaty XIII priedo 12 straipsnio 3 dalis)
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1. I§ Pareiginy tarnybos nuostaty 3 straipsnio matyti, kad pareigino paskyrimo pagrindas yra
vienasalis Paskyrimy tarnybos aktas, kuriame nurodoma paskyrimo jsigaliojimo data ir pareigos, i
kurias suinteresuotasis asmuo skiriamas. Tik priémus sprendima dél paskyrimo atvira konkursa
laiméjes asmuo gali reikalauti suteikti pareigiino statusa ir atitinkamai — taikyti tarnybos nuostaty
normas.

(Zr. 48 punkta)
Nuoroda:

Pirmosios instancijos teismo praktika: 2007 m. liepos 11 d. Sprendimo Centeno Mediavilla ir kt. pries Komisija,
T-58/05, Rink. p. [1-2523, 54 ir 55 punktai.

2. Neuzkertant kelio bet kokiai teisés evoliucijai, lygybés principu negalima apriboti teisés akty leidéjo
laisvés bet kuriuo momentu daryti Pareigiiny tarnybos nuostaty pakeitimus, kurie, jo manymu, atitinka
tarnybos interesg, net ir tuomet, kai $ios nuostatos atrodo esancios maziau palankios negu ankstesnés.

Todél teisés akty leidéjas, vykdydamas Pareigiiny tarnybos nuostaty reforma, galéjo nustatyti, kad
konkursus laiméje asmenys, kuriuos iki 2004 m. geguzés 1 d. buvo numatyta jdarbinti nustatant A 7
arba A 6 lygj, dabar turi bati jdarbinami nustatant A*6 lygj, ir kartu sumazinti $iems lygiams nustatytus
atlyginimus.

Tai atlikdamas teisés akty leidéjas nepazeidé lygybés principo ir ypa¢ bet kokios diskriminacijos dél
amziaus draudimo, nes lygiy atitikties lentelé Pareigiiny tarnybos nuostaty XIII priedo 12 straipsnio
3 dalyje ir ménesiniai baziniai darbo uzmokesciai akivaizdziai neturi jokio tiesioginio ar netiesioginio
ry$io su suinteresuotyjy asmeny amziumi.

Be to, remiantis taisykle, kuri i$plaukia i§ Pareiginy tarnybos nuostaty 7 straipsnio 1 dalies,
27 straipsnio pirmos pastraipos ir 29 straipsnio 1 dalies, pagal kuria pareigy lygis nustatomas
atsizvelgiant | ju pobudj, svarba ir apimtj, kad ir kokia buty suinteresuotyju asmeny kvalifikacija,
Pareigiiny tarnybos nuostaty XIII priedo 12 straipsnio 3 dalies lygiy atitikties lenteléje bazinis A*
5 lygis atskiriamas nuo aukstesnio A*6 lygio siekiant atsizvelgti i Sio lygio pareigoms uzimti
reikalaujama patirtj.

Todél negalima tvirtinti, kad Pareiginy tarnybos nuostaty XIII priedo 12 straipsnio 3 dalimi
draudziama atsizvelgti j profesine patirtj; atvirk$¢iai, pagal ja Paskyrimy tarnyba, objektyviai
nustatydama uzimtiny pareigy lygj, ipareigojama atsizvelgti j $ia patirtj dél tarnybos intereso.

(Zr. 58—62 punktus)
Nuoroda:

Teisingumo Teismo praktika: 2008 m. gruodzio 22 d. Sprendimo Centeno Mediavilla ir kt. pries Komisijg,
C-443/07 P, Rink. p. I-10945, 83 punktas.

Pirmosios instancijos teismo praktika: 1998 m. rugséjo 30 d. Sprendimo Ryan pries§ Audito Riamus, T-121/97,
Rink. p. II-3885, 98 ir 104 punktai; 2006 m. lapkricio 29 d. Sprendimo Campoli pries Komisijg, T-135/05, Rink. VT
p. 1-A-2-297 ir II-A-2-1527, 105 punktas; minéto Sprendimo Centeno Mediavilla ir kt. pries Komisijg 86,
89 ir 113 punktai.

Tarnautojy teismo praktika: 2007 m. birzelio 19 d. Sprendimo Davis ir kt. pries Tarybg, F-54/06, Rink. VT
p- [-FA-1-165 ir II-A-1-911, 81 punktas.
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3. To paties darbdavio darbuotojy, atliekanciy lygiavertj darba, teisé gauti tokj patj atlyginima yra
speciali bendrojo lygybés principo, kurio laikymasi turi uztikrinti Tarnautojy teismas, i$raiska. Be to, §i
teisé jtvirtinta Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultariniy teisiy pakto 7 straipsnyje ir
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 111.

Taciau vienodo vertinimo principu nedraudziama skirtingai vertinti panasiy situacijy, jeigu skirtingas
vertinimas grindziamas svarbiomis objektyviomis aplinkybémis, kurias tikrina teismas.

Taigi teisés akty leidéjas, vykdydamas Pareigiiny tarnybos nuostaty reforma, galéjo pakeisti lygiy ir
pareigy atitiktj, ypac¢ priimdamas Pareigiiny tarnybos nuostaty XIII priedo 12 straipsnio 3 dalj, nes
pereinamojo laikotarpio nuostatoje paprastai nustatomos Pareigiiny tarnybos nuostaty, kuriy taikymui
sistemos pakeitimas nei$vengimai turi jtakos, i$imtys.

Siomis salygomis vykstant Pareigiiny tarnybos nuostaty reformai paskirti pareigtinai negali bati laikomi
esantys tokioje pacioje teisinéje padétyje kaip jdarbintieji pries 2004 m. geguzés 1 d., kuriy paskyrimas
buvo reglamentuojamas ankstesniais Pareigiiny tarnybos nuostatais.

Todél pagal lygiy sistemos reforma teisés akty leidéjas nepazeidé vienodo atlyginimo uz lygiavertj darba
principo, suteikes po $ios reformos jdarbintiems pareigtinams atlyginima, susijusj su lygiu, kuriam jie
buvo priskirti pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty XIII priedo 12 straipsnio 3 dalj, ir maziau palanky
uz nustatyta ankstesniems lygiams, kuriems buvo priskirti iki 2004 m. geguzés 1 d. jdarbinti
pareigunai.

Todél aplinkybé, kad iki 2004 m. geguzés 1 d. jdarbinty asistenty arba administratoriy atlyginimas yra
didesnis negu po Sios datos jdarbinty pareigiiny, nepazeidzia vienodo atlyginimo uz lygiavertj darba
principo.

(Zr. 74-79 punktus)

Nuoroda:

Teisingumo Teismo praktika: 2001 m. birzelio 26 d. Sprendimo Brunnhofer, C-381/99, Rink. p. 1-4961, 28 punktas;
minéto Sprendimo Centeno Mediavilla ir kt. pries Komisijg 77-79 ir 105 punktai.

Pirmosios instancijos teismo praktika: minéto Sprendimo Centeno Mediavilla ir kt. pries Komisijg 75, 80,114, 126 ir
129 punktai.

4. I kartu skaitomy Pareiginy tarnybos nuostaty 7 straipsnio 1 dalies ir 62 straipsnio pirmos
pastraipos, pagal kurias pareigiinas turi teise j jo lygj ir pakopa atitinkantj atlyginima, matyti, kad,
nustacius lygj ir tuo paciu pareigino darbo uzmokes¢io dydj, jam negali buti patikétos Sio lygio
neatitinkancios pareigos. Kitaip tariant, lygis ir darbo uzmokestis, j kurj turi teis¢ pareigiinas, apibrézia
uzduotis, kurios jam gali buti paskirtos. Todél lygio ir pareigy atitikties principas taip pat suteikia teise
kiekvienam pareigiinui atsisakyti uzimti jo lygio neatitinkancig darbo vieta ir dél to galiausiai atsisakyti
uzimti jo atlyginimo neatitinkancias pareigas.

Tam, kas iSdéstyta, nepriestarauja aplinkybé, kad Reglamentu Nr. 723/2004, i§ dalies keicianciu
Pareigiiny tarnybos nuostatus ir Kity tarnautoju jdarbinimo salygas, nustatytos redakcijos Pareigiiny
tarnybos nuostaty 5 straipsnio 4 dalyje ir I priede tiksliai nenustatyta tam tikry pareigy ir tam tikro
lygio atitiktis. Siomis nuostatomis nekei¢iamas i Pareigiiny tarnybos 7 straipsnio 1 dalies i$plaukiantis
principas, pagal kurj uzimamy pareigy lygj reikia nustatyti atsizvelgiant j uzduodiy, susijusiy su
nagrinéjamomis pareigomis, svarba ir vienintelj — tarnybos — interesa. Sios nuostatos tereiskia, kad
Paskyrimy tarnyba negali nustatyti tikslaus uzimsimy pareigy lygio pranesime apie laisva darbo vieta.
Taciau $i institucija, naudodamasi didele diskrecija vertinti, lieka jpareigota uztikrinti, kad jos
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prane$ime apie laisva darbo vieta nurodomuy lygiy spektras pakankamai atspindéty aptariamuy uzduociy
svarba ir kad paskyrimas j vieng i$ $iy lygiy baty objektyvus, ypac atsizvelgiant i prisiimtiny uzduociuy
svarbag.

(Zr. 80 ir 81 punktus)
Nuoroda:

Pirmosios instancijos teismo praktika: 1991 m. geguzés 7 d. Sprendimo Jongen pries Komisijg, T-18/90,
Rink. p. II-187, 27 punktas; 2008 m. liepos 8 d. Sprendimo Komisija prie§ Economidis, T-56/07 P, Rink. VT
p. I-B-1-31 ir II-B-1-213, 82-86 punktai; 2009 m. birzelio 18 d. Sprendimo Komisija pries Traore, T-572/08 P,
Rink. VT p. I-B-1-39 ir 1I-B-1-223, 38, 40 ir 41 punktai.

5. Gero administravimo principas néra labiau privalomas nei reglamentas. Tas pats taikoma
administracijos pareigai atsizvelgti j jos tarnautojy interesus, kuri atspindi priespriesiniy teisiy ir
pareigy pusiausvyra, kuri Pareiginy tarnybos nuostatuose sukurta nustatant vieSosios valdzios
institucijy ir vieSosios tarnybos tarnautojy santykius ir kuri dél to visuomet ribojama taikant
galiojancias normas.

Todél dél vietos, kuria normuy hierarchijoje uzima gero administravimo principas ir riapestingumo
pareiga, pareigiinas, paskirtas laikotarpiu nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2006 m. balandzio 30 d., negali
jais remtis, kad gauty kitokj nei i§ Pareigiiny tarnybos nuostaty XIII priedo 12 straipsnio 3 dalies
isplaukiantj rezultatg, nes institucijos kompetencija susijusi su $ia nuostata.

(Zr. 86 ir 87 punktus)
Nuoroda:
Pirmosios instancijos teismo praktika: 1990 m. kovo 27 d. Sprendimo Chomel pries Komisijg, T-123/89,
Rink. p. II-131, 32 punktas; 1993 m. birzelio 17 d. Sprendimo Arauxo-Dumay pries Komisijg, T-65/92,
Rink. p. II-597, 37 punktas; 1994 m. birzelio 22 d. Sprendimo Rijnoudt ir Hocken pries Komisijg, T-97/92 ir
T-111/92, Rink. VT p. I-A-159 ir II-511, 104 punktas; minéto Sprendimo Campoli pries Komisijg 149 punktas.

Tarnautojy teismo praktika: 2007 m. sausio 23 d. Sprendimo Chassagne pries Komisijg, F-43/05, Rink. VT
p. [-A-1-27 ir 1I-A-1-139, 111 punktas.
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