W Judikattras krajums

CIVILDIENESTA TIESAS SPRIEDUMS
(otra palata)
2010. gada 30. septembri

Lieta F-36/05

Gudrun Schulze
pret
Eiropas Komisiju

Civildienests — Ierédni — Iecel$ana amata — Kandidati, kuri rezerves saraksta ir ieklauti pirms jauno
Civildienesta noteikumu stasanas spéka — Parejas noteikumi par klasificésanu pakapé, iecelot amata —
Klasificésana limeni — Civildienesta noteikumu 32. pants — Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 2.,
5. un 12. pants — Diskriminacija vecuma dél — Vienada darba samaksa par vienadi vértigu darbu —
Labas parvaldibas princips — Pienakums nemt véra ierédnu intereses

PriekSmets Prasiba, kas celta saskana ar EKL 236. pantu un EAEKL 152. pantu un ar kuru G. Sulce
[G. Schulze] ludz, galvenokart, atcelt, pirmkart, Komisijas 2005. gada 8. februara lémumu,
ar kuru noraidita tas stdziba, un, otrkart, Komisijas 2004. gada 11. oktobra lémumu, ar
kuru prasitdja klasificéta A*6 pakapes 2. limeni, un, pakartoti, piespriest Komisijai
izmaksat prasitajai kompensaciju

Nolémums Prasibu noraidit. Katrs lietas dalibnieks sedz savus tiesasanas izdevumus pats.

Kopsavilkums

1. lerédni — lerédna statuss — legiisanas nosacijumi
(Civildienesta noteikumu 3. pants)

2. lerédni — Pienemsana darba — lecelSana pakapé — Jaunds karjeras struktiiras ieviesana ar Regulu
Nr. 723/2004 — Parejas noteikumi par klasificéesanu pakapé

(Civildienesta noteikumu 7. panta 1. punkts, 27. panta pirma dala un 29. panta 1. punkts;
XIII pielikuma 12. panta 3. punkts; Padomes Regula Nr. 723/2004)

3. lerédni — Pienemsana darba — lecelSana pakdapé — Jaunas karjeras struktiiras ievieSana ar Regulu
Nr. 723/2004 — Parejas noteikumi par klasificésanu pakapeé
(Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punkts; Padomes Regula Nr. 723/2004)

4. lerédni — lecelSana amata — Saistiba starp pakapi un nodarbinatibu — lenemama amata limena
noteikSana

(Civildienesta noteikumu 5. panta 4. punkts, 7. panta 1. punkts un 62. panta pirma dala; Padomes
Regula Nr. 723/2004)
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5. lerédni — Principi — Administracijas pienakums nemt véra ierédnu intereses — Labas parvaldibas
princips — lerobezojumi
(Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punkts)

1. No Civildienesta noteikumu 3. panta izriet, ka ierédna iecelSana amata noteikti tiek veikta ar
vienpuséju iecélgjinstitiicijas aktu, noradot datumu, kura $I iecel$ana stajas spéka, ka arl amatu, kura
attieciga persona ir iecelta. Visparéjo konkursu izturéjusais kandidats var atsaukties uz ierédna statusu
un attiecigi pieprasit prieksrocibas, ko sniedz Civildienesta noteikumu normas, vienigi péc tam, kad
attieciba uz vinu pienemts $ads lémums.

(skat. 48. punktu)

Atsauce

Visparéja tiesa: 2007. gada 11. jalijs, T-58/05 Centeno Mediavilla u.c./Komisija, Krajums, 1I-2523. lpp., 54. un
55. punkts.

2. Lai nekavétu tiesibu aktu jebkadu attistibu, vienlidzibas princips nedrikst traucét likumdevéja brivibu
jebkura bridi veikt Civildienesta noteikumu normu grozijumus, kurus tas uzskata par atbilstosiem
dienesta interesém, pat ja $adi grozijumi ir mazak labvéligi.

Lidz ar to Civildienesta noteikumu reformas ietvaros likumdevéjs varéja, pirmkart, noteikt, ka konkursa
veiksmigie kandidati, kurus pirms 2004. gada 1. maija bija paredzéts pienemt darba A 6 vai A 7 pakapé,
tomeér tiks pienemti darba A*6 pakapé, un, otrkart, samazinat $aja gadijuma par $im pakapém noteikto
darba samaksu.

Sadi rikojoties likumdevéjs nav parkapis vienlidzibas principu un it ipadi visa veida diskriminacijas
vecuma dé] aizliegumu, jo saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punkta
ietverto pakapju atbilstibas tabulu un pamata ménesalgu tabulu neparprotami ne tie$i, ne netiesi
nedrikst nemt véra ieinteresétas personas vecumu.

Turklat atbilsto$i normai, kas izriet no Civildienesta noteikumu 7. panta 1. punkta, 27. panta pirmas
dalas un 29. panta 1. punkta un saskana ar kuru amatu pakapes tiek noteiktas, pamatojoties uz to
raksturu, nozimigumu un apjomu, neatkarigi no ieintereséto personu kvalifikacijas, Civildienesta
noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punkta ietvertaja pakapju atbilstibas tabula sakuma pakape A*5
ir noskirta no augstakas pakapes A*6, lai nodrosinatu, ka tiek nemta véra Sai pakapei nepieciesama
pieredze.

Lidz ar to nevar apgalvot, ka Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punktam ir pretruna
profesionalas pieredzes nemsana véra; gluzi pretéji, taja ir paredzéts, ka iecéléjinstiticijai dienesta
interesés ir janem véra profesionala pieredze, objektivi nosakot ienemamo amatu pakapes.

(skat. 58.—62. punktu)
Atsauces
Tiesa: 2008. gada 22. decembris, C-443/07 P Centeno Mediavilla u.c./Komisija, Krajums, I-10945. Ipp., 83. punkts.
Visparéja tiesa: 1998. gada 30. septembris, T-121/97 Ryan/Revizijas palata, Recueil, 11-3885. Ipp., 98. un 104. punkts;
2006. gada 29. novembris, T-135/05 Campoli/Komisija, Krajums-CDL, I-A-2-297. un II-A-2-1527. lpp., 105. punkts;

Centeno Mediavilla u.c./Komisija, minéts ieprieks, 86., 89. un 113. punkts.

Civildienesta tiesa: 2007. gada 19. junijs, F-54/06 Davis u.c./Padome, Krajums-CDL, I-A-1-165. un II-A-1-911. lpp.,
81. punkts.
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3. Pie viena un ta pasa darba devéja nodarbinatu darbinieku, kuri veic vienadas vértibas darbu, tiesibas
sanemt tadu pasu darba samaksu ir specifiska visparéja vienlidzibas principa izpausme, kura
nodro$inasana ir Civildienesta tiesas pienakums. Sis tiesibas turklat ir paredzétas Starptautiska pakta
par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiesibam 7. panta un Starptautiskas Darba organizacijas
Konvencija Nr. 111.

Tomér saskana ar vienlidzigas attieksmes principu salidzinamas situacijas var but atskiriga attieksme, ja
vien $adai atskiribai ir objektivs un atbilsto$s pamats, ko parbauda tiesa.

Civildienesta noteikumu reformas ietvaros likumdevéjs varéja grozit saistibu starp pakapém un
amatiem, tostarp pienemot Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punktu, jo $adai
pagaidu normai ir raksturigi bat iznémumam no atseviskam Civildienesta noteikumu normam, kuru
piemérosanu noteikti skar rezima izmainas.

Sados apstaklos nevar uzskatit, ka ierédni, kuri ir iecelti amata $ada statusa péc Civildienesta
noteikumu reformas, atrastos tada pasa juridiskaja situacija ka tie, kuri darba tika pienemti pirms
2004. gada 1. maija un kuru iecel$ana amata notika saskana ar agrakajiem Civildienesta noteikumiem.

Ari nemot véra pakapju struktaras reformu, likumdevéjs nav parkapis principu, saskana ar kuru par
vienadi vértigu darbu pienakas vienada darba samaksa, jo tas ierédniem, kuri ir pienemti darba péc
minétas reformas, ir pieskiris darba samaksu, kas atbilst tai pakapei, kura attiecigais ierédnis ir ticis
klasificéts saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punktu, kas ir mazak
labvéligs par normu, kura attiecas uz agrakajam pakapém, kuras bija klasificéti pirms 2004. gada
1. maija darba pienemtie ierédni.

Lidz ar to ar apstakli, ka asistenti vai administratori, kuri ir pienemti darba pirms 2004. gada 1. maija,
tiktu labak atalgoti neka tie, kuri ir pienemti darba ierédna statusa péc $§i datuma, netiek parkapts
princips, saskana ar kuru par vienadi vértigu darbu pienakas vienada darba samaksa.

(skat. 74.—79. punktu)
Atsauces

Tiesa: 2001. gada 26. junijs, C-381/99 Brunnhofer, Recueil, 1-4961. lpp., 28. punkts; Centeno Mediavilla u.c./Komisija,
minéts ieprieks, 77.—79. un 105. punkts.

Visparéja tiesa: Centeno Mediavilla u.c./Komisija, minéts ieprieks, 75., 80., 114., 126. un 129. punkts.

4. No Civildienesta noteikumu 7. panta 1. punkta apvienojuma ar 62. panta pirmo dalu, saskana ar
kuru ierédnim ir tiesibas uz darba samaksu, kas atbilst vina pakapei un limenim, izriet, ka péc tam,
kad ir noteikta ierédna pakape un tatad algas limenis, tas nevar ienemt amatu, kas neatbilst $ai
pakapei. Citiem vardiem, pakape un tatad ari attieksme, kuru ir tiesibas sanemt ierédnim, nosaka
pienakumus, kuri tam, iespéjams, bus japilda. Lidz ar to atbilsto$i principam, saskana ar kuru starp
pakapi un amatu jabut saistibai, jebkuram ierédnim ir tiesibas atteikties no ta iecel$anas amata, kas
neatbilst vina pakapei, un pilniba atteikties pildit pienakumus, kas neatbilst vina darba samaksai.

Ieprieks minéto nemaina apstaklis, ka Civildienesta noteikumu 5. panta 4. punkta un ta I pielikuma —
redakcija, kas izriet no Regulas Nr. 723/2004, ar ko groza Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus
un Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, — nav paredzéta noteikta saistiba starp
konkrétiem pienakumiem un konkrétu pakapi. Ar Siem noteikumiem nav grozits no Civildienesta
noteikumu 7. panta 1. punkta izrietosais princips, atbilsto$i kuram ienemama amata pakape ir
janosaka, nemot véra uzdevumus, kas javeic saskana ar attiecigajiem pienakumiem, ka arl pasas
dienesta intereses. No tiem tikai izriet, ka iecéléjinstitiicijai nav pienakuma pazinojuma par vakanci
noradit precizu ienemama amata pakapi. Tomér iecéléjinstitiicijai, istenojot savu ricibas brivibu, ir
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pienakums nodro$inat, lai, pirmkart, pakapju limenis, kuru ta noradijusi pazinojuma par vakanci,
pietiekosi atspogulotu attiecigo veicamo uzdevumu nozimigumu un, otrkart, lai iecel$ana amata kada
no $im pakapém butu objektiva, it ipasi nemot véra veicamo uzdevumu nozimigumu.

(skat. 80. un 81. punktu)
Atsauces

Visparéja tiesa: 1991. gada 7. maijs, T-18/90 Jongen/Komisija, Recueil, 11-187. Ipp., 27. punkts; 2008. gada 8. julijs,
T-56/07 P Komisija/Economidis, Krajums-CDL, I-B-1-31. un II-B-1-213. Ipp., 82.—86. punkts; 2009. gada 18. janijs,
T-572/08 P Komisija/Traore, Krajums-CDL, I-B-1-39. un II-B-1-223. Ipp., 38., 40. un 41. punkts.

5. Labas parvaldibas principam nav augstaks juridisks spéks ka regulai. Tas izriet arl no administracijas
pienakuma nemt véra ierédnu intereses, kas tai ir jaievéro attieciba pret tas darbiniekiem, — pienakuma,
kas atspogulo Civildienesta noteikumos radito savstarpéjo tiesibu un piendkumu lidzsvaru
administracijas un civildienesta darbinieku attiecibas un kas vienmeér ir jaievéro, nemot véra spéka
eso$as normas.

Lidz ar to, nemot véra vietu, ko labas parvaldibas princips un pienakums nemt véra ierédnu intereses
tadéjadi ienem tiesibu normu hierarhija, ierédnis, kur$ ir iecelts amata laika posma no 2004. gada
1. maija lidz 2006. gada 30. aprilim, nevar, pamatojoties uz minétajiem principiem, iegit citu rezultatu
ka to, kas izriet no Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punkta, jo no $I panta izriet
iecéelgjinstitacijas kompetence.
(skat. 86. un 87. punktu)
Atsauces
Visparéja tiesa: 1990. gada 27. marts, T-123/89 Chomel/Komisija, Recueil, 11-131. lpp., 32. punkts; 1993. gada
17. janijs, T-65/92 Arauxo-Dumay/Komisija, Recueil, 11-597. lpp., 37. punkts; 1994. gada 22. janijs, T-97/92 un
T-111/92 Rijnoudt un Hocken/Komisija, Recueil FP, I-A-159. un II-511. lpp., 104. punkts; Campoli/Komisija, minéts
ieprieks, 149. punkts.

Civildienesta tiesa: 2007. gada 23. janvaris, F-43/05 Chassagne/Komisija, Krajums-CDL, I-A-1-27. un II-A-1-139. lpp.,
111. punkts.

4 ECLLEU:F:2010:115



	Civildienesta tiesas spriedums

