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REZOLUCIJA (EU) 2021/1606 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 29. travnja 2021.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje proracuna ENISA-e (Agencija
Europske unije za kibersigurnost) (do 27. lipnja 2019. Agencija Europske unije za sigurnost mreza i
podataka (ENISA)) za financijsku godinu 2019.

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajuéi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje proracuna ENISA-e (Agencija Europske unije za kibersi-
gurnost) za financijsku godinu 2019.,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
— uzimajudi u obzir izvje$¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0085/2021),

A. bududi da je, prema njezinu izvjestaju o prihodima i rashodima ('), konacni prora¢un ENISA-e (Agencija Europske
unije za kibersigurnost) (,Agencija”) za financijsku godinu 2019. iznosio 16 932 952 EUR, $to predstavlja povecanje
od 47,58 % u odnosu na 2018.; bududi da je to povecanje uglavnom posljedica povecanja rashoda za osoblje, IKT i
osnovne operativne aktivnosti, povezanih s donoSenjem Uredbe (EU) 2019/881 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. travnja 2019. o ENISA-i (Agencija Europske unije za kibersigurnost) te o kibersigurnosnoj certifikaciji u podrucju
informacijske i komunikacijske tehnologije i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 526/2013 (Akt o kibersigurnosti)
(?); bududi da se prora¢un Agencije uglavnom financira iz prorac¢una Unije;

B. bududi da je Revizorski sud u svojem izvjes¢u o godidnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Agencije za financijsku
godinu 2019. (,izvjeSce Revizorskog suda”) izrazio razumno jamstvo da je godisnja racunovodstvena dokumentacija
Agencije pouzdana te da su temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Upravljanje proraunom i financijama

1. primjecuje da je pracenje proracuna tijekom financijske godine 2019. rezultiralo stopom izvrSenja proracuna od
96,80 %, 3to je smanjenje od 3,18 % u odnosu na 2018.; nadalje primje¢uje da je stopa izvrenja odobrenih
sredstava za placanje iznosila 70,12 %, §to je smanjenje od 18,44 % u usporedbi s 2018.;

Uspjesnost

2. prima na znanje da se Agencija koristi odredenim klju¢nim pokazateljima uspjesnosti za mjerenje dodane vrijed-
nosti svojih aktivnosti i za pobolj$anje upravljanja prora¢unom, prima na znanje da je Agencija primijenila kvantita-
tivne i kvalitativne klju¢ne pokazatelje uspjesnosti za najdjelotvornije mjerenje ucinka aktivnosti te da je provela i
poseban skup kljuénih pokazatelja uspjesnosti kako bi se pratila ocekivanja dionika; pozdravlja dodavanje posebnih
klju¢nih pokazatelja uspje$nosti povezanih s novim mandatom dodijeljenim Aktom o kibersigurnosti;

3. pozdravlja ¢injenicu da je Agencija potpisala sporazum o razini usluga s Europskim centrom za razvoj strukovnog
osposobljavanja kako bi se postigla veca ucinkovitost putem razmjene usluga, razmjene znanja i najboljih praksi,
posebno u podru¢jima informatickih alata, upravljanja ljudskim resursima, nabave i kontinuiteta poslovanja;

Kadrovska politika

4. sa zabrinuto$¢u konstatira da je na dan 31. prosinca 2019. bilo izvrSeno 79,66 % plana radnih mjesta, tj. imeno-
vano je 47 privremenih djelatnika od 59 privremenih djelatnika koji su odobreni u okviru proracuna Unije (u
odnosu na 48 odobrenih radnih mjesta 2018.); takoder primjecuje da je 2019. za Agenciju radilo 26 ugovornih
djelatnika i dvoje upucenih nacionalnih stru¢njaka; prima na znanje povecani plan radnih mjesta zbog novog
mandata Agencije kojim su joj nakon donoSenja Akta o kibersigurnosti dodijeljene veée nadleznosti i resursi;

() SLC120, 29.3.2019., str. 67.

(%) Uredba (EU) 2019/881 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2019. o ENISA-i (Agencija Europske unije za kibersigurnost) te
o kibersigurnosnoj certifikaciji u podruju informacijske i komunikacijske tehnologije i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br.
526/2013 (SLL 151, 7.6.2019., str. 15.).
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5. veoma je zabrinut zbog nedostatka rodne ravnoteZe u izvjeS¢u za 2019. u pogledu viSeg rukovodstva i upravnog
odbora; poziva Agenciju da uloZi viSe napora u postizanje bolje rodne ravnoteze na svim razinama; trazi od
Komisije i drzava clanica da uzmu u obzir vaZnost osiguranja rodne ravnoteZe pri imenovanju ¢lanova u
upravni odbor Agencije;

6. primjecuje da Agencija ima odredene poteskoée u zaposljavanju, privlacenju i zadrzavanju osoblja s odgovarajucim
kvalifikacijama, uglavnom zbog niskog korekcijskog koeficijenta koji se primjenjuje na place osoblja u Grekoj i
manjka stru¢njaka na trziStu informaticke sigurnosti u Uniji; pozdravlja socijalne mjere Agencije koje su provedene
kako bi se povelala njezina atraktivnost i primjecuje da se novim planom radnih mjesta Agencije omoguduje
predlaganje ugovornih radnih mjesta u viS$im platnim razredima;

7. prima na znanje da je u tijeku preispitivanje postupaka primopredaje duznosti novim ¢lanovima osoblja; takoder
prima na znanje da se razmatra ukljudivanje postupaka primopredaje u politiku o osjetljivim radnim mjestima;
poziva Agenciju da izvijesti o buduéem razvoju i o dono$enju politike o osjetljivim radnim mjestima;

8. na temelju izvje§¢a Revizorskog suda konstatira da je Agencija angazirala privremene ili vanjske djelatnike za
obavljanje zadaca unutar Agencije, ti zaposlenici ¢ine 29 % ukupne radne snage, $to je povecanje u odnosu na
prethodnu godinu, a prema misljenju Revizorskog suda taj broj upucuje na povecanu ovisnost o vanjskim djelat-
nicima; konstatira da je Agencija 2019. za te usluge platila oko 923 000 EUR, $to predstavlja 5,60 % proracuna
Agencije; nadalje, primjecuje da Revizorski sud nije iznio primjedbe o primjeni Direktive 2008/104/EZ (*) o radu
preko poduzeéa za privremeno zaposljavanje za agencije Unije jer je u tijeku postupak pred Sudom;

Javna nabava

9. na temelju izvje§¢a Revizorskog suda sa zabrinuto$¢u prima na znanje uocene nedostatke u postupcima javne
nabave u kojima je u tri od Cetiri slu¢aja obuhvaéena revizijom uoceno preklapanje izmedu kriterija za odabir i
kriterija za dodjelu te pomanjkanje razdvajanja, $to predstavlja proceduralni nedostatak, uslijed ¢ega je Agencija
izloZena riziku od poniStenja postupaka javne nabave; nadalje primjecuje da Agencija nije postovala rokove iz
Financijske uredbe za objavu obavijesti o sklopljenim ugovorima u Sluzbenom listu;

10. na temelju izvje§¢a Revizorskog suda primjecuje da u dva od Cetiri revidirana okvirna ugovora o uslugama
natjecajne specifikacije nisu sadrzavale precizne informacije o metodi usporedbe financijskih ponuda na temelju
primjera, niti se njima jam¢i najekonomicnija provedba; prima na znanje na temelju izvje$¢a Revizorskog suda da je
Agencija utvrdila netocan prag za tri ugovora s obzirom na opseg i vrijednost ugovora te da nije provela procjenu
rizika povezanih sa stvarnom provedbom i financijskom ovisno$¢u u odnosu na Agenciju, a koji su povezani s
fiksnim iznosom ponudenim za provedbu ugovora; prima na znanje odgovor Agencije na zakljucak Revizorskog
suda i mjere koje je Agencija poduzela da se sprijeci ponavljanje tih propusta;

Sprecavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa te transparentnost

11. prima na znanje postojeCe mjere Agencije i stalne napore za osiguranje transparentnosti, sprecavanje sukoba
interesa i upravljanje njima te napominje da su Zivotopisi ¢lanova upravnog odbora i njihova izjava o sukobima
interesa u meduvremenu objavljeni na internetskoj stranici Agencije; napominje da Agencija na svojim internetskim
stranicama ne objavljuje izjave o sukobu interesa viSeg rukovodstva, osim njihovih Zivotopisa; poziva Agenciju da
objave izjave o sukobu interesa i Zivotopise viSeg rukovodstva te da tijelo nadlezno za davanje razrjesnice obavijesti
o mjerama poduzetima u tom pogledu;

Unutarnje kontrole

12. prima na znanje da je Agencija u 2020. planirala donijeti novu politiku za osjetljiva radna mjesta;

13. konstatira da, u pogledu revizije koju je Sluzba Komisije za unutarnju reviziju provela nad uklju¢eno$éu dionika u
izradu dokumenata u ENISA-i, jedna vazna preporuka jo$ nije provedena jer je trebalo interno revidirati i odobriti
relevantne postupke;

(*) Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. studenoga 2008. o radu preko poduzeca za privremeno zaposljavanje
(SLL 327, 5.12.2008., str. 9..
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14. Sluzba za unutarnju reviziju objavila je 2019. izvjes¢e o upravljanju ljudskim resursima i etici pri ¢emu je izdala
Cetiri vazne i tri vrlo vazne preporuke; prima na znanje da je sa Sluzbom za unutarnju reviziju dogovoren akcijski
plan za provedbu preporuka te poziva Agenciju da izvijesti o statusu njihove provedbe;

Ostale primjedbe

15. sa zabrinuto$¢u primjecuje da Agencija jo§ nije razvila formalnu i sveobuhvatnu politiku upravljanja okolisem kako
bi uspostavila ekoloski prihvatljivo radno okruZenje; poziva Agenciju da djeluje u tom pogledu;

16. prima na znanje da je Agencija izradila 55 izvje$¢a i aktivno radi na podizanju svijesti o pitanjima kibersigurnosti;

17. poziva Agenciju da se usmjeri na dijeljenje rezultata svojih istraZivanja u javnosti;

18. u vezi s drugim primjedbama koje su priloZene Odluci o razrjednici i horizontalne su naravi upuduje na svoju
Rezoluciju od 29. travnja 2021. () o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

() Usvojeni tekstovi, P9_TA(2021)0215.
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