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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2280
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorob za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zrete[om na svoje rozhodnutie o absolutdriu za plnenie rozpo¢tu Eurdpskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorob
za rozpoctovy rok 2022,

—  so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— o zretelom na stanovisko Vyboru pre Zivotné prostredie, verejné zdravie a bezpecnost potravin,

—  so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0109/2024),

A, kedZe podla vykazu prijmov a vydavkov () predstavoval kone¢ny rozpocet Eurépskeho centra pre prevenciu a kontrolu
chorob (dalej len ,centrum®) na rozpoctovy rok 2022 sumu 99 872 000 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2021 pokles
0 40,59 % z dovodu zmien v grantoch Uradu pre pripravenost a reakcie na nidzové zdravotné situdcie (HERA); kedze
rozpocet centra pochddza najma z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej Gi¢tovnej zdvierky centra za rozpoctovy rok 2022 (dalej len ,sprava
Dvora auditorov*) vyhlisil, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze rocnd U¢tovnd zdvierka centra je spolahlivé a Ze prislusné
operécie, pokial ide o prijmy, st zdkonné a spravne; kedZe Dvor auditorov vykonal audit Styroch dohdd o grante v celkovej
hodnote 7,9 miliéna EUR a zistil, Ze v troch z nich bola DPH v hodnote 0,6 milibna EUR (8,1 %) zahrnutd medzi
oprévnené ndklady; kedZe prijimatelia vykondvali ¢innosti ako orgdny verejnej moci a DPH preto nie je podla clinku 186
ods. 4 druhého pododseku pism. ¢) nariadenia o rozpoctovych pravidlich zahrnutd medzi opravnené ndklady; kedze
celkové suma vydavkov, ktoré nie sii v stilade s predpismi sa na zdklade sadzby a vysky DPH, ktoré sa zistili vo vyssie
uvedenej vzorke, odhaduje na 2,8 % celkovych platobnych rozpoctovych prostriedkov, ktoré boli v roku 2022
k dispozicii, a teda presahuje prah vyznamnosti stanoveny pre audit, ¢o viedlo k vydaniu vyroku s vyhradou k zakonnosti
a spravnosti platieb stvisiacich s ictovnou zdvierkou centra; kedze s vynimkou vyssie uvedenej zdlezitosti dospel Dvor
auditorov k zaveru, Ze prijmy a platby stvisiace s i¢tovnou zdvierkou centra za rozpoctovy rok konciaci sa 31. decembra
2022 st zo vietkych vyznamnych hladisk zdkonné a spravne;

C.  kedze pokial ide o oblast obstardvania centra, v roku 2022 neboli hldsené Ziadne problémy, ktoré by si vyzadovali
népravné opatrenia, neprebichaji Ziadne ndpravné opatrenia z auditov a posudeni z predchddzajicich rokov a Ziadne
ndpravné opatrenia neostali nevyriesené;

Rozpottové a financné riadenie

1. konStatuje s uspokojenim, Ze Gsilie 0 monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru
plnenia viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na drovni 98,86 %, ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje zvySenie o 0,49 %; konstatuje, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku bola
73,61 %, ¢o v porovnani s predchddzajiicim rokom predstavuje zvysenie 0 9,53 %;

2. vyzyva Komisiu, aby centru poskytla potrebné zdroje na plnenie cielov stratégie na roky 2021 — 2027 a na vykonavanie
prepracovaného mandétu centra v stlade s narlademm Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20222370 (3);

Vykonnost

3. pripomina, Ze poslanim centra je identifikovat, posudzovat a oznamovat si¢asné a vznikajiice hrozby pre [udské zdravie,
ktoré predstavuja infekéné choroby, a Ze centrum pdsobi v nasledujiicich Siestich oblastiach: konkrétne v oblasti dohladu,
podpory pripravenosti a reakcie na epidémie, vedeckého poradenstva, mikrobiologického dohladu, odbornej pripravy
a komunikdcie v oblasti verejného zdravia;

() U.v.EUC 38,31.1.2023, 5. 24. )
() Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2370 z 23. novembra 2022 o zmene nariadenia (ES) ¢. 851/2004, ktorym sa zriaduje
Eurépske centrum pre prevenciu a kontrolu chordb (U. v. EU L 314, 6.12.2022, s. 1).
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konstatuje, Ze centrum splnilo 89 % vystupov planovanych v jednotnom programovom dokumente na roky 2022 - 2024;
konstatuje, ze 8 % pldnovanych vystupov bolo odloZenych, zatial ¢o 3 % boli pred koncom roka odlozZené alebo zrusené;
berie na vedomie, Ze vicSina vystupov, ktoré boli odlozené alebo oneskorené, zdvisela od prijatia a uverejnenia
zrevidovaného mandatu centra, k comu doslo na konci roka 2022; vyzyva centrum, aby zanalyzovalo odloZené vystupy
a podalo orgdnu udelujicemu absolutérium spravu o svojom pléne ich realizcie;

konstatuje, Ze centrum v roku 2022 v reakcii na pokracujiicu pandémiu ochorenia COVID-19 uz treti rok po sebe
uplatiovalo pldn niidzovej situdcie v oblasti verejného zdravia; berie na vedomie, Ze v jani sa stuper1 zdvaznosti niidzovej
situdcie postupne zniZil z tirovne 2 (akdtna fdza) na tiroven 1 (udrZiavacia fiza); zastdva ndzor, Ze centrum konalo rychlo
a efektivne pocas celého obdobia pandémie; domnieva sa, Ze centrum by mohlo zohrdvat vyznamnejsiu tlohu pri
formovani eurdpskeho programu reakcie na krizu do budtcnosti;

konstatuje, Ze po zaciatku ruskej agresie na Ukrajine a prileve uteCencov z krajiny centrum spolupracovalo s orgdnmi
piatich krajin susediacich s Ukrajinou a na zéklade identifikovanych potrieb zabezpecovalo v rdmci svojej pdsobnosti
technické a operacné ¢innosti; berie na vedomie, 7e v druhej polovici roka doslo k presunu zamerania od operaénej
reakcie k strednodobejsim/dlhodobejsim a strategickejsim opatreniam a experti centra boli vyslan{ do Pol'ska a Rumunska
na podporu vndtrostitnych orgdnov a Svetovej zdravotnickej organizdcie, ktoré poskytuji pomoc vysidlenému
ukrajinskému obyvatelstvu;

konstatuje, Ze pocas jari a leta 2022 centrum stcasne poskytovalo podporu pri troch nidzovych situdcidch v oblasti
verejného zdravia, a to v pripade covidu-19, kiahni a hepatitidy nezndmeho pdvodu u detf; konstatuje s uspokojenim, ze
pre centrum to bola jedine¢nd skusenost, pri ktorej sa preverili limity jeho schopnosti vypracivat postidenia rizik
a usmernenia v pripade viacndsobného ohrozenia zdravia;

vita sposoby, akymi centrum vykondva posilneny mandit, ktory nadobudol Gcinnost v decembri 2022, ako aj
transformaény program Aspire (predvidanie, podpora, priprava, informovanie, reakcia a posilnenie) vypracovany na
pomoc pri vykonavani;

Efektivnost a prinos

pripomina délezitost rozsirenia digitalizdcie centra z hladiska jeho vniitornej previdzky a riadenia, ale aj na urychlenie
digitalizdcie postupov; zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby centrum bolo v tejto stvislosti nadalej aktivne, aby sa zabranilo
digitélnej priepasti medzi agentiirami; upozoriuje vak na potrebu prijat vetky potrebné bezpecnostné opatrenia, aby sa
zabrénilo akémukolvek ohrozeniu online bezpe¢nosti spractivanych informdcit, a trvéd na tom, Ze je potrebné zintenzivnit
boj proti kybernetickym ttokom alebo pokusom o infiltraciu, najmé tym, ktoré pochadzaji z Ruska alebo Ciny;

vita skutocnost, Ze centrum pokracovalo v usili zvySovat efektivnost zavddzanim novych metodik vritane automatizacie
podpornych a operacnych procesov; konstatuje, Ze pocas roka boli elektronickymi pracovnymi postupmi automatizované
Styri nové administrativne procesy a zaviedlo sa aj nové ndkladovo efektivne rieSenie pre elektronickd platformu
pracovnych postupov, ktoré nahradilo K2; konstatuje, Ze z celkovej analyzy pouzivania elektronickych pracovnych
postupov vyplyva, Ze si ich osvojil znaény pocet pouzivatelov a Ze odstrdnenim zbyto¢nych krokov sa vyrazne skrtil Cas
spracovania a zdroven sa zabezpecilo dodrziavanie pravnych predpisov;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 pldn pracovnych miest zahffial 215 docasnych zamestnancov povolenych v rozpocte
Unie (v porovnani s 208 povolenymi pracovnymi miestami v roku 2021); poznamendva, Ze v roku 2022 centrum okrem
toho zamestnavalo 112 zmluvnych zamestnancov a pét vyslanych ndrodnych expertov;

so znepokojenim berie na vedomie nedostatoént rodovii rovnovdhu medzi ¢lenmi vrcholového a stredného manazmentu
centra, kde 4 zo 6 clenov (66,67 %) si muZi; berie na vedomie rodovl Struktdru zamestnancov centra, kde z 331
zamestnancov je 198 zien (60 %) a 133 muZzov (40 %); vita skutocnost, Ze centrum prave prijima chartu o rozmanitosti
a inkluzii, ktord bude platit od $tvrtého $tvrtroka 2023; pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodovii rovnovéhu, a vyzjva
centrum, aby tento aspekt zohladnilo pri budicom prijimani zamestnancov a menovani do vysSicho a stredného
manazmentu; Ziada Komisiu a ¢lenské $taty, aby zohladnili vyznam zabezpecenia rodovej rovnovahy pri nomindcidch
svojich ¢lenov do spravnej rady centra;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2280/oj



U.v.EU L, 10.10.2024

SK

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

vyjadruje znepokojenie nad geografickou rovnovahou v ramci vyssicho a stredného manazmentu centra; Ziada centrum,
aby o tejto otdzke informovalo orgdn udelujiici absolutérium;

konstatuje, Ze prvy ndvrh ,stratégie pre Tudi“ bol vypracovany v roku 2022 a jeho cielom je usmernit moderniziciu
a konsoliddciu sluzieb centra v oblasti riadenia Tudskych zdrojov; dalej konstatuje, Ze individudlne strategické projekty,
ako je ndstroj elektronického ndboru pracovnikov a online program zaskolenia, boli dokoncené v roku 2022, zatial ¢o iné
prebiehaji; vyzyva centrum, aby informovalo orgdn udelujiici absolutérium o akychkolvek zmendch v tejto sivislosti;
berie na vedomie, Ze centrum este viac posilnilo podporu vzdeldvania a rozvoja zamestnancov zvySenim prispevku na
individudlnu odbornii pripravu a ulahéenim pristupu zamestnancov k platformam elektronického vzdeldvania (EU Learn,
LinkedIn Learning a virtudlna akadémia centra);

konstatuje, Ze centrum md politiku v oblasti ochrany ludskej dostojnosti a predchddzania psychickému a sexudlnemu
obtaZovaniu a Ze centrum je sicastou medziagentiirnej pracovnej skupiny dovernych poradcov; so zdujmom ocakdva ich
spravu a odporti¢ania; konstatuje, Ze v roku 2022 neboli nahldsené ziadne pripady obtaZovania, a nabada centrum, aby
pokracovalo v praci na predchadzani pripadom aj v budticnosti;

konstatuje, Ze dodatocné pracovné miesta pridelené centru po predizeni jeho manddtu boli v roku 2022 obsadené;
zdoraziiuje, Ze doplnenie novych dloh a jeho zvySujlice sa pracovné zatazenie musi byt spojené s primeranym
zodpovedajlicim zvySenim poctu zamestnancov a zdrojov centra a Ze nedostatok zamestnancov predstavuje znacny tlak
na kontinuitu jeho ¢innosti a ohrozuje kvalitu prace centra;

so znepokojenim berie na vedomie prekryvajiici sa mandat centra a dradu HERA a vyzyva na zniZenie duplicity dsilia
medzi tymito dvoma subjektmi a jasné rozdelenie tiloh;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

konstatuje, Ze centrum nadalej uplatiovalo a posiliiovalo svoju politiku nezdvislosti v pripade osob, ktoré nie st
zamestnancami, ako aj tych, ktoré sti zamestnancami; konstatuje, Ze v roku 2022 chybalo len malé percento vyhldseni
o zaujmoch; dalej konstatuje, Ze vSetci externi odbornici, s ktorymi sa konzultovalo pocas vypraciivania rychlych
postdeni rizik, pred ich uverejnenim predlozili vyhldsenia o zdujmoch; konstatuje, Ze v3etci ¢lenovia sprdvnej rady
a poradného fora, ktori sa ztcastiiovali na zasadnutiach, a tym prispievali k diskusidm, mali platné vyrocné vyhldsenia
o zdujmoch a Ze vyroéné vyhldsenia o zdujmoch vyplnili aj riaditelka a vediici oddeleni a takisto 99 % externych expertov,
ktori sa zdcastnili na zasadnutiach centra, pri ktorych sa vyzadovala kontrola konfliktu zdujmov, predlozilo vyroéné
vyhldsenie o zdujmoch;

vyzyva centrum, aby zabezpedilo, aby vietci ¢lenovia spravnej rady, ¢lenovia poradného fora a ich ndhradnici riadne
predkladali pozadované ro¢né vyhldsenia o zdujmoch; vyzyva centrum, aby zabezpecilo, Ze do prdce centra budi pocas
vietkych jeho ¢innosti zapojeni prislusni odbornici a Ze sa zachové vysokd droven sdladu s pravidlami v oblasti konfliktu
Zaujmov;

berie na vedomie, Ze v politike centra tykajiicej sa nezavislosti v pripade 0sob, ktoré nie st zamestnancami, sa stanovuje
postup identifikicie a prevencie potencidlnych konfliktov zdujmov; konstatuje, Ze v zdsade ide o zhromazdovanie
vyhldsen o zdujmoch za osobitnych okolnosti, napr. pri tvorbe vedeckych vystupov, ktoré potom posudzuje zamestnanec
centra zodpovedny za prislusni ¢innost s podporou pracovnika zodpovedného za dodrziavanie siladu s predpismi;
konstatuje, Ze v roku 2022 nebol nahldseny Ziaden skuto¢ny konflikt zdujmov;

konstatuje, Ze v roku 2022 bol vypracovany vniitorny postup tykajici sa stretnut{ centra s komer¢nymi organizaciami
posobiacimi v oblasti jeho manddtu, ktory sa formélne zaviedol v janudri 2023; dalej konstatuje, Ze centrum vsak v roku
2022 neuskuto¢nilo Ziadne takéto stretnutia;

vidite[nost v médidch, na internete a v soc1alnych médidch, aby bolo mozné oboznamovat obéanov Unie s Jeho pracou;

vyzyva centrum, aby zabezpeéilo ﬁplnﬁ transparentnost pri zverejiiovani vedeckych stadif a posilnilo svoju kapacitu
externej komunikdcie voci verejnosti tym, Ze zabezpeci, aby vsetky klticové informdcie, najma v sivislosti s nidzovymi
situdciami v oblasti verejného zdravia, boli dostupné vo vietkych jazykoch Unie a lahko pristupné a zrozumitelné
ob¢anom EUj;
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Vnitornd kontrola

zdoraziiuje vyrok Dvora auditorov s vyhradou k zdkonnosti a spravnosti platieb z dovodu zahrnutia DPH ako
opravnenych vydavkov do dohdd o grante, ktorych prijemcovia vykondvali ¢innosti z pozicie orgdnov verejnej moci,
pricom tieto platby predstavovali 2,8 % platobnych rozpoctovych prostriedkov dostupnych v roku 2022; pripomina, ze
pri riadeni grantov by centrum malo zabezpecit silad s platnymi pravidlami, najméd pokial ide o prepldcanie DPH
prijimatelom, ktor{ sii orgdnmi verejnej moci;

berie na vedomie, ze centrum skiima dcinnost systému vndtornej kontroly aspon raz ro¢ne tym, Ze posudzuje
vykondvanie rdmca vnitornej kontroly vritane vymedzenych ukazovatelov a hodnoti hlavné nedostatky, ktoré zistilo
samotné centrum alebo ktoré ozndmili iné subjekty vratane Utvaru pre vnitorny audit a Dvora auditorov; dalej
konstatuje, Ze v roku 2022 doslo k niekolkym zlepSeniam rdmca vnitornej kontroly: napriklad bola vylepend stratégia
kontroly, ktord bola doplnend novymi ukazovatelmi, vylepseny bol katalég informacnych aktiv a vypracovala sa novd
politika vnatornej komunikdacie;

Dalsie pripomienky

vita skutoCnost, Ze centrum si stanovilo ciel daf sa v roku 2023 zaregistrovat v rdmci EMAS a Ze planuje projekt
kompenzécie emisii CO, (za¢ne sa v prvom §tvrtroku 2024), ktory bude zahfiat opatrenia na vypocet vplyvu emisii CO,
a jeho minimalizdciu; berie na vedomie, Ze stcastou zavedenia EMAS budu aj $pecifické ciele, ktoré sa za¢nd plnit v roku
2024;

ocefiuje, Ze centrum zacalo v roku 2022 viac vyuZzivat elektronické ndstroje v procese verejného obstardvania; konstatuje,
Ze centrum v sticasnosti vyuZziva ndstroj Komisie na riadenie verejného obstardvania (PPMT) na registraciu a zverejiiovanie
vietkych postupov verejného obstardvania vratane publikicii ex ante; konstatuje, Ze systém PPMT je prepojeny so
systémom e-Tendering, ktorym sa zverejiiujii verejné obstardvania a ktory v tejto stvislosti slizi aj na zodpovedanie
otdzok; dalej konstatuje, Ze centrum vyuZiva aj vnitorny systém eWorkflow na nakupy podla rimcovych zmliv a na
prieskum pred zacatim procesov;

s potesenim konstatuje, Ze celkova spokojnost zainteresovanych stran s pracou centra v roku 2022 dosiahla 86 %;

pokial ide o dalsie pozndmky prierezovej povahy, ktoré st sticastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 (%) o vykonnosti, finan¢nom riadeni a kontrole agentiir.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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