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REZOLUTIA (UE) 2024/2280 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 11 aprilie 2024

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor aferent exercitiului
financiar 2022

PARLAMENTUL EUROPEAN,

avand in vedere decizia sa privind descdrcarea de gestiune pentru executia bugetului Centrului European de Prevenire si
Control al Bolilor aferent exercitiului financiar 2022,

avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de proceduri,
avand in vedere avizul Comisiei pentru mediu, sindtate publicd si sigurantd alimentar,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0109/2024),

intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale ('), bugetul definitiv al Centrului European de Prevenire si Control
al Bolilor (,Centrul”) aferent exercitiului financiar 2022 a fost de 99 872000 EUR, ceea ce reprezintd o scidere cu
40,59 % fatd de bugetul pe 2021, ca urmare a schimbdrilor legate de granturile Autoritdtii pentru Pregitire si Rispuns in
caz de Urgentd Sanitard (HERA); intrucét bugetul Centrului provine in principal de la bugetul Uniunii;

intrucat Curtea de Conturi (,Curtea”), in raportul siu privind conturile anuale ale Centrului pentru exercitiul financiar
2022 (,raportul Curtii”), a declarat cd a obtinut asiguriri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale Centrului
si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente legate de venituri, intrucat Curtea a auditat patru
acorduri de grant in valoare totald de 7,9 milioane EUR si a detectat ci trei dintre acestea includeau TVA in valoare de 0,6
milioane EUR (8,1 %) printre costurile eligibile; intrucit beneficiarii desfdsurau activitdti in calitate de autoritdti publice,
ceea ce inseamnd cd TVA-ul nu constituie un cost eligibil in temeiul articolului 186 alineatul (4) al doilea paragraf litera (c)
din Regulamentul financiar; intrucat valoarea totald estimatd a cheltuielilor neconforme pe baza ratei si a valorii TVA
constatate in esantionul descris mai sus reprezintd 2,8 % din totalul creditelor de platd disponibile in 2022, ceea ce
depiseste pragul de semnificatie stabilit pentru audit si, prin urmare, a condus la o opinie cu rezerve privind legalitatea si
regularitatea platilor subiacente conturilor Centrului; intruct, cu exceptia chestiunii explicate mai sus, Curtea a
concluzionat ci veniturile si platile subiacente conturilor Centrului aferente exercitiului financiar care s-a incheiat la 31
decembrie 2022 sunt legale si regulate sub toate aspectele semnificative;

intrucat, in ceea ce priveste sectorul achizitiilor publice ale Centrului, nu au fost raportate probleme care sd necesite actiuni
corective pentru 2022 si nici nu existd actiuni corective in curs sau restante in urma auditurilor si evaludrilor din exercitiile
anterioare,

Gestiunea bugetari si financiard

constatd cu satisfactie ci eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2022 au avut ca rezultat o
ratd de executie bugetard a creditelor de angajament din anul curent de 98,86 %, ceea ce reprezintd o crestere de 0,49 %
fatd de 2021; constatd ci rata de executie a creditelor de platd in exercitiul actual a fost de 73,61 %, ceea ce reprezintd o
crestere de 9,53 % fatd de exercitiul precedent;

invitd Comisia sd acorde Centrului resursele necesare pentru a indeplini obiectivele strategiei 2021-2027 si pentru a pune
in aplicare mandatul revizuit al Centrului in conformitate cu Regulamentul (UE) 2022/2370 al Parlamentului European si
al Consiliului (3);

Performantd

reaminteste c¢d misiunea Centrului este de a identifica, evalua §i comunica amenintdrile actuale si emergente la adresa
sdndtdtii umane reprezentate de bolile infectioase si actioneazd in urmdtoarele sase domenii, i anume supravegherea,
pregitirea si raspunsul la epidemii, consilierea stiintificd, supravegherea microbiologiei, formarea in domeniul sanatatii
publice si comunicarea;

() JOC 38,31.1.2023, p. 24.
() Regulamentul (UE) 2022/2370 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 noiembrie 2022 de modificare a Regulamentului (CE)

nr. 851/2004 de creare a unui Centru European de prevenire si control al bolilor (O L 314, 6.12.2022, p. 1).
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ia act de faptul cd Centrul a reusit sd obtind 89 % din rezultatele planificate in documentul sdu unic de programare pentru
perioada 2022-2024; constatd cd 8 % din rezultatele planificate au fost amanate, in timp ce 3 % au fost amanate sau
anulate pand la sfarsitul anului; ia act de faptul cd majoritatea rezultatelor care au fost amanate sau intarziate au depins de
adoptarea si publicarea mandatului revizuit al Centrului, care a avut loc la sfarsitul anului 2022; invitd Centrul si
analizeze rezultatele amanate si si informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la planul sdu de a
le realiza;

constatd cd, pe parcursul anului 2022, pentru al treilea an consecutiv, Centrul si-a mentinut planul privind urgenta de
sinitate publicd (PHE) ca rdspuns la continuarea pandemiei de COVID-19; ia act de faptul c3, in iunie, nivelul PHE a
scazut treptat de la nivelul 2 (faza acutd) la nivelul 1 (faza de intretinere); considerd ci Centrul a actionat rapid si eficient
pe intreaga perioadd a pandemiei; considerd cd Centrul ar putea juca un rol mai important in elaborarea agendei europene
de rispuns la situatii de criza in viitor;

ia act de faptul ¢4, in urma agresiunii Rusiei in Ucraina si a afluxului de refugiagi care fug din tard, Centrul a colaborat cu
autoritdtile din cele cinci ari din jurul Ucrainei, oferind activititi de rdspuns tehnic si operational care intrd in sfera sa de
competentd, pe baza nevoilor identificate; constatd cd, in a doua jumdtate a anului, accentul s-a mutat de la rispunsul
operational la actiuni de rdspuns strategic si pe termen mediu i lung, iar expertii Centrului au fost trimisi in Polonia si
Romania pentru a sprijini autorititile nationale si Organizagia Mondiald a Sanatdtii, care ajutau populatiile strimutate
ucrainene;

observi ci, in primivara §i vara anului 2022, Centrul a sprijinit simultan trei PHE in curs, si anume COVID-19, variola
maimutei si hepatita de origine necunoscutd la copii; constatd cu satisfactie cd aceastd experientd a fost unicd pentru
Centru si a testat limitele capacitdtii Centrului de a elabora evaludri ale riscurilor si orientdri pentru amenintarile multiple
la adresa sanatatii;

salutd modalitatile Centrului de punere in aplicare a mandatului sdu consolidat, care a intrat in vigoare in decembrie 2022,
precum si programul de transformare Aspire (anticipare, sprijin, pregitire, informare, rdspuns si capacitare) elaborat
pentru a sprijini punerea sa in aplicare;

Eficienta si realizirile

reaminteste ci este important sd se ridice gradul de digitalizare a Centrului in ceea ce priveste functionarea si gestionarea
internd, dar si pentru a accelera digitalizarea procedurilor; subliniazd ci Centrul trebuie sd continue si dea dovadi de
initiativd in aceastd privintd pentru a evita cu orice pret aparitia unui decalaj digital intre agentii; atrage totusi atentia
asupra necesitatii de a lua toate misurile de securitate necesare pentru a evita orice risc la adresa securitdtii online a
informatiilor prelucrate, insistd asupra necesitdtii unor actiuni mai ferme impotriva atacurilor cibernetice sau a
incercdrilor de infiltrare, in special a celor provenite din Rusia sau China;

salutd faptul ci Centrul si-a continuat eforturile in directia cresterii eficientei prin introducerea de noi metodologii, inclusiv
automatizarea proceselor operationale si de sprijin; ia act de faptul cd, in cursul anului, patru noi procese administrative au
fost automatizate prin fluxuri de lucru electronice si, de asemenea, a fost pusd in aplicare o noud solutie eficientd din
punctul de vedere al costurilor pentru platforma electronicd de fluxuri de lucru pentru a inlocui K2; constati cd o analizd
globali a utilizarii fluxurilor de lucru electronice aratd deja cd un numdr semnificativ de utilizatori le-au adoptat si cd au
redus semnificativ timpul de prelucrare, din cauza elimindrii etapelor inutile, asigurdnd in acelasi timp conformitatea
juridicd;

Politica de personal

observi cd la 31 decembrie 2022, organigrama era compusi din 215 agenti temporari autorizati din bugetul Uniunii (fatd
de 208 posturi autorizate ca in 2021); constatd cd, pe langd aceasta, in 2022 au lucrat in cadrul Centrului §i 112 agenti
contractuali si 5 experti nationali detasati;

observi cu ingrijorare lipsa echilibrului intre femei si barbati in rAndul conducerii de nivel superior si mediu a Centrului,
patru din sase posturi (66,67 %) fiind ocupate de barbati; ia act de distributia de gen in randul intregului personal al
Centrului, 198 din 331 (60 %) fiind femei si 133 din 331 (40 %) barbati; salutd faptul cd Centrul este in curs de adoptare a
Cartei privind diversitatea si incluziunea si va fi instituitd pand in T4 2023; reaminteste ca este important sd se asigure
echilibrul de gen si invitd Centrul sd ia in considerare acest aspect in ceea ce priveste viitoarele recrutiri de personal si
numiri in cadrul conducerii sale de nivel superior si mediu; solicitd Comisiei si statelor membre sd {ind cont ci este
important si se garanteze echilibrul de gen atunci cind sunt desemnati membri care vor fi numiti in consiliul de
administratie al Observatorului;
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isi exprimd ingrijorarea cu privire la echilibrul geografic in cadrul conducerii de nivel superior si mediu al Centrului; invitd
Centrul si informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la acest lucru;

ia act de faptul ¢ primul proiect al ,Strategiei pentru oameni” a fost elaborat in 2022, urmdrind si orienteze modernizarea
si consolidarea serviciilor de gestionare a resurselor umane ale Centrului; constatd, de asemenea, cd proiectele strategice
individuale, cum ar fi instrumentul de recrutare electronica si programul de integrare online au fost finalizate in 2022, in
timp ce altele sunt in curs; invitd Centrul sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la
eventualele evolutii in acest sens; ia act de faptul cd Centrul si-a consolidat si mai mult sprijinul pentru invitarea si
dezvoltarea personalului prin cresterea indemnizatiei pentru formarea individuald si facilitarea accesului personalului la
platformele de e-learning (EU Learn, LinkedIn Learning si Academia virtuald a Centrului);

constatd cd Centrul are o politicd de protectie a demnitdtii persoanei si de prevenire a hartuirii psihologice si sexuale si ci
Centrul face parte din grupul operativ de consilieri confidentiali existent la nivelul agentiilor; asteaptd cu interes si
primeascd raportul si recomandarile acestora; ia act de faptul cd nu au fost raportate cazuri de hdrtuire in 2022 si
incurajeazd Centrul sd dezvolte in continuare activitatea de prevenire a cazurilor si in viitor;

constatd cd posturile suplimentare alocate Centrului in urma extinderii mandatului siu au fost ocupate in 2022; subliniazi
cd addugarea unor noi sarcini si cresterea volumului sdu de munci trebuie insotite de cresteri proportionale adecvate ale
personalului si resurselor Centrului si cd un deficit de personal exercitd o presiune importantd asupra continuitatii
operatiunilor sale si ameninti calitatea activititii Centrului;

ia act cu ingrijorare de suprapunerea mandatului dintre Centru si HERA si solicitd reducerea duplicarii eforturilor intre cele
doui entititi si impartirea clard a sarcinilor;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

ia act de faptul i Centrul a continuat sd aplice si si isi consolideze politica de independentd pentru persoanele care nu fac
parte din personal si pentru membrii personalului; observd ci, in 2022, la Centru a lipsit un procent mic de declaratii de
interese; constatd, de asemenea, ci toti expertii externi consultati in cursul evaludrii rapide a riscurilor si-au declarat
interesele inainte de publicare; ia act de faptul i toti membrii Consiliului de administratie si ai Forumului consultativ care
au participat la reuniuni si care au contribuit astfel la discutii au avut declaratii de interese anuale valabile, iar directoarea si
sefii de unitate si-au completat declaratiile anuale de interese, iar 99 % dintre expertii externi care au participat la reuniunile
Centrului, care au necesitat o verificare a conflictului de interese, au prezentat o declaratie de interese anuald;

invitd Centrul si se asigure ci toti membrii Consiliului de administratie, ai forumului consultativ si supleantii acestora au
depus in mod corespunzitor declaratiile anuale de interese obligatorii; invitd Centrul si se asigure ci in toate activititile
sale sunt implicati experti calificati si i se mentine un nivel ridicat de conformitate cu normele privind conflictele de
interese;

ia act de faptul ci politica de independentd a Centrului pentru persoanele care nu fac parte din personal prevede procedura
care trebuie urmatd pentru a identifica i a evita potentialele conflicte de interese; observa cd, pe scurt, acest lucru implicd
colectarea declaratiilor de interese in anumite circumstante, de exemplu, atunci cand se va produce un document stiintific,
care sunt apoi evaluate de membrul personalului Centrului responsabil cu activitatea in cauzd, cu sprijinul responsabilului
cu conformitatea al Centrului; constatd ¢ in 2022 nu a fost semnalat niciun caz concret de conflict de interese;

ia act de faptul cd procedura internd privind reuniunile Centrului cu organizatiile comerciale active in domeniul
mandatului sdu a fost elaboratd in 2022 si a fost implementatd in mod oficial in ianuarie 2023; constatd, de asemenea, ci
Centrul nu a organizat insd astfel de reuniuni in 2022;

ia act de vizibilitatea pe care Centrul a dobandit-o in timpul pandemiei; este de parere cd este incd loc pentru o mai mare
vizibilitate in mass-media, pe internet si platformele de comunicare sociald pentru ca acesta si isi facd activitatea
cunoscutd cetdtenilor Uniunii;

invitd Centrul si se asigure cd existd o transparentd deplind a publicirii studiilor stiintifice si sd isi imbundtiteascd
capacitatea de comunicare externd citre publicul larg, asigurandu-se cd toate informatiile esentiale, in special cele legate de
urgentele de sdndtate publicd, sunt disponibile in toate limbile oficiale ale Uniunii §i ficindu-le usor accesibile si usor de
inteles pentru cetdtenii Uniunii;
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Controalele interne

evidentiazd opinia cu rezerve a Curtii privind legalitatea si regularitatea platilor ca urmare a includerii TVA drept cheltuieli
eligibile in temeiul acordurilor de grant ai ciror beneficiari se angajeazd in activitdti ca autoritdti publice, reprezentind
2,8 % din creditele de platd disponibile in 2022; reaminteste cd, atunci cand gestioneazd granturi, Centrul ar trebui si
asigure respectarea normelor aplicabile, in special in ceea ce priveste rambursarea TVA-ului citre beneficiarii care sunt
autoritdti publice;

constatd cd Centrul evalueazi eficacitatea sistemului de control intern cel putin o datd pe an, evaluand punerea in aplicare a
cadrului de control intern, inclusiv punerea in aplicare a indicatorilor definiti, si evaludnd principalele deficiente
identificate chiar de Centru sau raportate de alte entititi, inclusiv de Serviciul de Audit Intern §i de Curte; constatd, de
asemenea, cd in 2022 au fost aduse o serie de imbundtitiri cadrului de control intern, cum ar fi o strategie de control

imbundtdtitd, inclusiv noi indicatori, un catalog imbunititit al activelor informationale i dezvoltarea unei noi politici de
comunicare internd;

Alte observatii

apreciaza faptul cd Centrul si-a propus si fie inregistrat in EMAS in 2023 si prevede un proiect de compensare a emisiilor
de CO, (incepand din T1 2024) care include mdsuri privind calcularea impactului emisiilor de CO, si reducerea sa la
minimum; constati c obiectivele specifice vor face parte din procesul de implementare a EMAS, incepand din 2024;

salutd faptul c3, in 2022, Centrul s-a orientat mai mult citre utilizarea instrumentelor electronice in procesul de achizitii
publice; ia act de faptul cd Centrul utilizeazd in prezent instrumentul Comisiei de gestionare a achizitiilor publice (PPMT)
pentru inregistrarea si publicarea tuturor procedurilor de achizitii publice, inclusiv a publicatiilor ex Ante; ia act de faptul
cd sistemul PPMT este legat de eTendering, unde sunt tratate publicarea, precum si intrebdrile si raspunsurile in timpul
publicarii; remarcd, de asemenea, ci Centrul utilizeazi si un flux intern de lucru electronic pentru achizitiile efectuate in
temeiul contractelor-cadru si pentru revizuire inainte de lansare;

salutd faptul 3, in general, satisfactia partilor interesate cu privire la activitatea Centrului a ajuns la 86 % in 2022;

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la Rezolutia
sa din 11 aprilie 2024 () referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

() Texte adoptate, P9_TA(2024)0280.
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