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RESOLUC;\O (UE) 2024/2280 DO PARLAMENTO EUROPEU
de 11 de abril de 2024

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decisio sobre a quitacio pela
execucio do orcamento do Centro Europeu de Prevencio e Controlo das Doencas para o exercicio
de 2022

O PARLAMENTO EUROPEU,

—  Tendo em conta a sua decisdo sobre a quitacdo pela execugio do orcamento do Centro Europeu de Prevencido e
Controlo das Doencas para o exercicio de 2022,

— Tendo em conta o artigo 100.° ¢ 0 anexo V do seu Regimento,
—  Tendo em conta o parecer da Comissdo do Ambiente, da Satde Publica e da Seguranga Alimentar,

—  Tendo em conta o relatério da Comissdo do Controlo Orgamental (A9-0109/2024),

A.  Considerando que, de acordo com o seu mapa de receitas e despesas (*), o orcamento definitivo do Centro Europeu
de Prevencdo e Controlo das Doengas («o Centro») para o exercicio de 2022 foi de 99 872000 EUR, o que
representa um decréscimo de 40,59 % face a 2021, devido as alteracdes as subvengdes da Autoridade Europeia de
Preparagdo e Resposta a Emergéncias Sanitdrias (HERA); considerando que o or¢amento do Centro provém
essencialmente do or¢amento da Unido;

B.  Considerando que o Tribunal de Contas (<Tribunal»), no seu relatério sobre as contas anuais do Centro para o
exercicio de 2022 («elatério do Tribunaly), afirma ter obtido garantias razodveis de que as contas anuais do Centro
sdo fidveis e as operagdes subjacentes, no que diz respeito as receitas, sdo legais e regulares; considerando que o
Tribunal auditou quatro convencdes de subvencdo com um valor total de 7,9 milhdes de EUR e verificou que trés
delas inclufam, entre os custos elegiveis, o IVA, no valor de 0,6 milhdes de EUR (8,1 %); considerando que os
beneficidrios estavam a exercer atividades enquanto autoridade publica, pelo que o IVA ndo constitui um custo
elegivel nos termos do artigo 186, n.° 4, segundo pardgrafo, alinea c), do Regulamento Financeiro; considerando
que a estimativa do total de despesas ndo conformes baseada na taxa e no montante de IVA observados na amostra
acima descrita corresponde a 2,8 % do total de dotagdes de pagamento disponiveis em 2022, percentagem que
excede o limiar de materialidade definido para a auditoria, o que acabou por resultar numa opinido com reservas
sobre a legalidade e regularidade dos pagamentos subjacentes as contas do Centro; considerando que, a excegdo da
questdo acima referida, o Tribunal concluiu que as receitas e os pagamentos subjacentes as contas do Centro
relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022 sdo, em todos os aspetos materialmente relevantes,
legais e regulares;

C.  Considerando que, no que diz respeito ao setor de contratacdo publica do Centro, ndo foram assinalados,
relativamente a 2022, problemas que exijam medidas corretivas, nem existem medidas corretivas em curso ou
pendentes de auditorias e avaliagdes de exercicios anteriores;

Gestdo orcamental e financeira

1. Observa com satisfacdo que os esfor¢os de supervisio or¢amental durante o exercicio de 2022 resultaram numa taxa
de execugdo orcamental de 98,86 % das dotagdes de autorizacdo desse exercicio, o que representa um aumento de
0,49 % relativamente a 2021; observa que a taxa de execugdo das dotagdes de pagamento do exercicio em curso foi
de 73,61 %, o que representa um aumento de 9,53 % relativamente ao exercicio anterior;

2. Exorta a Comissdo a atribuir ao Centro os recursos necessarios para cumprir os objetivos previstos na Estratégia
2021-2027 e para que o mandato revisto do Centro seja executado de acordo com o Regulamento
(UE) 2022/2370 do Parlamento Europeu e do Conselho ();

Desempenho

3. Recorda que o Centro tem por missdo identificar, analisar e comunicar as ameacas existentes e emergentes que as
doencas infecciosas possam constituir para a satide humana e trabalha em seis dominios, a saber, a vigilancia, o
apoio a preparagdo e a resposta a surtos, a emissio de pareceres cientificos, a vigilancia microbioldgica, a formagido
e a comunicagio em matéria de satide ptiblica;

() JOC 38 de 31.1.2023, p. 24.
() Regulamento (UE) 20222370 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de novembro de 2022, que altera o Regulamento (CE)
n.° 851/2004 que cria um Centro Europeu de Prevengdo e Controlo das Doengas (JO L 314 de 6.12.2022, p. 1).
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Observa que o Centro cumpriu 89 % das realizagdes previstas no seu Documento Unico de Programagio
2022-2024; regista que 8 % das realizacdes previstas foram adiadas e 3 % registaram atrasos ou foram canceladas
até ao fim do exercicio; constata que a maioria das realiza¢des que foram adiadas ou que registaram atrasos estavam
dependentes da adogio e publicagio do mandato revisto do Centro, que teve lugar nos finais de 2022; insta o Centro
a analisar as realizacGes adiadas e a informar a autoridade de quitagdo sobre quando prevé conclui-las;

Verifica que, durante o ano de 2022, e pelo terceiro ano consecutivo, o Centro manteve o seu plano de emergéncia
de satide publica em resposta a persisténcia da pandemia de COVID-19; regista que, em junho, o nivel do plano
baixou progressivamente do nivel 2 (fase aguda) para o nivel 1 (fase de manutengio); considera que o Centro agiu
de forma rdpida e eficiente durante toda a pandemia; esta convicto de que o Centro poderia desempenhar um papel
mais importante na formulacdo de uma resposta europeia a situagdes de crise no futuro;

Constata que, na sequéncia da agressdo da Russia a Ucrénia e do afluxo de refugiados que fogem do pais, o Centro
colaborou com as autoridades dos cinco paises vizinhos da Ucrania para dar respostas técnicas e operacionais no
ambito das suas competéncias, com base nas necessidades identificadas; regista que, no segundo semestre do ano, a
énfase passou de uma resposta operacional para a¢des de resposta mais estratégicas e a médio e longo prazo, e que
os peritos do Centro foram destacados para a Polénia e a Roménia para ajudar as autoridades nacionais e a
Organizacdo Mundial de Satide a prestar assisténcia a popula¢do deslocada da Ucrania;

Observa que, durante a primavera e o verdo de 2022, o Centro deu simultaneamente apoio a trés planos de
emergéncia de satde publica em execucdo, nomeadamente contra a COVID-19, a variola e a hepatite de origem
desconhecida em criangas; constata com satisfacdo que esta experiéncia, Gnica para o Centro, testou os limites da
sua capacidade para elaborar avaliagdes de risco e orienta¢des sobre multiplas ameacas para a sadde;

Congratula-se com as modalidades estabelecidas pelo Centro para a execu¢do do seu mandato reforcado, que entrou
em vigor em dezembro de 2022, bem como com o programa de transformagdo Aspire (antecipar, apoiar, preparar,
informar, responder e capacitar), concebido para apoiar esta execucio;

Eficiéncia e ganhos

Lembra a importancia de incrementar a digitalizagdo do Centro, ndo s6 em termos de gestdo e funcionamento
interno, mas também para acelerar a digitalizagdo dos procedimentos; destaca a necessidade de o Centro continuar
a ser pro-ativo nesta matéria, a fim de evitar a existéncia de um fosso digital entre as diferentes agéncias; chama, no
entanto, a atengdo para a necessidade de tomar todas as medidas de seguranca necessdrias para evitar qualquer risco
para a seguranca em linha das informacdes tratadas e insiste na necessidade de intensificar as a¢des para afrontar
ciberataques ou tentativas de infiltragdo provenientes, nomeadamente, da Rissia ou da China;

Satda o facto de o Centro ter prosseguido os esforgos no sentido de obter ganhos de eficiéncia introduzindo novas
metodologias, inclusive a automatizagio dos processos operacionais e de assisténcia; faz notar que, durante o ano,
foram automatizados quatro novos processos administrativos através de fluxos de trabalho eletrénicos e que
também foi adotada uma nova solugdo mais econémica para a plataforma de fluxos de trabalho eletrénicos para
substituir o K2; constata que a andlise global da utilizagdo dos fluxos de trabalho eletrénicos mostra desde ja que
foram adotados por um considerdvel nimero de utilizadores e que permitiram reduzir substancialmente o tempo
de tratamento, eliminando etapas desnecessdrias sem deixar de garantir a conformidade legal;

Politica de pessoal

Regista que, em 31 de dezembro de 2022, o quadro de pessoal era constituido por 215 agentes tempordrios
autorizados pelo or¢amento da Unido (em comparagdo com 208 lugares autorizados em 2021); verifica, além
disso, que 112 agentes contratuais e 5 peritos nacionais destacados trabalharam para o Centro em 2022;

Observa com preocupagio o desequilibrio de género que se verifica nos quadros superiores e intermédios do Centro,
sendo 4 lugares em 6 (66,67 %) ocupados por homens; regista a distribui¢io por género dos membros do pessoal do
Centro, constatando que 198 em 331 (60 %) eram do sexo feminino e 133 em 331 (40 %) do sexo masculino; saiida
o facto de estar em curso a adocdo pelo Centro da Carta da Diversidade e da Inclusdo, que entrard em vigor no
quarto trimestre de 2023; recorda a importancia de garantir o equilibrio de género e exorta o Centro a ter esse
aspeto em conta em futuros recrutamentos de pessoal e em futuras nomeacdes para os seus quadros superiores e
intermédios; solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que tenham em conta a importancia de garantir o
equilibrio de género nas nomeag¢des dos membros do conselho de administragdo do Centro;
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Manifesta preocupagio com o equilibrio geografico nos quadros superiores e intermédios do Centro; solicita ao
Centro que preste informacdes a autoridade de quitagdo sobre esta matéria;

Constata que o primeiro projeto da «People Strategy» (estratégia de recursos humanos) foi elaborado em 2022, com
o objetivo de orientar a modernizacio e a consolidagdo dos servigos de gestdo dos recursos humanos do Centro;
constata ainda que os projetos estratégicos individuais, como a ferramenta de recrutamento eletrénico e o programa
de integracdo em linha, foram concluidos em 2022, enquanto outros estdo em curso; exorta o Centro a informar a
autoridade de quitagdo sobre quaisquer desenvolvimentos nesta matéria; regista que o Centro redobrou o seu apoio
a formacdo e ao desenvolvimento do pessoal, aumentando o subsidio de formagdo individal e facilitando o acesso
do pessoal a plataformas de aprendizagem em linha (EU Learn, LinkedIn Learning e a Academia Virtual do Centro);

Regista que o Centro aplica uma politica de protecio da dignidade da pessoa e de prevencio do assédio moral e
sexual, e que o Centro faz parte do grupo de trabalho interagéncias de conselheiros-confidentes; aguarda com
expectativa o relatério e as recomendagdes deste grupo de trabalho; observa que ndo foram comunicados casos de
assédio em 2022 e incentiva o Centro a prosseguir e a aperfeicoar o trabalho de prevencio de casos de assédio
também no futuro;

Observa que os lugares adicionais atribuidos ao Centro na sequéncia da prorrogacdo do seu mandato foram
preenchidos em 2022; sublinha que a introdugdo de novas tarefas e o aumento da carga de trabalho tém de ser
acompanhados por correspondentes aumentos adequados de pessoal e de recursos do Centro, e que a escassez de
pessoal coloca uma pressido significativa sobre a continuidade das suas operagdes e pde em causa a qualidade do
trabalho efetuado pelo Centro;

Constata com preocupagdo a sobreposicio do mandato do Centro e da HERA e preconiza a redugio da duplicagdo
de esforgos entre as duas entidades e uma clara divisdo de tarefas;

Transparéncia e prevencio e gestio de conflitos de interesses

Observa que o Centro continuou a aplicar e a reforgar a sua politica de independéncia para funciondrios e ndo
funciondrios; constata que, em 2022, faltava uma pequena percentagem de declaragdes de interesses ao Centro;
verifica ainda que todos os peritos externos consultados durante a elaboragdo de avaliagdes rdpidas dos riscos
declararam os seus interesses antes da publica¢io; observa que todos os membros do conselho de administragdo e
do férum consultivo que participaram nas reunides e, por isso, contribuiram para os debates dispunham de
declaragBes de interesses anuais validas, que a diretora e os chefes de unidade preencheram as suas declaragido de
interesses anuais e que 99 % dos peritos externos que participaram nas reunides do Centro que exigiam a
verificacdo de eventuais conflitos de interesses apresentaram uma declaragdo anual de interesses;

exorta o Centro a garantir que todos os membros do conselho de administragdo e os membros do férum consultivo
e respetivos suplentes apresentem de forma regular as declaragdes anuais de interesses exigidas; insta o Centro a velar
por que peritos qualificados participem em todas as suas atividades e por que o seu nivel de conformidade com as
regras em matéria de conflitos de interesses se mantenha elevado;

Regista que a politica de independéncia do Centro para pessoas que ndo facam parte do seu pessoal prevé o
procedimento a seguir para identificar e evitar eventuais conflitos de interesses; faz notar que, em suma, este
procedimento passa pela recolha de declaragdes de interesses em circunstancias especificas, por exemplo, no dmbito
de produgdes cientificas, que sdo depois avaliadas pelo membro do pessoal do Centro responsavel pela atividade em
causa, com o apoio do responsavel pela conformidade do Centro; regista que, em 2022, ndo se registaram casos de
conflitos de interesses;

Verifica que o procedimento interno relativo as reunides do Centro com organizagdes comerciais ativas no seu
dominio de competéncias foi estabelecido em 2022, tendo sido formalmente posto em pratica em janeiro de 2023;
verifica ainda que o Centro néo realizou nenhuma reunido dessa natureza em 2022;

Reconhece a visibilidade que o Centro conquistou durante a pandemia; entende que pode aumentar ainda mais a sua
visibilidade nos meios de comunicacio social, na Internet e nas redes sociais, a fim de dar a conhecer o seu trabalho
aos cidaddos da Unido;

Exorta o Centro a garantir a plena transparéncia na publicacdo de estudos cientificos e a reforcar a sua capacidade de
comunicagdo externa com o publico em geral, velando por que todas as informagdes essenciais, especialmente as
relacionadas com emergéncias de sadde ptiblica, estejam disponiveis em todas as linguas da Unido e sejam
facilmente acessiveis e compreensiveis pelos cidaddos da Unido;
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Controlo interno

Destaca a opinido com reservas do Tribunal sobre a legalidade e regularidade dos pagamentos, que se deveu a
inclusio do IVA enquanto despesa elegivel ao abrigo de convengdes de subvencdo cujos beneficidrios exerciam
atividades enquanto autoridades publicas, num valor correspondente a 2,8 % das dotacdes de pagamento
disponiveis em 2022; recorda que, quando gere subvengdes, o Centro deve salvaguardar o cumprimento das regras
aplicaveis, em especial no que diz respeito ao reembolso do IVA aos beneficidrios que sdo autoridades publicas;

Faz notar que o Centro avalia a eficdcia do sistema de controlo interno pelo menos uma vez por ano, apreciando a
aplicagdo do quadro de controlo interno, nomeadamente a aplicacdo dos indicadores definidos, e analisando as
principais deficiéncias identificadas pelo proprio Centro ou comunicadas por terceiros, inclusive pelo Servigo de
Auditoria Interna e pelo Tribunal; observa, além disso, que, em 2022, foram introduzidas vérias melhorias no
quadro de controlo interno, tais como o aperfeicoamento da estratégia de controlo, que inclui novos indicadores, a
melhoria do inventdrio dos ativos de informagéo e a defini¢do de uma nova politica de comunicagio interna;

Outras observacoes

Acolhe favoravelmente as inten¢des do Centro de obter a certificagio EMAS em 2023 e os seus planos no sentido de
langar um projeto de compensagio de CO, (a iniciar no primeiro trimestre de 2024) que incluird medidas sobre o
célculo do impacto do CO, e a forma de o minimizar; assinala que a aplicagio do EMAS, que terd inicio em 2024,
terd em vista objetivos especificos;

Louva os passos dados pelo Centro, em 2022, no sentido de aumentar a utilizacdo de ferramentas eletronicas nos
procedimentos de contratagdo publica; constata que o Centro passou a utilizar a ferramenta de gestdo dos
procedimentos de contratacdo ptiblica da Comissdo para o registo e a publicagdo de todos os procedimentos,
incluindo as publicacdes ex ante; observa que essa ferramenta estd ligada ao portal eTendering, onde ¢é tratada a
publicacdo, bem como as perguntas e respostas durante a publicagdo; observa ainda que o Centro também utiliza
um fluxo de trabalho eletrénico interno para aquisi¢des ao abrigo de contratos-quadro e para fins de reviso antes
da publicacio;

Acolhe com agrado o facto de o nivel de satisfacdo global das partes interessadas com o trabalho do Centro ter
atingido 86 % em 2022;

Remete, em relacdo a outras observagdes, de natureza horizontal, que acompanham a sua decisdo sobre a quitacio,
para a sua Resolugdo, de 11 de abril de 2024 (?), sobre o desempenho, a gestdo financeira e o controlo das agéncias.

() Textos Aprovados, P9_TA(2024)0280.
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