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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2280 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Betegségmegel6zési és Jarvinyvédelmi Kozpont 2022. évi pénziigyi évre sz6lo
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatirozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont 2022. évi pénziigyi évre sz6lo
koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatéra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsig véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0109/2024),

A.  mivel a bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurépai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (a
tovabbiakban: a kozpont) 2022. évi pénziigyi évre sz6lo végleges koltségvetése 99 872000 EUR volt, ami
2021-hez képest 40,59 %-os csokkenést jelent, ami az Egészségiigyi Sziikséghelyzet-felkésziiltségi és -reagdldsi
Hat6sdg (HERA) vissza nem téritendS tdmogatdsait érint§ véltozdsokra vezethetS vissza; mivel a kozpont
koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a Szdmvev6szék a kozpont 2022. évi pénziigyi évre sz0l6 éves beszdmoldjardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megéllapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a kozpont éves
beszdmol6janak megbizhatdsdgardl, valamint az alapjaul szolgdld bevételek jogszertiségérdl és szabalyszertiségérdl;
mivel a Szdmvevlszék négy, Osszesen 7,9 millié EUR értékii tdmogatdsi megéllapoddst ellenSrzott, és
megallapitotta, hogy ezek koziil haromban 0,6 millié EUR (8,1 %) értéki héa szerepelt az elszimolhaté koltségek
kozott; mivel a kedvezményezettek kozhatosagként végeznek tevékenységet, kovetkezésképpen a héa nem mindsiil
a koltségvetési rendelet 186. cikke (4) bekezdése masodik albekezdésének c) pontja szerinti elszdmolhatd
koltségnek; mivel a nem megfelel§ kiaddsok becsiilt teljes Osszege a fent emlitett ellen6rzott mintdban taldlt héa
kulcsa és Osszege alapjan a 2022-ben rendelkezésre 4ll6 kifizetési elGirdnyzatok 2,8 %-dt teszi ki, ami meghaladja az
ellendrzés szamdra meghatdrozott lényegességi kiiszobot, és ezért a Szamvevdszék korlatozott véleményt adott ki a
kozpont beszdmoldjanak alapjdul szolgdld iigyletek szabélyszertiségével és jogszertiségével kapcsolatban; mivel a
fent leirt eset kivételével a Szamvev@szék megallapitdsa szerint a kozpont beszdmoldjanak alapjaul szolgdlé
bevételek és kifizetések a 2022. december 31-ével lezdrt pénziigyi évben minden lényeges szempontbdl jogszertiek
és szabalyszertiek voltak;

C.  mivel a kozpont kozbeszerzési dgazatdt illetGen 2022-re vonatkozdan nem jelentettek korrekcids intézkedéseket
igényl8 problémadkat, és a kordbbi évek ellendrzései és értékelései alapjan sem voltak folyamatban 1év6 vagy még
fiiggében 1évé korrekcids intézkedések;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. megelégedéssel nyugtdzza, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenérzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés foly6 évi végrehajtisi ardnya 98,86 %-os szintet ért el, ami 2021-hez képest
0,49 %-os mértékdi novekedést jelent; megjegyzi, hogy a folyd évi kifizetési elSirdnyzatok végrehajtasi ardnya
73,61 %-os volt, ami az el6z8 évhez képest 9,53 %-os novekedést jelent;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy biztositsa a kozpont szdmdra a 2021-2027 kozotti idGszakra vonatkozé stratégia
célkitlizéseinek eléréséhez szitkséges forrdsokat, és hajtsa végre a kozpont feliilvizsgdlt megbizatdsit az
(EU) 2022/2370 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (2) 6sszhangban;

Teljesitmény

3. emlékeztet arra, hogy a kozpont feladata, hogy azonositsa, értékelje és kozolje a fert6z8 betegségek dltal az emberi
egészséget fenyegetd jelenlegi és Ujonnan megjelend veszélyeket, tevékenysége hat teriiletre terjed ki: a feliigyelet, a
jarvanyokra valé felkésziiltség és reagdlds timogatdsdra, a tudomdnyos tanacsaddsra, a mikrobioldgiai feliigyeletre, a
kozegészségiigyi képzésre és a kommunikdciora;

() HLC 38.2023.1.31., 24. 0.
() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 20222370 rendelete (2022. november 23.) az Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi
Kozpont létrehozdsarol sz616 851/2004/EK rendelet médositasardl (HL L 314., 2022.12.6., 1. 0.).
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megjegyzi, hogy a kozpont a 2022-2024-es egységes programozasi dokumentumban tervezett eredmények 89 %-dt
teljesitette; megjegyzi, hogy a tervezett eredmények 8 %-at elhalasztottdk, 3 %-at pedig az év végéig elhalasztottdk
vagy torolték; megjegyzi, hogy az elhalasztott vagy késleltetett eredmények tobbsége a kozpont feliilvizsgalt
megbizatdsdnak elfogaddsatdl és kozzétételétdl fuiggott, amelyre 2022 végén keriilt sor; felhivja a kézpontot, hogy
elemezze az elhalasztott eredményeket, és szdmoljon be a mentesitésért felel6s hatésdgnak az azok teljesitésére
irdnyul6 tervérdl;

megjegyzi, hogy 2022 folyaman a kdzpont a folytatod6 Covid19-vildgjarvanyra valaszul a harmadik egymast kovetd
évben is fenntartotta a fenntartotta a kozegészségiigyi sziikséghelyzeti tervét; megjegyzi, hogy juniusban a
szitkséghelyzeti terv szintjét a 2. szintrdl (akut szakasz) fokozatosan 1. szintre (fenntartdsi szakasz) csokkentették;
ugy véli, hogy a kozpont gyorsan és hatékonyan jart el a vildgjarvany teljes ideje alatt; ugy véli, hogy a kozpont
nagyobb szerepet jitszhatna a jovGre vonatkozé eurdpai valsagreagaldsi menetrend kialakitdsdban;

megjegyzi, hogy Oroszorszdg ukrajnai agresszi6jit és az orszagot elhagyé menekiiltek bedramldsit kovetGen a
kozpont egyiittm@kodott az Ukrajndt korilvevd 6t orszdg hatdsagaival, és az azonositott sziikségletek alapjan
technikai és operativ reagdldsi tevékenységeket végzett a hatdskorében; tudomdsul veszi, hogy az év mdsodik felében
a hangsily az operativ reagaldsrdl a kozepes/hosszabb tavi és stratégiai vélaszintézkedésekre helyez8dott at, és a
kozpont szakértdit Lengyelorszagba és Romdnidba kiildték ki, hogy tdmogassak a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt

ukrén lakossdgot segit6 nemzeti hatosagokat és az Egészségiigyi Vildgszervezetet;

7

megjegyzi, hogy 2022 tavaszdn és nyardn a kozpont egyidejileg hiarom folyamatban 1év6 kozegészségiigyi
szitkséghelyzeti tervet tdimogatott, nevezetesen a Covid19-cel, a majomhimlével, illetve a gyermekeknél el6forduld,
ismeretlen eredet( hepatitisszel kapcsolatos tervet; megelégedéssel nyugtdzza, hogy ez egyediildll6 tapasztalat volt a
kozpont szdmdra, és tesztelte azon képességének korldtait, hogy egyidejiileg jelentkezd egészségiigyi veszélyekre
vonatkoz6 kockazatértékeléseket és irinymutatdsokat dolgozzon ki;

udvozli a kozpont 2022 decemberében hatdlyba lépett megerdsitett megbizatdsdnak végrehajtdsira vonatkozd
szabélyokat, valamint a végrehajtds tdmogatdsdra kidolgozott Aspire dtalakitdsi programot (elSrejelzés, timogatis,
felkésziilés, tdjékoztatds, reagdlds és szerepvallalds);

Hatékonysdg és hasznok

emlékeztet arra, hogy fokozni kell a kozpont digitalizaldsét a bels6 miikodés és irdnyitds tekintetében, de az eljardsok
digitalizdlasanak felgyorsitdsa érdekében is; hangstlyozza, hogy az kozpontnak tovébbra is proaktivnak kell lennie a
tekintetben, hogy elkeriilhetd legyen az tigynokségek kozotti digitdlis szakadék; felhivja azonban a figyelmet arra,
hogy minden sziikséges biztonsdgi intézkedést meg kell tenni a feldolgozott informécidk online biztonsidgat
fenyegetd kockdzatok elkeriilése érdekében, és ragaszkodik a kiilonosen Oroszorszdgbdl vagy Kindbdl eredd
kibertdmaddsok vagy beszivargasi kisérletek elleni fellépés sziikségességéhez;

iidvozli, hogy a kozpont folytatta a hatékonysag novelésére irdnyuld eréfeszitéseit (ij modszerek bevezetésével,
beleértve a timogatdsi és operativ folyamatok automatizaldsat; megjegyzi, hogy az év sordn négy 0j adminisztrativ
folyamatot automatizéltak elektronikus munkafolyamatok révén, és a K2 helyébe is 1j, koltséghatékony elektronikus
munkafolyamat-platformot vezettek be. megjegyzi, hogy az elektronikus munkafolyamatok hasznélatdnak dtfogd
elemzése mar most azt mutatja, hogy a felhasznalok jelent8s része alkalmazza azokat, és sziikségtelen 1épések
kiiktatdsa révén jelentdsen csokkent a feldolgozasi id8, ugyanakkor biztositott a jogszabdlyi megfelelés;

Személyzeti politika

megallapitja, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv az unids koltségvetés értelmében engedélyezett 215
ideiglenes alkalmazottat foglalt magaban (szemben a 2021. évi 208 engedélyezett dlldshellyel); megjegyzi, hogy
ezen feliil tovdbbi 112 szerzédéses alkalmazott és 5 kirendelt nemzeti szakért6 dolgozott a kozpontnal 2022-ben;

aggodalommal dllapitja meg, hogy a kozpont felsg- és kozépvezet6i korében a nemek kozott nincs meg a kivant
egyensuly, hiszen hat vezet6bdl négy (66,67 %) férfi; megjegyzi, hogy a kozpont személyzetének nemek szerinti
megoszldsa a kovetkezGképp alakul: 331 {6b6Sl 198 nd (60 %) és 133 férfi (40 %); iidvozli, hogy a kozpont jelenleg
dolgozik a sokszintiségrél és befogaddsrol sz6l6 charta elfogaddsan, és hogy az 2023 negyedik negyedévéig életbe
lép; emlékeztet a nemek kozotti egyenstly biztositdsdnak fontossdgdra, és felhivia a kozpontot, hogy vegye
figyelembe ezt a szempontot a személyzet jovébeli felvétele, valamint a fels§ és kozépvezetésen beliili kinevezések
tekintetében; kéri a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy a kozpont igazgatdtandcsi tagjainak kinevezésekor tartsdk
szem el6tt a nemek kozotti egyenstly biztositdsinak fontossagat;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2280/oj
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aggodalmat fejezi ki a kozpont fels6- és kozépvezetSi korében a foldrajzi egyensiily hidnya miatt; kéri a kozpontot,
hogy errél szdmoljon be a mentesitésért felelgs hatésdgnak;

megjegyzi, hogy 2022-ben kidolgoztdk a ,Humdnstratégia” els§ tervezetét, amelynek célja, hogy irdnymutatdst
nydjtson a kozpont humdnerdforrds-irdnyitasi szolgdlatainak korszer(sitéséhez és megszildrditdsahoz; megjegyzi
tovabbd, hogy egyes stratégiai projekteket, példdul az elektronikus munkaerd-felvételi eszkozt és az online bevezetd
programot 2022-ben véglegesitettek, mig mds projektek folyamatban vannak; felkéri a kozpontot, hogy
tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatdsigot az ide vonatkozé fejleményekrdl; tudomdasul veszi, hogy a kozpont
tovabb novelte a személyzetnek tanuldshoz és onfejlesztéshez nyujtott tdmogatast azdltal, hogy novelte az egyéni
képzésre igényelhetd juttatdst, és megkonnyitette a személyzet hozzaférését az e-tanuldsi platformokhoz (EU Learn,
LinkedIn Learning és a kozpont virtudlis akadémidja);

megjegyzi, hogy a kozpont rendelkezik az emberi méltésig védelmére, valamint a lelki és szexualis zaklatds
megelGzésére vonatkozdé politikdval, és hogy a kozpont tagja a bizalmi személyek tigynokségkozi
munkacsoportjanak; varakozassal tekint jelentésitk és ajanldsaik elé; megjegyzi, hogy 2022-ben nem szamoltak be
zaklatdsi esetekr6l, és Osztonzi a kozpontot, hogy a folytassa és fejlessze az ilyen esetek jovébeli megelGzésével
kapcsolatos munkdt;

megjegyzi, hogy a kozpont megbizatdsinak meghosszabbitdsit kovetden a kozpont szdmdra kiosztott tovabbi
allashelyeket 2022-ben betoltotték; hangstlyozza, hogy ezt az Gj feladatkorokkel valé bévitést és a munkateher
megnovelését a kozpont személyzetének és erdforrdsainak kell§ mértékd novelése kell, hogy kovesse, és hogy a
személyzeti 1étszdmhidny jelentGs nyomds ald helyezi a kozpont miiveleteinek folytonossdgdt és veszélyezteti
munkdjanak mingségét;

aggodalommal veszi tudomdsul a kozpont és a HERA megbizatdsa kozotti dtfedéseket, és felszolit a két szervezet
kozotti parhuzamos erdfeszitések csokkentésére és a feladatok egyértelmd megosztdsdra;

Az bsszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

megjegyzi, hogy a kozpont tovabbra is alkalmazta és megerdsitette a személyzeten kiviili személyekre és a
személyzetre vonatkozd fliggetlenségi politikdjat; megjegyzi, hogy 2022-ben a kozpontban az érdekeltségi
nyilatkozatok kis szdzaléka nem keriilt benyujtasra; megjegyzi tovabbd, hogy a gyors kockazatértékelések elkészitése
sordn megkérdezett valamennyi kiils6 szakért8 a kozzététel el6tt nyilatkozott az érdekeltségeirSl; megjegyzi, hogy az
igazgatotandcsnak és a tandcsadd forumnak az wléseken részt vevs és ezdltal a megbeszélésekhez hozzdjdruld
valamennyi tagja rendelkezett érvényes éves érdekeltségi nyilatkozattal, az igazgaté és az osztdlyvezetSk is
kitoltotték éves érdekeltségi nyilatkozatukat, valamint a kozpont osszeférhetetlenségi ellenérzést igényld iilésein
részt vevd kiilsg szakért6k 99 %-a is benytjtott éves érdekeltségi nyilatkozatot;

felhivja a kozpontot annak biztositdsdra, hogy az igazgatStandcs valamennyi tagja, a tandcsadd férum tagjai és
pottagjai megfelel6en benytjtsdk az el6irt éves érdekeltségi nyilatkozatokat; felhivja a kozpontot annak
biztositdsdra, hogy tevékenységei sordn munkdjinak elvégzése céljidbol megfelel6 szakemberek felvételérdl
gondoskodjon, és tovabbra is biztositsa az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valé magas szinti megfelelést;

tudomdsul veszi, hogy a kozpont személyzeten kiviili személyekre vonatkozé fiiggetlenségi politikdja elSirja az
esetleges Osszeférhetetlenségek azonositdsa és elkeriilése érdekében kovetend§ eljardst; megjegyzi, hogy ez bizonyos
korilmények kozott, példaul tudomdnyos outputok készitésekor, magaban foglalja érdekeltségi nyilatkozatok
bekérését, amelyeket ezt kovetGen a kozpont adott tevékenységért felelgs alkalmazottja értékel a kozpont
megfelelési tisztviselGjének tdmogatdsdval; megdllapitja, hogy 2022-ben egyetlen Osszeférhetetlenségi esetrdl sem
érkezett jelentés;

megjegyzi, hogy a kozpont és a megbizatdsa teriiletén tevékenykedd iizleti szervezetek kozotti taldlkozékra
vonatkoz6 bels§ eljdrdst 2022-ben dolgoztdk ki, és azt 2023 janudrjdtdl hivatalosan alkalmazzdk; megjegyzi
ugyanakkor, hogy a kozpontnak 2022-ben ilyen taldlkozéja nem volt;

elismeri a kozpontnak a vildgjarvany idején kialakitott lathatdsdgat; Ggy véli, hogy még mindig van tér e lithat6sag
novelésére a médidban, az interneten és a kozosségi médidban annak érdekében, hogy az unids polgarok korében
ismertté véljon az dltala végzett munka;

felhivja a kozpontot, hogy biztositsa a teljes atlathatésdgot a tudomdnyos tanulmdnyok kozzététele terén, és fokozza
a nyilvdnossdgot célz6 kiils6 kommunikaciora irdnyulé kapacitdsdt annak biztositdsa révén, hogy valamennyi
kulcsfontossagt informadcid, killonosen a népegészségiigyi sziikséghelyzetekkel kapcsolatban, valamennyi unids
nyelven elérhetd legyen, és konnyen hozzaférhetd és érthetd legyen az unids polgdrok szdmara;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2280/oj
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Belsg kontroll

kiemeli, hogy a Szdmvevdszék korldtozott véleményt adott ki a kifizetések jogszertiségérdl és szabalyszertiségérdl,
mivel a héa elszdmolhat6 kiaddsként szerepelt olyan tdmogatdsi megéllapoddsok beszdmoléiban, amelyek
kedvezményezettjei kozhatosagként végeznek tevékenységet, és ezek a héa-kiaddsok a 2022-ben rendelkezésre 4ll6
kifizetési elGirdnyzatok 2,8 %-at teszik ki; emlékeztet arra, hogy a tdmogatdsok kezelése sordn a kozpontnak
gondoskodnia kell az alkalmazandé szabalyok betartdsardl, kiilonosen a hatésagnak mindsiil6 kedvezményezettek
részére torténd héa-visszatérités tekintetében;

megdllapitja, hogy a kozpont évente legaldbb egyszer értékeli a belsS kontrollrendszer hatékonysagat aziltal, hogy
értékeli a bels6kontroll-keretrendszer végrehajtdsat, beleértve a meghatdrozott mutatok végrehajtdsat, valamint
értékeli a kozpont dltal sajdt hatdskorben azonositott, vagy masok, tobbek kozott a Belsg EllenSrzési Szolgdlat és a
Szdmvevdszék éltal jelentett f6bb hidnyossdgokat; megjegyzi tovdbbd, hogy a bels6kontroll-keretrendszer 2022-ben
szdmos javitdson esett at, példdul javitottdk a kontrollstratégidt — tobbek kozott 4j mutatok bevezetésével —, az
informdciés eszkozok kataldgusdt, és 1j belsé kommunikdcios politikdt dolgoztak ki;

Egyéb megjegyzések

idvozli a kozpont azon céljat, hogy 2023-ban bekerilljon az EMAS nyilvantartdsiba, és hogy (2024 els§
negyedévétl kezd6dGen) CO,-kompenzicids projektet tervez, amely a CO, hatdsdnak kiszdmitdsdra és
minimalizdldsira vonatkozé intézkedéseket fog tartalmazni; megjegyzi, hogy az EMAS 2024-t6l kezd6dd
bevezetésének részeként egyedi célok kittizésére keriil sor;

elismerését fejezi ki a kozpontnak amiatt, hogy 2022-ben tovabbi lépéseket tett az elektronikus eszkozok
alkalmazdsa felé a kozbeszerzési folyamatban; megjegyzi, hogy a kozpont jelenleg a Bizottsig kozbeszerzési
irdnyitasi eszkozét (PPMT) haszndlja valamennyi kozbeszerzési eljards nyilvantartdsba vételéhez és kozzétételéhez,
beleértve az el6zetes (ex ante) kiadvdnyokat is; megjegyzi, hogy a PPMT-rendszer az eTenderinghez kapcsolddik,
ahol a kozzététel és az ahhoz kapcsolddd kérdések és vilaszok kezelése is torténik; megjegyzi tovabbd, hogy a
kozpont belsé elektronikus munkafolyamati eszkozt haszndl a keretszerzédések keretében torténd beszerzésekhez
és a projektek elinditdsa el6tti feliilvizsgdlathoz;

idvozli, hogy az érdekelt felek dltalinos elégedettsége a kozpont munkdjival kapcsolatban 2022-ben elérte
a 86 %-ot;

a mentesité hatdrozatot kisérd horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl sz6l6, 2024. dprilis 11-i allasfoglaldsara ().

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2280/oj
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