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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2283
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurépskej chemickej agentdry za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskej chemickej agentiry za rozpoctovy
rok 2022,

—  so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretelom na stanovisko Vyboru pre Zivotné prostredie, verejné zdravie a bezpe¢nost potravin,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0135/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov () Eurdpskej chemickej agentiry (dalej len ,agenttra“)predstavoval jej
kone¢ny rozpocet na rozpoctovy rok 2022 sumu 114777 691 EUR, ¢o v porovnam’ s rokom 2021 znamenalo
ndrast o 5,83 %; kedze rozpocet agentury je financovany najmd z dvoch zdrojov prijmov: z vybranych poplatkov
a z prispevku zo vSeobecného rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky agentiiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej
len ,sprdva Dvora auditorov®) uvddza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze rond U¢tovnd zdvierka agentiry je
spolahlivd a Ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

C.  kedze pokial ide o oblast verejného obstardvania agentiiry, v roku 2022 neboli hldsené Ziadne problémy, ktoré by si
vyzadovali ndpravné opatrenia, neprebichaji ziadne ndpravné opatrenia z auditov a postideni z predchddzajicich
rokov a nie st Ziadne ndpravné opatrenia, ktoré by boli nevyriesené;

D.  kedZe pokial ide o oblast systémov vnitornej kontroly agentiiry, v roku 2022 neboli hldsené Ziadne problémy, ktoré
by si vyzadovali ndpravné opatrenia, neprebiehaji Ziadne ndpravné opatrenia z auditov a postdeni
z predchddzajtcich rokov a nie st Ziadne ndpravné opatrenia, ktoré by boli nevyriesené;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. konstatuje s uspokojenim, Ze tsilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na drovni 98,61 %, Co predstavuje mierne
znizenie 0 0,23 % v porovnani s rokom 2021, a Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom
roku dosiahla 85,06 %, ¢o predstavuje zniZenie o 1,17 % v porovnani s rokom 2021;

2. pripomina, Ze agenttira je financovand z poplatkov uhrddzanych odvetvim a vyrovnavacim prispevkom EU v siilade

s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 (}), nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 1272/2008 (}) a nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 528/2012 (%; zdoraziuje skutocnost, Ze

Vzhl’adom na to, Ze poplatky st jednorazové a zdvisia od strategickych rozhodnuti aktérov v chemickom priemysle,

existuje velkd neistota, pokial ide o ich vysku a nacasovanie; pripomina, Ze Komisia prisltbila ndvrh Komisie na

posilnenie riadenia agenttiry a zvySenie udrzatelnosti jej modelu financovania v roku 2020; trvd na tom, aby ho
Komisia bezodkladne predlozila;

3.0 uspokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 sa po prvykrdt od konecného terminu registrdcie podla nariadenia (ES)
1907/2006 v roku 2018 prijmy agentiiry z poplatkov zvysili, zatial ¢o zdvislost od Unie pri financovani jej
operacu sa mierne zniZila;

() U.v.EUC 453,29.11.2022,s. 39.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 z 18. decembra 2006 o registrcii, hodnoteni, autorizicii
a obmedzovani chemickych ldtok (REACH) a o zriadeni Eurdpskej chemickej agentiiry, o zmene a doplneni smernice 1999/45/ES
a o zruSeni nariadenia Rady (EHS) ¢. 79393 a nariadenia Komisie (ES) ¢. 1488/94, smernice Rady 76/769/EHS a smernic
Komisie 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21JES (U. v. EU L 396, 30.12.2006, s. 1).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 zo 16. decembra 2008 o klasifikdcii, oznac¢ovani a balen{ litok a zmesi,
o zmene, doplneni a zrusenf smernic 67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 (U. v. EU L 353,
31.12.2008,s. 1).

( Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 528/2012 z 22. médja 2012 o spristupfiovan{ biocidnych vyrobkov na trhu a ich
pouzivani (U v.EUL 167,27.6.2012,s. 1).
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Vykonnost

4. konstatuje, Ze agenttira je hnacou silou pri implementacii pravnych predpisov Unie o chemickych litkach v prospech
verejného zdravia a Zivotného prostredia, ako aj inovdcii a konkurencieschopnosti; konstatuje, ze agentira
zhromazduje, posudzuje a $iri formdcie o chemickych latkach, pomaha spolo¢nostiam dodrziavat prdvne predpisy
a presadzuje bezpecné pouzivanie chemickych latok;

5. konstatuje, Ze agentdra vykonala pracovny program na 93 % a dosiahla 151 zo 162 konkrétnych opatreni
a vystupov pldnovanych na rok 2022, pricom osem opatreni je aj nadalej ,v $tadiu rieSenia“ tak, ako boli
napldnované; dalej konstatuje, Ze tri ,nedokoncené“ opatrenia by si vyzadovali bud prispevok ¢lenskych statov
alebo sa zniZila priorita prislusnej oblasti;

6.  konStatuje, Ze agentdra sa zameriavala na plnenie svojich hlavnych tloh a na podporu Eurépskej komisie pri
vykondvani stratégie Chemikdlie — stratégia udrzatelnosti v siilade s usmernenim stanovenym jej riadiacou radou
v strategickom pldne na roky 2019 — 2023 a v jej preskiimani z roku 2021;

7. upozoriiuje na niektoré tazkosti, ktorym agenttra Celila v roku 2022, vrtane neefektivneho systému udelovania
povoleni, ¢o vyslo najavo v roku 2021, pricom dalsim problémom bol rastiici pocet Ziadost{ tykajicich sa
Sestmocného chrému, ¢o bude pretrvévat aj v roku 2023 a kladie vysoké ndroky na kapacitu vedeckych vyborov
prijimat stanoviskd, kedZe im chybajii ¢lenovia so skdsenostami; dalej konstatuje, Ze ¢lenské 3taty predlozili nizky
pocet ndvrhov hodnotiacich sprav o biocidnych G¢innych latkach, ¢o brani dokonéeniu hodnoteni do konca roka
2024, ako sa stanovuje v nariadeni (EU) ¢. 528/2012, zdoraziuje skutocnost, Ze v sdlade s akénym planom pre

aktivne latky agentidra v poslednych rokoch vynalozila @silie na podporu ¢lenskych $titov pri dosahovani dalsieho
pokroku;

8. vita ¢innosti agentiry na podporu alternativ k testovaniu na zvieratdch a kroky prijaté na zvySenie Gcinnosti
a viditelnosti tejto prace;

Efektivnost a prinosy

9.  chvili agentiru za stratégiu zvySovania efektivnosti zamerand na dosahovanie pridanej hodnoty riadenim
zaloZenym na vykonnosti a tieZ za vyvoj novych nastrojov na podporu planovania a poddvania sprav, ktoré st
pouzivatelsky ustretovejsie, poskytuju lepsie mozZnosti informovania a vietkym zamestnancom Setria Cas;
konstatuje, Ze bol pozmeneny rozsah poddvania spriv s cielom lepsie zohladnif pracovny program agentdry
a zlepsit prepdjanie cielov na tirovni agenttry s cielmi jednotlivych zamestnancov;

10.  konstatuje, Ze v roku 2022 zacala agentiira zdroveil s optimalizdciou kapacity infrastruktiry, aby minimalizovala
akékolvek nadmerné kapacity v infrastruktire IT, pricom z vysledkov z druhej polovice roka vyplyva, Ze dokdzala
znizif pouzivanie tejto infrastruktiry (CPU, t. j. procesorov, ako aj RAM, ¢ize pamdte) priblizne o 25 %; vita Gsilie
vynaloZené na optimalizdciu a nabdda agentdru, aby v ilom pokracovala;

11.  konstatuje, Ze agentira aj nadalej vyuZiva spolocné oddelenie vniitorného auditu s Agentirou EU pre vesmirny
program (predtym Agentdra pre eurépsky globalny naviga¢ny satelitny systém); konstatuje, Ze agenttra a Eurdpsky
trad pre bezpecnost potravin udrZiavaji pravidelné kontakty na pracovnej drovni, ako aj na trovni vrcholového
manazmentu, kde sa pravidelne posudzujii (podrobnym skiimanim pracovnych programov) a vyuZivajii moznosti
spolupréce;

12.  dalej konstatuje, Ze agentiira pokracovala v strategickej spolupraci s Eurépskym tradom pre bezpecnost potravin pri
poskytovani formdtu ddajov IUCLID ako sluzby, a to vyuzivanim svojich cloudovych sluzieb, na ticely ¢innosti
Eurépskeho tiradu pre bezpecnost potravin v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.1107/2009 (), ¢im sa vyuzivanim existujicich IT platforiem dosiahli dspory z rozsahu;

13.  pripomina doleZitost zvySenia digitalizdcie agentdry, pokial ide o vnitornd prevadzku a riadenie, ale aj zdmer
urychlit digitalizdciu postupov; zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby bola agentiira v tejto stvislosti nadalej aktivna
s cielom zabrdnit digitdlnej priepasti medzi agentirami; upozorfiuje vak na potrebu prijat vSetky nevyhnutné
bezpecnostné opatrenia, aby sa predislo akémukolvek ohrozeniu online bezpecnosti spractivanych informdcif; trvé
na tom, Ze je potrebné zintenzivnit opatrenia proti kybernetickym titokom alebo pokusom o infiltrdciu, najma tym,
ktoré pochddzaji z Ruska alebo Ciny;

() Nariadenia Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1107/2009 z 21. okt6bra 2009 o uvadzani pripravkov na ochranu

rastlin na trh a o zruSeni smernic Rady 79/117/EHS a 91/414/EHS (U. v. EU L 309, 24.11.2009, 5. 1).
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23.

ocefiuje, Ze agenttra podnikla kroky na podporu zdsady ,jedna latka — jedno hodnotenie” v spolupraci s Eurépskym
tradom pre bezpe¢nost potravin s cielom zaistit dalsiu sidrznost pri posudzovani nebezpe¢nosti a rizik G¢innych
latok;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plén pracovnych miest naplneny na 98,07 %, pricom zo 467 docasnych
zamestnancov povolenych v rimci rozpoctu Unie (rovnaky pocet schvalenych pracovnych miest ako v roku 2021)
bolo vymenovanych 458 docasnych zamestnancov; konstatuje, Ze v roku 2022 agentira okrem toho zamestndvala
128 zmluvnych zamestnancov, 48 zamestnancov na prechodné obdobie, pit konzultantov a dvoch vyslanych
ndrodnych expertov;

pripomina vyznam zabezpecenia rodovej rovnosti medzi zamestnancami a v tejto stivislosti vita skuto¢nost, Ze
agentura zaviedla akény plan na vykondvanie cielov svojej charty rozmanitosti a zaclenenia prijatej v roku 2022,
ktora je okrem inych opatreni v oblasti za¢leniovania zamerand na dosiahnutie rodovej rovnovahy v riadiacom time;
ziada agentiru, aby informovala orgdn udelujiici absolutérium o vykondvani akéného planu; uzndva, Ze dosiahnutie
vysledkov v tejto oblasti si vyzaduje Cas; konstatuje vSak, Ze rodovd rovnovdha vo vrcholovom a strednom
manaZmente agentdry sa mierne oslabila, pricom 76 % pracovnych miest zastavali muZi (82 % v roku 2021) a 24 %
zeny (18 % v roku 2021); konstatuje, Ze medzi zamestnancami je celkovo 261 muzov (45 %) a 317 Zien (55 %);

s uspokojenim konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 agenttra zamestnavala zamestnancov z 26 ¢lenskych $tatov;
konstatuje, Ze 32 % zamestnancov naddcie st $tdtni prislusnici ¢lenského $tdtu, v ktorom md agentdra sidlo;
pripomina vyznam geografickej rovnovahy a nabdda agentdru, aby nadalej prijimala potrebné opatrenia na
vyvazené a spravodlivé geografické zastiipenie; vyjadruje vSak znepokojenie nad geografickou rovnovdhou v rdmci
vyssieho a stredného manazmentu agentdry, ktory md len jedného riaditela zo strednej a vychodnej Eurdpy; trva na
tom, Ze sa to musi zlepsit; Ziada agentaru, aby o tejto otdzke informovala organ udelujici absolutérium;

konstatuje, Ze agentGra md politiku v oblasti ochrany ludskej dostojnosti a predchddzania psychickému
a sexudlnemu obtaZovaniu a Ze agenttira je si¢astou medziagenttrnej pracovnej skupiny dovernych poradcov; so
zdujmom ocakdva ich sprdvu a odporucania; konstatuje, Ze v roku 2022 neboli nahldsené Ziadne pripady
obfazovania, a nabada agentiru, aby pokracovala v praci na predchddzani pripadom aj v budiicnosti a rozvijala ju;

konstatuje, Ze od marca 2022 sa zamestnanci agenttiry zacali postupne vracat do priestorov agentry, ¢o sa skoncilo
zavedenim novych hybridnych pracovnych pravidiel v oktébri 2022; v tejto stvislosti konstatuje, Ze nové pravidld
podporujt flexibilitu a posilnenie postavenia zamestnancov a zdroveti zachovavaju socidlnu stidrznost a spolupracu
prostrednictvom pravidelnej tyzdennej pritomnosti v kanceldrii;

konstatuje, Ze agentiira viac vyuzivala vnitornt mobilitu, aby reagovala na vyvijajiice sa potreby, pokial ide
o vedecko-technické a administrativne odborné znalosti vo svojej ¢innosti; konstatuje, Ze tym vznikli prileZitosti na
postup v kariére, ¢o prispelo k motivovaniu zamestnancov agentiry a k zachovaniu kulttry vysokej vykonnosti,
neustdleho zlepSovania a schopnosti reagovat; vita skuto¢nost, Ze agentira s ciefom motivovat zamestnancov
a vytvarat subory zru¢nosti zaviedla aj nové iniciativy vratane mentorstva a koucingu;

zdoraziuje, Ze je potrebné zabezpecif primerané persondlne obsadenie, ktoré bude odrdzat potreby Eurdpskej
zelenej dohody a stratégie Unie Chemikdlie — stratégia udrZatelnosti, akéného pldnu pre obehové hospodarstvo,
a najmi ciela nulového znecistenia, a s nimi stvisiaci ndrast objemu tloh;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

konstatuje, Ze na zdklade dokladného postdenia rizika svojich Cinnosti agentiira identifikovala procesy
a podprocesy, ktoré si vyzadujii riadenie konfliktov zdujmov; dalej konstatuje, Ze pri vietkych tychto procesoch
zodpovednd osoba pri prideleni dloh zamestnancovi preskiima roéné vyhldsenia o zdujmoch, zatial ¢o v pripade
niektorych citlivych procesov sa prikladd aj osobitné vyhldsenie zamestnanca o neexistencii konfliktu zdujmov;

vita, Ze s cielom zlepsit prax v oblasti konfliktu zdujmov po skonceni zamestnania bola politika agentdry v oblasti
konfliktu zdujmov naposledy revidovana riadiacou radou v jini 2023; konstatuje, Ze zavedené zmeny posiliuji
systematické monitorovanie dodrZiavania povinnosti byvalych zamestnancov agentiry po skonceni zamestnania
v stlade s odportcaniami Eurépskeho dvora auditorov a pripomienkami organu udelujiceho absolutérium
z predchddzajticich rokov;
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konstatuje, Ze agentira na svojom webovom sidle zverejiuje stretnutia vrcholového manazmentu so zdstupcami
zdujmovych skupin;

vita skuto¢nost, Ze agentira zaviedla v roku 2022 novy elektronicky néstroj na zhromazdovanie a skiimanie
ro¢nych vyhldsen{ o zdujmoch externych expertov, ktori spolupracujii s agentiirou, ¢o prispieva k zvySovaniu istoty
celého procesu;

konstatuje s uspokojenim, Ze stratégia agentdry na boj proti podvodom bola naposledy revidovand jej riadiacou
radou v decembri 2022 a je zamerand na zachovanie a dal$i rozvoj kultiry boja proti podvodom v agenttire
a pravidelné prehodnocovanie kltucovych polittk a postupov; konstatuje, Ze stratégia posiliiuje vnuatorny
protikorupény mechanizmus pridelovanim dloh a zodpovednosti v oblasti predchddzania podvodom
a prostriedkov a zdrojov vyuzivanych v boji proti nim; vita skuto¢nost, Ze vietci zamestnanci agentiry sa v roku
2022 zicastnili na odbornej priprave v oblasti boja proti podvodom; konstatuje s uspokojenim, Ze agenttira md
zavedené usmernenia pre oznamovatelov, aby zamestnanci agenttiry mohli informovat o akejkolvek ¢innosti, ktord
je v rozpore s verejnym zaujmonm;

pripomina, Ze rozhodovacie procesy agentdry st navrhnuté tak, aby boli prehladné, otvorené a aby zabezpecovali
vyvézeny vysledok na zdklade odovodneného vedeckého pristupu; konstatuje, Ze informdcie napriklad o zdmeroch
agentry a ¢lenskych $tatov skiimat latky alebo vytvarat dokumentéciu st dostupné online, takZe spolo¢nosti majt
pristup k potrebnym tdajom, aby mohli prijimat informované obchodné rozhodnutia; dalej konstatuje, Ze
akreditované organizicie zainteresovanych strdn sa mozu zdcastiiovat na vedeckych stretnutiach ako pozorovatelia
s vynimkou pripadov, ked si doverné obchodné informdcie vyzaduji uzavreté zasadnutia; dalej konstatuje, Ze
tvahy, stanoviskd a zdvery vedeckych vyborov agentiry sa zaznamendvaju v stanoviskdch a zdpisniciach
a uverejiujii sa online;

pripomina, Ze je dolezité, aby sa agentira viac zviditelnila v médidch, na internete a v socidlnych médidch s cielom
informovat ob¢anov o svojej praci;

Dalsie pripomienky

vita skutocnost, Ze agentdra prijala v roku 2022 politiku kybernetickej bezpecnosti a postdila rizikd v celej oblasti
IT; dalej konstatuje, Ze agentdra zaviedla moznost biometrickej autentifikdcie, zlepsila viditelnost bezpe¢nostného
operacného centra a otestovala, ako by fungovali ddtové centrd v pripade zlyhania;

s uspokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 sa agentira zapojila do testovania néstroja elektronického obstardvania
Eurépskej komisie (PPMT) pred jeho plnym zavedenim v roku 2023; berie na vedomie, Ze agentiira uz v minulosti
zaviedla dalSie ndstroje elektronického obstardvania, ako napriklad eTendering alebo eSubmission, a zdroven si
v roku 2022 obnovila predplatné na vyuzivanie platformy Cloudia v rdmci systému elektronického obstardvania
Hansel (centrdlna obstardvacia organizicia pre finske verejné orgdny), aby boli vietky administrativne obstardvania
prostrednictvom systému Hansel plne digitalizované;

konstatuje, Ze v roku 2022 boli dspesne obnovené certifikity pre environmentdlne manazérstvo a audit (EMAS)
a ISO 14001; s uspokojenim konstatuje, Ze v sprave Dvora auditorov sa uvadza, Ze agenttira patr{ medzi agentdry,
ktoré vyddvajii ro¢né environmentilne vyhldsenie;

zdoraziuje, Ze agenttira pokracovala v usili postupne ukoncit testovanie na zvieratich v Eurdpe v rozsahu, ako
umoziuje sticasny regulacny ramec; konstatuje, Ze agenttra podporuje alternativy k testovaniu na zvieratdch tromi
sposobmi: zameranim sa na skupiny latok na zaklade samostatnej stratégie, investovanim do medzindrodnych
¢innosti, ktoré podporuji alternativy a metodiky nového pristupu, a spristupnenim tdajov, ktorymi disponuje;
opakuje svoju vyzvu agenttire, aby urychlila proces postupného ukoncovania; okrem toho konstatuje, Ze agentiira
spolupracuje s Komisiou a dal$imi zainteresovanymi stranami s cielom podporit Komisiu pri vypractivani planu na
uplné nahradenie testovania chemickych latok na zvieratdch;
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33.  vita skutolnost, Ze agentdra pokraCovala vo vykondvani réznych opatreni na zvysenie svojej verejnej a online
pritomnosti prostrednictvom novych verzii a pocetnych aktualizdcii na svojom webovom sidle, spustenia
spolo¢ného kandla Instagram so $tyrmi agentdrami s ndzvom ,Jedno zdravie — jedno Zivotné prostredie a svojej
pritomnosti v socidlnych médidch; v tejto stvislosti konstatuje ndrast vseobecného medidlneho pokrytia a zvysenie
ukazovatelov agentiry v socidlnych médidch v roku 2022 v porovnani s rokom 2021;

34.  pokial ide o dalsie pozndmky prierezovej povahy, ktoré st sicastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 () o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentr.

(°) Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2283/oj



	Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2024/2283 z 11. apríla 2024 s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej chemickej agentúry za rozpočtový rok 2022 

