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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2283
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no léemuma par Eiropas Kimikaliju agentiras
2022. finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

—  pemot véra lemumu par Eiropas Kimikaliju agentiiras 2022. finan$u gada budzeta izpildes apstiprinasanu,
—  pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

—  nemot véra Vides, sabiedribas veselibas un partikas nekaitiguma komitejas atzinumu,

—  nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0135/2024),

A.  takasaskana ar ienémumu un izdevumu parskatu (') Eiropas Kimikaliju agentiras (‘Agentiira”) 2022. finansu gada
galigais budZets bija 114777 691 EUR, kas ir par 5,83 % mazak ka 2021. gada; ta ka Agentliras budzZetu
galvenokart finansé divi ienémumu avoti — ickasétas maksas un iemaksa no Savienibas visparéja budzeta;

B.  taka Revizijas palata (‘Revizijas palata”) zinojuma par Agentiras 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas
zinojums”) norada, ka ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentitiras gada parskati ir ticami un ka pakartotie
darfjumi ir likumigi un pareizi;

C.  ta ka saistiba ar Agentiras iepirkumiem 2022. gada nav zinots par tadam problémam, kas biitu janovér§ ar
korektiviem pasakumiem, un patlaban netiek istenoti — un nav ari iekaveti — nekadi korektivi pasakumi saistiba ar
ieprieks€jos gados veiktam revizijam un noveértgjumiem;

D.  ta ka attieciba uz Agentiiras iek3gjas kontroles sisttmam 2022. gada nav zinots par tdadam problémam, kas biitu
janovers ar korektiviem pasakumiem, un patlaban netiek istenoti — un nav ari iekavéti — nekadi korektivi pasakumi
saistiba ar ieprieks€jos gados veiktam revizijam un novértéjumiem,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. ar gandarfjumu konstaté, ka 2022. finan§u gada Istenotas budzeta uzraudzibas rezultata budzeta izpilde saistibu
apropriacijam tekosaja gada bija 98,61 % limeni, un tas ir nedaudz (par 0,23 %) mazak ka 2021. gada, un ka
maksajumu apropriaciju izpilde tekoSaja gada bija 85,06 % limeni, un tas ir par 1,17 % mazak ka 2021. gada;

2. atgadina, ka finans€jumu Agentiirai nodro$ina no uznémumiem iekasétas maksas un ES izlidzino$a iemaksa, ka tas
noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (3, Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 1272/2008 () un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 528/2012 (%); vér§ uzmanibu uz to, ka
tas ir vienreizgjas maksas, kas atkarigas no stratégiskiem kimiskas riipniecibas nozares dalibnieku lémumiem, tapéc
ir stipri liela neskaidriba par attiecigajam summam un terminiem; atgadina, ka 2020. gada Komisija apsolija iesniegt
priekslikumu, kas stiprinatu Eiropas Kimikaliju agentiiras parvaldibu un panaktu ilgtspéjigaku Agentiiras
finansésanas modeli; uzstaj, ka Komisijai tas biitu nekavéjoties jaiesniedz;

3. ar gandarfjumu norada, ka 2022. gada pirmo reizi kops Regula (EK) Nr. 1907/2006 noteikta galiga registracijas
termina 2018. gada Agentiras iepémumi no maksam palielinajas, savukart Savienibas lidzeklu izmantosana
Agentiiras darbibas finanséSanai ir nedaudz samazinajusies;

() OVC453,29.11.2022,, 39. Ipp.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (2006. gada 18. decembris), kas attiecas uz kimikaliju registréSanu,
vértésanu, licencéSanu un ierobezosanu (REACH), un ar kuru izveido Eiropas Kimikaliju agentiiru, groza Direktivu 1999/45/EK un
atce] Padomes Regulu (EEK) Nr. 793/93 un Komisijas Regulu (EK) Nr. 1488/94, ka ari Padomes Direktivu 76/769/EEK un Komisijas
Direktivu 91/155/EEK, Direktivu 93/67EEK, Direktivu 93/105/EK un Direktivu 2000/21/EK (OV L 396, 30.12.2006., 1. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 12722008 (2008. gada 16. decembris) par vielu un maisfjumu klasificéSanu,
markéanu un iepakoSanu un ar ko groza un atce] Direktivas 67/548/EEK un 1999/45/EK un groza Regulu (EK) Nr. 1907/2006
(OV L 353, 31.12.2008., 1. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 528/2012 (2012. gada 22. maijs) par biocidu piedavasanu tirgdi un lietoSanu
(OVL167,27.6.2012., 1. Ipp.).
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Sniegums

4. atzimé, ka Agentiira, darbodamas sabiedribas veselibas un vides, ka ari inovacijas un konkurétspéjas laba, ir
Savienibas kimikaliju jomas tiesibu aktu IstenoSanas virzitajspeks; norada, ka Agentiira apkopo, izvérté un izplata
informaciju par kimikalijam, palidz uznémumiem ievérot tiesibu aktus un popularizé kimikaliju drou lietoSanu;

5. atzimé, ka Agentlira istenoja 93 % no darba programmas, izpildot 151 no 162 konkrétam darbibam un
galarezultatiem, kas bija planoti 2022. gadam, savukart 8 darbibu Istenosana vél turpinas, ka planots; turklat
atzimé, ka trijam “nepabeigtajam” darbibam butu bijis vajadzigs vai nu dalibvalstu ieguldjjums, vai attiecigas
darbpliismas prioritates maina;

6.  norada, ka Agentira pievérsas savu pamatuzdevumu izpildei un atbalstam, ko nodrosinaja Eiropas Komisijai, lai
batu istenota Ilgtspéju sekméjosa kimikaliju stratégija atbilstosi tam, kadu ievirzi bija devusi valde stratégiskaja
plana 2019.-2023. gadam, un atbilstosi $1 plana parskatisanai, kas notika 2021. gada;

7. vér§ uzmanibu uz dazam problémam, ar ko Agentiirai nacas saskarties 2022. gada, tadam ka neefektiva atlauju
izsnieganas sistéma (kas konstatéta 2021. gada), aizvien vairak pieteikumu par se§vértigo hromu (to skaitam
palielinoties ari 2023. gada), kas parslogo zinatnisko komiteju spé&ju sniegt atzinumus, ka ari pieredz&jusu komitejas
locek]u trikums; turklat atzime, ka no dalibvalstim ir arT sanemts maz novértéjuma zinojuma projektu attieciba uz
biocidam aktivajam vielam, lidz ar to mazinas iespgjas pabeigt novértejumus lidz 2024. gada beigam, ka tas prasits
Regula (ES) Nr. 528/2012, un uzsver, ka saskana ar Aktivo vielu ricibas planu Agentiira pédgjos gados ir centusies
palidzét dalibvalstim panakt turpmaku progresu;

8. atzinigi veérté Agentliras darbibas, kuru meérkis ir veicinat alternativas metodes attieciba uz testiem ar dzivniekiem,
un pasakumus, kas veikti, lai palielinatu $a darba efektivitati un pamanamibu;

Efektivitate un ieguvumi

9.  pauZ Agentirai atzinibu par efektivitates pieauguma stratégiju, ar kuru ta tiecas panakt pievienoto vértibu, Istenojot
uz sniegumu balstitu parvaldibu, un ari par to, ka planoSanas un zinosanas darbibu atbalstam Agentira ir
izstradajusi jaunus rikus, kas ir lietotajam draudzigaki, piedava labakas zinoSanas spéjas un ietaupa laiku visiem
darbiniekiem; atzime, ka zinoSanas mérogs ir parskatits, lai labak bitu atspogulota Agentiiras darba programma un
lai Agentiras limena mérkus varétu labak sasaistit ar darbinieku individualajiem mérkiem;

10. norada, ka 2022. gada Agentiira ari saka optimizét infrastruktiiras jaudu, lai lidz minimumam samazinatu jaudas
parpalikumu IT infrastruktira, un otra pusgada rezultati liecina, ka Agentiirai izdevas samazinat $adas
infrastruktdras (gan centrala procesora (CPU), gan atminas (RAM)) izmantosanu par aptuveni 25 %; atzinigi verté
optimizé$anas centienus un mudina Agentiiru turpinat pie ta stradat;

11.  konstaté, ka savu ieksgjas revizijas vienibu Agentiira joprojam izmanto kopa ar ES Kosmosa programmas agentiru
(bijusi Eiropas Globalas navigacijas satelitu sistémas agentiira); atzimé, ka Agentiira gan darba, gan augstakas
vadibas limeni uztur regularus sakarus ar Eiropas Partikas nekaitiguma iestadi, ikdiena izvértjot sadarbibas iespéjas
(darba programmu riipigas parskatiSanas procesa) un $adas iespéjas izmantojot;

12.  turklat atzimé, ka Agentlira turpinaja savu stratégisko sadarbibu ar Eiropas Partikas nekaitiguma iestadi, no
makondatosanas ka pakalpojumu piedavajot IUCLID datu formatu, lai Eiropas Partikas nekaitiguma iestade varétu
stradat saskanpa ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1107/2009 (), un ta rezultata ir panakti
apjomigi ietaupijumi, izmantojot jau esosas IT platformas;

13.  atgadina, ka ir svarigi palielinat Agentiiras darba digitalizaciju ne tikai attieciba uz ieks€jo darbibu un parvaldibu, bet
ar1 tade], lai paatrinatu procediiru digitalizaciju; uzsver, ka Agentiirai $aja zina arl turpmak jabt proaktivai, lai par
katru cenu izvairitos no digitalas plaisas starp agentiiram; tomér vér§ uzmanibu uz vajadzibu veikt visus
nepiecieSamos drosibas pasakumus, lai novérstu jebkadu apdraudéjumu apstradatas informacijas drosibai tie$saisté;
uzstdj, ka ir japastiprina riciba pret kiberuzbrukumiem vai iefiltréSanas méginajumiem, jo Ipasi tiem, kuru izcelsme
ir Krievija vai Kina;

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1107/2009 (2009. gada 21. oktobris) par augu aizsardzibas lidzeklu lai$anu tirga, ar
ko atce] Padomes Direktivas 79/117/EEK un 91/414/EEK (OV L 309, 24.11.2009., 1. Ipp.).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

atzinigi verté to, ka Agentira sadarbiba ar Eiropas Partikas nekaitiguma iestadi ir veikusi pasakumus, lai veicinatu
principu “viena viela — viens novértgjums”, ar mérki palielinat konsekvenci aktivo vielu bistamibas un riska
novertésana;

Personala politika

konstaté, ka 2022. gada 31. decembri bija aizpilditi 98,07 % no Statu saraksta un ka darba bija pienemti 458 pagaidu
darbinieki no Savienibas budZeta pagaidu darbiniekiem apstiprinatajam 467 amata vietam (tads pats apstiprinato
amata vietu skaits, kads bija 2021. gada); atzimé, ka 2022. gada Agentira stradaja ar 128 ligumdarbinieki, 48
pagaidu darba agentiiru darbinieki, pieci konsultanti un 2 norikotie valstu eksperti;

atgadina, ka ir svarigi nodrosinat darbinieku dzimumu lidzsvaru, un $aja sakariba atzinigi vérte to, ka Agentira ir
aktivizgjusi ricibas planu, lai istenotu mérkus, ko noteikusi 2022. gada pienemtaja Daudzveidibas un ieklauSanas
harta, ta tiecoties panakt dzimumu lidzsvarotu parstavibu vadoSos amatos un istenojot ari citus ieklauSanas
pasakumus; aicina Agentiiru zinot budzZeta izpildes apstiprinatajiestadei par $i ricibas plana istenosanu; zina, ka ir
vajadzigs laiks, lai darbs $aja joma bitu rezultativs; tomér norada, ka dzimumu parstaviba Agentiras augstaka un
videja limena vadibas amatos ir nedaudz izlidzinajusies — 76 % amatu ir viriesi (2021. gada tie bija 82 %), un 24 %
amatu ir sievietes (2021. gada tie bija 18 %); norada, ka dzimumu lidzsvars darbinieku skaita zina kopuma ir $ads:
261 ir virietis (45 %) un 317 ir sievietes (55 %);

ar gandarfjumu norada, ka 2022. gada 31. decembrI Agentiira nodarbinati darbinieki no 26 dalibvalstim; norada, ka
32 % Agentiiras darbinieku ir tas dalibvalsts valstspiederigie, kura ta atrodas; atgadina, cik svarigs ir geografiskais
lidzsvars, un mudina Agentiru turpinat veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu lidzsvarotu un taisnigu
geografisko parstavibu; tomér pauz bazas par geografisko lidzsvaru Agentiiras augstaka un vidéja limena vadiba,
kura ir tikai viens direktors no Centraleiropas un Austrumeiropas; uzstdj, ka ir javeic uzlabojumi; prasa Agentirai
zinot par $o jautdgjumu budZeta izpildes apstiprinatajiestadei;

norada, ka Agentiira isteno politiku attieciba uz personas cienas aizsardzibu un psihologiskas aizskarsanas un
seksualas uzmaksanas novérsanu un ka Agentira iesaistijusies konfidencialo konsultantu starpinstitucionalaja tikla;
ar nepacietibu gaida tas zinojumu un ieteikumus; atzimé, ka 2022. gada nav zinots par aizskaroSas izturéSanas
gadijumiem, un mudina Agentiru turpinat un pilnveidot darbu, lai noverstu $adus gadijumus arl turpmak;

norada, ka no 2022. gada marta Agentiiras darbinieki saka pakapeniski atgriezties Agentiiras telpas un 2022. gada
oktobri stajas speka jaunie hibriddarba noteikumi; $aja sakariba norada, ka jaunie noteikumi veicina elastibu un
darbinieku pilnvértigu iesp&u nodro$inasanu un vienlaikus saglaba socialo kohéziju un sadarbibu, nodrosinot
regularu iknedélas klatbtitni biroja;

konstate, ka Agentiira izmantoja vairak iek$¢jas mobilitates iespéju, lai darba procesa reagétu uz mainigajam
vajadzibam péc zinatniski tehnisku un administrativu specialistu ieguldjjuma; norada, ka tas deva iesp&ju kapt pa
karjeras kapném un tadejadi palidzéja motivét Agentaras darbiniekus un saglabat darba augsta snieguma, pastavigas
pilnveidosanas un atsaucibas kultfiru; atzinigi vérté to, ka darbinieku motivéSanai un prasmju profila veidosanai
Agentiira ieviesa ar jaunas iniciativas, tostarp mentoré$anu un individualu apmaciby;

uzsver, ka ir janodro$ina pienacigi cilveékresursi atbilstosi Eiropas zala kursa un Savienibas Ilgtsp&ju sekmgjosas
kimikaliju stratégijas, aprites ekonomikas ricibas plana un jo ipasi nulles piesarnojuma mérka vajadzibam un ar tam
saistitajam uzdevumu pieaugumarm;

Parredzamiba un intereSu konfliktu novérsana un parvaldiba

atzime, ka uz riipiga savu darbibu riska novertéjuma pamata Agentiira ir noskaidrojusi, saistiba ar kuriem procesiem
un pakartotajiem procesiem ir nepiecie$ama intereSu konfliktu parvaldiba; turklat atzimé, ka visos attiecigajos
procesos procesa Ipasnieks parskata ikgadgjas deklaracijas ikreiz, kad darbiniekam tiek uzticéts uzdevums, un
daziem sensitiviem procesiem to papildina deklaracija no darbinieka par to, ka konkrétaja gadjjuma interesu
konflikta nav;

atzinigi verté to, ka Agentiras politiku attieciba uz interesu konfliktiem valde pédgjo reizi ir parskatijusi 2023. gada
jlnija, ta cen3oties uzlabot praksi attieciba uz intere$u konfliktiem péc aizieSanas no amata; norada, ka ieviestas
izmainas stiprina sistematisku monitoringu par to, ka bijusie Agentiras darbinieki pilda pienakumus, kas ir speka
péc aizieSanas no amata, un ka izmainas ir ieviestas, nemot véra iepriek$éjos gados formulétos Revizijas palatas
ieteikumus un budzeta izpildes apstiprinatajiestades apsvérumus;
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konstate, ka Agentiira sava timekla vietné publicé informaciju par sanaksmém, ko augstaka vadiba riko ar interesu
grupu parstavjiem;

atzinigi verté to, ka 2022. gada Agentiira ieviesa jaunu elektronisko riku, ar ko apkopot un izskatit ikgadgjas interesu
deklaracijas no argjiem ekspertiem, kuri palidz Agentirai stradat, un ka tas padara procesu vél ticamaku;

ar gandarfjumu konstatg, ka Agentiiras stratégiju krapsanas apkarosanai valde pédgjo reizi ir parskatijusi 2022. gada
decembri, pievérSoties tam, ka saglabat un turpmak attistit pret krapsanu vérstu darba kultiiru Agentiira un ka
regulari parskatit galvenas politikas nostadnes un procediras; norada, ka stratégija stiprina iek3gjo pretkorupcijas
mehanismu, jo ir konkréti noteikti pienakumi un atbildiba attieciba uz krapSanas apkarosanu, ka ari lidzekli un
resursi, kas izmantojami, lai krap§anu novérstu; atzinigi verté to, ka visi Agentiiras darbinieki 2022. gada piedalijas
pretkorupcijas macibas; ar gandarjjumu konstaté, ka Agentira ir ieviesusi noradijumus trauksmes célgjiem, lai
Agentiiras darbinieki varétu zinot par jebkadu darbibu, kas nav sabiedribas interesés;

atgadina, ka Agentiiras lémumu pienemsanas procesi ir izstradati ta, lai tie batu skaidri, atklati un garantétu
lidzsvarotu rezultatu, balstoties uz pamatotu zinatnisko pieeju; norada, ka informacija par Agentaras un dalibvalstu
iecerém — pieméram, izvertét vielas vai veidot dokumentu mapes — ir pieejama tiessaisté, lai uznémumiem bitu
pieejami dati, kas tiem nepiecieSami pardomatu lémumu piepemsanai par darfjumiem; turklat norada, ka
akreditétas ieintereséto personu organizacijas drikst piedalities zinatniskajas sanaksmés noverotaju statusa, iznemot
gadjjumus, kad konfidencialas komercinformacijas dé] ir jariko slégtas sanaksmes; norada ari uz to, ka Agentiiras
zinatnisko komiteju pardomas, atzinumi un secindjumi ir fikséti atzinumu un protokolu dokumentos, kas tiek
publicéti tieSsaisté;

atgadina, ka Agentirai ir svarigi uzlabot pamanamibu medijos, interneta un socialajos tiklos, lai iedzivotaji uzzinatu
par tas darbuy;

Citi komentari

atzinigi vérté to, ka 2022. gada Agentiira pienéma kiberdrosibas politiku un sagatavoja visaptvero$u IT riska
noveértgjumu; turklat atzimé, ka Agentiira ir ieviesusi biometriskas verificé8anas iesp€ju, vairojusi operativa drosibas
centra pamanamibu, ka ari veikusi kliimjparléces testéSanu starp datu centriem;

ar gandarfjumu konstaté, ka 2022. gada Agentlira pieslédzas PPMT (Eiropas Komisijas publiska iepirkuma
parvaldibas rika) testéSanai, lai izméginatu So e-iepirkuma riku (pirms tas 2023. gada tiek pilniba integréts
darbpliisma); norada, ka Agentiira jau ir integréjusi darbpliisma citus e-iepirkuma rikus, tadus ka elektroniska
konkursu izsludinasana vai elektroniska piedavajumu iesnieg$ana, un lidztekus tam 2022. gada atjaunoja
paraksti§anos uz Cloudia — Hansel e-iepirkuma platformu (Somijas valsts iestaZu centralizéto iepirkumu struktiira) —,
lai pilniba digitalizétu visu administrativo iepirkumu, kas tiek istenots Hansel platforma;

konstate, ka 2022. gada Agentira ir veiksmigi atjaunojusi savu vides vadibas un audita sistémas (EMAS) un [ISO:]
14001 sertifikaciju; péc iepazisanas ar Revizijas palatas zinojumu ar gandarfjumu konstaté, ka Agentiira ir viena no
agentiiram, kas katru gadu iesniedz vides deklaraciju;

uzsver, ka Agentiira ir turpinajusi stradat pie ta, lai Eiropa pakapeniski izskaustu testéSanu ar dzivniekiem, ciktal tas
iespéjams saskana ar spéka esoso tiesisko regulgjumu; atzimeé, ka Agentira tris veidos popularizé dzivnieku
izmantosanai alternativas testéSanas metodes: pievérSoties vielu grupai ar atsevisku stratégiju, investgjot
starptautiskos pasakumos, kuri popularizé alternativas un jaunas pieejas metodiku, un nodrosinot Agentiiras riciba
esoSo datu pieejamibu; atkartoti aicina Agentliru paatrinat pakapeniskas izbeigSanas procesu; turklat norada, ka
Agentiira sadarbojas ar Komisiju un citam ieinteresétajam personam, lai palidzétu Komisijai izstradat celvedi, kas
lautu pilniba atteikties no dzivnieku izmantosanas kimisku vielu testéSanai;
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33.  atzinigi vérte to, ka Agentira ir turpinajusi istenot dazadus pasakumus, lai palielinatu savu publisko un tiesaistes
klatbatni, sava timekla vietné sniedzot jaunus pazinojumus un daudzreiz atjaunojot informaciju, kopa ar Cetram
agentliram izveidojot kopigu Instagram kanalu One Health One Environment (Viena veseliba — viena vide) un
piedaloties socialajos medijos; 3aja sakariba norada uz kopégja piemingjumu skaita picaugumu medijos un Agentiras
socialo mediju raditaju bitisku pieaugumu 2022. gada salidzinajuma ar 2021. gaduy;

34. attieciba uz pargiem horizontala rakstura konstatgjumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinaanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliciju () par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un
kontroli.

(®) Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.
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