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RADETS BESLUT
av den 5 december 2007

om anstillningsvillkoren for nationella experter och militirer som
ar utstationerade vid radets generalsekretariat samt om
upphivande av beslut 2003/479/EG

(2007/829/EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sérskilt artikel 28.1,

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska gemenska-
pen, sérskilt artikel 207.2, och

av foljande skal:

(1)  Utstationerade nationella experter (nedan kallade “nationella ex-
perter””) och utstationerade nationella militdrer (nedan kallade “na-
tionella militdrer”) kan vara radets generalsekretariat (nedan kallat
”generalsekretariatet”) till nytta genom sitt stora professionella
kunnande och sin erfarenhet, i synnerhet pa omraden dir sadan
sakkunskap inte dr omedelbart tillgéinglig.

(2)  Detta beslut bor frimja det utbyte av professionella erfarenheter
av och kunskaper om europeisk politik som sker genom att ex-
perter fran medlemsstaternas offentliga forvaltning eller interna-
tionella organisationer tillfdlligt tjdnstgor vid generalsekretariatet.

(3)  Nationella experter bor hdmtas fran den offentliga forvaltningen i
medlemsstaterna eller fran internationella organisationer.

(4)  De rittigheter och skyldigheter for nationella experter och mili-
térer som foreskrivs i detta beslut bor garantera att de utfor sina
uppgifter helt och hallet i generalsekretariatets intresse.

(5)  Med tanke pa att de nationella experternas och militdrernas arbete
ar tidsbegrédnsat och att de har en sérskild stillning, bor de inte ha
ansvar for att vid generalsekretariatet utova offentligrittsliga be-
fogenheter, utom vid undantag som faststdlls i detta beslut.

(6) I detta beslut faststélls alla anstédllningsvillkor for utstationerade
nationella experter och militdrer och beslutet bor tillimpas oavsett
varifran de budgetmedel som anvénds for att ticka kostnaderna
kommer.

(7)  Sérskilda bestimmelser bor vidare faststdllas for saidana nationella
militdrer vid radets generalsekretariat som ska utgora Europeiska
unionens militdra stab.

(8)  Eftersom dessa anstillningsvillkor ersétter anstillningsvillkoren i
radets beslut 2003/479/EG ('), bor dessa upphora att gélla utan att
det paverkar den fortsatta tillimpningen av alla de utstationer-
ingar som pagar da detta beslut trader i kraft.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

() EUT L 160, 28.6.2003, s. 72. Beslutet senast &ndrat genom beslut
2007/456/EG (EUT L 173, 3.7.2007, s. 27).
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KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Tillimpningsomrade

1. Dessa anstillningsvillkor ska tillimpas pa nationella experter som
ar utstationerade vid radets generalsekretariat av medlemsstaternas of-
fentliga myndigheter. De ska ocksa tillimpas pa experter som dr utsta-
tionerade fran en internationell organisation.

2. De personer som omfattas av dessa anstéllningsvillkor ska forbli i
sina arbetsgivares tjdnst under hela utstationeringen och fortsitta att
avlonas av denne arbetsgivare.

3. Generalsekretariatet ska pad grundval av behov och tillgéngliga
budgetmedel besluta om anstillningen av nationella experter. Den still-
foretrdadande generalsekreteraren ska faststdlla villkoren for anstill-
ningen.

4.  Utom i fall da den stdllforetrdidande generalsekreteraren beviljar
undantag frdn denna regel, ska nationella experter vara medborgare i
nagon av medlemsstaterna; ett sadant undantag &r inte mojligt inom den
gemensamma utrikes- och sékerhetspolitiken (GUSP) och den gemen-
samma europeiska sédkerhets- och forsvarspolitiken (ESFP). De natio-
nella experterna ska rekryteras pa storsta mojliga geografiska bas bland
medlemsstaternas medborgare. Medlemsstaterna och generalsekretariatet
ska samarbeta for att i storsta mojliga utstrackning sékerstilla jamvikt
mellan kvinnor och mén samt jamstélldhet.

5. Utstationeringen ska ske genom skriftvdxling mellan generalsekre-
tariatets generaldirektorat for personal och administration och den be-
rorda medlemsstatens stdndiga representation eller i forekommande fall
den internationella organisationen. Utstationeringsorten ska anges i
skriftvixlingen. Ett exemplar av anstdllningsvillkoren for nationella ex-
perter vid generalsekretariatet ska atfolja skriftvaxlingen.

Artikel 2

Utstationeringens lingd

1. Utstationeringens ldngd far inte understiga sex manader och inte
Overstiga tvd &r och far forlangas flera gdnger, men den sammanlagda
laingden far inte &verstiga fyra &r.

2. Genom undantag fran punkt 1 far utstationeringen av en nationell
expert som ska deltaga i forberedelserna av militdra eller civila insatser
eller undersdka hur dessa ska inledas understiga sex manader.

3. Den planerade utstationeringstiden ska vara faststilld frdn borjan
genom den skriftvixling som avses i artikel 1.5. Samma forfarande ska
tillimpas om utstationeringen fornyas.

4. En nationell expert som redan har varit utstationerad vid general-
sekretariatet kan utstationeras pa nytt, om inte annat foljer av tillimpliga
interna bestimmelser om langsta tilldtna tid for deras tjanstgoring vid
generalsekretariatets avdelningar, och alltid pa foljande villkor:

a) Den nationelle experten ska fortsétta att uppfylla villkoren for utsta-
tionering.

b) Minst sex ar ska ha gatt mellan den foregaende utstationeringens slut
och en ny utstationering. Om den nationelle experten har fétt ett nytt
avtal vid utgangen av den fOrsta utstationeringen, ska sexarsperioden
borja 16pa vid utgangen av detta avtal. Denna bestimmelse ska inte
hindra generalsekretariatet fran att godta utstationering av en natio-
nell expert vars forsta utstationering har varat mindre &n fyra ar, men
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i sa fall far den nya utstationeringen inte dverskrida den &terstdende
delen av fyraarsperioden.

c) Den period som anges i led b ska avkortas till tre &r, om den forsta
utstationeringens ldngd understiger sex manader.

Artikel 3

Utstationeringsort

Nationella experter ska tjanstgora i Bryssel, vid nagot av generalsekre-
tariatets sambandskontor eller pa ndgon annan plats dir Europeiska
unionen &r verksam enligt ett beslut som fattats av radet. Utstationer-
ingsorten far dndras under utstationeringen genom ny skriftvixling i
enlighet med artikel 1.5, om det inte ingick i den ursprungliga skriftvix-
lingen att orten kunde komma att dndras. Den myndighet som utstatio-
nerar den nationelle experten ska hallas underrittad om eventuella &nd-
ringar av utstationeringsorten.

Artikel 4
Arbetsuppgifter

1. En nationell expert ska bistd generalsekretariatets tjinstemén och
tillfalligt anstdllda samt utfora de arbetsuppgifter som han far sig till-
delade.

De olika uppgifterna ska i samforstand faststéllas av generalsekretariatet
och den forvaltning som utstationerar den nationella experten, med
hénsyn till avdelningarnas intressen och den sdkandes kvalifikationer.

2. En nationell expert far delta i tjansteresor och moten endast

a) om det sker tillsammans med en tjdnsteman eller tillfilligt anstélld
vid generalsekretariatet, eller

b) om den nationelle experten dr ensam, som observator eller i informa-
tionssyfte.

Den nationelle experten kan inte binda generalsekretariatet utat, utom
efter sarskilt forordnande fran den berdrda avdelningens generaldirektor,
pa bemyndigande av generalsekreteraren/den hoge representanten.

3. Generalsekretariatet ska ensamt ha ansvaret for att godkédnna re-
sultaten av de arbetsuppgifter som en nationell expert genomfor.

4.  De berorda avdelningarna inom generalsekretariatet, den nationelle
expertens arbetsgivare och den nationelle experten sjdlv ska gora allt for
att undvika att intressekonflikter foreligger eller uppstar i samband med
de arbetsuppgifter den nationelle experten genomfor under sin utstatio-
nering. Generalsekretariatet ska darfor i god tid ge den nationelle ex-
perten och dennes arbetsgivare fullstindig information om planerade
arbetsuppgifter och be den nationelle experten och arbetsgivaren att
skriftligt intyga att de inte kédnner till ndgon anledning till att den
nationelle experten inte bor ges dessa uppgifter. Den nationelle experten
ska sérskilt uppmanas att redovisa eventuella konflikter som kan uppsta
mellan hans familjeférhallanden (i synnerhet nédra familjemedlemmars
yrkesverksamhet och deras eller egna betydande ekonomiska intressen)
och de planerade arbetsuppgifterna under utstationeringen.

Arbetsgivaren och den nationelle experten ska forbinda sig att till ge-
neralsekretariatet anmdéla alla fordndrade omsténdigheter under utstatio-
neringen som kan ge upphov till sddana konflikter.

5. Om generalsekretariatet anser att de uppgifter som anfortros den
nationella experten kriver sirskilda sdkerhetsdtgérder, ska en sdkerhets-
provning genomforas innan den nationelle experten utstationeras.
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6.  Vid underlatenhet att folja bestimmelserna i punkterna 2, 3, 4 och
7 ska generalsekretariatet ha rétt att avsluta den nationella expertens
utstationering i enlighet med artikel 8.2 c.

7. Genom undantag fran punkt 1 forsta stycket och punkt 2 forsta
stycket far stillforetrdidande generalsekreteraren, pa forslag av general-
direktdren for den avdelning dér den nationelle experten tjénstgor, till-
dela den nationelle experten sdrskilda uppgifter och bemyndiga honom
att genomfora ett eller flera sérskilda uppdrag efter att ha forvissat sig
om det inte foreligger nagra intressekonflikter.

Artikel 5
Riittigheter och skyldigheter

1. Under utstationeringsperioden ska foljande gilla:

a) En nationell expert ska fullgora sina uppgifter och upptriada helt och
héllet i1 radets intresse.

b) En nationell expert ska avstd fran varje handling, sérskilt fran offent-
liga uttalanden, som kan skada tjanstens anseende.

¢) En nationell expert som i sin tjdnsteutdvning har att ta stillning till
en fraga vars handliggning eller resultat dr av ett sddant personligt
intresse for honom att det kan péaverka hans oberoende stillning ska
meddela chefen for den avdelning dér han tjénstgor detta.

d) En nationell expert far inte, vare sig ensam eller tillsammans med
andra, offentliggora eller lata offentliggdra texter som har samband
med Europeiska unionens verksamhet utan att ha fatt tillstand pa de
villkor och enligt de regler som giller vid generalsekretariatet. Till-
stand far endast vdgras om det planerade offentliggérandet riskerar
att dventyra Europeiska unionens intressen.

e) Alla rittigheter som &r forbundna med arbete som utforts av en
nationell expert i tjansteutdvningen ska tillhdra generalsekretariatet.

f) En nationell expert ska vara bosatt antingen pa utstationeringsorten
eller pa ett sadant avstand fran den att det inte hindrar honom fran att
fullgora sin verksamhet.

g) En nationell expert ska bistd och rada sina dverordnade dér han &r
utstationerad och svara infor dessa for att de uppgifter som tilldelats
honom utfors.

h) En nationell expert far inte ta emot instruktioner angaende tjinste-
utdvningen fran sin arbetsgivare eller nationella regering. Han fér
inte bedriva nagon verksamhet for sin arbetsgivare eller regering
eller for andra personer, privata foretag eller offentliga organ.

2. En nationell expert ska bade under och efter utstationeringen iaktta
fullstindig tystnadsplikt vad géiller de uppgifter och den information
som kommer till hans kdnnedom under eller i samband med tjansteutov-
ningen. Han far inte pa nagot sdtt for en obehdrig person avsldja in-
nehallet i handlingar eller ldmna ut uppgifter som inte redan lagligen har
offentliggjorts och inte heller anvinda dem for personlig vinning.

3. Efter utstationeringens slut ska den nationella experten dven fort-
sdttningsvis vara bunden av skyldigheten att handla med integritet och
diskretion vid utférande av de nya arbetsuppgifter som aldggs honom
och vid accepterande av vissa tjdnster eller formaner.

I detta syfte ska den nationella experten under de tre ar som foljer pa
utstationeringsperioden utan drojsmal meddela generalsekretariatet de
aligganden eller arbetsuppgifter som han ska utfora for sin arbetsgivare
vilka kan ge upphov till intressekonflikter med de arbetsuppgifter som
han utforde under utstationeringen.

4. Den nationelle experten ska iaktta de sdkerhetsregler som géller
vid generalsekretariatet.
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5. Vid underlatenhet att folja ndgon av bestimmelserna i punkterna
1, 2 och 4 under utstationeringen ska generalsekretariatet ha rétt att
avsluta en nationell experts utstationering i enlighet med artikel 8.2 c.

Artikel 6

Utbildningsniva, yrkeserfarenhet och sprikkunskaper

1. For att fa utstationeras som nationell expert vid generalsekretariatet
kravs det minst tre ars yrkeserfarenhet pd heltid i en administrativ,
vetenskaplig, teknisk, rddgivande eller arbetsledande befattning som ar
likvardig med en befattning inom tjanstegrupperna AD eller AST enligt
tjdnsteforeskrifterna for tjinstemén och ovriga anstdllda vid Europeiska
gemenskaperna. Arbetsgivare varifrdn en nationell expert hdmtas ska
fore utstationeringen ldmna in en redogorelse for expertens anstéllning
under de foregdende tolv manaderna till generalsekretariatet.

2. Nationella experter ska for att kunna utfora sina uppgifter ha for-
djupade kunskaper i ett gemenskapssprak och tillfredsstéllande kunska-
per i ett annat gemenskapssprak.

Artikel 7

Avbrott i utstationeringen

1. Generalsekretariatet kan godkdnna att utstationeringen avbryts och
faststélla villkor for detta. Under sadana avbrott ska foljande gélla:

a) Traktamenten och tilligg enligt artiklarna 15 och 16 ska inte betalas
ut.

b) Kostnader enligt artiklarna 18 och 19 ska endast ersittas om avbrot-
tet sker pa generalsekretariatets begéran.

2. Generalsekretariatet ska informera den nationelle expertens arbets-
givare.

Artikel 8

Avslutande av utstationeringen

1. Om inte annat foljer av punkt 2, kan utstationeringen avslutas pa
begidran av antingen generalsekretariatet eller den nationelle expertens
arbetsgivare, med tre manaders varsel, eller pa begéran av den nationelle
experten, med samma varsel och med forbehall for generalsekretariatets
godkdnnande.

2. Utstationeringen kan i undantagsfall avslutas utan varsel

a) av den nationelle expertens arbetsgivare, om dennes vitala intressen
kraver det,

b) enligt dverenskommelse mellan generalsekretariatet och arbetsgiva-
ren, pa begiran av den nationelle experten riktad till bada parter, om
den nationelle expertens vitala, personliga eller yrkesmissiga intres-
sen kraver det,

¢) av generalsekretariatet, om den nationelle experten inte har uppfyllt
sina skyldigheter enligt dessa anstéllningsvillkor. Den nationelle ex-
perten ska innan nagot beslut fattas ges tillfélle att forsvara sig.

3. Om utstationeringen avslutas i enlighet med punkt 2 c, ska gene-
ralsekretariatet omedelbart underritta arbetsgivaren.
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KAPITEL 11
ARBETSVILLKOR

Artikel 9
Social trygghet

1. Den nationelle expertens arbetsgivare ska fore utstationeringen till
generalsekretariatet overldimna ett intyg som styrker att den nationelle
experten under utstationeringen kommer att omfattas av de socialforsak-
ringsbestimmelser som giller for den offentliga forvaltning eller inter-
nationella organisation dar den nationelle experten ar anstéilld och att
den forbinder sig att sta for alla kostnader som uppstar i utlandet.

2. Fran och med den dag da tjénstgdringen borjar ska den nationelle
experten vara olycksfallsforsikrad. Generalsekretariatet ska forse honom
med en kopia av villkoren for detta skydd den dag da han instiller sig
vid behorig avdelning inom generaldirektoratet for personal och admi-
nistration for att uppfylla formaliteterna i samband med utstationeringen.

3. Nar det krdvs en tilliggsforsikring eller en sirskild forsikring i
samband med ett uppdrag i vilket den nationelle experten deltar enligt
artikel 4.2 och artikel 20 eller nér specifika risker pa utstationeringsorten
motiverar detta, ska kostnaderna for dessa bdras av generalsekretariatet.

Artikel 10
Arbetstid

1. Arbetstiden for en nationell expert ska Overensstimma med de
regler som giller inom generalsekretariatet. Dessa regler far dndras av
den stéllforetrddande generalsekreteraren om tjénsten sa kréaver.

2. En nationell expert ska arbeta heltid under hela utstationeringen.
Efter en vederborligen motiverad begdran fran ett generaldirektorat kan
generaldirektoren for personal och administration tillata deltidsarbete for
en nationell expert efter godkdnnande av dennes arbetsgivare, om detta
ar forenligt med generalsekretariatets intressen.

3. En nationell expert som har fatt deltidsarbete godként ska tjanst-
gora minst halva den normala arbetstiden.

4.  Den ersittning som giller inom generalsekretariatet for skiftarbete
eller beredskap kan beviljas de nationella experterna.

Artikel 11

Frinvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall

1. Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska den natio-
nelle experten sd snart som mojligt meddela sin ndrmaste overordnade
och uppge sin aktuella adress. Han ska limna in ett ldkarintyg om
franvaron dr langre dn tre dagar och kan bli ombedd att genomga en
lakarundersokning anordnad av generalsekretariatet.

2. Om franvaron pa grund av sjukdom eller olycksfall vid flera till-
fallen som vardera dr hogst tre dagar sammanlagt verskrider tolv dagar
under en tolvmanadersperiod, ska den nationelle experten ldmna in ett
lakarintyg for all ytterligare frénvaro pa grund av sjukdom.

3. Om sjukledigheten &verskrider en manad eller den tid som den
nationelle experten har tjdnstgjort, om denna &r langre, ska de ersitt-
ningar som avses i artikel 15.1 och 15.2 automatiskt upphdra. Denna
bestimmelse ska inte gélla vid sjukdomsfall som har samband med
graviditet. Sjukledigheten kan inte fortsitta efter det att den berorda
personens utstationering &r slut.



2007D0829 — SV — 01.05.2010 — 003.001 — 8

4.  En nationell expert som rékar ut for en arbetsolycka under utstatio-
neringsperioden ska emellertid fortsdtta att fa full ersdttning i enlighet
med artikel 15.1 och 15.2 under hela den tid han inte kan arbeta fram
till utstationeringsperiodens slut.

Artikel 12

Semester, sirskild ledighet och allmiéinna helgdagar

1. En nationell expert ska ha ritt till tvd och en halv semesterdagar
for varje hel manads tjanstgoring (30 semesterdagar per kalenderar).

2. Ledigheten ska godkédnnas i forvdg av den avdelning dir den
nationelle experten tjénstgor.

3. En nationell expert kan efter en motiverad ansdkan beviljas sér-
skild ledighet i foljande fall:

— Nationell experts giftermal: tvd dagar.
— Makes allvarliga sjukdom: upp till tre dagar per ar.
— Makes dodsfall: fyra dagar.

— Anforvants i uppstigande led allvarliga sjukdom: upp till tvd dagar
per ar.

— Anforvants i uppstigande led dodsfall: tva dagar.

— Barns fodelse: tio dagar under den ménad som foljer pa fodelsen.
— Barns allvarliga sjukdom: upp till tva dagar per ar.

— Flyttning 1 samband med tilltrdde av tjdnsten: tva dagar.

— Barns dodsfall: fyra dagar.

Tva dagars ytterligare sdrskild ledighet per tolvmanadersperiod kan be-
viljas efter vederborligen motiverad ansdkan av den berdrde.

4.  Efter det att den nationelle expertens arbetsgivare har ldmnat en
vederborligen motiverad ansokan kan generalsekretariatet bevilja upp till
tva dagars sirskild ledighet per tolvménadersperiod. Ansékningarna ska
bedomas fran fall till fall.

5. Vid deltidsarbete ska antalet semesterdagar minskas proportionellt.

6.  Semesterdagar som inte tagits ut vid utstationeringens slut ska vara
forverkade.

7.  Punkt 3 ska inte tillimpas pa nationella experter vilkas utstationer-
ing understiger sex maénader. En nationell expert vars utstationering
understiger sex manader kan emellertid efter en motiverad ansékan be-
viljas sirskild ledighet genom beslut av generaldirektoren vid den avdel-
ning dédr han tjanstgér. Denna sérskilda ledighet far inte Gverstiga tre
dagar for hela utstationeringsperioden. Innan ledigheten beviljas, ska
den ovanndmnda ansvariga tjanstemannen hora generaldirektoren for
personal och administration.

Artikel 13
Forildraledighet

1. En nationell expert som &r gravid ska beviljas fordldraledighet
under 20 veckor och under denna tid fa ersittningar enligt artikel 15.
Ledigheten far paborjas tidigast sex veckor fore berdknad nedkomst
enligt ldkarintyget och ska upphora tidigast fjorton veckor efter ned-
komsten. Vid flerbarns- eller fortidsbord eller om det nyfodda barnet har
ett funktionshinder ska ledigheten vara tjugofyra veckor. Vid tillimp-
ningen av denna bestimmelse ska med fortidsbord avses en fodelse fore
slutet av den 34:e graviditetsveckan.
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2. Om en nationell experts arbetsgivare enligt nationell lagstiftning
beviljar ldngre fordldraledighet, ska ett avbrott i utstationeringen goras
under den tid som Gverskrider den period som beviljas av generalsek-
retariatet. I sa fall ska en period som motsvarar avbrottet ldggas till i
slutet av utstationeringen, om detta ligger i generalsekretariatets intresse.

3. En nationell expert kan alternativt ansoka om ett avbrott i utsta-
tioneringen for att ticka hela den period som ar tilliten for fordldrale-
dighet. I s fall ska en period som motsvarar avbrottet ldggas till i slutet
av utstationeringen, om detta ligger i generalsekretariatets intresse.

Artikel 14

Administration och kontroll

Administration och kontroll av ledighet ska ombesdrjas av generalsek-
retariatets administrativa enhet. Arbetstid och franvaro ska kontrolleras
av det generaldirektorat eller den avdelning dédr den nationelle experten
tjénstgor.

KAPITEL 111
ERSATTNINGAR

Artikel 15

Ersittningar

1. En nationell expert har under hela sin utstationeringstid ratt till
dagtraktamente. Om avstdndet mellan ursprungsorten och utstationer-
ingsorten ar hogst 150 km, ska dagtraktamentet uppgéd till
»M3 31,32 EUR <. Om avstindet dr mer 4n 150 km, ska dagtrakta-
mentet uppga till »M3 125,25 EUR «.

2. Om den nationelle experten inte har fatt ersittning for flyttkostna-
der vare sig fran generalsekretariatet eller fran arbetsgivaren, ska dess-
utom ett manadstraktamente utga enligt foljande tabell:

Avstind mellan ursprungsort och utstatio-
neringsort Belopp i EUR
(km)
0-150 0,00
> 150 80,50
> 300 143,12
> 500 232,59
> 800 375,71
> 1300 590,40
> 2000 706,72

Traktamentet ska utbetalas i efterskott varje manad. Det ska erldggas till
och med utgangen av den ménad d& den nationelle experten i fore-
kommande fall har flyttat enligt artikel 19.1.

3.  Traktamentena ska dven utbetalas vid tjénsteresor, semester, for-
dldraledighet, sdrskild ledighet samt under de allménna helgdagar som
faststélls av generalsekretariatet.

4. Nir en nationell expert borjar sin tjénstgoring, ska det traktamente
som han har ritt till for de forsta 75 dagarna betalas ut i forskott i form
av en klumpsumma, varefter ritten till ytterligare dagtraktamenten ska
upphora for motsvarande period. Om tjanstgdringen vid generalsekreta-
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riatet avslutas definitivt under de forsta 75 dagarna, ska den nationelle
experten vara skyldig att aterbetala ett belopp som motsvarar aterstoden
av denna period.

5. Under den skriftvixling som avses i artikel 1.5 ska generalsekre-
tariatet informeras om den nationelle expertens alla formaner av samma
slag som de i punkterna 1, 2, 7 och 8 i den hér artikeln. Beloppet for
dessa ska dras av fran motsvarande traktamenten som betalas av gene-
ralsekretariatet.

6.  Dag- och méanadstraktamentena ska utan retroaktiv verkan ses over
varje ar pa grundval av hur grundlénerna for gemenskapens tjanstemain i
Bryssel och Luxemburg har foréndrats.

7.  For den nationelle expert som tjanstgér vid nagot av generalsek-
retariatets sambandskontor eller pa ndgon annan plats ddr unionen ar
verksam enligt ett beslut som fattats av radet kan de traktamenten som
avses 1 punkterna 1 och 2 ersdttas med ett bostadsbidrag efter ett mo-
tiverat beslut fran generaldirektdren for personal och administration, om
omsténdigheter kopplade till bostadskostnaderna pa utstationeringsorten
motiverar detta.

8.  En sirskild ersittning, vilken faststills med héansyn till utstationer-
ingsorten, kan, om denna ort dr beldgen utanfér EU, efter ett motiverat
beslut fran generaldirektoren for personal och administration beviljas for
att beakta levnadskostnaderna och sérskilt svéara levnadsvillkor. Ersitt-
ningen ska utbetalas varje ménad och faststéllas till mellan 10 och 15 %
av den grundlon som utbetalas till en tjansteman i 16neklass 1 i I6negrad
AD 6 eller AST 4, beroende pé vilken tjanstegrupp den nationelle ex-
perten jamstills med.

Artikel 16
Fast tilléigg

1.  Utom nér ursprungsorten ligger hogst 150 km fran en nationell
experts utstationeringsort, kan denne i forekommande fall erhélla ett fast
tillagg, vilket ska motsvara skillnaden mellan den arliga bruttolén (med
avdrag for familjetilligg) som arbetsgivaren betalar plus de ersittningar
som enligt artikel 15 eventuellt utbetalas av generalsekretariatet och den
grundlén som utbetalas till en tjédnsteman i 16neklass 1 i 16negrad AD 6
eller AST 4, beroende pa vilken tjdnstegrupp den nationelle experten
jamstalls med.

2. Detta tilligg ska utan retroaktiv verkan ses ver varje ar pa grund-
val av hur grundlénerna for gemenskapens tjdnstemdn har fordndrats.

Artikel 17

Rekryteringsort, utstationeringsort, ursprungsort och hemkomstort

1. T dessa anstillningsvillkor avses med

— rekryteringsort: den ort dir den nationelle experten utforde sina
uppgifter for sin arbetsgivare omedelbart fore utstationeringen,

— utstationeringsort: den ort i vilken den avdelning eller det kontor
vid generalsekretariatet ddr den nationelle experten ska tjanstgora
ligger eller den ort dir den nationella experten ska vara verksam
enligt ett beslut som fattats av radet,

— ursprungsort: den ort ddr dennes arbetsgivare har sitt huvudkontor,

— hemkomstort: den ort diar den nationelle experten kommer att utéva
sin huvudsakliga verksamhet efter utstationeringen slut.

2. Om rekryteringsorten eller hemkomstorten ar beldgen utanfor Eu-
ropeiska unionens territorium eller i en annan medlemsstat én den dir
den nationelle expertens arbetsgivare har sitt huvudkontor eller om den
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nationelle experten inte bedriver nagon yrkesverksamhet efter utstatio-
neringens slut, ska ursprungsorten anses vara antingen rekryteringsort
eller hemkomstort, beroende pa vad som é&r lampligt.

Rekryteringsorten, utstationeringsorten eller utstationeringsorterna och
ursprungsorten ska faststillas genom den skriftvixling som avses i arti-
kel 1.5. Hemkomstorten ska faststéllas pa grundval av ett intyg fran den
nationelle expertens arbetsgivare.

3. Vid tillimpningen av denna artikel ska omstindigheter i samband
med arbete som utforts av en nationell expert for en annan stat 4n den
dér utstationeringsorten &dr beldgen eller for en internationell organisa-
tion inte beaktas.

Artikel 18

Resekostnader

1. Nationella experter vilkas rekryteringsort ligger mer dn 150 km
fran utstationeringsorten har rétt att fa erséttning for resekostnader vid
utstationeringens borjan

a) for sig sjélva,

b) for sin make och sina underhallsberdttigade barn, forutsatt att de bor
tillsammans med den nationelle experten och att flyttkostnaden ska
erséttas av generalsekretariatet.

2. Om resan inte sker med flyg, ska det utgd en schablonersittning,
som dr begrinsad till kostnaden for en tagresa i andra klass utan tilligg.
Detta giller dven om resan har gjorts med bil. Om fardvigen med tag ar
langre &n 500 km eller om fardvigen normalt omfattar en sjoresa, kan
ersittningen uppga till den faktiska kostnaden for en flygbiljett med
reducerat pris (PEX eller APEX) efter uppvisande av biljett och boar-
dingkort.

3. Nationella experter ska for sig sjdlva och i forekommande fall for
de personer som avses i punkt 1 b ha ritt till erséttning for resekostna-
der till hemkomstorten vid utstationeringens slut upp till de grinser som
anges ovan. Ersittningen far inte vara hogre dn det belopp som han
skulle ha ratt till om han atervénde till rekryteringsorten.

4. Nationella experter som har flyttat fran rekryteringsorten till utsta-
tioneringsorten ska varje ar ha ritt till en schablonersittning for rese-
kostnaden tur och retur fran utstationeringsorten till ursprungsorten for
sig sjdlva, sin make och sina underhéllsberéttigade barn, i enlighet med
de bestimmelser som géller vid generalsekretariatet.

Artikel 19
Flyttkostnader

1. Nationella experter kan flytta sina mdbler och sitt personliga bo-
hag fran rekryteringsorten till utstationeringsorten pa generalsekretaria-
tets bekostnad efter det att generalsekretariatet forst har gett sitt godkén-
nande, i enlighet med de bestimmelser som giller vid generalsekretari-
atet for ersdttning av flyttkostnader, om foljande villkor uppfylls:

a) Den nationelle expertens forsta utstationering ar tva ar.

b) Den nationelle expertens rekryteringssort ligger minst 100 km fran
utstationeringsorten.

c) Flyttningen gors inom sex manader fran det datum dé utstationer-
ingen borjar.

d) Godkidnnandet begérs minst tvd méanader fore planerat flyttdatum.

e) Flyttkostnaderna betalas inte av arbetsgivaren.
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f) Den nationelle experten ska visa upp kostnadsforslag, kvitton och
fakturor i original for generalsekretariatet samt ett intyg fran arbets-
givaren som bekriftar att arbetsgivaren inte ersitter flyttkostnaderna.

2. Om inte annat foljer av punkt 3 och om generalsekretariatet har
lamnat ersdttning for flyttningen till utstationeringsorten, ska nationella
experter nar de ldmnar sin tjanst ha rétt till att efter forhandsgodkén-
nande fi ersdttning for flyttkostnader fran utstationeringsorten till hem-
komstorten, i enlighet med de bestimmelser som géller vid generalsek-
retariatet for erséttning av flyttkostnader, under forutséttning att villko-
ren i punkt 1 d och e och foljande villkor uppfylls:

a) Flyttningen far inte ske tidigare dn sex ménader fore utstationering-
ens slut.

b) Flyttningen ska vara avslutad inom sex manader efter utstationering-
ens slut.

c) Det belopp for flyttkostnader som ersitts av generalsekretariatet for
flyttningen vid utstationeringens slut far inte dverstiga det belopp for
flyttkostnader som han skulle ha rétt till om han atervinde till rekry-
teringsorten.

d) Kostnadsforslag, kvitton och fakturor for flyttningen ska ha uppvi-
sats 1 original for generalsekretariatet tillsammans med ett intyg frén
arbetsgivaren som bekriftar att han inte helt eller delvis ersétter
flyttkostnaderna.

3. Nationella experter vilkas utstationering avslutas pa egen begéran
eller pa arbetsgivarens begéran inom tva ar efter utstationeringens borjan
ska inte ha ritt till ersdttning for flyttkostnader till boséttningsorten vid
utstationeringens slut.

Artikel 20

Kostnader i samband med tjinsteresor

1. En nationell expert kan sdndas pa tjinsteresor i enlighet med
artikel 4.

2. Kostnader i samband med tjénsteresor ska ersittas i enlighet med
de bestimmelser som giller vid generalsekretariatet.

Artikel 21
Utbildning

En nationell expert ska ha rétt att delta i utbildning som anordnas av
generalsekretariatet, om detta ligger i generalsekretariatets intresse. Na-
tionella experters rimliga skl att delta, i synnerhet med tanke pa deras
yrkeskarridr efter utstationeringen, ska beaktas vid beslut om deltagande
i utbildning.

Artikel 22

Administrativa bestimmelser

1. Nationella experter ska den forsta dagen av utstationeringen in-
stilla sig pd den behdriga avdelningen vid generaldirektoratet for per-
sonal och administration for att fullgéra de nddvindiga administrativa
formaliteterna. Tjénstgéringen ska borja den forsta eller den sextonde
dagen i manaden.

2. En nationell expert som &r utstationerad vid nagot av generalsek-
retariatets sambandskontor ska instélla sig pad generalsekretariatets be-
horiga avdelning pa utstationeringsorten.
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3. Utbetalningar ska goras i euro av generalsekretariatets behoriga
avdelning till ett bankkonto som Oppnats hos ett bankinstitut i Bryssel.
For en nationell expert som &r utstationerad vid en annan ort &n Bryssel,
kan utbetalningarna goras i euro till ett bankkonto som Oppnats hos ett
bankinstitut antingen i Bryssel eller pa den nationelle expertens ur-
sprungsort. Bostadsbidraget kan utbetalas i en annan valuta pé ett bank-
konto som Oppnats hos ett bankinstitut pa utstationeringsorten.

KAPITEL IV

KORTVARIGT UTSTATIONERADE NATIONELLT AVLONADE
EXPERTER

Artikel 23

Kortvarigt utstationerade nationellt avlonade experter

1. T detta beslut avses med kortvarigt utstationerad nationellt avlonad
expert en hogt specialiserad nationell expert som utstationeras for att
utfora mycket specifika uppgifter under en period av hogst tre manader.
Denna utstationering foranleder inte nagon erséttning eller kostnad som
ska betalas av radet utom i forekommande fall sddana som avses i
artikel 28, utan att detta paverkar ndgon annan 6verenskommelse mellan
generalsekretariatet och den myndighet som kortvarigt utstationerar den
nationellt avlonade experten.

2. Den nationellt avlonade experten far endast utstationeras i sér-
skilda fall genom tillstind av stéllféretrddande generalsekreteraren. En
nationellt avlonad expert far endast utstationeras i syfte att utfora upp-
gifter som skulle vara svara for generalsekretariatet att fullgéra pa
mycket kort tid. Detta giller

— undersokningsuppdrag,
— planering och utvdrdering av specifika krishanteringsinsatser,
— deltagande i specifika krishanteringsdvningar.

3. Med forbehall for artiklarna 23-28 ska anstéllningsvillkoren enligt
artiklarna 1-14 och 20-22 dven gilla kortvarigt utstationerade nationellt
avlonade experter.

4.  Utan att tillimpningen av artikel 5 paverkas ska den kortvarigt
utstationerade nationellt avlonade expertens upptridande alltid &ter-
spegla att han dr utstationerad vid raddet och anpassas till tjdnstens
anseende.

Artikel 24

Utstationeringens lingd

1. Den period som anges i artikel 23.1 far forlingas en gang under en
period pa hogst tre manader.

2. En nationellt avlonad expert kan efter en utstationering vid gene-
ralsekretariatet utstationeras pa nytt enligt bestimmelserna i detta beslut,
varvid foljande villkor alltid ska vara uppfyllda:

— Minst ett ar ska ha gatt mellan den tidigare utstationeringsperiodens
slut och en ny utstationering, om den nationelle experten utstatione-
ras enligt anstéllningsvillkoren i detta kapitel.

— Minst tre ar ska ha gatt mellan den tidigare utstationeringsperiodens
slut och en ny utstationering, om den nationelle experten utstatione-
ras enligt anstéllningsvillkoren i artikel 1 i detta beslut.

3. I sérskilda fall kan den period som anges i punkt 2 forsta streck-
satsen forkortas genom beslut av stillforetridande generalsekreteraren.
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Artikel 25

Tillimpningsomrade

1. T skriftvaxlingen enligt artikel 1.5 ska det uppges vilken person
som dr ansvarig inom generaldirektoratet eller avdelningen, enheten,
uppdraget eller dvningen dit den nationellt avlonade experten kortvarigt
ska utstationeras samt ldmna en utforlig beskrivning av de uppgifter
som han ska utfora.

2. Den kortvarigt utstationerade nationellt avlonade experten ska fa
instruktioner av den ansvariga personen enligt punkt 1 om de konkreta
uppgifter som aligger honom.

Artikel 26

Forsikring

Utan att tillimpningen av artikel 28 paverkas och genom undantag fran
artikel 9.2 ska den kortvarigt utstationerade nationellt avlonade experten
inte forsdkras mot olycksfall av generalsekretariatet.

Artikel 27
Arbetsvillkor

1. Genom undantag fran artikel 10.1 ska den kortvarigt utstationerade
nationellt avlonade experten respektera de arbetstidsbestimmelser som
géller pa utstationeringsorten. Bestimmelserna kan é&ndras av den an-
svariga personen vid den administrativa enhet, det uppdrag eller den
6vning dit den nationellt avlonade experten &r utstationerad, om tjénsten
sa kraver.

2. Genom undantag fran artikel 10.2 andra meningen far den kort-
varigt utstationerade nationellt avlonade experten endast arbeta heltid
under sin utstationering.

3. Artikel 10.4 ska inte tillimpas pa kortvarigt utstationerade natio-
nellt avlonade experter.

4. Administration och kontroll av de kortvarigt utstationerade natio-
nellt avlonade experternas nérvaro och ledighet ska aligga den ansvarige
som avses 1 artikel 25.2.

5. Artikel 12.3, 12.4 och 12.7 ska inte tillimpas pa den kortvarigt
utstationerade nationellt avlonade experten. Denne kan emellertid efter
en motiverad ansdkan beviljas sdrskild ledighet genom beslut av gene-
raldirektoren for den avdelning dit han &r utstationerad. Den sérskilda
ledigheten far inte Overstiga tre dagar under hela utstationeringsperio-
den. Den ovanndmnde ansvarige ska samrdda med generaldirektoren for
personal och administration innan han beviljar ledigheten.

Artikel 28
Uppdrag

1. Om den kortvarigt utstationerade nationellt avlonade experten del-
tar 1 uppdrag pd annan ort dn utstationeringsorten, ska han erhélla ersatt-
ning enligt de bestimmelser som géller vid erséttning for tjinstemanna-
uppdrag, utom om generalsekretariatet och den myndighet som utstatio-
nerar den nationellt avionade experten har kommit dverens om nagot
annat arrangemang.

2. Om en sérskild hogriskforsdkring beviljas tjdnsteminnen av gene-
ralsekretariatet inom ramen for ett uppdrag, ska denna forman dven
tilldelas en kortvarigt utstationerad nationellt avlonad expert som deltar
i samma uppdrag.
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3. En kortvarigt utstationerad nationell avlonad expert som deltar i ett
uppdrag utanfor EU:s territorium ska omfattas av de sdkerhetsarrange-
mang som géller vid generalsekretariatet inom ramen for dessa uppdrag.

KAPITEL V

TILLAMPNING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN PA
UTSTATIONERADE NATIONELLA MILITARER

Artikel 29

Anstillningsvillkor for nationella militirer

Med forbehall for artiklarna 30—42 ska anstéllningsvillkoren i de fore-
géende kapitlen dven tillimpas pa de nationella militdrer vid general-
sekretariatet som ska bilda Europeiska unionens militéra stab i enlighet
med radets beslut 2001/80/GUSP av den 22 januari 2001 om inréttande
av Europeiska unionens militéra stab (!).

Artikel 30
Villkor

De nationella militdrerna ska under utstationeringen inneha en avlénad
tjdnst inom krigsmakten i ndgon av medlemsstaterna. De ska vara med-
borgare i ndgon av medlemsstaterna.

Artikel 31
Anstillning

Genom undantag fran artikel 1.3 andra meningen ska generalsekreter-
aren/den hoge representanten faststéilla anstéllningsvillkoren for de na-
tionella militdrerna.

Artikel 32
Skriftvixling

For tillampningen av artikel 1.5 ska skriftvixlingen dga rum mellan
generalsekreteraren/den hoge representanten och den berdrda medlems-
statens stdndiga representation. I skriftvaxlingen ska man dven ange all
eventuell inskrinkning av de nationella experternas deltagande i upp-
dragen.

Artikel 33

Utstationeringens lingd

1. Genom undantag fran artikel 2.1 far utstationeringens ldngd inte
vara kortare dn sex manader eller ldngre &n tre ar och den far forldngas
flera ganger men den sammanlagda lingden far inte Gverstiga fyra ar.

2. Genom undantag fran artikel 2.4 b ska utom i sdrskilda fall minst
tre ar ha forflutit mellan utgdngen av den foregdende utstationerings-
perioden och en ny utstationering, om forhallandena motiverar detta och
det sker med generalsekreterarens/den hoge representantens samtycke.

() EGT L 27, 30.1.2001, s. 7. Beslutet &ndrat genom beslut 2005/395/GUSP
(EUT L 132, 26.5.2005, s. 17).
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Artikel 34
Uppgifter

Genom undantag frén artikel 4.1 ska de nationella militdrerna, under
generalsekreterarens/den hoge representantens myndighet, genomfora
sitt uppdrag, utfora de uppgifter och fullgéra de funktioner som éligger
dem enligt bilagan till beslut 2001/80/GUSP.

Artikel 35
Majlighet att binda generalsekretariatet utat

Genom undantag fran artikel 4.2 andra stycket kan de nationella milita-
rerna inte binda generalsekretariatet utat, utom efter sarskilt forordnande
fran generalsekreteraren/den hoge representanten.

Artikel 36

Sékerhetsprovning

Genom undantag fran artikel 4.5 ska lamplig niva pd sdkerhetsprov-
ningen av nationella militdrer faststéllas i den skriftvdxling som avses
i artikel 1.5, varvid sekretessgraden inte far vara ligre 4n SECRET.

Artikel 37

Yrkeserfarenhet

Genom undantag fran artikel 6.1 far militdrer pa radgivande och utred-
ande nivd med en hog kompetensniva for fullgérande av de uppgifter
som ska utforas utstationeras vid generalsekretariatet.

Artikel 38

Avbrott och avslutande av utstationeringen

1. Vid tillimpningen av artikel 7.1 pa nationella militdrer ska god-
kdnnandet ges av generalsekreteraren/den hoge representanten.

2. Genom undantag fran artikel 8.2 kan en utstationering avslutas
utan varsel, om det krdvs for att tillvarata generalsekretariatets eller
den berorde nationella militdrens nationella forvaltnings intressen eller
av andra berédttigade skal.

Artikel 39

Grovt asidosidttande av forpliktelser

1. En utstationering kan avslutas utan varsel, om en nationell militér
uppsatligen eller av vardsloshet grovt asidositter sina forpliktelser. Ge-
nom undantag fran artikel 8.2 ¢ ska beslut fattas av generalsekreter-
aren/den hoge representanten efter det att den berérde militdren forst
har getts tillfille att forsvara sig. Innan generalsekreteraren/den hoge
representanten fattar sitt beslut, ska han informera den stindige repre-
sentanten for den medlemsstat i vilken den nationella militiren dr med-
borgare. Till f6ljd av detta beslut ska de erséttningar som avses i artik-
larna 18 och 19 inte betalas ut.

Innan det beslut som avses i forsta stycket har fattats kan den nationella
militdrens utstationering suspenderas, om generalsekreteraren/den hoge
representanten hiavdar att han grovt har asidosatt sina forpliktelser, efter
det att den berdérda militdren har getts tillfille att forsvara sig. De ersatt-



2007D0829 — SV — 01.05.2010 — 003.001 — 17

ningar som avses 1 artiklarna 15 och 16 ska inte betalas ut under suspen-
sionstiden, som inte far Overstiga tre manader.

2. Generalsekreteraren/den hdge representanten ska informera de na-
tionella myndigheterna om nationella militirers brott mot de faststillda
anstéllningsvillkoren eller de regler som avses i detta beslut.

3. Nationella militdrer ska fortsdtta att omfattas av sina nationella
disciplinregler.

Artikel 40
Arbetstid

Artikel 10.2 andra meningen ska inte tillimpas pa nationella militdrer.

Artikel 41
Sirskild ledighet
Genom undantag fran artikel 12.4 kan generalsekretariatet bevilja obe-

tald sdrskild ledighet for utbildning i arbetsgivarens regi pa grundval av
en vederborligen motiverad ansdkan fran denne.

Artikel 42
Ersittningar
Genom undantag fran artikel 15.1 och artikel 16 far det vid den skrif-

tvixling som avses i artikel 1.5 faststillas att de ersdttningar som dar
anges inte ska betalas ut.

KAPITEL VI
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 43
Upphiivande
Radets beslut 2003/479/EG ska upphora att gélla. Det ska dock fortsatt

tillimpas pa alla de utstationeringar som pagéar da detta beslut trider i
kraft utan att tillimpningen av artikel 44 paverkas.

Artikel 44

Verkan
Detta beslut far verkan samma dag som det offentliggors i Europeiska
unionens officiella tidning.

Det ska tillimpas pa alla nya utstationeringar och forldngningar av
utstationeringar fran och med den forsta dagen i den méanad som foljer
pa den dag da det far verkan.



