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ROZHODNUTIE RADY
z 5. decembra 2007

o pravidlach pridelenia narodnych expertov a vojenského personalu
na Generalny sekretariait Rady a zruSeni rozhodnutia 2003/479/ES

(2007/829/ES)

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o Eurdpskej tnii, najmé na jej ¢lanok 28 ods. 1,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva, najmi na
jej ¢lanok 207 ods. 2,

ked’Ze:

(1)  Prideleni narodni experti (d’alej len ,,PNE®) a prideleny narodny
vojensky personal (d’alej len ,vojenski pridelenci) by mali
umoznit’ Generalnemu sekretariatu Rady (d’alej len ,,GSR*) zuzit-
kovat vysoky stupen ich vedomosti a odbornych skusenosti,
najmid v oblastiach, v ktorych takéto odborné znalosti nie st
bezne dostupné.

(2) Toto rozhodnutie by malo podporovat vymenu skusenosti
a odbornych vedomosti v oblasti eurdpskej politiky docasnym
pridelovanim expertov z verejnej spravy Clenskych statov alebo
medzinarodnych organizacii na GSR.

(3)  PNE by mali pochadzat’ z verejnej spravy ¢lenskych Statov alebo
z medzinarodnych organizacii.

(4)  Prava a povinnosti PNE a vojenskych pridelencov, ktoré s usta-
novené v tomto rozhodnuti, by mali zabezpecit’, aby svoje tlohy
vykonavali vyluéne v stilade so zdujmami GSR.

(5)  Vzhladom na docasnti povahu ich prace a ich osobitné posta-
venie PNE ani vojenski pridelenci by nemali prevziat' zodpoved-
nost’ za pravomoci GSR, ktoré vykonava podla verejného prava,
ak sa v tomto rozhodnuti neustanovuje inak.

(6)  Toto rozhodnutie by malo ustanovit’ vsetky podmienky, ktoré sa
tykaji  zamestnavania PNE a vojenskych pridelencov,
a uplatiiovat’ sa bez ohl'adu na povod rozpoctovych prostriedkov,
z ktorych sa maju hradit’ vzniknuté vydavky.

(7)  Naviac by sa mali vypracovat’ osobitné ustanovenia pre vojen-
skych pridelencov GSR s cielom vybudovat Vojensky S§tab
Eurépskej unie.

(8) KedZe sucasnymi pravidlami sa nahradzaji pravidla ustanovené
v rozhodnuti Rady 2003/479/ES ('), je potrebné ho zrusit' bez
toho, aby bola dotknutda kontinuita ich uplatiovania na vsetky
pridelenia prebiehajuce v okamihu nadobudnutia G¢innosti tohto
rozhodnutia,

ROZHODLA TAKTO:

(") U. v. EU L 160, 28.6.2003, s. 72. Rozhodnutie naposledy zmenené
a doplnené rozhodnutim 2007/456/ES (U. v. EU L 173, 3.7.2007, s. 27).
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KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Predmet upravy

1. Tieto pravidla sa vztahuju na pridelenych narodnych expertov
(PNE), ktori boli prideleni na Generalny sekretariat Rady (GSR) verej-
nymi spravami clenskych Statov. Rovnako sa vztahuji na expertov
pridelenych z medzinarodnych organizacii.

2. Osoby, na ktoré sa vztahuje toto rozhodnutie, zostavaju pocas
svojho pridelenia zamestnancami svojho zamestnavatela, ktory im aj
nad’alej vyplaca plat.

3. GSR rozhoduje o nabore PNE podl'a potrieb a moznosti rozpoctu.
Zastupca generalneho tajomnika vytvori podmienky na takyto nabor.

4.  Okrem pripadov, ked =zastupca generalneho tajomnika udeli
vynimku, ktord sa neuplatiiuje v oblasti spolocnej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/eurdpskej bezpecnostnej a obrannej
politiky (EBOP), PNE musia byt Statnymi prislusnikmi c¢lenského
statu. PNE st vyberani zo Statnych prislusnikov c¢lenskych statov na
o najsirSom geografickom zaklade. Clenské $taty a GSR spolupracujt
na tom, aby bola ¢o najviac zabezpefena rovnovaha medzi muzmi
a zenami, ako aj dodrziavanie zasady rovnosti prilezitosti.

5. Pridelenie sa vykonava vymenou listov medzi Generalnym riadi-
tel'stvom pre personal a administrativu GSR a stalou misiou prislusného
¢lenského Statu pripadne medzinarodnej organizacie. Vo vymene listov
sa uvedie miesto pridelenia. Jedno vyhotovenie pravidiel, ktoré sa vzta-
huju na PNE na GSR, sa pripoji k vymene listov.

Clanok 2

Doba pridelenia

1. Doba pridelenia nesmie byt kratSia ako Sest’ mesiacov a nesmie
prekrocit’ dva roky, pricom mdze byt predlzena postupne az na celkovu
dobu nepresahujicu Styri roky.

2. Odchylne od odseku 1 doba pridelenia PNE moze byt kratsia ako
Sest’ mesiacov v pripade Ucasti na pripravach vojenskych alebo civil-
nych operacii alebo v pripade posudenia ich spustenia.

3. Predpokladand doba pridelenia sa ur¢i pri vymene listov ustano-
venej v ¢lanku 1 ods. 5. Rovnaky postup sa uplatni v pripade predlzenia
pridelenia.

4. PNE, ktory uz raz bol prideleny na GSR, mdze byt opitovne
prideleny v sulade s internymi pravidlami, ktoré ustanovuju maximalnu
dobu posobenia takéhoto personalu v ttvaroch GSR, a za predpokladu,
7e su splnené tieto podmienky:

a) PNE nadalej spifia podmienky na pridelenie;

b) medzi ukoncenim predoslého pridelenia a d’alsim pridelenim uply-
nulo najmenej Sest’ rokov. Ak na konci prvého pridelenia PNE
uzavrel inu dodatocnt zmluvu, Sestrocna doba zacne plynut odo
dna ukoncenia tejto zmluvy. Toto ustanovenie nezabrafiuje GSR,
aby akceptoval pridelenie PNE, ktorého prvé pridelenie trvalo
menej nez Styri roky, pod podmienkou, Ze jeho nové pridelenie
nepresiahne zvysny Cas Stvorrocného obdobia;

c) obdobie uvedené v pismene b) sa znizi na tri roky, ak je doba
predchadzajuceho pridelenia kratSia ako Sest’ mesiacov.
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Clénok 3

Miesto pridelenia

PNE st pridelovani do Bruselu, na sty¢ny urad GSR alebo na ktoré-
kolvek iné miesto, kde Unia pdsobi v ramci rozhodnutia, ktoré prijme
Rada. Miesto pridelenia sa méze zmenit' v priebehu pridelenia prostred-
nictvom novej vymeny listov uvedenej v ¢lanku 1 ods. 5, ak sa
moznost’ zmeny miesta neustanovila v povodnej vymene listov. Verejna
sprava, ktorda PNE prideluje, je informovana o pripadnych zmenach
miesta pridelenia.

Clanok 4
Ulohy

1.  PNE pomdha uradnikom GSR alebo docasnym pracovnikom
a vykonava jemu pridelené ulohy.

Vykonavané tlohy sa urcia vzajomnou dohodou medzi GSR a verejnou
spravou, ktora narodného experta pridel'uje, a to podl'a potrieb jedno-
tlivych utvarov a pri zohl'adneni odbornosti kandidata.

2. PNE sa zucastiiuje na misiach a zasadnutiach:
a) iba ak sprevadza uradnika GSR alebo docasného pracovnika;
b) individualne ako pozorovatel' alebo vyluéne na informacné ucely.

Pokial’ generalny riaditel’ prislusného utvaru so sthlasom generalneho
tajomnika/vysokého splnomocnenca neudelil osobitny mandat, PNE
nemodze navonok zavdzovat’ GSR.

3. GSR si ponechava vyluéni pravomoc za schvalenie vysledkov
uloh vykonanych PNE.

4.  Prislusné utvary GSR, zamestnavatel PNE a PNE vynaloZia
vSetko usilie na to, aby sa vyhli akémukol'vek konfliktu zaujmov
alebo naznakom takéhoto konfliktu vo vztahu k tloham PNE pocas
jeho pridelenia. Na tento Gcel GSR vcas informuje PNE a jeho zamest-
navatela o predpokladanych tlohach a poziada kazdého z nich
0 pisomné potvrdenie, Zze nemaji vedomost’ o ziadnych ddvodoch, pre
ktoré by PNE nemal byt zaradeny na vykonavanie uvedenych uloh. Od
PNE sa najmi pozaduje, aby ohlasil akykol'vek mozny konflikt medzi
jeho rodinnymi pomermi (najmd pracovnou ¢innostou blizkych rodin-
nych prislusnikov alebo akymikol'vek doélezitymi finanénymi zadujmami
jeho alebo jeho blizkych rodinnych prislusnikov) a navrhovanymi
ulohami pocas jeho pridelenia.

Zamestnavatel’ a PNE sa zavdzuji oznamit’ GSR vsetky zmeny pomerov
pocas pridelenia, ktoré by mohli takyto konflikt spdsobit’.

5. Pokial’ GSR predpoklada, ze povaha uloh zverenych PNE si vyza-
duje osobitné bezpecnostné opatrenia, eSte pred pridelenim PNE sa
vykona bezpecnostna previerka.

6. 'V pripade nesplnenia ustanoveni odsekov 2, 3, 4 a 7 tohto ¢lanku
je GSR opravneny ukoncit' prideleniec PNE za podmienok uvedenych
v ¢lanku 8 ods. 2 pism. c).

7. Odchylne od odseku 1 prvého pododseku a odseku 2 prvého
pododseku tohto ¢lanku moéze zastupca generalneho tajomnika na
navrh generalneho riaditel'a utvaru, ku ktorému je PNE prideleny, po
tom, ako sa ubezpecil, ze neexistuje ziadny konflikt zdujmov, poverit
PNE osobitnymi tlohami a dat’ mu mandat na vykonavanie jednej ¢i
viacerych osobitnych tloh.
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Clanok 5

Prava a povinnosti

1. Pocas doby pridelenia:

a) PNE je povinny vykonavat’ svoje tlohy a konat’ vyluéne v stlade so
zaujmami Rady;

b) PNE je povinny zdrzat' sa akéhokol'vek konania, najmi verejného
vyjadrovania nazorov, ktoré mézu ohrozit' vaznost’ jeho funkcie;

¢) kazdy PNE, od ktorého sa v ramci vykonu jeho uloh ocakava, ze sa
vyslovi k predmetnej zalezitosti ¢i rozhodnutiu, v ktorych ma osobny
zaujem ovplyviujuci jeho nezavislost’, je povinny informovat o tom
veduceho utvaru, do ktorého bol prideleny;

d) PNE nezverejni alebo nenecha zverejnit’, sim alebo spolo¢ne s inymi
osobami, ziadny text, ktory sa tyka Cinnosti Europskej unie, bez
povolenia v stlade s platnymi pravidlami a podmienkami GSR.
Toto povolenie mozno zamietnut' len v pripade, ak je pravdepo-
dobné, ze predpokladané uverejnenie by mohlo ohrozit' zaujmy
Europskej unie;

e) vsetky prava, ktoré vyplynu z prace PNE pri vykonavani jeho povin-
nosti, su vlastnictvom GSR;

f) PNE je povinny zdrziavat’ sa v mieste pridelenia alebo v takej vzdia-
lenosti od neho, ktorda mu nebude branit’ v riadnom vykone jeho
¢innosti;

g) PNE je povinny pomahat’ a radit’ nadriadenej osobe, ku ktorej bol
priradeny, pricom pred svojim nadriadenym nesie zodpovednost za
vykonavanie zverenych uloh;

h) pri vykonavani svojich uloh PNE nesmie prijimat’ ziadne pokyny od
svojho zamestnavatel'a alebo narodnej vlady. Takisto je povinny
zdrzat' sa akejkol'vek Cinnosti v prospech svojho zamestnavatela,
vlad alebo akejkol'vek inej osoby, stkromnej spolocnosti alebo
verejnej spravy.

2. Pocas trvania pridelenia, ako aj po jeho skonceni je PNE povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach a informaciach, o ktorych sa
dozvedel v priebehu alebo v stvislosti s vykonavanim svojich tuloh.
PNE nie je opravneny zverejnit’ v akejkol'vek podobe na to nepovo-
lanym osobam dokument alebo informéciu, ktoré zatial’ neboli zverej-
nené, alebo ich pouzit' na ziskanie osobnych vyhod.

3. Po skonceni pridelenia je PNE nad’alej viazany povinnostou konat’
beztthonne a zachovavat’ mlcanlivost’ pri vykondvani novych pridele-
nych tloh a pri prijati urcitych postov alebo vyhod.

Na tieto ucely v priebehu troch rokov, ktoré nasleduju po dobe pride-
lenia, PNE bezodkladne informuje GSR o kazdej ulohe alebo povin-
nosti, ktoré je povinny uskutoénit’ v prospech svojho zamestnavatela
a ktoré by mohli vyvolat’ konflikt zaujmov v suvislosti s ilohami usku-
to¢novanymi pocas jeho pridelenia.

4. PNE podlieha platnym bezpecnostnym pravidlam v GSR.

5. Nedodrzanie ustanoveni odsekov 1, 2 a 4 pocas doby pridelenia
opraviiuje  GSR ukoncit’ pridelenie PNE za podmienok uvedenych
v Clanku 8 ods. 2 pism. c).

Clanok 6
Uroveii, odborné skiisenosti a jazykové znalosti
1. Aby mohol byt prideleny na GSR, PNE musi spifiat’ podmienku

aspont trojroénej praxe na plny pracovny Uvdzok v oblasti verejnej
spravy, vedeckej, technickej, poradenskej ¢i dozornej Cinnosti, ktoré
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zodpovedaju uloham vo funkénych skupinach AD alebo AST, ako ich
vymedzuje Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskych spolocenstiev
a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolo-
Censtiev. Pred pridelenim je zamestnavatel PNE povinny predlozit’ GSR
potvrdenie o tom, ze PNE bol jeho zamestnancom pocas predoslych
dvanastich mesiacoch.

2. PNE musi dokladne ovladat’ jeden z jazykov Eurdpskych spolo-
Censtiev a mat dostato¢né znalosti z druhého jazyka na vykonavanie
zverenych Uloh.

Clanok 7
PrerusSenie pridelenia
1. GSR je opravneny za nim stanovenych podmienok povolit’ preru-
Senie pridelenia. Pocas trvania prerusenia:
a) nevyplacaju sa prispevky, ktoré st uvedené v ¢lankoch 15 a 16;

b) vydavky, ktoré st uvedené v clankoch 18 a 19, sa vyplacaju, ak
pridelenie bolo prerusené na ziadost GSR.

2. GSR je povinny informovat’ o tom zamestnavatel'a PNE.

Clanok 8

Ukoncenie doby pridelenia

1. Odchylne od odseku 2 sa pridelenie méze ukoncit’ na Zziadost' GSR
alebo zamestnavatel'a PNE s trojmesacnou vypovednou lehotou. Takisto
sa mdze ukoncit' na ziadost PNE s trojmesa¢nou vypovednou lehotou
a so sthlasom GSR.

2. Za urcitych vynimo¢nych okolnosti sa pridelenie moze ukoncit
bez vypovednej lehoty:

a) zo strany zamestnavatela PNE, ak si to vyzaduju nevyhnutné zaujmy
zamestnavatel’a;

b) dohodou medzi GSR a zamestnavatelom, ak obidve strany o to
poziadal PNE v pripade, ak si to vyzaduju dodlezité osobné alebo
pracovné zaujmy PNE;

c) zo strany GSR, ak si PNE nesplnil svoje povinnosti, ktoré mu vyply-
vaju z tychto pravidiel. PNE sa predtym umozni vyjadrit' namietky
na svoju obhajobu.

3. GSR je povinny bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a PNE, ak
dojde k ukonceniu pridelenia podl'a odseku 2 pism. c).

KAPITOLA IT
PRACOVNE PODMIENKY

Clanok 9

Socidlne zabezpecenie

1. Pred tym, ako zacne plynit doba pridelenia, preukdze zamestna-
vatel' prideleného PNE Generalnemu sekretariatu Rady, ze pocas celej
doby pridelenia bude PNE podliechat’ pravnym predpisom socialneho
zabezpecenia, ktoré sa uplatinuji vo verejnej sprave alebo medzinarodnej
organizacii, ktora PNE zamestnava a ktora prevezme zodpovednost’ za
vydavky vzniknuté v zahranici.

2. Od zaciatku svojho pridelenia je PNE poisteny pre pripad trazu.
GSR mu poskytne kopiu podmienok, ktoré sa na toto poistenie vzta-
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huju, v den, ked nastlipi na prislusny utvar Generalneho riaditel’'stva pre
personal a administrativu, aby vykonal potrebné administrativne nalezi-
tosti spojené s pridelenim.

3. Ak je v ramci misie, na ktorej sa PNE zucastiiuje podla ¢lanku 4
ods. 2 a ¢lanku 20, alebo vzhl'adom na osobitné rizikd na mieste pride-
lenia nevyhnutné doplnkové alebo osobitné poistenie, vSetky s tym
spojené vydavky hradi GSR.

Clénok 10

Pracovny ¢as

1. Na PNE sa vztahuju platné pravidla GSR o pracovnom case.
Zastupca generalneho tajomnika je opravneny upravit tieto pravidla,
ak si to potreby utvaru vyzaduju.

2. PNE pracuje pocas celej doby pridelenia na plny tvdzok. Na
zéaklade riadne zdovodnenej ziadosti generalneho riaditel'stva a za pred-
pokladu, ze to nie je v rozpore so zaujmami GSR, moéze generalny
riaditel’ pre personal a administrativu povolit’ pracu na ¢iasto¢ny tvazok
so sthlasom zamestnavatela PNE.

3.V pripade povolenia prace na Ciastocny uvézok je PNE povinny
odpracovat’ najmenej polovicu plného pracovného casu.

4.  Prispevky za nepretrzita sluzbu, za pracu na zmeny alebo za poho-
tovost’ na pracovisku mézu byt PNE vyplatené v zmysle platnych
pravidiel GSR.

Clénok 11

Nepritomnost’ z dovodu choroby alebo urazu

1.V pripade nepritomnosti z dévodu choroby alebo urazu je PNE
povinny informovat’ ¢o najskér svojho nadriadeného s uvedenim svojho
terajSicho pobytu. Ak jeho nepritomnost trva viac ako tri dni, je
povinny predlozit’ lekarske potvrdenie a modze byt poziadany
o podstupenie lekarskej prehliadky, ktora zabezpeci GSR.

2. Ak najviac trojdnova nepritomnost’ z dovodu choroby alebo urazu
prekro¢i dvanast dni za obdobie dvanastich mesiacov, PNE mozno
v pripade dalSej nepritomnosti z dovodu choroby poziadat
o predlozenie lekarskeho potvrdenia.

3. Ak doba praceneschopnosti prekro¢i dobu jedného mesiaca alebo
dobu vykonanej sluzby, s ohladom na to, ¢o je dlhsie, vyplacanie
prispevkov podla ¢lanku 15 ods. 1 a 2 sa automaticky prerusuje.
Toto ustanovenie sa nevztahuje na pripady ochorenia, ktoré je spojené
s tehotenstvom. Praceneschopnost’ dotknutej osoby nesmie presiahnut’
dobu jej pridelenia.

4. Ak vSak PNE pocas pridelenia utrpi pracovny uraz, dostava
nad’alej prispevok v plnom rozsahu, ako je uvedené v ¢lanku 15 ods.
1 a 2 po celu dobu, pocas ktorej nie je schopny pracovat, a to az do
skoncenia doby pridelenia.

Clénok 12

Rocné dovolenky, osobitné dovolenky a sviatky

1. PNE ma narok na dva a pol pracovného dna dovolenky za cely
odpracovany mesiac (30 dni za kalendarny rok).

2. Nastup na dovolenku podliecha predchadzajuicemu povoleniu
utvaru, ku ktorému je PNE prideleny.
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3. PNE sa mdze na zaklade odovodnenej ziadosti poskytnit’ osobitna
dovolenka v tychto pripadoch:

— sobas PNE: dva dni,

— vazne ochorenie manZzela/manzelky: najviac tri dni do roka,

— smrt’ manzela/manzelky: Styri dni,

— vazne ochorenie pribuzného vo vzostupnej linii: dva dni do roka,
— smrt’ pribuzného vo vzostupnej linii: dva dni,

— narodenie dietat’a: desat’ dni, ktoré sa musia Cerpat’ v mesiaci nasle-
dujlicom po narodeni,

— vazne ochorenie dietata: najviac dva dni do roka,
— stahovanie sa na miesto pridelenia: do dvoch dni,
— smrt’ dietat’a: Styri dni.

Na zaklade riadne odovodnenej ziadosti mozno udelit dodato¢nt
osobitnu dovolenku v rozsahu dvoch dni v priebehu 12 mesiacov.

4. Na zaklade riadne zd6vodnenej ziadosti zo strany zamestnavatela
PNE méze GSR v priebehu 12 mesiacov poskytnat’ osobitni dovolenku
v trvani do dvoch dni. Kazda Ziadost’ sa posudzuje osobitne.

5.V pripade prace na cCiastocny uvdzok sa pomerne krati ¢as dovo-
lenky.

6.  Dni nevycerpanej dovolenky ku ditu skonenia doby pridelenia
prepadaji.

7. Odsek 3 tohto ¢lanku sa neuplatiiuje v pripadoch, ked je doba
pridelenia PNE kratSia ako Sest’” mesiacov. Na zaklade oddvodnenej
ziadosti zo strany PNE, ktorého doba pridelenia je kratSia ako Sest
mesiacov, je vSak mozné pridelit mu osobitni dovolenku, a to na
zaklade rozhodnutia generalneho riaditel'a prislusného utvaru. Takato
osobitnd dovolenka nesmie trvat’ viac ako tri dni pocas celej doby
pridelenia. Pred udelenim dovolenky sa uvedena zodpovedna osoba
musi poradit’ s generdlnym riaditelom pre persondl a administrativu.

Clénok 13

Materska dovolenka

1. PNE, ktora je tehotna, sa poskytne materska dovolenka v trvani 20
tyzdnov, pocas ktorych dostava prispevky uvedené v clanku 15.
Materska dovolenka sa zacina najskor 6 tyzdiov pred predpokladanym
terminom pdrodu uvedenym v lekarskom potvrdeni a skonci najskor 14
tyzdnov po pdrode. V pripade viacnasobného alebo predcasného porodu
alebo porodu zdravotne postihnutého dietata je dizka dovolenky 24
tyzdnov. PredCasny pdrod je na ucely tohto ustanovenia porod pred
koncom 34. tyzdna tehotenstva.

2. Ak vnutroStatne pravne predpisy zamestnavatela PNE poskytujt
dlh§iu materskit dovolenku, pridelenie sa prerusuje po dobu, ktora
presahuje dobu poskytovani GSR. V takomto pripade sa na konci
pridelenia pridava doba zodpovedajuca dobe preruSenia, ak si to vyza-
duji zaujmy GSR.

3. PNE moze pripadne poziadat' o prerusenie pridelenia, aby vycer-
pala cely Cas priznanej materskej dovolenky. V takomto pripade sa na
konci pridelenia pridava doba zodpovedajuca dobe prerusenia, ak si to
vyzaduju zaujmy GSR.
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vB
Clanok 14
Vykonavanie a kontrola
Poskytovanie a kontrola dovolenky prinadlezi administrative GSR.
Zodpovednost’ za kontrolu pracovného ¢asu a pracovné absencie prina-
lezi generdlnemu riaditel’stvu alebo utvaru, ku ktorému bol PNE pride-
leny.
KAPITOLA 11T
PRISPEVKY A VYDAVKY
Clanok 15
Prispevky
1. PNE ma narok na denny prispevok na zivobytie pocas celej doby
pridelenia. Ak miesto pridelenia nie je vzdialené viac ako 150 km od
miesta jeho povodu, denny prispevok predstavuje ~ B»M3 31,32
EUR <. Ak je tato vzdialenost’ vicsia ako 150 km, denny prispevok
predstavuje sumu M3 125,25 EUR <.
2. Ak PNE nedostal ndhradu vydavkov za prestahovanie od GSR ani
od svojho zamestnavatel’a, vyplati sa mu dodatocny mesacny prispevok
podla tejto tabulky:
M3
Vzdialenost’ medzi miestom povodu
a miestom pridelenia Suma v EUR
(v km)
0 - 150 0,00
> 150 80,50
> 300 143,12
> 500 232,59
> 800 375,71
> 1300 590,40
> 2000 706,72
VB

Tento prispevok sa vyplaca za kazdy mesiac spitne, a to az do konca
mesiaca, v ktorom sa PNE v sulade s ¢lankom 19 ods. 1 pripadne
prest'ahoval.

3. Tieto prispevky sa vyplacaju za obdobia sluzobnych ciest, roénych
dovoleniek, materskej dovolenky, osobitnej dovolenky a sviatkov priz-
nanych zo strany GSR.

4. Na zaciatku pridelenia dostane PNE preddavok zodpovedajlci
sume denného prispevku na zivobytie na obdobie 75 dni, na zaklade
¢oho narok na d’al$ie denné prispevky na zivobytie na obdobie, ktorému
preddavok zodpoveda, zanika. Ak sa pridelenie na GSR trvale ukoncilo
pred uplynutim obdobia, ktoré sa zohladiiuje na vypocet preddavku,
PNE je povinny vratit’ sumu, ktord zodpoveda zostdvajucej Casti tohto
obdobia.

5. Pocas vymeny listov ustanovenej v ¢lanku 1 ods. 5 je GSR infor-
movany o kazdej odmene podobnej tym, ktoré su uvedené v odsekoch
1, 2, 7 a 8 tohto ¢lanku, ktord sa poskytne PNE. Kazda takato platba sa
odrata od sumy zodpovedajucich prispevkov, ktoré¢ GSR vyplaca.

6. Vyska dennych a mesacnych prispevkov sa prispdsobuje kazdy
rok bez spdtného Ucinku podla upravy zakladnych platov uradnikov
Europskych spolocenstiev v Bruseli a Luxemburgu.
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7.V pripade PNE pridelen¢ho k sty¢nému tradu GSR alebo na iné
miesto, kde Unia pdsobi v ramci rozhodnutia prijatého Radou, mozno
na zaklade odoévodneného rozhodnutia generalneho riaditela pre
personal a administrativa prispevky uvedené v odsekoch 1 a 2 tohto
¢lanku nahradit’ prispevkom na ubytovanie, ak si to vyzaduji
podmienky stvisiace s nakladmi na byvanie na mieste pridelenia.

8. Odévodnenym rozhodnutim generalneho riaditela pre personal
a administrativu mozno priznat' osobitny prispevok stanoveny podla
miesta pridelenia v pripade, Ze sa toto miesto nachadza mimo EU,
aby sa tak zohladnili zivotné néklady alebo obzvlast’ narocné zivotné
podmienky. Tento prispevok sa vypldca mesacne a je stanoveny medzi
10 az 15 % zékladného platu tradnika na Grovni stupnia 1 v triede AD 6
alebo AST 4 podla funkénej skupiny, do ktorej je PNE zaradeny.

Clanok 16

Dodato¢ny pausalny prispevok

1.  PNE moze dostat’ dodatocny pausalny prispevok, ktory sa rovna
rozdielu medzi hrubym ro¢nym platom (bez rodinnych pridavkov)
vypldcanym jeho zamestnavatelom, zvySenym o pripadné prispevky
70 strany GSR podrla ¢lanku 15, a zédkladnym platom, ktory sa vyplaca
uradnikovi na tUrovni stupiia 1 v triede AD 6 alebo AST 4 podla
funk¢nej skupiny, do ktorej bol PNE zaradeny, okrem pripadov, ked’
miesto pdvodu PNE nie je vzdialené viac ako 150 km od miesta pride-
lenia.

2. Vyska tohto prispevku sa prisposobuje raz za rok bez spétného
ucinku podla tpravy zakladnych platov uradnikov Europskych spolo-
Censtiev.

Clénok 17

Miesto naboru, miesto pridelenia, miesto p6vodu a miesto navratu

1. Na tucely tychto pravidiel:

— miestom naboru sa rozumie miesto, kde PNE vykonaval ulohy pre
svojho zamestnavatel'a bezprostredne pred svojim pridelenim,

— miestom pridelenia sa rozumie miesto, kde sa nachadza ttvar alebo
urad GSR, ku ktorému je PNE prideleny, alebo miesto, kde PNE
pdsobi v ramci rozhodnutia prijat¢tho Radou,

— miestom povodu sa rozumie miesto, kde sa nachadza sidlo jeho
zamestnavatel'a,

— miestom navratu sa rozumie miesto, kde bude PNE vykonavat’ svoju
hlavnu ¢innost’ po skonceni pridelenia.

2. Ak sa bud’ miesto naboru, alebo miesto navratu nachadza mimo
uzemia Eurépskej tnie ¢i v inom ¢lenskom $tate, nez v ktorom sidli
zamestnavatel' PNE, alebo ak PNE po ukonceni pridelenia nebude vyko-
navat’ pracovnu ¢innost, miesto povodu sa povazuje bud’ za miesto
naboru, alebo za miesto navratu, podla situécie.

Miesto naboru, miesto (miesta) pridelenia a miesto povodu sa urcia vo
vymene listov ustanovenej v ¢lanku 1 ods. 5. Miesto navratu sa uréi na
zaklade vyhlasenia zamestnavatel'a PNE.

3. Na ucely uplatiiovania tohto ¢lanku sa nezohladfuju okolnosti
spojené s pracou, ktort PNE vykona pre iny $tat ako pre ten, do ktorého
bol prideleny, alebo pre medzinarodnt organizaciu.
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Clanok 18
Cestovné vydavky

1. PNE, ktorého miesto naboru sa nachadza vo vzdialenosti vicsej
ako 150 km od miesta pridelenia, ma na zaciatku pridelenia narok na
nahradu cestovnych vydavkov:

a) pre samotného PNE;

b) pre manzela/manzelku a nezaopatrené deti PNE za predpokladu, ze
ziji spolo¢ne s PNE a ze GSR uhradi vydavky na stahovanie.

2. S vynimkou pouzitia leteckej dopravy sa uhradza pausalna suma,
ktorej limit je urCeny tarifou v Zelezni¢nej doprave za cestovné v druhej
triede bez priplatkov. Rovnaka suma sa pouZije aj na dopravu autom.
Ak cesta zeleznicnou dopravou presiahne 500 km alebo ak bezna cesta
zahfha aj namornu dopravu, nahradzaji sa vydavky na cestu leteckou
dopravou do vysky zlavnenej ceny letenky (PEX alebo APEX), pricom
je potrebné predlozit’ letenky a palubné listky.

3. Na konci pridelenia je PNE opravneny na nahradu svojich cestov-
nych nakladov do miesta navratu, pripadne cestovnych nakladov osob
uvedenych v odseku 1 pism. b), a to v stlade s uvedenymi obmedze-
niami. Nahrada nemo6ze znamenat' platbu vysSej sumy, nez na aku by
mal PNE narok v pripade navratu do miesta naboru.

4. Ak sa PNE prestahoval z miesta naboru do miesta svojho pride-
lenia, kazdorocne ma néarok na pausalnu nahradu rovnajiicu sa nakladom
na spiato¢nu cestu z miesta jeho pridelenia do miesta pévodu pre neho
samotného, jeho manzela/manzelku a kazdé nezaopatrené dieta na
zéaklade platnych predpisov GSR.

Clénok 19

Vydavky na st’ahovanie

1.  PNE je opravneny prestahovat svoj hnutelny majetok z miesta
naboru na miesto pridelenia na naklady GSR po ziskani jeho predcha-
dzajiceho suhlasu a podl'a platnych pravidiel GSR o poskytnuti nahrady
za vydavky na stahovanie za tychto podmienok:

a) prva doba pridelenia trva dva roky;
b) miesto naboru PNE musi byt’ najmenej 100 km od miesta pridelenia;

¢) prestahovanie sa musi uskuto¢nit’ do Siestich mesiacov odo dna
zacatia pridelenia;

d) ziadost’ o sthlas je potrebné podat’ najmenej dva mesiace pred pred-
pokladanym terminom st’ahovania;

e) vydavky na stahovanie neuhradza zamestnavatel PNE;

f) PNE musi GSR zaslat’ originaly cenovych kalkulacii, cenovych
dokladov a faktar, ako aj vyhlasenie zamestnavatela PNE, ktoré
potvrdzuje, Zze zamestnavatel’ neuhradza vydavky na st'ahovanie.

2. S vyhradou ustanoveni odseku 3 PNE, ktoré¢ho vydavky na staho-
vanie do miesta pridelenia uhradil GSR, ma po skonceni pridelenia a po
predchadzajucom sthlase narok na nahradu vydavkov na stahovanie
z miesta pridelenia do miesta navratu, podla platnych pravidiel GSR
o poskytovani nahrad za vydavky na stahovanie, pokial’ si splnené
podmienky uvedené v odseku 1 pism. d) a e), ako aj tieto podmienky:

a) st'ahovanie sa nemdze uskutocnit’ skor ako Sest’ mesiacov pred uply-
nutim doby pridelenia;

b) stahovanie sa musi skoncit’ najneskdr do Siestich mesiacov po skon-
Ceni pridelenia;
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¢) nahrada GSR za vydavky na stahovanie na konci pridelenia nesmie
prekrocit’ Ciastku, na ktort by mal PNE narok v pripade navratu do
miesta naboru;

d) PNE musi GSR zaslat’ originaly cenovych kalkulacii, cenovych
dokladov a faktur za stahovanie, ako aj osvedcenie od zamestnava-
tela PNE, ktoré potvrdzuje, Ze zamestnavatel neuhradza v plnej
miere Ci Ciastoéne vydavky na stahovanie.

3. PNE, ktoré¢ho pridelenie sa ukon¢i na jeho ziadost alebo na
ziadost’ jeho zamestnavatel'a pred uplynutim dvoch rokov od zaciatku
pridelenia, nema narok na nahradu vydavkov na stahovanie na konci
pridelenia.

Clénok 20

SluZobné cesty a vydavky na sluZobné cesty

1. PNE moze byt vyslany na sluzobnu cestu za podmienok, ktoré st
uvedené v c¢lanku 4.

2. Vydavky spojené so sluzobnymi cestami sa uhradzaju v stlade
s ustanoveniami platnymi v GSR.

Clénok 21

Odborné vzdelavanie

PNE ma narok zcastnit' sa odborného vzdelavania, ktoré organizuje
GSR, ak si to vyzaduju zaujmy GSR. Pri rozhodovani o povolovani
odborn¢ho vzdelavania sa zohladnuje odovodneny prospech pre PNE,
najmid s ohl'adom na jeho profesionalnu kariéru po ukonceni pridelenia.

Clénok 22

Spravne ustanovenia

1. PNE je povinny dostavit’ sa v prvy den pridelenia na prislusny
utvar Generalneho riaditel'stva pre persondl a administrativu, aby splnil
potrebné administrativne formality. Nastup do funkcie je mozny bud
k prvému, alebo k Sestnastemu dnu v mesiaci.

2. PNE prideleny k sty¢nému uradu GSR je povinny dostavit’ sa na
prislusny utvar GSR v mieste svojho pridelenia.

3. Prislusné utvary GSR poukazujii platby v eurdch na bankovy ucet
otvoreny v bankovej institicii v Bruseli. Platby pre PNE prideleného
mimo Brusel mozno poukazovat’ v eurach na bankovy ucet otvoreny
v bankovej indtitdcii bud® v Bruseli, alebo v mieste pévodu PNE.
Prispevok na ubytovanie mozno poukazat v inej mene na bankovy
ucet otvoreny v bankovej institucii, ktora sa nachddza v mieste pride-
lenia.

KAPITOLA IV

NARODNI EXPERTI PRIDELENI NA KRATKE OBDOBIE BEZ
PRISPEVKU

Cldanok 23
PNE prideleni na kratke obdobie bez prispevku

1. Na ucely tohto rozhodnutia je narodnym expertom pridelenym na
kratke obdobie bez prispevku (d’alej len ,,PNE na kratke obdobie bez
prispevku®) vysokospecializovany PNE prideleny na plnenie obzvlast
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Specifickych uloh na obdobie najviac troch mesiacov. Takéto pridelenie
nie je spojené s platbou ziadneho prispevku ¢i vydavkov zo strany
Rady, s vynimkou pripadnych platieb uvedenych v ¢lanku 28 a bez
toho, aby tym bola dotknuta ind dohoda medzi GSR a verejnou spravou,
ktorda PNE na kratke obdobie bez prispevku prideluje.

2. PNE na kratke obdobie bez prispevku mozno pridelit len vo
vynimo¢nych pripadoch, a to na zéklade suhlasu zastupca generalneho
tajomnika. Vyhradnym tcelom pridelenia PNE na kratke obdobie bez
prispevku je zabezpecit' tlohy, ktorych zvladnutie v ¢o najkratSom case
by GSR spdsobovalo tazkosti. To plati pre:

— prieskumné misie,
— planovanie a hodnotenie zvlastnych operacii krizového riadenia,
— Tcast’ na zvlastnych cviceniach krizového riadenia.

3. S vyhradou ¢lankov 23 az 28 sa pravidla uvedené v ¢lankoch 1 az
14 a 20 az 22 vztahuju aj na PNE na kratke obdobie bez prispevku.

4.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 5, spravanie PNE na kratke
obdobie bez prispevku musi za kazdych okolnosti odrazat’ skutocnost’,
ze je prideleny k Rade a neustale musi zodpovedat’ vaznosti jeho
funkcie.

Clénok 24

Doba pridelenia

1. Obdobie uvedené v ¢lanku 23 ods. 1 je mozné raz predizit’ najviac
o tri mesiace.

2. PNE na kratke obdobie bez prispevku, ktory uz raz bol prideleny
na GSR, mdze byt opdtovne prideleny v sulade s pravidlami ustanove-
nymi v tomto rozhodnuti za predpokladu, Ze su splnené tieto
podmienky:

— ak je PNE pridelovany podl’a tejto kapitoly, medzi ukoncenim pred-
o§lého pridelenia a novym pridelenim musi uplynit’ najmenej jeden
rok,

— ak je PNE pridelovany podla ¢lanku 1 tohto rozhodnutia, medzi
ukoncenim predoslého pridelenia a novym pridelenim musia
uplynit’ najmenej tri roky.

3. Rozhodnutim zastupcu generalneho tajomnika mozno vo vynimo¢-
nych pripadoch skratit' dobu uvedenti v prvej zarazke odseku 2.

Clanok 25
Rozsah posobnosti
1. Vo vymene listov podla ¢lanku 1 ods. 5 je uvedena zodpovedna
osoba na generalnom riaditel’'stve alebo na riaditel'stve, jednotke, misii
¢i cviCeni, ku ktorému bude PNE na kratke obdobie bez prispevku

prideleny, ako aj podrobny rozpis uloh, ktoré bude PNE na kratke
obdobie bez prispevku vykonavat.

2. Zodpovedna osoba uvedend v odseku 1 pouc¢i PNE na kratke
obdobie bez prispevku o konkrétnych ulohach, ktoré mu prinalezia.

Clanok 26
Poistenie

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 28, a odchylne od ¢lanku 9 ods. 2
GSR nepoistuje PNE na kratke obdobie bez prispevku pre pripad urazu.
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Clanok 27

Pracovné podmienky

1. Odchylne od ¢lanku 10 ods. 1 PNE na kratke obdobie bez
prispevku je povinny dodrziavat’ pravidla o pracovnom case platné na
mieste pridelenia. Pre potreby sluzby moze tieto pravidla upravit’ zodpo-
vedna osoba administrativnej jednotky, misie, alebo cvicenia, ku
ktorému je PNE na kratke obdobie bez prispevku prideleny.

2. Odchylne od ¢lanku 10 ods. 2 druhej vety PNE na kratke obdobie
bez prispevku pracuje pocas pridelenia len na plny Gvézok.

3. Clanok 10 ods. 4 sa na PNE na kratke obdobie bez prispevku
nevzt'ahuje.

4.  Sprava a kontrola dochadzky a dovoleniek PNE na kratke obdobie
bez prispevku prinélezi zodpovednej osobe uvedenej v ¢lanku 25 ods. 2.

5. Clanok 12 ods. 3, 4 a 7 sa nevztahuje na PNE na kritke obdobie
bez prispevku. Napriek tomu sa mu vSak na zaklade vlastnej odovod-
nenej ziadosti moéze rozhodnutim generalneho riaditela tutvaru, na
ktorom pdsobi, priznat' osobitna dovolenka. Trvanie takejto osobitnej
dovolenky nesmie prekroCit’ tri dni pocas celej doby pridelenia. Pred
priznanim dovolenky sa uvedend zodpovedna osoba poradi
s generalnym riaditelom pre personal a administrativu.

Clénok 28

SluZobné cesty

1. Ak sa PNE na kratke obdobie bez prispevku zucastiiuje na sluzob-
nych cestich mimo miesta pridelenia, ma narok na nahradu podla plat-
nych pravidiel o nahrade za sluzobné cesty pre zamestnancov, okrem
pripadov, ked’ medzi GSR a verejnou spravou, ktora PNE na kratke
obdobie bez prispevku pridelila, existuje ind dohoda.

2. Ak GSR v ramci sluzobnej cesty prizna zamestnancom osobitné
poistenie na zvysené riziko, narok na tento prispevok ziskava aj PNE na
kratke obdobie bez prispevku, ktory sa zucastiiuje na takejto sluzobnej
ceste.

3. PNE na kratke obdobie bez prispevku, ktory sa zicastiuje na
sluzobnej ceste mimo uzemia EU, podlicha bezpe¢nostnym dojedna-
niam platnym na GSR pre pripad takychto sluzobnych ciest.

KAPITOLA V

UPLATNENIE PRAVIDIEL PRE NARODNYCH VOJENSKYCH
PRIDELENCOV

Clénok 29

Pravidla vzt’ahujice sa na vojenskych pridelencov

S vyhradou ¢lankov 30 az 42 sa pravidla ustanovené v predchadzajucich
kapitolach vztahuju aj na vojenskych pridelencov pridelenych na GSR
s cielom vytvorit Vojensky §tab Eurdpskej tnie podla rozhodnutia
Rady 2001/80/SZBP z 22. januara 2001 o zriadeni Vojenského Stabu
Europskej unie (7).

M U. v. ES L 27, 30.1.2001, s. 7. Rozhodnutie zmenené a doplnené rozhod-
nutim 2005/395/SZBP (U. v. EU L 132, 26.5.2003, s. 17).
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Clanok 30
Podmienky

Vojenski pridelenci musia byt v profesiondlnej sluzbe v ozbrojenych
silach c¢lenského Statu po cely cas ich pridelenia. Tieto osoby musia byt
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu.

Clanok 31
Nabor

Odchylne od ¢lanku 1 ods. 3 druhej vety sposob naboru vojenskych
pridelencov stanovi generalny tajomnik/vysoky splnomocnenec.

Clénok 32

Vymena listov

Na tcely uplatiiovania ustanoveni ¢lanku 1 ods. 5 sa vymena listov
uskuto¢ni medzi generalnym tajomnikom/vysokym splnomocnencom
a stalou misiou prislusného ¢lenského statu. Tato vymena listov rovnako
uvedie vsetky pripadné obmedzenia suvisiace s UCastou PNE na
misiach.

Clénok 33

Doba pridelenia

1. Odchylne od &lanku 2 ods. 1 dizka pridelenia nesmie byt kratiia
ako Sest’ mesiacov a nesmie prekro¢it’ tri roky, pri¢om méze byt' pred-
1zena postupne az na celkovi dobu nepresahujticu Styri roky.

2. Odchylne od c¢lanku 2 ods. 4 pism. b), okrem vynimoc¢nych
pripadov, musia medzi ukoncenim predchadzajlicecho pridelenia
a zacatim nového pridelenia uplynut’ najmenej tri roky, ak si to vyza-
duji okolnosti a po dohode s generalnym tajomnikom/vysokym splno-
mocnencom.

Clanok 34
leohy

Odchylne od clanku 4 ods. 1 vojenski pridelenci, ktori konaju
z poverenia generalneho tajomnika/vysokého splnomocnenca, plnia
misie, vykonavaju ulohy a im pridelené funkcie v stlade s prilohou
k rozhodnutiu 2001/80/SZBP.

Clénok 35

Vonkajsie zavizky

Odchylne od ¢lanku 4 ods. 2 druhého pododseku vojenski pridelenci
nemé6zu navonok zavidzovat’ GSR voci tretim osobam, okrem osobitného
mandatu udeleného z poverenia generalneho tajomnika/vysokého splno-
mocnenca.
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Clanok 36

Bezpecnostné previerky

Odchylne od ¢lanku 4 ods. 5 vo vymene listov ustanovenej v ¢lanku 1
ods. 5 musia byt dohodnut¢ primerané bezpecnostné previerky vojen-
skych pridelencov, ktorych stupen nesmie byt nizsi ako TAJNE.

Clanok 37
Odborna prax

Odchylne od c¢lanku 6 ods. 1 vojenski pridelenci, ktori pracuji na
urovni referentov alebo poradcov a preukazujii vysoky stupen odbornej
sposobilosti na 1lohy, ktoré maju plnit, mézu byt prideleni na GSR.

Clénok 38

Prerusenie a ukondenie pridelenia

1.  Povolenie na to, aby sa na vojenskych pridelencov vzt'ahoval
¢lanok 7 ods. 1, udel'uje generalny tajomnik/vysoky splnomocnenec.

2. Odchylne od ¢lanku 8 ods. 2 mdze byt pridelenie ukoncené bez
predchadzajuceho upozornenia, ak to zaujmy GSR alebo verejnej spravy
pridelené¢ho vojenského pridelenca vyzaduju, alebo z inych oddvodne-
nych pricin.

Clénok 39

Zavainé poruSenie povinnosti

1. Pridelenie mdze byt ukoncené bez poskytnutia vypovednej lehoty
v pripadoch zavazného poruSenia povinnosti vojenského pridelenca,
bud’ umyselne, alebo z nedbanlivosti. Odchylne od ¢lanku 8 ods. 2
pism. ¢) vyda takéto rozhodnutie generalny tajomnik/vysoky splnomoc-
nenec po tom, ako bolo dotknutej osobe umoznené vyjadrit’ namietky na
svoju obhajobu. Pred vydanim rozhodnutia generalny tajomnik/vysoky
splnomocnenec informuje stalu misiu ¢lenského Statu, ktorého Statnym
prislusnikom je vojensky pridelenec. Po tomto rozhodnuti sa prispevky
ustanovené v Clankoch 18 a 19 neposkytuji.

Rozhodnutiu uvedenému v prvom pododseku moéze v pripade zdvaz-
ného porusenia povinnosti predchadzat’ prerusenie pridelenia vojenského
pridelenca, ktoré vo¢i nemu uplatni generalny tajomnik/vysoky splno-
mocnenec po tom, ako bolo dotknutej osobe umoznené vyjadrit
namietky na svoju obhajobu. Pocas trvania takéhoto prerusenia, ktoré
nemoze prekroCit dobu troch mesiacov, sa prispevky uvedené
v ¢lankoch 15 a 16 nevyplacaji.

2. Generalny tajomnik/vysoky splnomocnenec informuje vnutrostatne
organy o akychkol'vek poruSeniach platnych predpisov alebo pravidiel
uvedenych v tomto rozhodnuti zo strany vojenského pridelenca.

3. Prideleny vojensky pridelenec nadalej podliecha vnutrostatnym
disciplinarnym predpisom.

Clénok 40

Pracovny cas

Ustanovenie ¢lanku 10 ods. 2 druhej vety sa nevztahuje na vojenskych
pridelencov.
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Clanok 41
Osobitna dovolenka
Odchylne od ¢lanku 12 ods. 4 GSR moze poskytnut’ neplateni doda-

tocn osobitni dovolenku na ucely odborného vzdelavania zo strany
zamestnavatel'a na zéklade riadne odovodnenej ziadosti zamestnavatela.

Clanok 42
Prispevky
Odchylne od ¢lanku 15 ods. 1 a ¢lanku 16 sa vo vymene listov usta-

novenej v ¢lanku 1 ods. 5 moze stanovit, ze prispevky, ktoré su
v dotknutych ¢lankoch uvedené, sa nebudu poskytovat’.

KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldanok 43
ZruSenie
Rozhodnutie 2003/479/ES sa zruSuje. Nadalej sa vSak vztahuje na

vSetky pridelenia, ktoré prebiehaji v c¢ase nadobudnutia u¢innosti
tohto rozhodnutia bez toho, aby bol dotknuty clanok 44.

Clanok 44

Utinnost’
Toto rozhodnutie nadobuda G&innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Toto rozhodnutie sa vztahuje na kazdé nové pridelenie alebo predizenie
pridelenia, poc¢inajuc prvym dnom mesiaca nasledujiceho po nadobud-
nuti G¢innosti rozhodnutia.



