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DECIZIA CONSILIULUI
din 5 decembrie 2007

privind regimul aplicabil expertilor si militarilor nationali detasati
pe lingd Secretariatul General al Consiliului si de abrogare a
Deciziei 2003/479/CE

(2007/829/CE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special
articolul 28 alineatul (1),

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special
articolul 207 alineatul (2),

intrucat:

(1)  Expertii nationali detasati (END) si militarii nationali detasati
(denumiti in continuare ,,militari detasati”) ar trebui sd permita
Secretariatului General al Consiliului (SGC) sa beneficieze de
cunostintele lor si de experienta lor profesionald de inalt nivel,
in special in domeniile in care o astfel de competentd nu este
disponibild imediat.

(2)  Prezenta decizie ar trebui sa favorizeze schimbul de experienta si
de cunostinte profesionale in domeniul politicilor europene, prin
afectarea temporard a expertilor din administratiile publice ale
statelor membre sau din organizatiile internationale pe langa
serviciile SGC.

(3)  END ar trebui sa provind din administratiile publice ale statelor
membre sau din organizatii internationale.

(4)  Drepturile si obligatiile END si ale militarilor detasati, stabilite
prin prezenta decizie, ar trebui sd garanteze cd acestia se achita de
sarcinile lor numai in interesul SGC.

(5) Avand i1n vedere natura temporarad a sarcinilor lor, precum si
statutul lor special, END si militarii detasati nu ar trebui sa
exercite nici una dintre responsabilitatile care revin SGC 1n
temeiul prerogativelor sale de drept public, cu exceptia dero-
garilor prevazute prin prezenta decizie.

(6)  Prezenta decizie ar trebui sd stabileasca toate conditiile de
angajare a END si a militarilor detasati si ar trebui sa se aplice
indiferent de originea creditelor bugetare utilizate pentru
acoperirea cheltuielilor.

(7)  De asemenea, ar trebui sa se prevada dispozitii speciale pentru
militarii detasati pe langd SGC, astfel incat sa se constituie Statul
Major al Uniunii Europene.

(8)  Avand in vedere ca prezentul regim il inlocuieste pe cel stabilit
prin Decizia 2003/479/CE a Consiliului ('), este necesar ca
aceasta din urma sa fie abrogata, fara a aduce atingere continuarii
aplicarii sale in ceea ce priveste toate detasarile aflate in curs la
data intrdrii n vigoare a prezentei decizii,

DECIDE:

() JO L 160, 28.6.2003, p. 72. Decizie modificatd ultima datd prin Decizia
2007/456/CE (JO L 173, 3.7.2007, p. 27).
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Domeniul de aplicare

(1)  Prezentul regim se aplica expertilor nationali detasati (END) pe
langd Secretariatul General al Consiliului (SGC) de catre administratiile
publice ale statelor membre. Acesta se aplica, de asemenea, expertilor
detasati de o organizatie international.

(2)  Persoanele carora li se aplicd prezentul regim raman in serviciul
angajatorului lor pe perioada detasdrii si continud sa fie remunerate de
acest angajator.

(3) SGC decide cu privire la angajarea END in functie de necesitati

litatile acestei angajari.

(4) Cu exceptia cazului in care se acorda o derogare de catre
secretarul general adjunct, derogare care este exclusda in domeniul
politicii externe si de securitate comune (PESC)/politicii europene de
securitate si aparare (PESA), END trebuie sd aiba cetatenia unui stat
membru. Recrutarea END se efectueaza pornind de la o baza geografica
cat mai largd, dintre resortisantii statelor membre. Statele membre si
SGC coopereaza pentru a asigura, in masura posibilului, respectarea
echilibrului intre barbati si femei, precum si respectarea principiului
egalitatii de sanse.

(5) Detasarea se pune in aplicare printr-un schimb de scrisori intre
Directia generald personal si administratie a SGC si reprezentanta
permanenta a statului membru respectiv sau, dupa caz, organizatia inter-
nationald. Locul detasarii trebuie sa fie mentionat in schimbul de
scrisori. La schimbul de scrisori se anexeazd o copie a regimului
aplicabil END pe langa SGC.

Articolul 2

Durata detasarii

(1)  Durata detasarii nu poate fi mai mica de sase luni, nici mai mare
de doi ani, si poate face obiectul unor prelungiri succesive pentru o
durata totald care sa nu depdseasca patru ani.

(2)  Prin derogare de la dispozitiile alineatului (1), durata detasarii
unui END 1n vederea participarii la pregatirea unor operatiuni militare
sau civile sau in vederea studierii lansarii acestora poate fi mai mica de
sase luni.

(3) Durata preconizatd a detasarii se stabileste odatd cu punerea la
dispozitie, in cadrul schimbului de scrisori mentionat la articolul 1
alineatul (5). Aceeasi procedurd se aplica si in cazul prelungirii
perioadei de detasare.

(4) Un END care a facut deja obiectul unei detasari pe langd SGC
poate fi detasat din nou, in conformitate cu normele interne stabilite
pentru durata maxima a prezentei acestui personal in cadrul serviciilor
SGC si intotdeauna 1n urmatoarele conditii:

(a) END continud sa indeplineasca conditiile de eligibilitate pentru
detasare;

(b) trebuie sa fi trecut o perioada de cel putin sase ani intre sfarsitul
perioadei de detasare precedente si o noud detasare; in cazul in care,
la sfarsitul primei detasari, END a beneficiat de un contract supli-
mentar diferit, termenul de sase ani incepe sa curgd de la expirarea
acestui contract. Aceasta dispozitie nu Tmpiedica acceptarea de catre



2007D0829 — RO — 01.05.2010 — 003.001 — 4

SGC a detasarii unui END a carui prima detasare a durat mai putin
de patru ani, insd, in acest caz, noua detasare nu depaseste partea
ramasa din perioada de patru ani;

(c) perioada prevazuta la litera (b) se reduce la trei ani in cazul in care
durata primei detasari este mai mica de sase luni.

Articolul 3

Locul detasarii

END sunt detasati la Bruxelles, intr-un birou de legaturd al SGC sau in
orice alt loc in care Uniunea Europeana actioneaza in cadrul unei decizii
adoptate de Consiliu. Locul de detasare poate fi modificat in cursul
perioadei de detasare, prin intermediul unui nou schimb de scrisori, in
conformitate cu articolul 1 alineatul (5), in cazul in care posibilitatea de
modificare a locului nu era prevazutd in schimbul de scrisori initial.
Administratia care detaseaza expertul national este informatd cu
privire la eventualele modificari ale locului de detasare.

Articolul 4

Sarcini

(1) END sprijind functionarii SGC sau agentii temporari si inde-
plineste sarcinile care ii sunt incredintate.

Functiile exercitate se definesc de comun acord de SGC si administratia
care detaseaza expertul national, in interesul serviciilor si tinand seama
de calificarile candidatului.

(2) END participa la misiuni si reuniuni:

(a) numai in cazul in care insoteste un functionar al SGC sau un agent
temporar; sau

(b) in cazul in care este singur, numai in calitate de observator sau
numai in scopul informarii.

END nu poate angaja SGC fatd de exterior, cu exceptia unui mandat
special acordat in acest sens, sub autoritatea secretarului general/i-
naltului reprezentant, de catre directorul general al serviciului respectiv.

(3) SGC este singurul responsabil pentru aprobarea rezultatelor
sarcinilor indeplinite de catre END.

(4) Serviciile SGC implicate, angajatorul END si END depun
eforturi, in masura posibilului, pentru a evita orice conflict de interese
si orice aparitie a unui astfel de conflict In ceea ce priveste sarcinile
END pe parcursul detasirii. In acest scop, SGC informeazi in timp util
END si pe angajatorul acestuia cu privire la sarcinile preconizate si le
solicitd amandurora sd confirme in scris ca nu vad nici un motiv pentru
a nu afecta END acestor sarcini. END este invitat, in special, s declare
orice conflict potential intre anumite aspecte ale situatiei sale familiale
(in special activitdtile profesionale ale membrilor apropiati ai familiei
sale sau unele dintre principalele interese financiare proprii sau ale
acestor membri) si sarcinile preconizate pe durata detasarii.

Angajatorul si END se angajeazd sa semnaleze SGC orice schimbare
care, pe parcursul detasdrii, ar putea da nastere unor asemenea conflicte.

(5) In cazul in care SGC considerd ca natura sarcinilor incredintate
END necesitd precautii speciale in materie de securitate, se obtine o
autorizatie de securitate inainte de detasarea END.

(6) In cazul nerespectirii alineatelor (2), (3), (4) si (7), SGC poate
pune capat detasarii END in conformitate cu articolul 8 alineatul (2)
litera (c).
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(7)  Prin derogare de la dispozitiile alineatului (1) primul paragraf si
ale alineatului (2) primul paragraf, secretarul general adjunct poate, la
propunerea directorului general al serviciului in cadrul caruia este
afectat END, sd 1i incredinteze END sarcini specifice si sd il
mandateze pe acesta in vederea realizarii uneia sau a mai multor
misiuni specifice, dupa ce se asigurd de absenta oricarui conflict de
interese.

Articolul 5

Drepturi si obligatii

(1)  Pe durata perioadei de detasare:

(a) END 1isi indeplineste sarcinile si se comporta tinand seama numai de
interesele Consiliului;

(b) END se abtine de la orice act, in special de la orice exprimare
publica a opiniilor, care risca sa aduca atingere demnitatii functiei
sale;

(c) orice END care, in exercitarea functiilor sale, trebuie sa se pronunte
cu privire la o problema in abordarea sau solutionarea careia are un
interes personal de naturd sd 1i compromitd independenta,
informeaza seful serviciului caruia 1i este afectat cu privire la
aceasta;

(d) END nu publica, nici nu determina publicarea, singur sau in cola-
borare, a nici unui text al carui subiect are legaturd cu activitatea
Uniunii Europene, fara a fi obtinut o autorizatie in acest sens in
conditiile si In conformitate cu normele in vigoare in cadrul SGC.
Aceasta autorizatie nu poate fi refuzata decat in cazul in care
publicarea preconizata este de natura sa aduca atingere intereselor
Uniunii Europene;

(e) toate drepturile aferente lucrarilor efectuate de catre END in exer-
citarea sarcinilor sale revin SGC;

(f) END are obligatia de a domicilia la locul de detasare sau la o
asemenea distanta fatd de acesta incat sa nu fie impiedicat in exer-
citarea activitatilor sale;

(g) END are obligatia de a-1 sprijini sau de a-l consilia pe superiorul pe
langa care a fost detasat si este raspunzator in fata acestui superior
pentru executarea sarcinilor care 1i sunt incredintate;

(h) END nu accepta, in exercitarea functiilor sale, nicio instructiune din
partea angajatorului sau a guvernului sau national. El nu efectueaza
nici o activitate nici pentru angajatorul sau, nici pentru guverne, nici
pentru vreo altd persoand, societate privata sau administratie
publica.

(2)  Pe durata detasarii si ulterior, END are obligatia de a da dovada
de cea mai mare discretie cu privire la faptele si informatiile de care a
luat cunostintd in indeplinirea sau cu ocazia indeplinirii sarcinilor sale.
El nu comunicd, sub nicio forma, nici unei persoane care nu este auto-
rizata sa ia cunostintd de acestea, nici un document si nicio informatie
care nu au fost facute publice in mod legal si nu utilizeazd documentele
sau informatiile respective in beneficiul sau personal.

(3) La incheierea detasarii, END are in continuare obligatia de a
actiona cu integritate si discretie pentru indeplinirea noilor sarcini care
ii sunt incredintate si pentru acceptarea anumitor posturi sau avantaje.

in acest scop, in cei trei ani care urmeaza perioadei de detasare, END
informeaza fara intarziere SGC cu privire la functiile sau sarcinile pe
care trebuie sd le indeplineascd pentru angajatorul sau si care ar putea da
nastere unui conflict de interese in raport cu sarcinile indeplinite de
acesta pe parcursul detasarii.
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(4) END se supune normelor de securitate in vigoare in cadrul SGC.

(5) Nerespectarea dispozitiilor alineatelor (1), (2) si (4) pe durata
detasarii poate determina SGC sa inceteze detasarea END, in temeiul
articolului 8 alineatul (2) litera (c).

Articolul 6

Nivel, experienta profesionala si cunostinte lingvistice

(1)  Pentru a fi detasat pe langa SGC, END trebuie sa dispuna de o
experientd profesionald de cel putin trei ani cu norma intreagd in functii
administrative, stiintifice, tehnice, de consiliere sau de supraveghere,
echivalente celor din grupele de functii AD sau AST, astfel cum sunt
acestea definite In Statutul functionarilor Comunitatilor Europene,
precum si in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor. Anga-
jatorul END furnizeazd SGC, inainte de detasare, o adeverintd de
angajare a expertului referitoare la ultimele doudsprezece luni.

(2) END trebuie sa cunoascd temeinic o limba comunitard si sa
cunoascd 1n mod satisfacdtor o a doua limba pentru a putea indeplini
sarcinile care 1i sunt incredintate.

Articolul 7

Suspendarea detasarii

(1) SGC poate autoriza suspendari ale detasarii si poate stabili
conditiile acestora. Pe durata acestor suspendari:

(a) indemnizatiile mentionate la articolele 15 si 16 nu se platesc;

(b) cheltuielile mentionate la articolele 18 si 19 nu se ramburseaza
decat in cazul in care suspendarea se face la cererea SGC.

(2) SGC informeaza angajatorul END.

Articolul 8

Incetarea detasarii

(1)  Sub rezerva alineatului (2), detasarea poate inceta la cererea SGC
sau a angajatorului END, cu conditia acordarii unui preaviz de trei luni,
sau la cererea END, cu conditia acordarii unui preaviz de aceeasi durata
si sub rezerva acordului SGC.

(2) In anumite circumstante exceptionale, detagarea poate fi incetata
fara preaviz:

(a) de catre angajatorul END, in cazul in care interesele esentiale ale
angajatorului o impun;

(b) prin acord intre SGC si angajator, in urma unei cereri adresate de
catre END celor doud parti, in cazul in care interesele esentiale,
personale sau profesionale o impun;

(¢) de catre SGC, in cazul nerespectarii de catre END a obligatiilor care
ii revin in temeiul prezentului regim. In prealabil se ofera END
posibilitatea de a-si prezenta apararea.

(3) in cazul in care detasarea inceteazi in temeiul alineatului (2)
litera (c), SGC informeaza de indatd angajatorul cu privire la aceasta.
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CAPITOLUL 11
CONDITII DE LUCRU

Articolul 9

Asigurarile sociale

(1) Inaintea detasarii, angajatorul de care depinde expertul national
care urmeaza a fi detasat certifica SGC faptul ca END se supune in
continuare, pe durata detasarii sale, legislatiei privind asigurarile sociale
care se aplica administratiei publice sau organizatiei internationale unde
acesta este angajat si care ia in sarcina sa cheltuielile efectuate in strai-
natate.

(2) Din momentul preluarii functiei, END este asigurat impotriva
riscurilor de accident. SGC transmite END o copie a dispozitiilor apli-
cabile in ziua in care se prezintd la serviciul competent al Directiei
generale administratie si personal pentru a indeplini formalitatile
legate de detasare.

(3) In cazul in care, in cadrul unei misiuni la care participi END in
aplicarea articolului 4 alineatul (2) si a articolului 20 sau atunci cand,
date fiind riscurile specifice locului de detasare, este necesard o
asigurare suplimentard sau specificd, cheltuielile aferente acesteia sunt
suportate de SGC.

Articolul 10

Programul de lucru

(1) END se supune normelor in vigoare in cadrul SGC in ceea ce
priveste programul de lucru. Aceste norme pot fi modificate in functie
de necesitatile serviciului de catre secretarul general adjunct.

(2) END lucreaza cu norma intreagd pe toatd durata detasarii. La
cererea justificatd corespunzator a unei directii generale, directorul
general al Directiei administratie si personal poate autoriza un END
sd lucreze cu norma redusd, dupa ce a obtinut acordul angajatorului
acestuia, cu conditia ca acest lucru sa fie compatibil cu interesele SGC.

(3) In cazul in care programul de lucru cu normi redusi este
autorizat, END lucreaza cel putin jumatate din durata normald a
programului de lucru.

(4) Se pot acorda END indemnizatiile in vigoare in cadrul SGC in
cadrul unui program de munca continuu sau in schimburi sau pentru
obligatia de ramane la dispozitia institutiei la locul de munca sau la
domiciliu.

Articolul 11

Absenta pe motiv de boalid sau accident

(1)  in caz de absentd pe motiv de boald sau accident, END fsi anunti
superiorul ierarhic in cel mai scurt timp, indicand adresa sa la momentul
respectiv. END are obligatia de a prezenta un certificat medical in cazul
in care lipseste mai mult de trei zile si poate fi supus unui control
medical organizat de catre SGC.

(2) Atunci cand absentele pe motiv de boald sau accident de mai
putin de trei zile depasesc, in cursul unei perioade de doudsprezece
luni, un total de doudsprezece zile, END are obligatia de a prezenta
un certificat medical pentru orice noua absentd pe motiv de boala.

(3) In cazul in care concediul medical depaseste o luna sau durata
serviciului indeplinit de catre END, fiind luatd in considerare numai cea
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mai lunga dintre aceste doud perioade, indemnizatiile prevazute la
articolul 15 alineatele (1) si (2) se suspenda automat. Aceastd dispozitie
nu se aplicd in cazul unei boli legate de sarcind. Concediul medical nu
se poate prelungi dincolo de durata detasarii persoanei in cauza.

(4)  Cu toate acestea, END care este victima a unui accident legat de
locul sau de muncd survenit pe perioada de detasare continua sa
primeasca toate indemnizatiile prevazute la articolul 15 alineatele (1)
si (2), pe toatd perioada incapacitatii sale de munca si pana la
sfarsitul perioadei de detasare.

Articolul 12

Concedii anuale, concedii speciale si zile libere

(1) END are dreptul la doud zile lucratoare si jumatate de concediu
pe lund intreagd de serviciu prestat (treizeci de zile pe an calendaristic).

(2)  Concediul este conditionat de obtinerea unei autorizatii prealabile
din partea serviciului unde este repartizat END.

(3)  Unui END i se poate acorda, in urma unei cereri motivate, un
concediu special in urmatoarele cazuri:

— casatoria END: doua zile;

— boala grava a sotului/sotiei: pana la trei zile pe an;

— decesul sotului/sotiei: patru zile;

— boala grava a unei rude pe linie ascendenta: pana la doua zile pe an;
— decesul unei rude pe linie ascendenta: doua zile;

— nasterea unui copil: zece zile, care trebuie luate in cursul lunii
urmatoare nasterii;

— boala grava a unui copil: pana la doua zile pe an;
— mutare in vederea preludrii functiei: pana la doua zile;
— decesul unui copil: patru zile.

La cererea motivata corespunzator a persoanei in cauza, se poate acorda
un concediu special suplimentar de doua zile in decurs de doudsprezece
luni.

(4) La cererea motivata corespunzator a angajatorului END, se pot
acorda pana la doua zile de concediu special de citre SGC intr-o
perioada de douasprezece luni. Cererile sunt examinate caz cu caz.

(5) In cazul unui program de lucru cu norma redusd, durata conce-
diului anual se reduce proportional.

(6) Nu se poate efectua nicio rambursare pentru concediul anual care
nu a fost efectuat la sfarsitul perioadei de detasare.

(7)  Alineatul (3) nu se aplicd END a caror perioada de detasare este
mai mica de sase luni. Cu toate acestea, unui END a carui perioada de
detasare este mai mica de sase luni i se poate acorda, pe baza unei cereri
motivate din partea sa, un concediu special printr-o decizie a direc-
torului general al serviciului unde este repartizat END. Acest concediu
special nu poate sa depaseascd trei zile pentru intreaga perioadd a
detasarii. Inainte de a acorda concediul respectiv, responsabilul
mentionat anterior trebuie sd consulte directorul general al directiei
administratie si personal.
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Articolul 13

Concediul de maternitate

(1) In caz de maternitate, END i se acorda un concediu de mater-
nitate de doudzeci de sdptamani, timp in care aceasta primeste indem-
nizatiile prevazute la articolul 15. Concediul incepe cel mai devreme cu
sase saptamani inainte de data probabild a nasterii mentionatd in
certificat si se incheie cel mai devreme la 14 saptamani dupd data
nasterii. in cazul unei nasteri multiple sau premature sau in cazul
nasterii unui copil cu handicap, durata concediului este de 24 de
siptimani. In sensul prezentei dispozitii, nasterea prematuri este
nasterea care are loc Tnainte de sfarsitul celei de-a treizeci si patra
saptamani de sarcina.

(2)  Atunci cand legislatia nationald a angajatorului END prevede un
concediu de maternitate mai lung, detagarea este suspendata pe perioada
care o depiseste pe cea acordata de citre SGC. In acest caz, la sfarsitul
detasarii se adauga o perioada echivalentd cu perioada de suspendare, in
cazul in care interesul SGC justifica acest lucru.

(3) END poate solicita, ca alternativa, o suspendare a detasarii care
sa acopere 1n totalitate perioadele acordate pentru concediul de mater-
nitate. in acest caz, la sfarsitul detasarii se adaugid o perioadd echi-
valentd cu perioada de suspendare, in cazul in care interesul SGC
justifica acest lucru.

Articolul 14

Gestionare si control

Gestionarea si controlul concediilor se incredinteaza administratiei SGC.
Controlul timpului de lucru si al absentelor este de competenta directiei
generale sau a serviciului unde este repartizat END.

CAPITOLUL III
INDEMNIZATII SI CHELTUIELI

Articolul 15

Indemnizatii

(1) END are dreptul, pe durata detasarii, la o indemnizatie zilnica de
sedere. Daca distanta dintre locul de resedintd si locul de detasare este
egald cu sau mai micd de 150 km, indemnizatia este de
>M3 31,32 EUR 4. Aceasta este de M3 125225 EUR « in
cazul in care aceastd distantd este mai mare de 150 de km.

(2) in cazul in care END nu a beneficiat de nici o rambursare a
cheltuielilor sale de mutare, nici din partea SGC, nici din partea anga-
jatorului, se acordd o indemnizatie lunara suplimentara in conformitate
cu tabelul de mai jos:
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Distanta dintre locul de origine si locul de
detasare Suma in euro
(in km)
0-150 0,00
> 150 80,50
> 300 143,12
> 500 232,59
> 800 375,71
> 1300 590,40
> 2000 706,72

Aceastd indemnizatie se plateste lunar la scadentd. Aceasta este datoratd
pana la sfarsitul lunii in care, dupa caz, END a efectuat mutarea, in
temeiul articolului 19 alineatul (1).

(3)  Aceste indemnizatii se datoreaza pentru perioadele de misiune, de
concedii anuale, de concediu de maternitate, de concedii speciale si
pentru zilele libere acordate de catre SGC.

(4)  In momentul preludrii functiei, END beneficiazi de un avans a
carui valoare este echivalentd cu saptezeci si cinci de zile de indem-
nizatie de sedere, iar aceastd platd duce la stingerea oricarui drept la noi
indemnizatii de sedere zilnice pentru perioada cireia ii corespunde. in
cazul incetarii definitive a functiilor END pe langa SGC finainte de
expirarea perioadei luate in considerare la calcularea avansului, END
este obligat sa restituie suma corespunzatoare partii restante din perioada
respectiva.

(5) La efectuarea schimbului de scrisori prevazut la articolul 1
alineatul (5), SGC este informat cu privire la orice beneficiu similar
celor prevazute la alineatele (1), (2), (7) si (8) din prezentul articol,
primit de catre END. Valoarea acestuia se deduce din indemnizatiile
corespunzatoare platite de catre SGC.

(6) Indemnizatiile zilnice si lunare se ajusteazd in fiecare an, fara
efect retroactiv, in functie de adaptarea salariilor de baza ale functio-
narilor Comunitatii din Bruxelles si Luxemburg.

(7)  Pentru END repartizat la un birou de legaturd al SGC sau 1n orice
alt loc in care Uniunea Europeana actioneaza in cadrul unei decizii
adoptate de Consiliu, indemnizatiile de sedere mentionate la alineatele
(1) si, respectiv, (2) ale prezentului articol pot fi inlocuite cu o indem-
nizatie de cazare, printr-o decizie motivatd a directorului general al
Directiei administratie si personal, atunci cand circumstantele legate
de costul locuintelor in locul de detasare justifica acest lucru.

(8) O indemnizatie speciald, stabilita in functie de locul de detasare,
in cazul in care acesta se afla in afara teritoriului Uniunii Europene,
pentru a tine seama de costul vietii sau de conditiile de viatd deosebit de
dificile, poate fi acordata printr-o decizie motivata a directorului general
a Directiei administratie si personal. Aceasta indemnizatie este platita
lunar, iar valoarea sa este stabilitd la un procent cuprins intre 10 si 15 %
din salariul de baza al unui functionar de gradul AD 6 sau AST 4, prima
treapta, in functie de categoria in care este incadrat END.

Articolul 16

Indemnizatie forfetara suplimentara

(1)  Cu exceptia cazului in care locul de origine al END se afla la o
distanta de cel mult 150 de km de locul de detasare, END primeste,
dupa caz, o indemnizatie forfetard suplimentara egala cu diferenta dintre
salariul anual brut platit de catre angajatorul sdu (minus alocatiile
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familiale), majorat cu eventualele indemnizatii platite de catre SGC, si
salariul de bazd al unui functionar de gradul AD 6 sau AST 4, prima
treaptd, in functie de categoria in care este incadrat END.

(2)  Aceastd indemnizatie este ajustatd o datd pe an, fara efect
retroactiv, in functie de adaptarea salariilor de baza ale functionarilor
Comunitatii.

Articolul 17

Locurile de recrutare, de detasare, de origine si de intoarcere

(1)  In sensul prezentului regim, se considerd

— drept loc de recrutare, locul in care END fisi exercita functiile pentru
angajatorul sau imediat Tnainte de detasare;

— drept loc de detasare, locul in care este situat serviciul sau biroul
SGC la care este repartizat END sau locul in care END isi
desfasoara activitatea in cadrul unei decizii adoptate de Consiliu;

— drept loc de origine, locul in care se afla sediul angajatorului sau;

— drept loc de intoarcere, locul in care END urmeaza sa isi desfasoare
activitatea principala dupa incheierea perioadei de detasare.

(2) In cazul in care locul de recrutare sau locul de intoarcere este
situat in afara teritoriului Uniunii Europene sau intr-un stat membru
altul decat cel in care se afla sediul angajatorului END, sau daca
END nu desfisoard nici o activitate profesionald dupd incheierea
perioadei de detasare, locul de origine se considera, dupd caz, fie
drept loc de recrutare, fie drept loc de intoarcere.

Locul de recrutare, locul sau locurile de detasare si locul de origine sunt
stabilite in schimbul de scrisori prevazut la articolul 1 alineatul (5).
Locul de intoarcere se stabileste pe baza unei declaratii a angajatorului
END.

(3) In sensul aplicarii prezentului articol, circumstantele legate de
sarcinile indeplinite de catre END pentru un alt stat decat cel al
locului de detasare sau pentru o organizatie internationald nu se iau in
considerare.

Articolul 18

Cheltuieli de calatorie

(1)  END al carui loc de recrutare este situat la o distantd mai mare de
150 de km de locul de detasare este indreptatit la rambursarea chel-
tuielilor sale de calatorie la inceputul perioadei de detasare:

(a) pentru el Insusi/ea Insasi;

(b) pentru sot/sotie si copiii aflati in intretinere, in cazul in care aceste
persoane locuiesc Impreund cu END si mutarea este rambursata de
catre SGC.

(2)  Cu exceptia transportului aerian, suma rambursata este forfetara si
limitatd la costul calatoriei cu trenul, la tarif de clasa a doua fara
supliment. Acelasi lucru este valabil si in cazul deplasarilor cu auto-
mobilul. in cazul in care transportul pe calea ferata depaseste 500 de km
sau in cazul in care itinerarul obisnuit presupune traversarea unei mari,
rambursarea caldtoriei cu avionul se poate ridica pana la echivalentul
costului calatoriei cu avionul la tarif redus (PEX sau APEX), necesitand
prezentarea biletelor si a tichetelor de imbarcare.

(3) END are dreptul pentru propria persoand si, dacad este cazul,
pentru persoanele vizate la alineatul (1) litera (b) la rambursarea chel-
tuielilor de calatorie pana la locul de intoarcere la sfarsitul perioadei de
detasare, respectand limitele mentionate anterior. Aceasta rambursare nu
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poate avea ca obiect plata unei sume mai mari decat cea la care END ar
fi avut dreptul in cazul intoarcerii la locul de recrutare.

(4)  In cazul in care END se muta din locul de recrutare la locul de
detasare, el are dreptul in fiecare an la o suma forfetard egala cu pretul
calatoriei retur de la locul de detasare la locul de origine, pentru el
insusi, pentru sot/sotie si copiii aflati in Intretinerea sa, pe baza dispo-
zitiilor 1n vigoare in cadrul SGC.

Articolul 19

Cheltuieli de mutare

(1) END isi poate muta mobilierul si efectele personale de la locul de
recrutare la locul de detasare, pe cheltuiala SGC si cu conditia obtinerii
acordului prealabil al acestuia, In conformitate cu dispozitiile in vigoare
in cadrul SGC in ceea ce priveste rambursarea cheltuielilor de mutare,
in masura in care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

(a) durata initiald a detasarii trebuie sa fie de doi ani;

(b) locul de recrutare al END trebuie s fie situat la o distanta de cel
putin 100 de km de locul de detasare;

(c) mutarea trebuie sd intervind in termen de sase luni de la data
inceperii perioadei de detasare;

(d) autorizatia trebuie solicitatd cu cel putin doud luni inainte de data
prevazuta pentru mutare;

(e) cheltuielile de mutare nu sunt rambursate de citre angajator;

(f) END trebuie sa transmita SGC originalul devizelor, al chitantelor si
al facturilor, precum si o atestare din partea angajatorului END prin
care se confirma faptul ca acesta nu 1si asuma cheltuielile de mutare.

(2)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (3), in cazul in care mutarea
la locul de detasare a fost rambursatd de catre SGC, END este
indreptatit, la sfarsitul detasarii, cu conditia obtinerii in prealabil a
unei autorizatii, la rambursarea cheltuielilor de mutare de la locul de
detasare la locul de intoarcere, in conformitate cu dispozitiile in vigoare
in cadrul SGC in ceea ce priveste rambursarea cheltuielilor de mutare,
in masura in care sunt indeplinite conditiile mentionate la alineatul (1)
literele (d) si (e), precum si urmdtoarele conditii:

(a) mutarea nu poate avea loc Tnainte de cele sase luni premergatoare
sfarsitului detasarii;

(b) mutarea trebuie incheiatd in termen de sase luni de la incheierea
perioadei de detasare;

(c) valoarea cheltuielilor de mutare rambursate de SGC pentru mutarea
la incheierea perioadei de detasare nu poate sa depaseasca valoarea
cheltuielilor de mutare la care ar fi avut dreptul in cazul intoarcerii
la locul de recrutare;

(d) dupa transmiterea SGC a originalelor devizelor, chitantelor si
facturilor pentru mutare, precum si a unui atestat din partea anga-
jatorului END prin care se confirma faptul cd acesta nu isi asuma
totalitatea sau o parte din cheltuielile de mutare.

(3) END a carui detasare se incheie la cererea sa ori a angajatorului
sau, in decurs de doi ani de la inceputul detasérii, nu are dreptul la
rambursarea cheltuielilor de mutare la incheierea perioadei de detasare.

Articolul 20

Misiuni si cheltuieli de misiune

(1)  END poate fi trimis in misiune, in conformitate cu articolul 4.
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(2)  Cheltuielile de misiune se ramburseaza in conformitate cu dispo-
zitiile in vigoare in cadrul SGC.

Articolul 21

Formare

Actiunile de formare organizate de catre SGC sunt accesibile pentru
END in cazul in care interesul SGC justificd acest lucru. Interesul
rezonabil al END, avand in vedere, in special, evolutia carierei sale
dupa detasare, este luat in considerare atunci cand trebuie adoptatd o
decizie privind urmarea unor cursuri.

Articolul 22

Dispozitii administrative

(1)  END se prezintad in prima zi a detasarii la serviciul competent din
cadrul Directiei generale administratie si personal pentru a indeplini
formalitatile administrative necesare. Preluarea functiei are loc la data
de intai sau saisprezece a lunii.

(2) END repartizat la un birou de legatura al SGC se prezinta la
serviciul competent al SGC aflat la locul sau de detasare.

(3) Platile se efectueaza de catre serviciul competent al SGC in euro
intr-un cont bancar deschis la o institutie bancara din Bruxelles. Pentru
END detasati in alte locuri decat Bruxelles, platile pot fi efectuate in
euro intr-un cont bancar deschis la o institutie bancara fie din Bruxelles,
fie de la locul de origine al END. Indemnizatia de cazare poate fi platita
intr-o altd moneda Intr-un cont bancar deschis la o institutie bancara de
la locul de detasare.

CAPITOLUL 1V

EXPERTI NATIONALI DETASATI CARE EFECTUEAZA O DETASARE
PE PERIOADA SCURTA FARA PLATA

Articolul 23

END care efectueazi o detasare pe perioada scurtd fara plata

(1)  In sensul prezentei decizii, se intelege prin END care efectueazi o
detasare pe perioada scurta fara plata (END-PSFP) un END cu specia-
lizare inalta, detasat pentru indeplinirea unei sarcini foarte specifice
pentru o perioadd maxima de trei luni. Aceastd detasare nu implica
plata niciunei indemnizatii sau cheltuieli de catre Consiliu, cu
exceptia, dupd caz, a celor prevazute la articolul 28 si fara a aduce
atingere unui acord diferit intre SGC si administratia care detaseaza
END-PSFP.

(2) END-PSFP nu poate fi detasat decat in situatii exceptionale, cu
autorizatia secretarului general adjunct. Detasarea unui END-PSFP nu
poate avea ca obiectiv decat indeplinirea unor sarcini a caror executare
ar fi dificil de asigurat intr-un termen foarte scurt de catre SGC. Acesta
este cazul urmatoarelor situatii:

— misiunile de explorare;

— planificarea si evaluarea operatiunilor de gestionare a crizelor
specifice;

— participarea la exercitii de gestionare a crizelor specifice.

(3) Sub rezerva dispozitiilor articolelor 23-28, regimul prevazut la
articolele 1-14 si 20-22 se aplica, de asemenea, END-PSFP.
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(4) Fara a aduce atingere articolului 5, comportamentul END-PSFP
trebuie sa reflecte intotdeauna faptul ca acesta este detasat pe langa
Consiliu si trebuie sa fie intotdeauna adaptat demnitatii functiei sale.

Articolul 24

Durata detasarii

(1) Perioada mentionata la articolul 23 alineatul (1) poate fi
prelungita o singurd data cu o perioada maxima de trei luni.

(2) END-PSFP care a facut obiectul unei detasari pe langd SGC
poate fi detasat din nou in conformitate cu normele stabilite de
prezenta decizie si totdeauna in conditiile urmatoare:

— trebuie sd fi trecut o perioadd de cel putin un an intre sfarsitul
perioadei de detasare precedente si o noua detasare, in cazul in
care END este detasat in regimul prezentului capitol;

— trebuie sa fi trecut o perioadd de cel putin trei ani intre sfarsitul
perioadei de detasare precedente si o noud detasare, in cazul in care
END este detasat in regimul articolului 1 al prezentei decizii.

(3) n situatii exceptionale, perioada stabiliti la alineatul (2) prima
liniutd poate fi scurtatd printr-o decizie a secretarului general adjunct.

Articolul 25

Domeniu de aplicare

(1)  In schimbul de scrisori mentionat la articolul 1 alineatul (5) se
mentioneaza persoana responsabild in cadrul directiei generale sau al
directiei, al unitatii, al misiunii sau al exercitiului pe langd care END-
PSFP urmeazd sa fie detasat, precum si o descriere detaliata a sarcinilor
pe care trebuie sa le indeplineasca acesta.

(2) In ceea ce priveste sarcinile concrete care ii revin acestuia, END-
PSFP primeste instructiuni din partea responsabilului mentionat la
alineatul (1).

Articolul 26

Asigurarea

Fara a aduce atingere articolului 28 si prin derogare de la dispozitiile
articolului 9 alineatul (2), END-PSFP nu este asigurat de catre SGC
impotriva riscurilor de accident.

Articolul 27

Conditii de munca

(1)  Prin derogare de la dispozitiile articolului 10 alineatul (1), END-
PSFP este obligat sa respecte normele in ceea ce priveste programul de
lucru in vigoare la locul sau de detasare. Normele respective pot fi
modificate de persoana responsabild in cadrul unitatii administrative,
al misiunii sau al exercitiului pe langa care END-PSFP este detasat,
in cazul in care departamentul o necesita.

(2)  Prin derogare de la articolul 10 alineatul (2) teza a doua, END-
PSFP lucreazd numai cu norma intreagd pe durata detasarii.

(3) Articolul 10 alineatul (4) nu se aplicai END-PSFP.

(4)  Gestionarea si controlul prezentei si al concediilor END-FP revin
responsabilului mentionat la articolul 25 alineatul (2).
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(5) Alineatele (3), (4) si (7) ale articolului 12 nu sunt aplicabile
END-PSFP. Cu toate acestea, unui END-PSFP i se poate acorda, in
baza unei cereri motivate din partea sa, un concediu special prin
decizia directorului general al serviciului unde este repartizat. Acest
concediu special nu poate sia depaseasca 3 zile pentru intreaga
perioadd a detasarii. inainte de a acorda concediul respectiv, respon-
sabilul mentionat anterior trebuie sa consulte directorul general al
directiei administratie si personal.

Articolul 28

Misiuni

(1)  in cazul in care END-PSFP participa la misiuni in alt loc decét
cel de detasare, acesta este rambursat conform normelor in vigoare
privind rambursarea misiunilor functionarilor, cu exceptia cazului in
care s-a incheiat un alt acord intre SGC si administratia care
detaseaza END-PSFP.

(2)  In cazul in care, in cadrul unei misiuni, functionarilor li se acorda
de catre SGC o asigurare speciala pentru grad inalt de risc, acest
beneficiu este acordat, in egald masurd, END-PSFP care participa la
misiunea 1n cauza.

(3) END-PFSP care participa la o misiune in afara teritoriului Uniunii
Europene este supus acordurilor de securitate in vigoare in cadrul SGC,
in cadrul misiunilor respective.

CAPITOLUL V
APLICAREA REGIMULUI MILITARILOR NATIONALI DETASATI

Articolul 29
Regimul militarilor detasati
Sub rezerva dispozitiilor articolelor 30-42, regimul capitolelor
precedente se aplica si militarilor detasati pe langd SGC pentru a
constitui Statul Major al Uniunii Europene, In conformitate cu Decizia

2001/80/PESC a Consiliului din 22 ianuarie 2001 de instituire a Statului
Major al Uniunii Europene ().

Articolul 30
Conditii
Militarii detasati trebuie sa fie incadrati intr-un serviciu remunerat in

cadrul unei forte armate a unui stat membru pe durata detasarii lor.
Acestia trebuie sa aiba cetatenia unui stat membru.

Articolul 31
Angajarea
Prin derogare de la dispozitiile articolului 1 alineatul (3) teza a doua,

secretarul general/inaltul reprezentant stabileste modalitatile de angajare
a militarilor detasati.

() JO L 27, 30.1.2001, p. 7. Decizie modificata prin Decizia 2005/395/PESC
(JO L 132, 26.5.2005, p. 17).
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Articolul 32

Schimbul de scrisori

in sensul aplicarii dispozitiilor articolului 1 alineatul (5), schimbul de
scrisori are loc intre secretarul general/inaltul reprezentant si repre-
zentanta permanentd a statului membru in cauzd. Schimbul de scrisori
respectiv trebuie sa mentioneze, de asemenea, orice eventuala limitare a
participarii END la misiuni.

Articolul 33

Durata detasarii

(1)  Prin derogare de la dispozitiile articolului 2 alineatul (1), durata
detasarii nu poate fi mai micd de sase luni, nici mai mare de trei ani si
poate face obiectul unor prelungiri succesive pentru o duratd totala care
sa nu depaseasca patru ani.

(2)  Prin derogare de la dispozitiile articolului 2 alineatul (4) litera (b),
in afara cazurilor exceptionale, o perioadd de minimum trei ani trebuie
sda fi trecut intre sfarsitul perioadei de detasare precedente si o noua
detasare, in cazul in care conditiile justifica acest lucru si de comun
acord cu secretarul general/inaltul reprezentant.

Articolul 34
Sarcini
Prin derogare de la dispozitiile articolului 4 alineatul (1), militarii
detasati care actioneazd sub autoritatea secretarului general/inaltului

reprezentant asigurd misiunea, indeplinesc sarcinile si exercita functiile
care le revin in conformitate cu anexa la Decizia 2001/80/PESC.

Articolul 35
Angajamente externe
Prin derogare de la articolul 4 alineatul (2) paragraful al doilea, militarii

detasati nu pot angaja SGC fata de exterior fiarda un mandat special
acordat sub autoritatea secretarului general/inaltului reprezentant.

Articolul 36

Autorizatia de securitate

Prin derogare de la dispozitiile articolului 4 alineatul (5), nivelul cores-
punzator al autorizatiei de securitate a militarului detasat, care nu poate
fi inferior nivelului SECRET, trebuie stipulat in schimbul de scrisori
mentionat la articolul 1 alineatul (5).

Articolul 37

Experienta profesionala

Prin derogare de la dispozitiile articolului 6 alineatul (1), poate fi detasat
pe langd SGC militarul care lucreaza la nivel administrativ sau
consultativ si care face dovada unui inalt grad de competenta pentru
sarcinile care trebuie sa fie indeplinite.
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Articolul 38

Suspendarea si incheierea detasarii

(1)  In sensul aplicarii articolului 7 alineatul (1) militarului detasat,
autorizatia se acorda de catre secretarul general/inaltul reprezentant.

(2)  Prin derogare de la dispozitiile articolului 8 alineatul (2), se poate
pune capat unei detasdri fard aviz prealabil, in cazul in care interesele
SGC sau ale administratiei nationale de care apartine militarul detasat
impun acest lucru sau din orice alt motiv justificat.

Articolul 39

Nerespectarea grava a obligatiilor

(1) Se poate pune capat fara preaviz unei detasari in cazul neres-
pectarii grave a obligatiilor care ii revin militarului detasat, savarsite
voluntar sau din neglijentd. Prin derogare de la articolul 8 alineatul 2
litera (c), decizia este luatd de catre secretarul general/inaltul repre-
zentant, persoana in cauzd avand in prealabil posibilitatea de a-si
prezenta apdrarea. Inainte de a lua o decizie, secretarul general/inaltul
reprezentant il informeaza pe reprezentantul permanent al statului
membru al cirui resortisant este militarul detasat. In urma acestei
decizii, indemnizatiile prevazute la articolele 18 si 19 nu se mai acorda.

Inaintea deciziei mentionate la primul paragraf, militarul detasat poate
face obiectul unei masuri de suspendare in caz de nerespectare grava
invocata mpotriva sa de catre secretarul general/inaltul reprezentant,
persoana in cauzda avand in prealabil posibilitatea de a-si prezenta
apararea. Indemnizatiile mentionate la articolele 15 si 16 nu se platesc
pe durata acestei suspendari, care nu poate depasi trei luni.

(2)  Secretarul general/inaltul reprezentant poate sa informeze autori-
tatile nationale de orice incalcare a regimului stabilit sau a normelor
prevazute de prezenta decizie de catre militarul detasat.

(3) Militarul detasat continud sa se supund normelor disciplinare
nationale.

Articolul 40

Programul de lucru

Articolul 10 alineatul (2) teza a doua nu se aplicd militarului detasat.

Articolul 41
Concediu special
Prin derogare de la dispozitiile articolului 12 alineatul (4), se poate
acorda de catre SGC un concediu special suplimentar si neremunerat,

in scopul formarii de catre angajator si la cererea motivata corespunzator
a acestuia.

Articolul 42
Indemnizatii
Prin derogare de la articolul 15 alineatul (1) si de la articolul 16,

schimbul de scrisori mentionat la articolul 1 alineatul (5) poate stipula
ca indemnizatiile prevazute la aceste articole nu vor fi platite.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 43
Abrogare
Decizia 2003/479/CE a Consiliului se abroga. Cu toate acestea, ea se

aplica in continuare tuturor detasarilor aflate in curs la data intrarii in
vigoare a prezentei decizii, fard a aduce atingere articolului 44.

Articolul 44
Efecte
Prezenta decizie produce efecte de la data publicarii in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene.

Se aplica oricarei noi detasari sau prelungiri de detasare incepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei in care prezenta decizie incepe sa
produca efecte.



