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DECISAO DO CONSELHO
de 5 de Dezembro de 2007

relativa ao regime aplicivel aos peritos e militares nacionais
destacados junto do Secretariado-Geral do Conselho e que altera
a Decisiao 2003/479/CE

(2007/829/CE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado da Unido Europeia, nomeadamente o n.° 1
do artigo 28.°,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomea-
damente o n.° 2 do artigo 207.°,

Considerando o seguinte:

(1)  Os peritos nacionais destacados (a seguir designados «PNDy) e
os militares nacionais destacados (a seguir designados «militares
destacados») deverdo permitir ao Secretariado-Geral do Conselho
(a seguir designado «SGC») beneficiar do elevado nivel dos seus
conhecimentos e experiéncia profissional, nomeadamente em do-
minios em que tais conhecimentos e experiéncias nao se encon-
trem imediatamente disponiveis.

(2) A presente decisdo devera favorecer o intercambio de experién-
cias ¢ de conhecimentos profissionais em matéria de politicas
europeias, através da afectacdo temporaria de peritos das admi-
nistragdes publicas dos Estados-Membros ou de organizagdes in-
ternacionais aos servigos do SGC.

(3)  Os PND deverao provir das administragdes publicas dos Estados-
-Membros ou de organizagdes internacionais.

(4)  Os direitos e obrigagdes dos PND e dos militares destacados, que
sdo fixados na presente decisdo, deverdo assegurar que estes
exercam as suas fun¢des tendo unicamente em vista os interesses
do SGC.

(5)  Dada a natureza temporaria das suas funcdes e tendo em conta o
seu estatuto especial, os PND e os militares destacados ndo de-
verdo exercer quaisquer atribuicdes que incumbam ao SGC ao
abrigo das suas prerrogativas de direito publico, salvo derrogacdo
prevista na presente decisao.

(6) A presente decisdo devera definir todas as condigdes de trabalho
dos PND e dos militares destacados e aplicar-se independente-
mente da origem das dotacdes orcamentais utilizadas para cobrir
as despesas correspondentes.

(7)  Deverao fixar-se, além disso, disposi¢cdes proprias para os mili-
tares destacados junto do SGC, tendo em vista constituir o Es-
tado-Maior da Unido Europeia.

(8)  Atendendo a que o presente regime substitui o fixado na Decisdo
2003/479/CE do Conselho ('), esta deve ser revogada, sem pre-
juizo da sua aplicacdo a todos os destacamentos em curso no
momento da entrada em vigor da presente decisdo,

DECIDE:

(") JO L 160 de 28.6.2003, p. 72. Decisdo com a ultima redacgdo que lhe foi
dada pela Decisdao 2007/456/CE (JO L 173 de 3.7.2007, p. 27).
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CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

1. O presente regime ¢ aplicavel aos peritos nacionais destacados
(PND) junto do Secretariado-Geral do Conselho (SGC) pelas adminis-
tragdes publicas dos Estados-Membros. E igualmente aplicavel aos pe-
ritos destacados por uma organizacdo internacional.

2. As pessoas abrangidas pelo presente regime permanecem ao ser-
vico do seu empregador durante o periodo de destacamento, conti-
nuando a ser remuneradas por esse empregador.

3. O SGC decide, em funcdo das necessidades e das possibilidades
or¢amentais, da contratacdo de PND. As modalidades dessa contratagdo
sdo da responsabilidade do secretario-geral adjunto.

4.  Salvo derrogagdo concedida pelo secretario-geral adjunto, a qual é
excluida no dominio da Politica Externa e de Segurangca Comum
(PESC)/Politica Europeia de Seguranga e de Defesa (PESD), os PND
devem ter a nacionalidade de um Estado-Membro. O recrutamento de
PND ¢ efectuado a partir de uma base geografica tdo alargada quanto
possivel entre os nacionais dos Estados-Membros. Os Estados-Membros
e 0 SGC cooperam tendo em vista assegurar, tanto quanto possivel, o
respeito do equilibrio entre homens e mulheres e o respeito pelo prin-
cipio da igualdade de oportunidades.

5. O destacamento ¢ efectuado através de troca de cartas entre a
Direc¢ao-Geral do Pessoal e da Administracdo do SGC e a Representa-
¢do Permanente do Estado-Membro em questdo ou, se disso for caso, a
organizagdo internacional. O local de destacamento deve ser mencio-
nado na troca de cartas. A troca de cartas deve ser junta uma copia do
regime aplicavel aos PND junto do SGC.

Artigo 2.°

Periodo de destacamento

1. O periodo de destacamento ndo pode ser inferior a seis meses nem
superior a dois anos e pode ser sucessivamente prorrogado até perfazer
um periodo total ndo superior a quatro anos.

2. Em derrogacdo do n.° 1, o periodo de destacamento de um PND
para participar na preparacdo de operacdes militares ou civis ou para o
estudo do seu lancamento pode ser inferior a seis meses.

3. O periodo de destacamento previsto deve ser fixado no momento
da colocagdo a disposi¢@o, na troca de cartas a que se refere o n.° 5 do
artigo 1.°. Em caso de prorrogacdo do periodo de destacamento, deve
ser aplicado o mesmo procedimento.

4. Um PND que ja tenha estado destacado junto do SGC pode ser de
novo destacado, em conformidade com as regras internas que definem a
duracdo maxima da permanéncia dessas pessoas nos servi¢os do SGC e
respeitando sempre as seguintes condicdes:

a) O PND deve continuar a satisfazer as condi¢des de elegibilidade para
o destacamento;

b) Deve ter decorrido um periodo de, pelo menos, seis anos entre o
termo do periodo de destacamento anterior ¢ o novo destacamento.
Se, no termo do primeiro destacamento, o PND tiver beneficiado de
um contrato suplementar diferente, o periodo de seis anos comeca a
contar a partir do termo desse contrato. A presente disposicdo ndo
impede o SGC de aceitar o destacamento de um PND cujo destaca-
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mento inicial tenha durado menos de quatro anos, mas, nesse caso, 0
novo destacamento ndo deve exceder a parte restante do periodo de
quatro anos;

¢) O periodo indicado na alinea b) ¢ reduzido para trés anos, caso a
duragdo do primeiro destacamento seja inferior a seis meses.

Artigo 3.°

Local de destacamento

Os PND sdo destacados para Bruxelas, para um gabinete de ligagdo do
SGC ou para qualquer outro lugar onde a Unido Europeia actue no
quadro de uma decisdao do Conselho. O local de destacamento pode
ser alterado durante o destacamento, mediante nova troca de cartas,
em conformidade com o n.° 5 do artigo 1.°, se a possibilidade de
alteracdo desse local ndo estiver prevista na troca de cartas inicial. A
administracdo que destaca o PND deve ser informada das eventuais
alteracdes do local de destacamento.

Artigo 4.°

Funcdes

1. O PND assiste os funcionarios ou agentes temporarios do SGC e
exerce as fungdes que lhe forem atribuidas.

As fungdes a exercer sdo definidas de comum acordo entre o SGC ¢ a
administragdo que destaca o perito nacional no interesse dos servicos e
tendo em consideracdo as qualificacdes do candidato.

2. Um PND s6 participa em deslocagdes em servico ou reunides:
a) Se acompanhar um funciondrio ou agente temporario do SGC; ou

b) Sozinho, na qualidade de observador ou apenas para fins de infor-
macao.

Salvo mandato especial atribuido, sob autoridade do secretario-geral/alto
representante, pelo director-geral do servico em questdo, o PND ndo
pode vincular o SGC em relagdo ao exterior.

3. O SGC ¢ o tnico responsavel pela aprovacdo dos resultados de
quaisquer funcdes desempenhadas por um PND.

4. Os servicos do SGC em questdo, o empregador do PND e o PND
devem envidar todos os esforcos para evitar conflitos de interesses, bem
como o surgimento desses conflitos, em relacdo com as funcgdes do
PND durante o seu destacamento. Para o efeito, o SGC deve informar
em tempo util o PND e o seu empregador das fungdes previstas, e
solicitar a cada um deles que confirme, por escrito, que nao tem co-
nhecimento de quaisquer razdes para que o PND ndo seja afectado ao
exercicio dessas funcdes. Em especial, deve ser solicitado ao PND que
declare potenciais conflitos de interesses entre determinadas circunstan-
cias da sua situacdo familiar (nomeadamente actividades profissionais de
familiares proximos ou quaisquer interesses financeiros do proprio ou
desses familiares) e as funcdes previstas durante o destacamento.

O empregador ¢ o PND devem comprometer-se a declarar ao SGC
quaisquer alteracdes de circunstancias, ocorridas durante o destaca-
mento, que possam dar origem a conflitos de interesses.

5. Sempre que o SGC considerar que a natureza das fungdes atribui-
das ao PND exige precaugdes especiais em matéria de seguranga, deve
ser obtida uma habilitacdo de seguranca antes do respectivo destaca-
mento.
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6. Em caso de incumprimento dos n.° 2, 3, 4 ¢ 7, o SGC pode por
termo ao destacamento do PND ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 8.°

7. Em derrogacdo do primeiro paragrafo do n.° 1 e do primeiro
paragrafo do n.° 2, o secretario-geral adjunto pode, mediante proposta
do director-geral do servico onde o PND estiver colocado, atribuir
fungoes especificas ao PND e conferir-lhe mandato para a realizacido
de uma ou varias missoes especificas, depois de se ter assegurado da
inexisténcia de qualquer conflito de interesses.

Artigo 5.°

Direitos e obrigacoes

1. Durante o periodo de destacamento:

a) O PND deve exercer as suas fun¢des e pautar a sua conduta tendo
unicamente em vista os interesses do Conselho;

b) O PND deve abster-se de quaisquer actos, nomeadamente de qual-
quer expressao publica de opinides, que possam prejudicar a digni-
dade da sua funcio;

¢) Qualquer PND que, no exercicio das suas fungdes, deva pronunciar-
-se sobre uma questdo em cujo tratamento ou em cuja solugdo tenha
um interesse pessoal que possa comprometer a sua independéncia,
deve informar do facto o chefe do servico em que estiver colocado;

d) O PND nio deve publicar, nem mandar publicar, a titulo individual
ou em colaboragdo com outrem, qualquer texto cujo contetido esteja
relacionado com a actividade da Unido Europeia sem que para tal
tenha obtida autorizag@o, nas condi¢des e segundo as regras em
vigor no SGC. A autorizacdo s6 pode ser recusada se a publicacdo
considerada puder por em risco os interesses da Unido Europeia;

e) Todos os direitos inerentes a trabalhos efectuados pelo PND no
exercicio das suas funcdes sdo pertenca do SGC;

f) O PND deve residir no local de destacamento ou a uma distancia
que ndo prejudique o exercicio das suas fungdes;

g) O PND deve assistir ou aconselhar os superiores hierarquicos junto
dos quais esteja destacado, sendo responsavel perante esses superio-
res pela execucdo das tarefas que lhe forem atribuidas;

h) O PND ndo deve aceitar, no exercicio das suas fungdes, quaisquer
instrugdes do seu empregador ou do seu Governo. Nao deve realizar
quaisquer actividades por conta do seu empregador, de Governos ou
de qualquer outra pessoa, empresa privada ou administragdo publica.

2. Durante e ap6s o destacamento, o PND deve manter a maior
discricdo relativamente a todos os factos e informacgdes de que tenha
tomado conhecimento no exercicio ou durante o exercicio das suas
fungdes. Nao deve comunicar, seja sob que forma for, a pessoas nao
habilitadas para deles ter conhecimento, quaisquer documentos ou in-
formacdes ainda ndo tornados publicos licitamente, nem deve utilizar
tais documentos ou informagdes para beneficio pessoal.

3. No termo do destacamento, o PND permanece vinculado a obri-
gacdo de agir com integridade e discricdo no exercicio das novas fun-
¢des que lhe forem atribuidas e quanto a aceitagdo de determinados
postos ou vantagens.

Para o efeito, durante os trés anos que se seguirem ao periodo de
destacamento, o PND deve informar de imediato o SGC das fungdes
ou tarefas que deva efectuar por conta do seu empregador e que possam
dar origem a um conflito de interesses ligado as fungdes por si exercidas
durante o destacamento.

4. O PND esta sujeito as regras de seguranca em vigor no SGC.
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5. O incumprimento do disposto nos n.° 1, 2 e 4 durante o desta-
camento pode levar o SGC a por termo ao destacamento do PND ao
abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.°

Artigo 6.°

Nivel, experiéncia profissional e conhecimentos linguisticos

1. Para poder ser destacado junto do SGC, o PND deve possuir uma
experiéncia profissional de, pelo menos, trés anos a tempo inteiro no
desempenho de fungdes administrativas, cientificas, técnicas, de consul-
toria ou de supervisdo que possam ser consideradas equivalentes as dos
grupos de fungdes AD ou AST, tal como definidos no Estatuto dos
Funcionarios das Comunidades Europeias e no Regime Aplicavel aos
Outros Agentes das Comunidades. Antes do destacamento, o emprega-
dor do PND deve fornecer ao SGC uma declaracdo de emprego do
perito que abranja os ultimos 12 meses.

2. O PND deve possuir um conhecimento profundo de uma lingua
comunitaria ¢ um conhecimento de uma segunda lingua que seja sufi-
ciente para o exercicio das funcdes que lhe forem atribuidas.

Artigo 7.°
Suspensio do destacamento

1. O SGC pode autorizar suspensdoes do destacamento e fixar as
respectivas condi¢des. Durante tais suspensdes:

a) Nio sdo pagos os subsidios a que se referem os artigos 15.° e 16.°;

b) As despesas a que se referem os artigos 18.° e 19.° s6 sdo reem-
bolsadas se a suspensao ocorrer a pedido do SGC;

2. O SGC deve informar o empregador do PND.

Artigo 8.°

Termo do destacamento

1. Sob reserva do n.° 2, pode ser posto termo ao destacamento a
pedido do SGC ou do empregador do PND mediante pré-aviso de
trés meses, ou a pedido do PND mediante idéntico pré-aviso e sob
reserva do acordo do SGC.

2. Em determinadas circunstancias excepcionais, pode ser posto
termo, sem pré-aviso, ao destacamento:

a) Pelo empregador do PND, se interesses essenciais do empregador o
exigirem;

b) Por acordo entre o SGC e o empregador, mediante pedido do PND
apresentado a ambas as partes, se interesses essenciais, pessoais ou
profissionais do PND o exigirem;

¢) Pelo SGC, em caso de incumprimento por parte do PND das suas
obrigacdes ao abrigo do presente regime. Nesse caso, o interessado
podera apresentar previamente a sua defesa.

3. Se for posto termo a um destacamento ao abrigo da alinea ¢) do
n.° 2, o SGC deve informar imediatamente o empregador desse facto.
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CAPITULO 1I
CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 9.°

Seguranca social

1. Antes do inicio do destacamento, o empregador de que depende o
perito nacional a destacar deve confirmar ao SGC que o PND continua
sujeito, durante o seu destacamento, a legislagdo relativa a seguranca
social aplicavel a administracdo publica ou organizagdo internacional
que o emprega e que toma a seu cargo as despesas efectuadas no
estrangeiro.

2. A partir da sua entrada em fungdes, o PND fica coberto contra
riscos de acidente. O SGC deve fornecer-lhe uma copia das disposicdes
aplicaveis no dia em que o PND se apresentar ao servico competente da
Direcgao-Geral do Pessoal e da Administragdo para cumprir as forma-
lidades administrativas relacionadas com o destacamento.

3. Se, no quadro de uma missdo na qual o PND participa em apli-
cacdo do n.° 2 do artigo 4.° e do artigo e 20.°, ou se, devido aos riscos
especificos do local de destacamento, for necessario um seguro com-
plementar ou especifico, as despesas dai decorrentes sao assumidas pelo
SGC.

Artigo 10.°

Horario de trabalho

1. O PND esta sujeito as regras em vigor no SGC em matéria de
horarios de trabalho. Estas regras podem ser alteradas pelo secretario-
-geral adjunto em razdo de necessidades do servigo.

2. O PND deve trabalhar a tempo inteiro durante todo o periodo de
destacamento. Mediante pedido devidamente fundamentado de uma Di-
rec¢do-Geral e desde que esteja assegurada a compatibilidade com os
interesses do SGC, o director-geral do Pessoal e da Administracao pode
autorizar que um PND trabalhe a tempo parcial, apos acordo do seu
empregador.

3. Sempre que o trabalho a tempo parcial seja autorizado, o PND
deve trabalhar, pelo menos, metade do tempo normal de trabalho.

4. O PND pode beneficiar dos subsidios em vigor no SGC no ambito
do trabalho continuo ou por turnos, ou no cumprimento do dever de
permanéncia.

Artigo 11.°

Faltas por doenca ou acidente

1. Em caso de falta por razdo de doenca ou acidente, o PND deve,
tao cedo quanto possivel, comunicar o facto ao seu superior hierarquico,
indicando o seu endere¢o na altura. Se faltar ao trabalho mais de trés
dias, o PND deve apresentar um atestado médico, podendo ser subme-
tido a um controlo médico organizado pelo SGC.

2. Quando as faltas por doenga ou acidente nao superiores a trés dias
excederem um total de 12 dias durante um periodo de 12 meses, o PND
deve apresentar um atestado médico para qualquer nova falta por razio
de doenga.

3. Se a baixa por doenca exceder um més ou o tempo de servico
prestado pelo PND, sendo tido em conta o periodo mais longo dos dois,
os subsidios fixados nos n.°s 1 e 2 do artigo 15.° sdo automaticamente
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suspensos. A presente disposicdo nao ¢ aplicavel em caso de doenca
relacionada com uma gravidez. Esta baixa por doenca ndo pode prolon-
gar-se para além do periodo de destacamento do interessado.

4. No entanto, um PND que seja vitima de um acidente relacionado
com a sua actividade, ocorrido durante o destacamento, continua a
receber a integralidade dos subsidios fixados nos n.° 1 e 2 do
artigo 15.° durante todo o periodo da sua incapacidade para o trabalho
até ao termo do destacamento.

Artigo 12.°
Férias anuais, licencas especiais e feriados
1. O PND tem direito a dois dias e meio uteis de férias por cada més
completo de servigo (30 dias por ano civil).

2. As férias estdo sujeitas a autorizagdo prévia do servico em que o
PND estiver colocado.

3. O PND pode, mediante pedido fundamentado, beneficiar de um
periodo de licenca especial nos seguintes casos:

— casamento do PND: dois dias,

— doencga grave do conjuge: até trés dias por ano,

— morte do conjuge: quatro dias,

— doenga grave de um ascendente: até¢ dois dias por ano,
— morte de um ascendente: dois dias,

— nascimento de um filho: dez dias, a gozar no decurso do més
subsequente ao nascimento,

— doenga grave de um filho: até dois dias por ano,
— mudanga de residéncia para a entrada em funcdes: até dois dias,
— morte de um filho: quatro dias.

Mediante pedido devidamente justificado por parte do interessado, po-
dem ser concedidos dois dias de licenca especial por periodo de 12
meses.

4.  Mediante pedido devidamente fundamentado do empregador do
PND, o SGC pode autorizar até dois dias de licenga especial por pe-
riodo de 12 meses. Os pedidos sdo analisados caso a caso.

5. Nos casos de trabalho a tempo parcial, as férias anuais sdo redu-
zidas em conformidade.

6.  Os dias de férias anuais ndo utilizados até ao termo do destaca-
mento ndo dao direito ao seu reembolso.

7. O n.° 3 ndo se aplica aos PND cujo destacamento tem uma dura-
cdo inferior a seis meses. Todavia, o PND cujo destacamento tem uma
duragdo inferior a seis meses, pode, mediante pedido fundamentado por
si apresentado, beneficiar de uma licenca especial, por decisdo do di-
rector-geral do servico em que estiver colocado. Essa licenca especial
nao pode exceder trés dias para todo o periodo de destacamento. Antes
de conceder a licenca, o responsavel acima referido deve consultar o
director-geral do Pessoal ¢ da Administracao.

Artigo 13.°
Licenca de parto
1. Em caso de gravidez, ¢ concedida a PND uma licenca de parto de

vinte semanas, durante as quais receberd os subsidios fixados no
artigo 15.°. Esta licenga ndo tem inicio antes das seis semanas anteriores
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a data provavel do parto indicada no atestado e ndo termina antes de
catorze semanas ap6s a data do parto. Em caso de nascimentos multi-
plos ou prematuros ou de nascimento de uma crianga deficiente, a
duragdo da licenga ¢ de vinte e quatro semanas. Para efeitos da presente
disposicdo, um nascimento prematuro é um nascimento que ocorra antes
do fim da trigésima quarta semana de gravidez.

2. Quando a legislacao nacional a que o empregador da PND esteja
submetido fixar uma licenga de parto de maior duragdo, o destacamento
¢ suspenso durante o periodo que exceda o concedido pelo SGC. Neste
caso, e se o interesse do SGC o justificar, ¢ acrescentado ao final do
destacamento um periodo equivalente ao periodo de suspensao.

3.  Em alternativa, a PND pode solicitar uma suspensdo de destaca-
mento que abranja a totalidade dos periodos concedidos ao abrigo da
licenga de parto. Neste caso, e se o interesse do SGC o justificar, ¢
acrescentado ao final do destacamento um periodo equivalente ao pe-
riodo de suspensao.

Artigo 14.°

Gestao e controlo

A gestdo e o controlo das férias e licencas sdo da responsabilidade da
administragdo do SGC. O controlo do tempo de trabalho e das faltas
compete a Direccdo-Geral ou ao servico em que o PND estiver colo-
cado.

CAPITULO 111
SUBSIDIOS E DESPESAS

Artigo 15.°

Ajudas de custo

1. O PND tem direito, durante todo o periodo de destacamento, a
ajudas de custo didrias. Se a distdncia entre o local de residéncia e o
local de destacamento for igual ou inferior a 150 km, as ajudas de custo
diarias sdo de P M3 31,32 EUR <. Se essa distancia for superior a
150 km, as ajudas de custo sdo de M3 125,25 EUR «.

2. Se o PND nao tiver recebido do SGC, nem do seu empregador,
qualquer reembolso das despesas de mudanca de residéncia, é-lhe pago
um subsidio mensal suplementar, de acordo com o seguinte quadro:

Distancia entre o local de origem e o local
de destacamento Montante em EUR

(em km)

0-150 0,00

> 150 80,50

> 300 143,12

> 500 232,59

> 800 375,71

> 1300 590,40

> 2000 706,72

Este subsidio ¢ pago mensalmente na data do seu vencimento. O sub-
sidio é pago até ao final do més em que, eventualmente, o PND tenha
efectuado a mudanca, nos termos do n.° 1 do artigo 19.
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3. Estes subsidios sdo pagos relativamente aos periodos de desloca-
¢do em servigo, de férias anuais, de licenca de parto, de licengas espe-
ciais e de feriados concedidos pelo SGC.

4. Aquando da sua entrada em fungdes, o PND tem direito a receber,
a titulo de adiantamento, um montante correspondente a 75 dias de
ajudas de custo; este pagamento implica a perda do direito de receber
novos montantes a titulo de ajudas de custo referentes a esse periodo.
Em caso de cessagdo definitiva das fungdes do PND junto do SGC antes
do termo do periodo considerado para o calculo do adiantamento, deve
ser reembolsado o montante do adiantamento correspondente a parte
restante desse periodo.

5. Aquando da troca de cartas a que se refere o n.° 5 do artigo 1.°, o
SGC deve ser informado de quaisquer subsidios semelhantes aos fixa-
dos nos n.° 1, 2, 7 ¢ 8 do presente artigo recebidos pelo PND. As
quantias eventualmente em causa sdo deduzidas dos subsidios corres-
pondentes pago pelo SGC.

6. As ajudas de custo diarias e os subsidios mensais sdo revistos
anualmente, sem efeitos retroactivos, em funcdo da adaptagdo dos ven-
cimentos de base dos funcionarios das Comunidades em Bruxelas e no
Luxemburgo.

7. No caso dos PND colocados num gabinete de ligagdo do SGC ou
em qualquer outro lugar onde a Unido actue no quadro de uma decisdo
do Conselho, as ajudas de custo a que se referem os n.°s 1 e 2 podem,
por decisdo fundamentada do director-geral do Pessoal e da Adminis-
tracdo, ser substituidas por um subsidio de alojamento caso tal se justi-
fique por motivos ligados ao custo do alojamento no local de destaca-
mento.

8.  Pode ser concedido um subsidio especial, fixado em fun¢do do
local de destacamento, caso esse local se situe fora da UE, a fim de ter
em conta o custo de vida ou condi¢des de vida particularmente dificeis,
por decisdo fundamentada do director-geral do Pessoal e da Adminis-
tracdo. Esse subsidio ¢ pago mensalmente e ¢ fixado entre 10 e 15 % do
salario de base de um funcionario do escaldo 1 do grau AD 6 ou do
escaldo 1 do grau AST 4, de acordo com o grupo de funcdes a que o
PND seja equiparado.

Artigo 16.°

Subsidio fixo suplementar

1. Excepto nos casos em que o local de origem do PND esteja a uma
distancia igual ou inferior a 150 km do local de destacamento, o PND
deve receber, se for caso disso, um subsidio fixo suplementar igual a
diferenga entre o vencimento anual iliquido (excluidas as prestacdes
familiares) pago pelo seu empregador, acrescido dos subsidios eventual-
mente pagos pelo SGC ao abrigo do artigo 15.°, ¢ o vencimento de base
de um funcionario do escaldao 1 do grau AD 6 ou do escalao 1 do grau
AST 4, de acordo com o grupo de funcdes a que o PND seja equipa-
rado.

2. Este subsidio é revisto uma vez por ano, sem efeitos retroactivos,
em funcdo da adaptagdo dos vencimentos de base dos funcionarios das
Comunidades.

Artigo 17.°

Locais de recrutamento, destacamento, origem e regresso

1. Para efeitos do presente regime, considera-se:

— local de recrutamento, o local em que o PND exercia as suas fun-
¢Bes por conta do seu empregador imediatamente antes do destaca-
mento,
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— local de destacamento, local onde estd situado o servigo ou o gabi-
nete do SGC onde o PND ¢ colocado, ou o local onde o PND actua
no quadro de uma decisdo do Conselho,

— local de origem, o local onde esta situada a sede do seu empregador,

— local de regresso, o local onde o PND exercera a sua actividade
principal ap6s o termo do destacamento.

2. Se o local de recrutamento ou o local de regresso estiverem situa-
dos fora do territério da Unido Europeia ou noutro Estado-Membro que
ndo aquele onde estd situada a sede do empregador do PND, ou se o
PND nao exercer qualquer actividade profissional apds o termo do seu
destacamento, o local de origem ¢é considerado como sendo ou o local
de recrutamento ou o local de regresso, consoante o caso.

O local de recrutamento, o ou os locais de destacamento e o local de
origem s3o fixados na troca de cartas a que se refere o n.° 5 do
artigo 1.°. O local de regresso ¢ fixado com base numa declaracdo do
empregador do PND.

3. Para efeitos de aplicacdo do presente artigo, ndo sdo tomadas em
consideragdo as circunstancias decorrentes de funcdes exercidas pelo
PND por conta de um Estado que ndo seja o do local de destacamento
ou por conta de uma organizagdo internacional.

Artigo 18.°

Despesas de viagem

1. O PND cujo local de recrutamento esteja situado a mais de 150
km do local de destacamento tem direito ao reembolso das despesas de
viagem no inicio do destacamento:

a) Relativamente a si proprio;

b) Relativamente ao conjuge e filhos a cargo, desde que vivam com o
PND e que as despesas de mudanca de residéncia sejam reembolsa-
das pelo SGC.

2. Excepto em caso de transporte aéreo, é reembolsado um montante
fixo até ao limite do custo de uma viagem de comboio, em segunda
classe, sem suplemento. O mesmo se aplica as viagens de automodvel. Se
a viagem de comboio exceder 500 km ou se o itinerario normal implicar
uma travessia maritima, o reembolso da viagem aérea pode atingir o
custo de um bilhete de avido de tarifa reduzida (PEX ou APEX), me-
diante apresentacdo dos bilhetes e cartdes de embarque.

3. O PND tem direito em seu proprio beneficio ou, se for caso disso,
em beneficio das pessoas a que se refere a alinea b) do n.° 1, ao
reembolso das despesas de viagem para o local de regresso no termo
do destacamento, nos limites atras citados. Este reembolso ndo pode
implicar o pagamento de um montante superior aquele a que o PND
teria direito se regressasse ao local de recrutamento.

4. Se o PND tiver efectuado a mudanca de residéncia do local de
recrutamento para o local de destacamento, tem direito anualmente a um
montante fixo igual ao custo da viagem de regresso do local de desta-
camento ao local de origem, relativamente a si proprio, ao conjuge e aos
filhos a cargo, com base nas disposi¢des em vigor no SGC.

Artigo 19.°
Despesas de mudanca de residéncia
1. O PND pode efectuar, a cargo do SGC e apds ter obtido o acordo

prévio deste, a mudanca do seu mobiliario pessoal do local de recruta-
mento para o local de destacamento, em conformidade com as disposi-
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¢oes em vigor no SGC para o reembolso das despesas de mudanca de
residéncia, desde que estejam preenchidas as seguintes condigdes:

a) O periodo inicial do destacamento deve ser de dois anos;

b) O local de recrutamento do PND deve estar situado a uma distancia
igual ou superior a 100 km do local de destacamento;

¢) A mudanca de residéncia deve ser efectuada nos seis meses seguin-
tes a data do inicio do destacamento;

d) A autorizacdo deve ser pedida pelo menos dois meses antes da data
prevista para a mudanca de residéncia;

e) As despesas de mudanga de residéncia ndo podem ser reembolsadas
pelo empregador;

f) O PND deve fornecer ao SGC os originais dos or¢gamentos, recibos e
facturas, bem como um certificado do seu empregador que confirme
que ndo reembolsa as despesas de mudanca de residéncia.

2. Sob reserva do n.° 3, sempre que as despesas de mudanca de
residéncia para o local de destacamento tenham sido reembolsadas
pelo SGC, o PND tem direito no termo do destacamento, mediante
autorizacao prévia, ao reembolso das despesas de mudanca de residéncia
do local de destacamento para o local de regresso, em conformidade
com as disposi¢oes em vigor no SGC no momento do reembolso dessas
despesas, desde que estejam preenchidas as condigcdes previstas nas
alineas d) e e) do n.° 1, bem como as seguintes condigdes:

a) A mudanca de residéncia ndo pode ser efectuada antes dos seis
meses anteriores ao termo do destacamento;

b) A mudanca de residéncia deve estar concluida nos seis meses se-
guintes ao termo do destacamento;

¢) O montante das despesas de mudanga de residéncia reembolsado
pelo SGC para a mudanga de residéncia no termo do destacamento
nao pode exceder o montante das despesas de mudanca de residéncia
a que o PND teria direito se regressasse ao local de recrutamento;

d) Depois de o PND ter fornecido ao SGC os originais dos or¢camentos
recebidos e a factura relativa a mudanca de residéncia, bem como
uma declaracdo do seu empregador que confirme que ndo reembolsa
a totalidade nem parte das despesas de mudanca de residéncia.

3. O PND cujo destacamento termine, a seu pedido ou a pedido do
seu empregador, nos dois anos seguintes ao seu inicio, ndo tem direito
ao reembolso das despesas de mudanga de residéncia no termo do
destacamento.

Artigo 20.°
Deslocacdes em servico e despesas de deslocacio em servico
1. O PND pode ser enviado em servico, nos termos do disposto no
artigo 4.°

2. As despesas de deslocacdo em servigo sdo reembolsadas em con-
formidade com as disposi¢cdes em vigor no SGC.

Artigo 21.°

Formacao

Os PND podem frequentar cursos de formagdo organizados pelo SGC,
se o interesse do SGC o justificar. Aquando da tomada de decisao sobre
a autorizacdo de frequéncia de cursos, ¢ tido em conta o interesse
razoavel do PND em frequentar os cursos em causa, nomeadamente
com vista a sua carreira ap6s o destacamento.
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Artigo 22.°

Disposicdes administrativas

1. A fim de cumprir as formalidades administrativas pertinentes, o
PND deve apresentar-se no servico competente da Direccao-Geral do
Pessoal e da Administracdo no primeiro dia do destacamento. As toma-
das de posse ocorrem no primeiro ou no décimo sexto dia do més.

2. O PND colocado num gabinete de ligagdo do SGC deve apresen-
tar-se ao servico competente do SGC no seu local de destacamento.

3. Os pagamentos sdo efectuados em euros pelos servigos competen-
tes do SGC numa conta bancaria aberta numa instituicdo bancaria em
Bruxelas. Para os PND destacados num local que ndo Bruxelas, os
pagamentos podem ser efectuados em euros numa conta bancaria aberta
numa instituicdo bancaria quer em Bruxelas, quer no local de origem do
PND. O subsidio de alojamento pode ser pago noutra moeda, numa
conta bancaria aberta numa instituicdo bancaria no local de destaca-
mento.

CAPITULO IV

PERITOS NACIONAIS DESTACADOS A CURTO PRAZO E SEM
CUSTOS

Artigo 23.°

PND de curto prazo sem custos

1.  Para efeitos da presente decisdo, o termo «PND de curto prazo
sem custos (PND-CPSC)», designa um PND altamente especializado,
destacado para o cumprimento de tarefas muito especificas durante um
periodo maximo de trés meses. Tal destacamento ndo implica o paga-
mento de qualquer subsidio ou despesa pelo Conselho salvo, eventual-
mente, as despesas previstas no artigo 28.°, e sem prejuizo de um
acordo diferente entre 0 SCG e a administracdo que destaca o PND-
-CPSC.

2. O PND-CPSC s6 pode ser destacado em casos excepcionais, me-
diante autorizacdo do secretario-geral adjunto. O destacamento de um
PND-CPSC so6 pode ter por objectivo assegurar a execucdo de tarefas
cujo desempenho o SGC tenha dificuldade em assumir num prazo muito
curto. E o caso nomeadamente:

— das missdes exploratdrias,

— da planificacdo e avaliagdo de operagdes no dominio da gestdo de
crises especificas,

— da participag@o em exercicios de gestdo de crises especificas.

3. Sob reserva dos artigos 23.° a 28.°, o regime previsto nos artigos
1.°a 14.° ¢ 20.° a 22.° aplica-se igualmente aos PND-CPSC.

4. Sem prejuizo do artigo 5.°, a conduta do PND-CPSC deve sempre
reflectir o facto que este estar destacado junto do Conselho e deve ser
sempre adaptada a dignidade da sua fungdo.

Artigo 24.°

Periodo de destacamento

1. O periodo indicado no n.° 1 do artigo 23.° pode ser prorrogado
uma vez por um periodo maximo de trés meses.
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2. O PND-CPSC que ja tenha estado destacado junto do SGC pode
ser de novo destacado, em conformidade com as regras fixadas na
presente decisdo e respeitando sempre as seguintes condicdes:

— deve ter decorrido um periodo minimo de um ano entre o termo do
periodo de destacamento anterior e o novo destacamento, se 0 PND
estiver destacado sob o regime do presente capitulo,

— deve ter decorrido um periodo minimo de trés anos entre o termo do
periodo de destacamento anterior e o novo destacamento, se 0 PND
estiver destacado sob o regime do artigo 1.° da presente decisdo.

3. Em casos excepcionais, o periodo indicado no primeiro travessio
do n.° 2 pode ser reduzido por decisdo do secretario-geral adjunto.

Artigo 25.°

Ambito de aplicacio

1. Na troca de cartas a que se refere o n.° 5 do artigo 1.° deve ser
feita referéncia a pessoa responsavel na direccdo-geral ou direcgdo,
unidade, missao ou exercicio junto do qual o PND-CPSC sera destacado
e apresentada uma descricdo detalhada das fungdes que lhe incumbem.

2. No que respeita as fungdes concretas que lhe incumbem, o PND-
-CPSC recebe instrugdes do responsavel referido no n.° 1.

Artigo 26.°

Seguro

Sem prejuizo do artigo 28.° ¢ em derrogagdo do n.° 2 do artigo 9.°, o
PND-CPSC ndo fica coberto pelo SGC contra os riscos de acidente.

Artigo 27.°
Condicoes de trabalho

1.  Em derrogacdo do n.° 1 do artigo 10.°, o PND-CPSC deve res-
peitar as regras relativas ao horario de trabalho em vigor no local do seu
destacamento. Em razdo de necessidades do servico, estas regras podem
ser alteradas pela pessoa responsavel pela unidade administrativa, pela
missdo ou pelo exercicio junto do qual o PND-CPSC esta destacado.

2. Em derrogacdo do segundo periodo do n.° 2 do artigo 10.°, du-
rante o seu destacamento o PND-CPSC deve trabalhar unicamente a
tempo inteiro.

3. O n° 4 do artigo 10.° ndo ¢ aplicavel ao PND-CPSC.

4. A gestdo e o controlo das presencas e das férias e licencas do
PND-CPSC incumbem ao responsavel referido no n.° 2 do artigo 25.°

5. Osn° 3,4 ¢ 7do artigo 12.° ndo sdo aplicaveis ao PND-CPSC.
Nao obstante, mediante pedido fundamentado por si apresentado, o
PND-CPSC pode beneficiar de uma licenca especial por decisdo do
director-geral do servico em que estiver colocado. Essa licenca especial
ndo pode exceder trés dias para todo o periodo de destacamento. Antes
de conceder a licenga, o responsavel acima referido deve consultar o
director-geral do Pessoal ¢ da Administragdo.

Artigo 28.°
Missoes

1. Se o PND-CPSC participar em missdes num local que ndo o local
de destacamento, ¢ reembolsado de acordo com as regras em vigor para
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o reembolso das missdes dos funcionarios, salvo no caso de terem sido
acordadas outras disposigdes entre 0 SGC e a administracdo que destaca
o PND-CPSC.

2. Se, no quadro de uma missdo, o SGC conceder aos funcionarios
um seguro especial de alto risco, este seguro ¢ também alargado ao
PND-CPSC que participe na mesma missao.

3. O PND-CPSC que participa numa missao fora do territério da UE
fica sujeito as regras de seguranga em vigor no SGC no quadro dessas
missoes.

CAPITULO V

APLICACAO DO REGIME AOS MILITARES NACIONAIS
DESTACADOS

Artigo 29.°
Regime dos militares destacados
Sob reserva dos artigos 30.° a 42.°, o regime dos anteriores capitulos
aplica-se igualmente aos militares destacados junto do SGC a fim de
constituirem o Estado-Maior da Unido Europeia, em conformidade com

a Decisao 2001/80/PESC do Conselho, de 22 de Janeiro de 2001, que
cria o Estado-Maior da Unido Europeia (1).

Artigo 30.°
Condicoes
Os militares destacados devem encontrar-se ao servico remunerado das

Forcas Armadas de um Estado-Membro durante o seu destacamento.
Devem ser nacionais de um Estado-Membro.

Artigo 31.°
Contratacao
Em derrogacdo do segundo periodo do n.° 3 do artigo 1.°, as modali-

dades de contratacdo dos militares destacados sdo da responsabilidade
do secretario-geral/alto representante.

Artigo 32.°
Troca de cartas
Para efeitos de aplicacdo do n.° 5 do artigo 1.°, a troca de cartas
efectua-se entre o secretario-geral/alto representante e a Representacao
Permanente do Estado-Membro em questfio. Esta troca de cartas deve

igualmente mencionar qualquer eventual limitagdo a participacdo do
PND em missoes.

Artigo 33.°

Periodo de destacamento

1. Em derrogacao do n.° 1 do artigo 2.°, o periodo de destacamento
ndo pode ser inferior a seis meses nem superior a trés anos e pode ser

) JO L 27 de 30.1.2001, p. 7. Decisdo alterada pela Decisdo 2005/395/PESC
p p
(JO L 132 de 26.5.2005, p. 17).
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sucessivamente prorrogado até perfazer um periodo total ndo superior a
quatro anos.

2. Em derrogagdo da alinea b) do n.° 4 do artigo 2.°, e salvo caso
excepcional, deve ter decorrido um periodo de, pelo menos, trés anos
entre o termo do periodo de destacamento anterior ¢ o novo destaca-
mento, se as condicdes o justificarem e com o acordo do secretario-
-geral/alto representante.

Artigo 34.°
Funcdes
Em derroga¢do do n.° 1 do artigo 4.°, os militares destacados, que agem
sob a autoridade do secretario-geral/alto representante, asseguram a mis-

sdo, cumprem as tarefas e exercem as func¢des que lhes sdo atribuidas
em conformidade com o anexo da Decisao 2001/80/PESC.

Artigo 35.°
Assuncio de compromissos em relacio ao exterior
Em derrogag@o do segundo periodo do n.° 2 do artigo 4.°, os militares
destacados ndo podem vincular o SGC em relagdo ao exterior, salvo

mandato especial atribuido sob a autoridade do secretario-geral/alto re-
presentante.

Artigo 36.°
Habilitacio de seguranca
Em derrogacdo do n.° 5 do artigo 4.°, o nivel adequado de habilitagdo
de seguranca do militar destacado, que ndo pode ser inferior a SECRET,

deve ser estipulado na troca de cartas a que se refere o n.° 5 do
artigo 1.°

Artigo 37.°
Experiéncia profissional
Em derrogacdo do n.° 1 do artigo 6.°, pode ser destacado junto do SGC

qualquer militar de nivel de concepgao ou estudo que comprove um alto
grau de competéncia para as tarefas a desempenhar.

Artigo 38.°
Suspensido e termo do destacamento
1.  Para efeitos da aplicacdio do n.° 1 do artigo 7.° aos militares
destacados, a autorizag¢do ¢ dada pelo secretario-geral/alto representante.

2. Em derrogacdo do n.° 2 do artigo 8.°, se os interesses do SGC ou
da administragdo nacional de que o militar destacado depende o exigi-
rem, ou por qualquer outra razdo justificada, pode ser posto termo ao
destacamento sem pré-aviso.

Artigo 39.°
Incumprimento grave de obrigacoes
1. Pode ser posto termo a um destacamento sem pré-aviso, em caso

de incumprimento grave das obrigacdes a que o militar destacado se
encontra vinculado, cometido voluntariamente ou por negligéncia. Em
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derrogacdo a alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°, a decisdo ¢ tomada pelo
secretario-geral/alto representante, tendo sido previamente dadas ao in-
teressado as condi¢des para apresentar a sua defesa. Antes de tomar a
sua decisdo, o secretario-geral/alto representante deve informar do facto
o representante permanente do Estado-Membro de que o militar desta-
cado ¢ nacional. Na sequéncia desta decisdo, ndo sdo concedidos os
subsidios fixados nos artigos 18.° ¢ 19.°

Antes da decisdo a que se refere o primeiro paragrafo, o militar desta-
cado pode ser sujeito a uma medida de suspensdo em caso de incum-
primento grave contra ele alegado pelo secretario-geral/alto represen-
tante, tendo sido previamente dadas condigdes ao interessado para apre-
sentar a sua defesa. Os subsidios fixados nos artigos 15.° ¢ 16.° ndo sdo
pagos durante o periodo de suspensdo, que ndo pode exceder trés meses.

2. O secretario-geral/alto representante informa as autoridades nacio-
nais sobre qualquer violacdo do regime fixado ou das normas previstas
na presente decisdo que seja cometida pelo militar destacado.

3. O militar destacado continua a estar sujeito as regras disciplinares
nacionais.

Artigo 40.°

Horario de trabalho

O segundo periodo do n.° 2 do artigo 10.° ndo se aplica aos militares
destacados.

Artigo 41.°

Licenca especial

Em derrogacdo do n.° 4 do artigo 12.°, o SGC pode conceder uma
licenca especial suplementar e ndo remunerada para efeitos de formagao
pelo empregador e mediante pedido devidamente fundamentado deste.

Artigo 42.°

Ajudas de custo e subsidios

Em derrogacdo do n.° 1 do artigo 15.° e do artigo 16.°, a troca de cartas
a que se refere o n.° 5 do artigo 1.° pode estipular que ndo serdo pagas
as ajudas de custo nem os subsidios fixados nos referidos artigos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 43.°
Revogacao
E revogada a Decisdo 2003/479/CE. Todavia, a referida decisdo conti-

nua a ser aplicavel a todos os destacamentos em curso no momento da
entrada em vigor da presente decisdo, sem prejuizo do artigo 44.°

Artigo 44.°
Producio de efeitos

A presente decisdo produz efeitos a partir do dia da sua publica¢do no
Jornal Oficial da Unido Europeia.
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A presente decisdo ¢ aplicavel a qualquer destacamento novo ou pror-
rogacdo de destacamento a partir do primeiro dia do més seguinte a sua
producdo de efeitos.



