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DECYZJA RADY
z dnia 5 grudnia 2007 r.

dotyczaca zasad majacych zastosowanie do ekspertow krajowych
i krajowego personelu wojskowego oddelegowanych do
Sekretariatu Generalnego Rady i uchylajaca decyzje 2003/479/WE

(2007/829/WE)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 28
ust. 1,

uwzgledniajac  Traktat  ustanawiajacy ~ Wspolnot¢  Europejska,
w szczegolnoscei jego art. 207 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Oddelegowani eksperci krajowi oraz oddelegowany krajowy
personel wojskowy (zwany dalej ,,oddelegowanym personelem
wojskowym”) powinni umozliwi¢ Sekretariatowi Generalnemu
Rady (zwanemu dalej ,,Sekretariatem Generalnym”) skorzystanie
z ich szerokiej wiedzy 1 do$wiadczenia zawodowego,
w szczegolnosci w dziedzinach, w ktorych taka wiedza fachowa
nie jest fatwo dostgpna.

(2) Niniejsza decyzja powinna sprzyja¢ wymianie doswiadczen
zawodowych i wiedzy w zakresie polityk europejskich, gdyz
umozliwia czasowe przydzielanie do Sekretariatu Generalnego
ekspertow z administracji publicznych panstw cztonkowskich
lub z organizacji migdzynarodowych.

(3)  Oddelegowani eksperci krajowi powinni wywodzi¢ sig
z administracji  publicznych panstw cztonkowskich  lub
z organizacji migdzynarodowych.

(4) Prawa 1 obowiazki oddelegowanych ekspertow krajowych
i oddelegowanego personelu wojskowego okre$lone w niniejszej
decyzji powinny zagwarantowaé, ze beda oni wypehliaé swoje
zadania, kierujac si¢ wylacznie interesem Sekretariatu General-
nego.

(5)  Ze wzgledu na czasowy charakter swojej pracy i swoj szczegdlny
status oddelegowani eksperci krajowi i oddelegowany personel
wojskowy nie powinni przyjmowac¢ odpowiedzialnosci za wyko-
nywanie przez Sekretariat Generalny swoich prerogatyw wynika-
jacych z prawa publicznego, z wyjatkiem odstepstwa przewidzia-
nego w niniejszej decyzji.

(6)  Niniejsza decyzja powinna okresla¢ wszystkie warunki zatrud-
nienia oddelegowanych ekspertow krajowych i oddelegowanego
personelu wojskowego i mie¢ zastosowanie niezaleznie od pocho-
dzenia przyznanych $rodkéw budzetowych wykorzystywanych na
pokrycie wydatkow.

(7)  Nalezy réwniez ustanowi¢ przepisy szczeg6lne dotyczace perso-
nelu wojskowego oddelegowanego do Sekretariatu Generalnego
w celu utworzenia Sztabu Wojskowego Unii Europejskie;j.

(8)  Z uwagi na fakt, Ze niniejsze zasady zastgpuja zasady ustano-
wione decyzja Rady 2003/479/WE (1), nalezy ja uchyli¢, bez
uszczerbku dla dalszego jej stosowania w odniesieniu do oddele-

(") Dz.U. L 160 z 28.6.2003, str. 72. Decyzja ostatnio zmieniona decyzja
2007/456/WE (Dz.U. L 173 z 3.7.2007, str. 27).
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gowan trwajacych w momencie wejscia w zycie niniejszej
decyzji,

STANOWI, CO NASTEPUIE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

ZaKkres zastosowania

1. Niniejsze zasady maja zastosowanie do ekspertow krajowych
oddelegowanych do Sekretariatu Generalnego Rady (Sekretariatu Gene-
ralnego) przez administracje publiczne panstw cztonkowskich. Dotycza
rowniez ekspertow oddelegowywanych przez organizacje migdzynaro-
dowe.

2. Osoby podlegajace niniejszym zasadom pozostaja przez okres
oddelegowania zatrudnione przez swojego pracodawce 1 sa przez
niego wynagradzane.

3. Sekretariat Generalny dokonuje naboru  oddelegowanych
ekspertow krajowych zgodnie z potrzebami i mozliwosciami budzeto-
wymi. Zastgpca Sekretarza Generalnego okresla warunki takiego
naboru.

4.  Z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zastgpca Sekretarza Generalnego
zezwala na odstepstwo, oddelegowani eksperci krajowi musza byc¢
obywatelami jednego z panstw cztonkowskich; odstgpstwo to nie ma
zastosowania ~w  obszarze  wspolnej  polityki  zagranicznej
i bezpieczenstwa (WPZiB)/europejskiej polityki bezpieczenstwa
i obrony (EPBiO). Naboru oddelegowanych ekspertow krajowych doko-
nuje sig¢ sposrod obywateli mozliwie jak najwigkszej liczby panstw
cztonkowskich. Panstwa cztonkowskie i Sekretariat Generalny wspdlnie
zapewniaja, w miar¢ mozliwosci, rownowage migdzy liczba mezczyzn
a liczba kobiet oraz przestrzeganie zasady rownosci szans.

5. Oddelegowywanie nastepuje na podstawie wymiany listow miedzy
Dyrekcja Generalng do spraw Personelu i Administracji Sekretariatu
Generalnego a stalym przedstawicielstwem zainteresowanego panstwa
cztonkowskiego lub, w stosownych przypadkach, organizacja migdzy-
narodowa. W wymianie listbw okre§lone zostaje miejsce oddelego-
wania. Do wymiany listow zalaczana jest kopia dokumentu zawieraja-
cego zasady majace zastosowanie do ekspertow krajowych oddelegowa-
nych do Sekretariatu Generalnego.

Artykut 2

Okres oddelegowania

1. Okres oddelegowania nie moze by¢ krotszy niz sze$¢ miesigcy ani
dluzszy niz dwa lata i moze by¢ nastgpnie przedluzany, przy czym
taczny okres oddelegowania nie moze przekraczaé czterech lat.

2. W drodze odstgpstwa od ust. 1 okres oddelegowania eksperta
krajowego, ktory ma bra¢ udziat w przygotowywaniu operacji wojsko-
wych lub cywilnych lub w badaniach przed ich rozpoczgciem, moze by¢
krétszy niz sze$¢ miesigey.

3. Przewidywany okres oddelegowania ustala si¢ na poczatku
w ramach wymiany listow, o ktorej mowa w art. 1 ust. 5. T¢ sama
procedurg stosuje si¢ w przypadku przedtuzenia okresu oddelegowania.

4.  Oddelegowany ekspert krajowy, ktory juz wczesniej byt delego-
wany do Sekretariatu Generalnego, moze zosta¢ oddelegowany
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ponownie, zgodnie z przepisami wewngtrznymi okre$lajacymi maksy-
malny okres, przez ktdry takie osoby moga pracowaé w stuzbach Sekre-
tariatu Generalnego 1 z zastrzezeniem nastgpujacych warunkow:

a) oddelegowany ekspert krajowy musi nadal spelnia¢ warunki kwali-
fikujace go do oddelegowania;

b) migdzy koncem poprzedniego okresu oddelegowania a kolejnym
okresem oddelegowania musi uptyna¢ przynajmniej szes¢ lat; jezeli
po zakonczeniu pierwszego okresu oddelegowania ekspert uzyskat
inng, dodatkowa umowe, okres szescioletni liczy si¢ od zakonczenia
tej umowy. Niniejszy przepis nie uniemozliwia Sekretariatowi Gene-
ralnemu wyrazenia zgody na oddelegowanie eksperta krajowego,
ktérego pierwszy okres oddelegowania trwat krocej niz cztery lata,
ale w takim wypadku okres nowego oddelegowania nie moze by¢
dhuzszy niz pozostata czg§¢ okresu czteroletniego;

c) okres, o ktorym mowa w poprzedniej literze, jest ograniczony do
trzech lat, w przypadku gdy pierwszy okres oddelegowania byt
krétszy niz sze$¢ miesigey.

Artykut 3

Miejsce oddelegowania

Oddelegowani eksperci krajowi sa zatrudniani w Brukseli, w biurze
facznikowym Sekretariatu  Generalnego oraz w kazdym miejscu,
w ktorym Unia Europejska dziala na mocy decyzji przyjetej przez
Radg. Miegjsce oddelegowania moze zosta¢ zmienione w czasie oddele-
gowania w drodze nowej wymiany listow zgodnie z art. 1 ust. 5, jezeli
mozliwo$¢ zmiany miejsca nie zostala przewidziana we wstgpnej
wymianie listow. Administracja, ktora oddelegowata eksperta, jest infor-
mowana o ewentualnych zmianach miejsca oddelegowania.

Artykut 4

Zadania

1. Oddelegowany ekspert krajowy pomaga urzednikom Sekretariatu
Generalnego lub pracownikom czasowym i realizuje powierzone mu
zadania.

Wykonywane obowiazki okreslane sa w drodze wzajemnego porozu-
mienia migdzy Sekretariatem Generalnym i administracja, ktora oddele-
gowata eksperta, w interesie stuzb i z uwzglednieniem kwalifikacji
kandydata.

2. Oddelegowany ekspert krajowy bierze udzial w podrézach stuzbo-
wych i w spotkaniach jedynie:

a) jezeli towarzyszy urzednikowi Sekretariatu Generalnego lub pracow-
nikowi czasowemu; lub

b) jako obserwator lub wylacznie w celach informacyjnych, jezeli jest
sam.

O ile dyrektor generalny danych stuzb z upowaznienia Sekretarza Gene-
ralnego/Wysokiego Przedstawiciela nie przyzna specjalnego mandatu,
oddelegowanemu ekspertowi krajowemu nie wolno podejmowac
w imieniu Sekretariatu Generalnego zadnych zobowiazan wobec 0sob
trzecich.

3. Sekretariat Generalny zachowuje wylaczna odpowiedzialno$¢ za
zatwierdzenie wynikow zadan realizowanych przez oddelegowanego
eksperta krajowego.

4.  Zainteresowane stuzby Sekretariatu Generalnego, pracodawca
oddelegowanego eksperta krajowego oraz oddelegowany ekspert
krajowy doktadaja wszelkich mozliwych staran, by unikna¢ konfliktu
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interesow lub powstania takiego konfliktu w zwiazku z obowiazkami
oddelegowanego eksperta krajowego w okresie oddelegowania. W tym
celu Sekretariat Generalny w odpowiednim terminie informuje oddele-
gowanego eksperta krajowego i jego pracodawce o planowanych zada-
niach i prosi kazdego z nich o potwierdzenie na piSmie, Zze nie sq im
znane zadne powody, dla ktorych oddelegowanemu ekspertowi krajo-
wemu nie mozna powierzy¢ tych zadan. Oddelegowany ekspert krajowy
jest w szczegdlnosci proszony o poinformowanie o ewentualnym
konflikcie migdzy pewnymi aspektami jego sytuacji rodzinnej (zwta-
szcza dzialalno$cia zawodowa czlonkéw bliskiej rodziny lub tez
pewnymi waznymi interesami finansowymi jego albo cztonkow bliskiej
rodziny) a planowanymi zadaniami realizowanymi w okresie oddelego-
wania.

Pracodawca i oddelegowany ekspert krajowy zobowiazuja si¢ powia-
domi¢ Sekretariat Generalny o kazdej zmianie okolicznosci w okresie
oddelegowania, ktora moglaby spowodowaé =zaistnienie takiego
konfliktu.

5. Jezeli Sekretariat Generalny uwaza, ze charakter zadan powierz-
onych oddelegowanemu ekspertowi krajowemu wymaga zastosowania
szczegolnych srodkow bezpieczenstwa, przed oddelegowaniem eksperta
uzyskuje si¢ poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego.

6. W przypadku nieprzestrzegania przepisoOw ust. 2, 3, 4 i 7 Sekre-
tariat Generalny moze zakonczy¢ okres oddelegowania eksperta krajo-
wego zgodnie z art. § ust. 2 lit. ¢).

7. W drodze odstgpstwa od ust. 1 akapit pierwszy i od ust. 2 akapit
pierwszy zastgpca Sekretarza Generalnego moze, na wniosek dyrektora
generalnego stuzb, do ktorych ekspert jest przydzielony, zleci¢ eksper-
towi szczegolne zadania i skierowaé go do realizacji jednego lub wigcej
szczegblnych dziatan, po upewnieniu si¢, ze nie wystepuje konflikt
interesOw.

Artykut 5

Prawa i obowiazki

1. W okresie oddelegowania:

a) oddelegowany ekspert krajowy wypetnia swoje zadania i dziala,
kierujac si¢ wylacznie interesem Rady;

b) oddelegowany ekspert krajowy powstrzymuje si¢ od wszelkich
dziatan, a w szczegdlnosci od publicznego wyrazania opinii, ktore
moga naruszy¢ powage jego urzedu;

c) kazdy oddelegowany ekspert krajowy poproszony — w ramach wyko-
nywania obowiazkéw — o zajgcie stanowiska na temat rozpatrywanej
sprawy, ktéra wiaze si¢ z jego osobistymi interesami, co mogloby
ograniczy¢ jego niezalezno$¢, lub na temat jej rozstrzygnigcia, infor-
muje o tym zwierzchnika shuzb, do ktorych zostat przydzielony;

d) oddelegowany ekspert krajowy nie publikuje lub nie przyczynia sig
do publikacji, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi, zadnego
tekstu, ktorego tematyka dotyczy dziatalnosci Unii Europejskiej, bez
uzyskania na to zezwolenia zgodnie z warunkami i przepisami
obowiazujacymi w Sekretariacie Generalnym. Zgody na publikacje
odmawia si¢ jedynie w przypadku, gdy planowana publikacja
mogtaby szkodzi¢ interesom Unii Europejskiej;

e) wszystkie prawa do pracy wykonanej przez oddelegowanego
eksperta krajowego w ramach realizacji jego zadan stanowia wlas-
no$¢ Sekretariatu Generalnego;

f) oddelegowany ekspert krajowy musi zamieszka¢ w miejscu oddele-
gowania albo w odleglosci nie stanowiacej utrudnienia
w wykonywaniu jego obowiazkdéw;
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g) oddelegowany ekspert krajowy pomaga i stuzy rada przetozonym,
ktorym podlega, i jest przed nimi odpowiedzialny za wykonanie
powierzonych mu zadan;

h) oddelegowany ekspert krajowy podczas wykonywania swoich
obowiazkow nie przyjmuje zadnych instrukcji od swego pracodawcy
ani od rzadu krajowego. Nie podejmuje zadnych prac na rzecz
swego pracodawcy, ani rzadu, ani innych osob, przedsigbiorstw
prywatnych lub instytucji publicznych.

2. Zaréwno w okresie oddelegowania, jak i po jego zakonczeniu
oddelegowany ekspert krajowy musi zachowaé najwyzsza dyskrecje
w odniesieniu do wszystkich faktow i informacji, o ktorych dowiedziat
si¢ w zwiazku z wykonywanymi przez siebie zadaniami. Nie ujawnia
osobom nieuprawnionym zadnych informacji ani dokumentéw
w jakiejkolwiek formie, ktore nie zostaly zgodnie z prawem podane
do wiadomos$ci publicznej, ani nie wykorzystuje ich dla wlasnej
korzysci.

3. Po zakonczeniu okresu oddelegowania oddelegowany ekspert
krajowy jest w dalszym zobowiazany do uczciwego i roztropnego dzia-
fania przy wykonywaniu nowych powierzonych mu zadan i przy przy-
jmowaniu niektérych stanowisk lub korzysci.

W tym celu przez trzy lata po zakonczeniu okresu oddelegowania odde-
legowany ekspert krajowy niezwlocznie informuje Sekretariat Generalny
o wszystkich obowiazkach lub zadaniach, ktéore ma wykonywa¢ na
rzecz swego pracodawcy, ktoére moglyby spowodowaé konflikt inte-
resow w zwiazku z zadaniami wykonywanymi przez tego eksperta
w okresie oddelegowania.

4. Oddelegowany ekspert krajowy podlega przepisom bezpieczen-
stwa obowiazujacym w Sekretariacie Generalnym.

5. Nieprzestrzeganie przepisow ust. 1, 2 i 4 w okresie oddelegowania
uprawnia Sekretariat Generalny do zakonczenia okresu oddelegowania
oddelegowanego eksperta krajowego zgodnie z art. 8 ust. 2 lit. c).

Artykut 6

Kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i znajomos¢ jezykow

1.  Aby zosta¢ oddelegowanym do Sekretariatu Generalnego, oddele-
gowany ekspert krajowy musi mie¢ przynajmniej trzyletnie do$wiad-
czenie w pracy w pelnym wymiarze godzin na stanowisku administra-
cyjnym, naukowym, technicznym, doradczym lub kierowniczym odpo-
wiadajacym kategoriom AD Iub AST okreslonym w regulaminie
pracowniczym urzednikow Wspolnot Europejskich oraz w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspoélnot. Przed oddelegowaniem
oddelegowany ekspert krajowy dostarcza Sekretariatowi Generalnemu
o$wiadczenie na temat zatrudnienia eksperta dotyczace ostatnich
12 miesigey.

2. Oddelegowany ekspert krajowy musi dysponowac gruntowna
znajomoscia jednego z jezykow Wspdlnoty, a takze wystarczajaca
znajomoscia drugiego jezyka w stopniu umozliwiajacym wykonywanie
powierzonych zadan.

Artykut 7

Zawieszenie oddelegowania

1. Sekretariat Generalny moze zezwoli¢ na zawieszenie oddelego-
wania oraz okresli¢ warunki, jakim ma ono podlega¢. W okresie zawie-
szenia:

a) dodatki okreslone w art. 15 i 16 nie sa wyptacane;
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b) dodatki okreslone w art. 18 1 19 sa wyptacane jedynie w przypadku,
gdy zawieszenie nast¢puje na wniosek Sekretariatu Generalnego.

2. Sekretariat Generalny informuje pracodawce oddelegowanego
eksperta krajowego.

Artykut 8

Zakonczenie okresu oddelegowania

1.  Z zastrzezeniem ust. 2 oddelegowanie moze zosta¢ zakonczone na
wniosek Sekretariatu Generalnego lub pracodawcy oddelegowanego
eksperta krajowego z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowie-
dzenia lub na wniosek oddelegowanego eksperta krajowego
z zachowaniem takiego samego okresu wypowiedzenia i z zastrzeze-
niem zgody Sekretariatu Generalnego.

2. W niektérych wyjatkowych okolicznosciach okres oddelegowania
moze zosta¢ zakonczony bez zachowania okresu wypowiedzenia:

a) przez pracodawceg oddelegowanego eksperta krajowego, jezeli
wymagaja tego istotne interesy pracodawcy;

b) w drodze porozumienia migdzy Sekretariatem Generalnym
a pracodawca, na wniosek oddelegowanego eksperta krajowego skie-
rowang do obu stron, jezeli wymagaja tego istotne interesy osobiste
lub zawodowe oddelegowanego eksperta krajowego;

c) przez Sekretariat Generalny w przypadku niewywiazania si¢ przez
oddelegowanego eksperta krajowego z jego obowiazkéw wynikaja-
cych z niniejszych zasad. Oddelegowany ekspert otrzymuje wczes-
niej mozliwos$¢ przedstawienia argumentéw na swoja obrong.

3. W przypadku zakonczenia okresu oddelegowania na mocy ust. 2
lit. ¢) Sekretariat Generalny niezwtocznie informuje o tym pracodawce.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRACY

Artykut 9

Zabezpieczenie socjalne

1. Przed rozpoczgciem oddelegowania pracodawca, ktory deleguje
eksperta krajowego, zaswiadcza Sekretariatowi Generalnemu, ze odde-
legowany ekspert krajowy w okresie oddelegowania bedzie podlegat
przepisom o zabezpieczeniu socjalnym majacym zastosowanie do admi-
nistracji publicznej lub organizacji migdzynarodowej, ktora go
zatrudnia, oraz ze pracodawca bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za
koszty poniesione za granica.

2. Z chwila rozpoczecia oddelegowania oddelegowany ekspert
krajowy zostaje objety ubezpieczeniem od wypadkoéw. Sekretariat Gene-
ralny dostarcza mu kopig¢ przepisow obowiazujacych w dniu, w ktorym
zglosi si¢ on do wiasciwych stuzb Dyrekcji Generalnej do spraw Perso-
nelu i Administracji w celu dopetnienia formalno$ci administracyjnych
zwigzanych z oddelegowaniem.

3. Je$li w ramach podrozy stuzbowej, w ktorej oddelegowany ekspert
krajowy bierze udzial na mocy art. 4 ust. 2 i art. 20, lub ze wzgledu na
szczegoOlne zagrozenia w miejscu oddelegowania, konieczne jest dodat-
kowe lub szczegdlne ubezpieczenie; jego koszty pokrywa Sekretariat
Generalny.
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Artykut 10
Godziny pracy

1. Oddelegowany ekspert krajowy podlega obowiazujacym
w Sekretariacie Generalnym zasadom dotyczacym godzin pracy. Zasady
te moga zosta¢ zmienione przez zastgpcg Sekretarza Generalnego
z uwagi na potrzeby shuzb.

2. W okresie oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy pracuje
w pelnym wymiarze godzin. Na nalezycie uzasadniony wniosek
dyrekcji  generalnej Dyrektor Generalny do spraw Personelu
i Administracji moze zezwoli¢ oddelegowanemu ekspertowi krajowemu,
po uzyskaniu zgody jego pracodawcy, na pracg w niepelnym wymiarze
godzin, jesli jest to zgodne z interesami Sekretariatu Generalnego.

3. W przypadku zezwolenia na pracg w niepelnym wymiarze godzin
oddelegowany ekspert krajowy pracuje przynajmniej przez potowe
zwyklego wymiaru czasu pracy.

4. Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu mozna przyzna¢ dodatki
za pracg ciagla lub zmianowa obowiazujace w Sekretariacie Gene-
ralnym.

Artykut 11

Nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby lub wypadku

1. W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby Iub
wypadku oddelegowany ekspert krajowy jak najszybciej powiadamia
swego przetozonego, podajac swoje aktualne miejsce pobytu. Jezeli
jest nieobecny przez okres dluzszy niz trzy dni, przedstawia zaswiad-
czenie lekarskie i moze zosta¢ poddany badaniom lekarskim zleconym
przez Sekretariat Generalny.

2. Jezeli okres nieobecnosci w pracy spowodowany choroba lub
wypadkiem 1 trwajacy nie wigcej niz trzy dni przekracza w ciagu 12
miesigey tacznie 12 dni, oddelegowany ekspert krajowy ma obowiazek
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego za kazdy kolejny okres
nieobecnosci spowodowanej choroba.

3. Jezeli okres zwolnienia lekarskiego przekracza jeden miesiac lub
jest dluzszy niz dotychczasowy okres zatrudnienia oddelegowanego
eksperta krajowego — przy czym uwzglednia si¢ dtuzszy z tych okresow
— dodatki okre$lone w art. 15 ust. 1 i 2 zostaja automatycznie wstrzy-
mane. Przepis ten nie ma zastosowania w przypadku choroby zwiazanej
z cigza. Okres zwolnienia lekarskiego nie moze by¢ dtuzszy niz okres
oddelegowania danej osoby.

4. Oddelegowany ekspert krajowy, ktory w okresie oddelegowania
ulegt wypadkowi przy pracy, otrzymuje jednak w dalszym ciagu
w catosci dodatki przewidziane w art. 15 ust. 1 i 2 przez caly okres,
w ktorym jest niezdolny do pracy az do zakonczenia okresu oddelego-
wania.

Artykut 12

Urlop wypoczynkowy, urlop okolicznosciowy i dni wolne od pracy

1. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do dwodch i pot
dnia roboczego urlopu za caty miesiac pracy (30 dni w roku kalenda-
rzowym).

2. Urlop jest uzalezniony od wczesniejszej zgody stuzby, do ktorej
ekspert krajowy zostal przydzielony.
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3. Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu mozna, na uzasadniony
wniosek, przyzna¢ urlop okolicznosciowy w nastepujacych przypad-
kach:

— zawarcie malzenstwa przez oddelegowanego eksperta krajowego:
dwa dni,

— powazna choroba malzonka: do trzech dni rocznie,
— $mier¢ malzonka: cztery dni,

— powazna choroba cztonka rodziny w linii wstgpnej: do dwoch dni
rocznie,

— $mier¢ cztonka rodziny w linii wstgpnej: dwa dni,

— narodziny dziecka: dziesi¢¢ dni do wykorzystania w ciagu miesiaca
po narodzinach,

— powazna choroba dziecka: do dwoch dni rocznie,
— przeprowadzka w celu podjecia pracy: do dwodch dni,
— $mier¢ dziecka: cztery dni.

Na nalezycie uzasadniony wniosek zainteresowanego oddelegowanemu
ekspertowi krajowemu mozna przyzna¢ dodatkowe dwa dni urlopu
okolicznosciowego w okresie 12 miesigcy.

4. Na nalezycie uzasadniony wniosek pracodawcy oddelegowanego
eksperta krajowego Sekretariat Generalny moze przyzna¢ maksymalnie
dwa dni urlopu okolicznosciowego w okresie 12 miesigcy. Wnioski
rozpatrywane sa indywidualnie.

5. W przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin okres urlopu
wypoczynkowego zostaje odpowiednio skrocony.

6. Za niewykorzystane do konca okresu oddelegowania dni urlopu
wypoczynkowego nie przystuguje rekompensata.

7. Ustep 3 nie ma zastosowania do oddelegowanych ekspertow krajo-
wych, ktorzy zostali oddelegowani na okres krotszy niz sze$¢ miesigey.
Jednak ekspert krajowy, ktory zostat oddelegowany na okres krotszy niz
sze$¢ miesigcy, moze uzyskac, na uzasadniony wniosek, urlop okolicz-
nosciowy przyznany decyzja dyrektora generalnego stuzby, do ktorej
ekspert zostal przydzielony. Taki urlop okolicznosciowy nie moze by¢
dtuzszy niz trzy dni w calym okresie oddelegowania. Przed przyzna-
niem takiego urlopu przelozony, o ktérym mowa powyzej, zasigga
opinii Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji.

Artykul 13

Urlop macierzynski

1. W przypadku macierzynstwa oddelegowanej ekspert krajowej
przyznawany jest urlop macierzynski trwajacy 20 tygodni i w tym
okresie otrzymuje ona dodatki przewidziane w art. 15. Urlop ten
zaczyna si¢ nie wczesniej niz sze$¢ tygodni przed przewidywana data
porodu wskazanag w zaswiadczeniu i kofczy nie wczesniej niz 14
tygodni po porodzie. W przypadku porodu mnogiego lub przedwczes-
nego lub narodzin dziecka niepetnosprawnego okres urlopu wynosi 24
tygodnie. Do celéw niniejszego przepisu za pordd przedwcezesny uwaza
si¢ poréd majacy miejsce przed koncem trzydziestego czwartego
tygodnia ciazy.

2. Jezeli przepisy krajowe pracodawcy oddelegowanej ekspert
krajowej przewiduje dtuzszy urlop macierzynski, oddelegowanie zostaje
zawieszone na okres wykraczajacy poza okres urlopu przyznawanego
przez Sekretariat Generalny. W takim przypadku okres odpowiadajacy
okresowi zawieszenia dodaje si¢ po zakonczeniu okresu oddelegowania,
jezeli wymaga tego interes Sekretariatu Generalnego.
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3. Oddelegowana ekspert krajowa moze rdéwniez zwréci¢ sig
z wnioskiem o zawieszenie oddelegowania na caly okres przyznanego
urlopu macierzynskiego. W takim przypadku okres odpowiadajacy
okresowi zawieszenia dodaje si¢ po zakonczeniu okresu oddelegowania,
jezeli wymaga tego interes Sekretariatu Generalnego.

Artykut 14

Zarzadzanie i kontrola

Zarzadzanie przyznawaniem urlopow i kontrola nad tym jest obowiaz-
kiem administracji Sekretariatu Generalnego. Kontrola czasu pracy
i nieobecnosci w pracy jest obowiazkiem dyrekcji generalnej lub stuzby,
do ktorej ekspert krajowy zostat przydzielony.

ROZDZIAL 111
DODATKI I ZWROT WYDATKOW

Artykut 15
Dodatki

1. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony, przez okres
oddelegowania, do diety dziennej. Jesli odleglos¢ miedzy miejscem
pochodzenia a miejscem oddelegowania jest réwna 150 km lub
mniejsza, dieta wynosi M3 31,32 EUR <. Jesli odleglo$¢ ta prze-
kracza 150 km, dieta wynosi »>M3 125,25 EUR <.

2. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy nie otrzymal zwrotu kosztow
przeprowadzki od Sekretariatu Generalnego ani od pracodawcy, wypta-
cany jest dodatkowy dodatek miesigczny zgodnie z ponizsza tabela:

Odleglos¢ migdzy miejscem zamieszkania
a miejscem oddelegowania Kwota w EUR
(km)

0-150 0,00

> 150 80,50
> 300 143,12
> 500 232,59
> 800 375,71
> 1300 590,40
> 2000 706,72

Dodatek ten jest wyptacany co miesiac na koniec miesiaca. Nalezy si¢
on do konca miesiaca, w ktorym, w stosownym przypadku, oddelego-
wany ekspert krajowy przeprowadzit si¢ zgodnie z art. 19 ust. 1.

3. Diety wyptaca si¢ takze w okresie podrozy stuzbowych, urlopu
wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego, urlopu okoliczno$ciowego
oraz dni wolnych od pracy przyznanych przez Sekretariat Generalny.

4.  Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu w chwili rozpoczecia
okresu oddelegowania wyptaca si¢ zaliczke w kwocie odpowiadajacej
75 dietom dziennym, przy czym w okresie, ktdry obejmuje zaliczka,
oddelegowany ekspert krajowy nie jest uprawniony do pobierania
innych diet dziennych. Jezeli okres oddelegowania konczy si¢ przed
uptywem okresu uwzglednianego przy okreslaniu wysokosci zaliczki,
oddelegowany ekspert krajowy jest zobowiazany zwrdci¢ czgs¢ zaliczki
odpowiadajaca pozostalej czgséci tego okresu.
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5. W drodze wymiany listow przewidzianej w art. 1 ust. 5 Sekretariat
Generalny zostaje poinformowany o wszystkich korzysciach podobnych
do wymienionych w ust. 1, 2, 7 i 8 niniejszego artykulu, uzyskiwanych
przez oddelegowanego eksperta krajowego. Ich sume¢ odejmuje si¢ od
odpowiednich dodatkéw wyptacanych przez Sekretariat Generalny.

6.  Wysokos¢ diet dziennych i dodatkow miesigcznych jest dostoso-
wywana raz w roku, bez skutku retroaktywnego, celem uwzglednienia
zmian w wynagrodzeniu podstawowym urzednikow ~Wspdlnoty
w Brukseli i Luksemburgu.

7. W przypadku eksperta krajowego oddelegowanego do jednego
z biur tacznikowych Sekretariatu Generalnego Iub jakiegokolwiek
innego miejsca, w ktorym Unia dziala na mocy decyzji przyjetej
przez Radg, dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moga zosta¢ zasta-
pione dodatkiem mieszkaniowym, na mocy uzasadnionej decyzji Dyrek-
tora Generalnego ds. Personelu i Administracji, jesli przemawiaja za
tym warunki zwigzane z kosztem zakwaterowania w miejscu oddelego-
wania.

8.  Dodatek specjalny, w wysokosci ustalonej w zaleznosci od
miejsca oddelegowania — w przypadku gdy znajduje si¢ ono poza UE
— z uwzglednieniem kosztow utrzymania lub szczeg6lnie trudnych
warunkow zycia, moze zosta¢ przyznany na mocy uzasadnionej decyzji
Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji. Taki dodatek
wyplacany jest co miesiac, w wysokosci pomigdzy 10 a 15 % wyna-
grodzenia podstawowego urzednika w grupie zaszeregowania AD 6 lub
AST 4, stopien 1, w zaleznosci od kategorii, do ktdrej zostat zaliczony
oddelegowany ekspert krajowy.

Artykut 16
Dodatkowy zryczaltowany dodatek

1. Z wyjatkiem sytuacji gdy miejsce pochodzenia oddelegowanego
eksperta krajowego jest potozone w odlegtosci niewigkszej niz 150 km
od miejsca jego oddelegowania, oddelegowany ekspert krajowy otrzy-
muje, w stosownych przypadkach, dodatkowy zryczaltowany dodatek
w wysoko§ci roznicy migdzy rocznym wynagrodzeniem brutto
(pomniejszonym o dodatki rodzinne) wyptacanym przez pracodawce
wraz z dietami dziennymi wyplacanymi przez Sekretariat Generalny
na mocy art. 15 a podstawowym wynagrodzeniem urz¢dnika w grupie
zaszeregowania AD 6 lub AST 4, stopien 1, w zalezno$ci od kategorii,
do ktorej zostat on zaliczony.

2. Wysoko$¢ tego dodatku jest dostosowywana raz w roku, bez
skutku retroaktywnego, celem uwzglednienia zmian w wynagrodzeniu
podstawowym urzednikow Wspolnoty.

Artykut 17

Miejsce naboru, oddelegowania, pochodzenia i powrotu

1. Na uzytek niniejszych zasad przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:

— miejsce naboru oznacza miejsce, w ktorym oddelegowany ekspert
krajowy wykonywal obowiazki na rzecz swojego pracodawcy
bezposrednio przed oddelegowaniem,

— miejsce oddelegowania oznacza miejsce, w ktorym znajduja sig
shuzby lub biuro Sekretariatu Generalnego, do ktdrych przydzielony
jest oddelegowany ekspert krajowy, lub miejsce, w ktorym oddele-
gowany ekspert krajowy dzialta na mocy decyzji przyjetej przez
Radg,

— miejsce pochodzenia oznacza miejsce, w ktorym znajduje sig¢
siedziba jego pracodawcy,
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— miejsce powrotu oznacza miejsce, w ktorym oddelegowany ekspert
krajowy bedzie wykonywal swoje gtowne zadania po zakonczeniu
okresu oddelegowania.

2. Jezeli miejsce naboru lub miejsce powrotu znajduje si¢ poza tery-
torium Unii Europejskiej lub w innym panstwie cztonkowskim niz to,
w ktorym znajduje si¢ siedziba pracodawcy oddelegowanego eksperta
krajowego, lub jezeli oddelegowany ekspert krajowy nie prowadzi dzia-
falnosci zawodowej po zakonczeniu okresu oddelegowania, miejsce
pochodzenia uznaje si¢ za miejsce naboru lub miejsce powrotu,
stosownie do sytuacji.

Miejsce naboru, miejsce lub miejsca oddelegowania i miejsce pocho-
dzenia okre$la si¢ w wymianie listow, o ktorej mowa w art. 1 ust. 5.
Miejsce powrotu ustala si¢ na podstawie o$wiadczenia pracodawcy
oddelegowanego eksperta krajowego.

3. Do celow stosowania niniejszego artykutu nie sa brane pod uwage
uwarunkowania zwiazane z zadaniami wykonywanymi przez oddelego-
wanego eksperta krajowego na rzecz panstwa niebgdacego miejscem
oddelegowania lub dla organizacji migdzynarodowe;.

Artykut 18
Koszty podrézy

1. Oddelegowany ekspert krajowy, ktorego miejsce naboru znajduje
si¢ w odleglosci wigkszej niz 150 km od miejsca oddelegowania, jest
uprawniony do zwrotu kosztéw podrézy na poczatku okresu oddelego-
wania:

a) swoich;

b) swego malzonka i dzieci pozostajacych na utrzymaniu, pod warun-
kiem ze mieszkaja oni razem z oddelegowanym ekspertem krajowym
i ze Sekretariat Generalny pokrywa koszty przeprowadzki.

2. O ile podr6z nie odbywa si¢ samolotem, zwrot kosztow nastgpuje
wedhug stawki ryczattowej, ograniczonej do kosztow przejazdu koleja
w drugiej klasie bez doptat. Dotyczy to rdwniez podrdézy samochodem.
W przypadku gdy podréz jest dtuzsza niz 500 km lub w przypadku gdy
zwyczajowa trasa podrozy obejmuje odcinek pokonywany droga
morska, maksymalna wysoko$¢ zwracanych kosztow podrozy lotniczej
nie przekracza wysokosci rzeczywistego kosztu biletu z rabatem
cenowym (PEX lub APEX), a koszty te sa zwracane po przedstawieniu
biletow 1 kart poktadowych.

3. Oddelegowany ekspert krajowy ma prawo do zwrotu poniesionych
przez siebie oraz, w odpowiednich przypadkach, przez osoby, o ktorych
mowa w ust. 1 lit. b), kosztéw podrézy do miejsca powrotu po zakon-
czeniu okresu oddelegowania, w ramach okreslonych limitoéw. Wyso-
kos¢ zwracanych kosztow nie moze przekracza¢ wysokosci kwoty, do
ktorej oddelegowany ekspert krajowy mialby prawo w przypadku
powrotu do miejsca naboru.

4. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy przeprowadzit si¢ z miejsca
naboru do miejsca oddelegowania, uprawniony jest co roku — dla siebie,
swego matzonka oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu — do
zryczattowanej kwoty odpowiadajacej kosztom podrézy powrotnej
z miejsca oddelegowania do miejsca pochodzenia na podstawie prze-
pisow obowiazujacych w Sekretariacie Generalnym.

Artykut 19
Koszty przeprowadzki

1. Oddelegowany ekspert krajowy moze przewiezé swoje meble
i rzeczy osobistego uzytku z miejsca naboru do miejsca oddelegowania
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na koszt Sekretariatu Generalnego, po uzyskaniu jego uprzedniej zgody
— zgodnie z przepisami obowiazujacymi w Sekretariacie Generalnym
i dotyczacymi zwrotu kosztow przeprowadzki — o ile zostaly spetnione
nastgpujace warunki:

a) pierwotny okres oddelegowania wynosi dwa lata;

b) miejsce naboru oddelegowanego eksperta krajowego znajduje si¢
w odlegtosci od miejsca oddelegowania niemniejszej niz 100 km;

¢) przeprowadzka nastgpuje w ciagu szesciu miesigcy od rozpoczecia
okresu oddelegowania;

d) wniosek o udzielenie zezwolenia musi by¢ zlozony przynajmniej na
dwa miesiace przed planowana data przeprowadzki,

e) koszty przeprowadzki nie sa pokrywane przez pracodawce;

f) oddelegowany ekspert krajowy musi przesta¢ do Sekretariatu Gene-
ralnego oryginal kosztorysu, rachunkow 1 faktur wraz
z za$wiadczeniem od swojego pracodawcy, ze nie pokrywa on
kosztow przeprowadzki.

2.  Z zastrzezeniem ust. 3, jezeli Sekretariat Generalny zwrocit koszty
przeprowadzki do miejsca oddelegowania, oddelegowany ekspert
krajowy po zakonczeniu okresu oddelegowania jest uprawniony, po
uzyskaniu uprzedniego zezwolenia, do otrzymania zwrotu kosztéw prze-
prowadzki z miejsca oddelegowania do miejsca powrotu, zgodnie
z obowiazujacymi w Sekretariacie Generalnym przepisami dotyczacymi
zwrotu kosztow przeprowadzki, o ile zostaly spetlnione warunki okre-
Slone w ust. 1 lit. d) i e) oraz warunki ponizsze:

a) przeprowadzka nie moze nastapi¢ wczesniej niz na sze$¢ miesigcy
przed zakonczeniem okresu oddelegowania;

b) przeprowadzka musi zosta¢ zakonczona w ciggu szesciu miesigcy po
zakonczeniu okresu oddelegowania;

¢) wysoko$¢ zwroconych przez Sekretariat Generalny kosztow przepro-
wadzki na zakonczenie okresu oddelegowania nie moze by¢ wyzsza
niz wysokos¢ kosztow przeprowadzki, do ktorych oddelegowany
ekspert krajowy mialby prawo, gdyby wracat do miejsca naboru,

d) oddelegowany ekspert krajowy przestat do Sekretariatu Generalnego
oryginal  kosztorysu 1 rachunku za przeprowadzk¢ wraz
z zaswiadczeniem od swojego pracodawcy, ze nie pokrywa on
kosztow przeprowadzki.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, ktorego okres oddelegowania
zostaje zakonczony na jego prosbg lub na prosbe jego pracodawcy
w ciagu dwoch lat od daty rozpoczegcia okresu oddelegowania, nie
jest uprawniony do zwrotu kosztow przeprowadzki na zakonczenie
okresu oddelegowania.

Artykut 20
Podroéze stluzbowe i wydatki z nimi zwiazane
1. Oddelegowany ekspert krajowy moze by¢ wysylany w podroze
stuzbowe z zastrzezeniem art. 4.

2. Koszty podrézy stuzbowych sa zwracane zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w Sekretariacie Generalnym.

Artykut 21
Szkolenie

Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do udzialu
w szkoleniach organizowanych przez Sekretariat Generalny, jezeli
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wymaga tego interes Sekretariatu Generalnego. Podczas podejmowania
decyzji w sprawie wyrazenia zgody na udzial w kursie brane sa pod
uwage uzasadnione interesy oddelegowanego eksperta krajowego,
w szczegolnosdci przebieg jego kariery zawodowej po zakonczeniu
okresu oddelegowania.

Artykut 22

Przepisy administracyjne

1. Oddelegowany ekspert krajowy zgtasza si¢ do wtasciwych shuzb
Dyrekceji Generalnej do spraw Personelu i Administracji w pierwszym
dniu okresu oddelegowania w celu dopelnienia wymaganych formal-
no$ci administracyjnych. Rozpoczyna wykonywanie obowiazkdéw pierw-
szego lub szesnastego dnia miesiaca.

2. Oddelegowany ekspert krajowy przydzielony do biura taczniko-
wego Sekretariatu Generalnego zglasza si¢ do wtasciwych stuzb Sekre-
tariatu Generalnego w swoim miejscu oddelegowania.

3. Platnosci sa dokonywane w euro przez wlasciwe stuzby Sekreta-
riatu Generalnego na rachunek bankowy otwarty w instytucji bankowej
w Brukseli. W przypadku ekspertow krajowych oddelegowanych
w miejsca inne niz Bruksela ptatnosci moga by¢ dokonywane w euro
na rachunek bankowy otwarty w instytucji bankowej w Brukseli albo
w miejscu pochodzenia oddelegowanego eksperta krajowego. Dodatek
mieszkaniowy moze by¢ wyptacany w innej walucie na rachunek
bankowy otwarty w instytucji bankowej w miejscu oddelegowania.

ROZDZIAL IV

EKSPERCI KRAJOWI ODDELEGOWANI NA KROTKI OKRES
NIEGENERUJACY KOSZTOW

Artykut 23

Ekspert krajowy oddelegowany na krotki okres niegenerujacy
kosztow

1. Do celow niniejszej decyzji za ekspertow krajowych oddelegowa-
nych na krotki okres niegenerujacy kosztow uznaje si¢ wysoko wykwa-
lifikowanych ekspertow krajowych oddelegowanych w celu wykonania
konkretnych zadan na okres nieprzekraczajacy trzech miesigey. Oddele-
gowanie to nie pociaga za soba wyplaty zadnych dodatkéw ani nie
wiaze si¢ z zadnymi wydatkami dla Rady, z wyjatkiem,
w stosownych przypadkach, wydatkow przewidzianych w art. 28
i bez uszczerbku dla innej umowy zawartej przez Sekretariat Generalny
i administracj¢ oddelegowujaca eksperta krajowego oddelegowanego na
krotki okres niegenerujacy kosztow.

2. Ekspert krajowy oddelegowany na krotki okres niegenerujacy
kosztow moze zosta¢ oddelegowany tylko w wyjatkowych przypadkach,
za zgoda zastgpcy Sekretarza Generalnego. Oddelegowanie eksperta
krajowego oddelegowanego na krotki okres niegenerujacy kosztow
moze nastapi¢ jedynie w celu realizacji zadan, ktorych wykonania
Sekretariat Generalny nie jest w stanie zapewni¢ w bardzo krotkim
terminie. Nastgpuje to w przypadku:

— misji rozpoznawczych,
— planowania i oceny specjalnych operacji zarzadzania kryzysowego,

— udzialu w okreslonych ¢wiczeniach w zakresie zarzadzania kryzyso-
wego.
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3. Z zastrzezeniem art. 23-28 przepisy art. 1-14 i art. 20-22 maja
rowniez zastosowanie do ekspertow krajowych oddelegowanych na
krotki okres niegenerujacy kosztow.

4.  Bez uszczerbku dla art. 5 postgpowanie eksperta krajowego odde-
legowanego na krotki okres niegenerujacy kosztow odzwierciedla fakt,
ze zostal on oddelegowany do Rady, i nie moze narusza¢ powagi jego
urzedu.

Artykut 24

Okres oddelegowania

1. Okres, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1, moze zosta¢ jednokrotnie
przedtuzony o okres nieprzekraczajacy trzech miesigey.

2. Eksperci krajowi oddelegowani na krotki okres niegenerujacy
kosztow do Sekretariatu Generalnego moga zosta¢ ponownie oddelego-
wani zgodnie z przepisami niniejszej decyzji i zawsze z zachowaniem
nastgpujacych warunkow:

— migdzy koncem poprzedniego okresu oddelegowania a nowym
okresem oddelegowania musi uptynaé przynajmniej jeden rok, jesli
ekspert krajowy zostaje oddelegowany na mocy przepisOw niniej-
szego rozdziatu,

— migdzy koncem poprzedniego okresu oddelegowania a nowym
okresem oddelegowania musza uptyna¢ przynajmniej trzy lata,
jesli ekspert krajowy zostaje oddelegowany na mocy art. 1 niniejszej
decyzji.

3. W wyjatkowych przypadkach okres, o ktébrym mowa w ust. 2 tiret
pierwsze, moze zosta¢ skrocony decyzja zastgpcy Sekretarza General-
nego.

Artykut 25

Zakres zastosowania

1. W wymianie listéw, o ktorej mowa w art. 1 ust. 5, okre$la sig
osobg odpowiedzialna w ramach dyrekcji generalnej lub dyrekceji, depar-
tamentu, dziatania lub przedsigwzigcia, do ktoérych oddelegowany jest
ekspert krajowy oddelegowany na krotki okres niegenerujacy kosztow,
oraz przedstawia si¢ szczegotowy opis zadan, ktore ekspert bedzie

wykonywat.

2. W odniesieniu do konkretnych zadania do wykonania ekspert
krajowy oddelegowany na krotki okres niegenerujacy kosztow otrzy-
muje instrukcje od osoby odpowiedzialnej, o ktorej mowa w ust. 1.

Artykut 26
Ubezpieczenie
Bez uszczerbku dla art. 28 i w drodze odstgpstwa od art. 9 ust. 2 ekspert

krajowy oddelegowany na krotki okres niegenerujacy kosztow nie jest
ubezpieczany od wypadkéw przez Sekretariat Generalny.

Artykut 27
Warunki pracy

1. W drodze odstgpstwa od art. 10 ust. 1 ekspert krajowy oddelego-
wany na krotki okres niegenerujacy kosztow jest zobowiazany prze-
strzega¢ zasad dotyczacych godzin pracy obowiazujacych w miejscu
oddelegowania. Z uwagi na potrzeby stuzby zasady te moga zostaé
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zmienione przez osobg odpowiedzialna w jednostce administracyjnej lub
w ramach dziatania lub przedsigwzigcia, do ktorych oddelegowano
eksperta krajowego oddelegowanego na krotki okres niegenerujacy
kosztow.

2. W drodze odstgpstwa od art. 10 ust. 2 zdanie drugie ekspert
krajowy oddelegowany na krotki okres niegenerujacy kosztow pracuje
w okresie oddelegowania tylko w pelnym wymiarze godzin.

3. Artykul 10 ust. 4 nie ma zastosowania do ekspertow krajowych
oddelegowanych na krotki okres niegenerujacy kosztow.

4.  Zarzadzanie obecno$ciami i urlopami eksperta krajowego oddele-
gowanego na krotki okres niegenerujacy kosztow oraz kontrola nad
nimi sa prowadzone przez osobg¢ odpowiedzialng, o ktorej mowa
w art. 25 ust. 2.

5. Artykut 12 ust. 3, 4 i 7 nie maja zastosowania do ekspertow
krajowych oddelegowanych na krotki okres niegenerujacy kosztow.
Jednak na nalezycie uzasadniony wniosek eksperta mozna mu przyzna¢
urlop okolicznosciowy decyzja dyrektora generalnego stuzby, do ktorej
ekspert zostat przydzielony. Taki urlop okoliczno$ciowy nie moze prze-
kracza¢ trzech dni w calym okresie oddelegowania. Przed przyznaniem
takiego urlopu przelozony, o ktorym mowa powyzej, zasigga opinii
Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji.

Artykul 28

Podroze stuzbowe

1. Jesli ekspert krajowy oddelegowany na krotki okres niegenerujacy
kosztow bierze udziat w podrézach stuzbowych poza miejsce oddelego-
wania, otrzymuje zwrot kosztow zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi zwrotu kosztow podrozy stuzbowych urzednikow, chyba
ze Sekretariat Generalny i administracja oddelegowujaca eksperta
uzgodnia inaczej.

2. Jesli w przypadku podrozy shuzbowej urzednikom Sekretariatu
Generalnego przystuguje ubezpieczenie z uwagi na wysokie ryzyko,
takie uprawnienie obejmuje takze bioracego udziat w podrézy eksperta
krajowego oddelegowanego na krotki okres niegenerujacy kosztow.

3. Ekspert krajowy oddelegowany na krotki okres niegenerujacy
kosztow bioracy udzial w podrozy stuzbowej poza terytorium UE
podlega ustaleniom dotyczacym bezpieczenstwa obowiazujacym
w Sekretariacie Generalnym i dotyczacym podrézy stuzbowych.

ROZDZIAL V

ZASTOSOWANIE ZASAD DO ODDELEGOWANEGO KRAJOWEGO
PERSONELU WOJSKOWEGO

Artykut 29

Zasady majace zastosowanie do oddelegowanego personelu
wojskowego

Z zastrzezeniem art. 30-42 zasady przedstawione w poprzednich
rozdziatach maja rowniez zastosowanie do personelu wojskowego odde-
legowanego do Sekretariatu Generalnego w celu utworzenia Sztabu
Wojskowego  Unii  Europejskiej zgodnie z decyzja Rady
2001/80/WPZiB z dnia 22 stycznia 2001 r. w sprawie ustanowienia
Sztabu Wojskowego Unii Europejskiej ().

() Dz.U. L 27 z 30.1.2001, str. 7. Decyzja zmieniona decyzja 2005/395/WPZiB
(Dz.U. L 132 z 26.5.2005, str. 17).
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Artykut 30
Warunki

Oddelegowany personel wojskowy musi pozostawaé zatrudniony za
wynagrodzeniem w sitach zbrojnych jednego z panstw cztonkowskich
przez caly okres oddelegowania. Osoby te musza by¢ obywatelami
jednego z panstw cztonkowskich.

Artykut 31

Zatrudnienie

W drodze odstgpstwa od art. 1 ust. 3 zdanie drugie Sekretarz General-
ny/Wysoki Przedstawiciel okresla sposoby dotyczace naboru oddelego-
wanego personelu wojskowego.

Artykul 32

Wymiana listow

Do celow stosowania art. 1 ust. 5 wymiana listow odbywa si¢ migdzy
Sekretarzem Generalnym/Wysokim Przedstawicielem a statym przedsta-
wicielstwem zainteresowanego panstwa czlonkowskiego. Taka wymiana
listow okresla rowniez wszelkie ewentualne ograniczenia udziatu odde-
legowanego cksperta krajowego w podrozach stuzbowych.

Artykut 33

Okres oddelegowania

1. W drodze odstgpstwa od art. 2 ust. 1 okres oddelegowania nie
moze by¢ krotszy niz sze$¢ miesigcy ani dluzszy niz trzy lata i moze
by¢ nastepnie przedtuzany, przy czym taczny okres oddelegowania nie
moze przekracza¢ czterech lat.

2. W drodze odstepstwa od art. 2 ust. 4 lit. b), z wylaczeniem wyjat-
kowych przypadkoéw, migdzy zakonczeniem poprzedniego okresu odde-
legowania i kolejnym okresem oddelegowania musza uptynac przynaj-
mniej trzy lata, o ile jest to uzasadnione okoliczno$ciami, a Sekretarz
Generalny/Wysoki Przedstawiciel wyrazil zgodg.

Artykut 34

Zadania

W drodze odstgpstwa od art. 4 ust. 1, dzialajac z upowaznienia Sekre-
tarza Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela, oddelegowany personel
wojskowy wypelnia swoja misjg, realizuje powierzone zadania
i wykonuje obowiazki, ktore mu powierzono zgodnie z zalacznikiem
do decyzji 2001/80/WPZiB.

Artykut 35

Zobowiazania wobec o0séb trzecich

W drodze odstgpstwa od art. 4 ust. 2 akapit drugi oddelegowanemu
personelowi wojskowemu nie wolno podejmowaé¢ w imieniu Sekreta-
riatu Generalnego zadnych zobowigzan wobec oséb trzecich, chyba ze
na mocy specjalnego mandatu udzielonego z upowaznienia Sekretarza
Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela.
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Artykut 36

Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego

W drodze odstgpstwa od art. 4 ust. 5 w wymianie listow, o ktorej mowa
w art. 1 wust. 5, okresla si¢ odpowiednia klauzulg wskazana
w pos$wiadczeniu bezpieczenstwa osobowego oddelegowanego cztonka
personelu wojskowego, ktora nie moze by¢ nizsza niz ,,SECRET”.

Artykut 37

Doswiadczenie zawodowe

W drodze odstgpstwa od art. 6 ust. 1 do Sekretariatu Generalnego moze
zosta¢ oddelegowany cztonek personelu wojskowego pracujacy na
szczeblu administracyjnym lub pehiacy role doradcy, cechujacy sie¢
wysokimi kwalifikacjami w zakresie zadan, ktore ma wykonywac.

Artykut 38

Zawieszenie i zakonczenie okresu oddelegowania

1.  Zezwolenie na zastosowanie art. 7 ust. 1 w odniesieniu do odde-
legowanego cztonka personelu wojskowego wydaje Sekretarz General-
ny/Wysoki Przedstawiciel.

2. W drodze odstgpstwa od art. 8 ust. 2 okres oddelegowania moze
zosta¢ zakonczony bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli
wymagaja tego interesy Sekretariatu Generalnego lub administracji
krajowej oddelegowanego cztonka personelu wojskowego lub gdy
wystepuja inne uzasadnione przyczyny.

Artykut 39

Powazne naurszenie obowiazkow

1. Okres oddelegowania moze zosta¢ zakonczony bez zachowania
okresu wypowiedzenia w przypadku powaznego, umyslnego lub wyni-
kajacego z zaniedbania naruszenia obowiazkéw przez oddelegowanego
cztonka personelu wojskowego. W drodze odstgpstwa od art. 8 ust. 2 lit.
c) decyzje podejmuje Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel po
umozliwieniu osobie zainteresowanej przedstawienia argumentéw na
swoja obrong. Przed podjgciem decyzji Sekretarz Generalny/Wysoki
Przedstawiciel informuje o sprawie stalego przedstawiciela panstwa
cztonkowskiego, ktorego obywatelem jest oddelegowany czlonek perso-
nelu wojskowego. Od chwili podjecia takiej decyzji nie przyshuguja
dodatki okreslone w art. 18 i 19.

Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w akapicie pierwszym,
w przypadku wysunigcia przez Sekretarza Generalnego/Wysokiego
Przedstawiciela podejrzen wobec oddelegowanego cztonka personelu
wojskowego o powazne naruszenie obowiazkoéw oddelegowany cztonek
personelu  wojskowego moze zosta¢ zawieszony w pehieniu
obowiazkéw po otrzymaniu mozliwosci przedstawienia argumentow
na swoja obrong. Dodatki okreslone w art. 15 i 16 nie przystuguja
w okresie zawieszenia, ktory nie moze przekraczaé trzech miesigcy.

2. Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel informuje organy
krajowe o wszelkich naruszeniach przez oddelegowanego cztonka
personelu  wojskowego zasad okreSlonych lub  wymienionych
w niniejszej decyzji.

3. Oddelegowany cztonek personelu wojskowego w dalszym ciagu
podlega majacym wobec niego zastosowanie krajowym przepisom
dyscyplinarnym.
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Artykut 40
Godziny pracy

Artykut 10 ust. 2 zdanie drugie nie ma zastosowania do oddelegowa-
nego personelu wojskowego.

Artykut 41
Urlop okolicznosciowy
W drodze odstgpstwa od art. 12 ust. 4 Sekretariat Generalny moze
przyzna¢ — na nalezycie uzasadniony wniosek pracodawcy — bezplatny

dodatkowy urlop okoliczno$ciowy na szkolenie organizowane przez
pracodawcg.

Artykut 42
Dodatki
W drodze odstgpstwa od art. 15 ust. 1 i art. 16 w wymianie listow,

o ktérej mowa w art. 1 ust. 5, mozna postanowiC, ze przewidziane
w tych artykulach dodatki nie sa wyplacane.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 43

Uchylenie
Niniejszym uchyla si¢ decyzje Rady 2003/479/WE. Decyzja ta ma
jednak nadal zastosowanie do wszystkich oddelegowan trwajacych

w momencie wejScia w zycie niniejszej decyzji, bez uszczerbku dla
art. 44.

Artykut 44

Skuteczno$é
Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsza decyzje¢ stosuje si¢ do kazdego nowego oddelegowania lub
przedtuzenia okresu oddelegowania od pierwszego dnia miesiaca naste-
pujacego po dniu, w ktorym stata si¢ skuteczna.



