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Sis dokumentas yra skirtas tik informacijai, ir institucijos néra teisiSkai atsakingos uZ jo turinj

>B TARYBOS SPRENDIMAS
2007 m. gruodzio 5 d.

dél nacionaliniams ekspertams ir kariniam personalui, komandiruojamiems j Tarybos generalinj
sekretoriata, taikomy taisykliy, ir panaikinantis Sprendima 2003/479/EB

(2007/829/EB)
(OL L 327, 2007 12 13, p. 10)

i§ dalies keiCiamas:

Oficialusis leidinys

Nr.  puslapis data
»M1  Tarybos sprendimas 2008/451/EB, 2008 m. birzelio 16 d. L 158 56 2008 6 18
»M2  Tarybos sprendimas 2009/399/EB, 2009 m. balandZio 27 d. L 127 8 2009 5 26

»M3 2010 m. balandZio 26 d. Tarybos sprendimas L 110 31 2010 5 1
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TARYBOS SPRENDIMAS
2007 m. gruodzio 5 d.

dél nacionaliniams ekspertams ir Kkariniam personalui,
komandiruojamiems j Tarybos generalinj sekretoriata, taikomy
taisykliy, ir panaikinantis Sprendima 2003/479/EB

(2007/829/EB)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama | Europos Sajungos sutartj, ypac i jos 28 straipsnio 1 dali,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ { jos 207
straipsnio 2 dalj,

kadangi:

(1)  Komandiruotieji nacionaliniai ekspertai (toliau — KNE) ir koman-
diruotasis nacionalinis karinis personalas (toliau — komandiruo-
tasis karinis personalas) turéty leisti Tarybos generaliniam sekre-
toriatui (toliau — TGS) pasinaudoti aukstu ju ziniy ir profesinés
patirties lygiu, ypac tose srityse, kuriose tokia patirtis néra
lengvai prieinama.

) Sis sprendimas turéty padéti keistis patirtimi ir profesinémis
ziniomis apie Europos politikos sritis, laikinai { TGS paskiriant
valstybiy nariy valdzios instituciju arba tarptautiniy organizaciju
ekspertus.

(3) KNE paskiriami i§ valstybiu nariy valdzios instituciju arba i§
tarptautiniy organizaciju.

4)  Siame sprendime nustatytos KNE ir komandiruotojo karinio
personalo teisés ir pareigos turi uztikrinti, kad jie atliks savo
pareigas tik TGS interesais.

(5) Dél laikino savo darbo pobudzio ir ypatingo statuso KNE ir
komandiruotasis karinis personalas neturéty imtis atsakomybés
TGS vardu jo vieSosios teisés prerogatyvoms jgyvendinti,
iSskyrus atvejus, kai Siame sprendime numatytos nukrypti
leidZziancios nuostatos.

6)  Sis sprendimas turi nustatyti KNE ir komandiruotojo karinio
personalo jdarbinimo salygas bei biiti taikomas neatsizvelgiant {
tai, kokios kilmés biudzeto asignavimai naudojami iSlaidoms
padengti.

(7) Be to, turéty biiti numatytos specialiosios nuostatos kariniam
personalui, komandiruojamam { TGS Europos Sajungos kariniam
Stabui suformuoti.

(8)  Kadangi Sios taisyklés pakeicia taisykles, nustatytas Tarybos
sprendime 2003/479/EB ('), tas sprendimas turéty buti panaikintas
nedarant poveikio jo tolesniam taikymui komandiruotéms, vykdo-
moms §io sprendimo isigaliojimo momentu,

NUSPRENDE:

() OL L 160, 2003 6 28, p. 72. Sprendimas su paskutiniais pakeitimais, pada-
rytais Sprendimu 2007/456/EB (OL L 173, 2007 7 3, p. 27).
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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Taikymo sritis

1. Sios taisyklés taikomos komandiruotiems nacionaliniams eksper-
tams (toliau — KNE), kuriuos i Tarybos generalini sekretoriata (toliau —
TGS) komandiravo valstybiy nariy valdzios institucijos. Jos taip pat
taikomos tarptautinés organizacijos komandiruotiems ekspertams.

2. Asmenys, kuriems taikomos $ios taisyklés, licka darbdavio tarny-
boje visa komandiruotés laikotarpi ir jiems uz darba toliau moka tas
darbdavys.

3. TGS samdo KNE vadovaudamasis poreikiais ir biudzeto galimy-
bémis. Generalinio sekretoriaus pavaduotojas nustato tokio samdymo
tvarka.

4. ISskyrus tuos atvejus, kai generalinio sekretoriaus pavaduotojas
nustato nukrypti leidzian¢ia nuostata, kuri netaikoma bendros uzsienio
ir saugumo politikos (BUSP) ir Europos saugumo ir gynybos politikos
(ESGP) srityje, KNE turi bati valstybés narés pilie¢iai. KNE samdomi i§
valstybiy nariy pilie¢iy, uztikrinant kuo platesni geografini atstovavima.
Valstybés narés ir TGS bendradarbiauja, sieckdami kuo labiau uztikrinti
pusiausvyra tarp vyru ir moteru bei laikytis lygiu galimybiu principo.

5. Komandiruotés igyvendinamos TGS Personalo ir administracijos
generaliniam direktoratui pasikeiCiant laiskais atitinkamai su valstybés
narés nuolatine atstovybe arba tarptautine organizacija. Pasikeiiant lais-
kais turi biiti nurodyta komandiruotés vieta. Prie laiSky turi biiti pride-
dama kopija taisykliu, taikomy KNE, komandiruojamiems { TGS.

2 straipsnis

Komandiruotés trukmeé

1.  Komandiruoté negali buti trumpesné kaip Se$i ménesiai ar ilgesné
kaip dveji metai ir gali blti pratesta, bet i§ viso negali biiti ilgesné kaip
ketveri metai.

2. Nepaisant 1 dalies, laikotarpis, kuriam KNE komandiruojamas
dalyvauti kariniy arba civiliniy operaciju parengiamajame darbe arba
nagrinéti ju pradéjimo galimybes, gali buti trumpesnis nei $eSi ménesiai.

3. Planuojama komandiruotés trukmé iSkart nustatoma pasikeiciant 1
straipsnio 5 dalyje numatytais laiSkais. Tokia pati tvarka taikoma ir
pratgsiant komandiruotés laikotarpi.

4. KNE, kuris jau buvo komandiruotas | TGS, gali buti komandi-
ruotas dar karta, laikantis vidaus taisykliuy, nustatanciy ilgiausius laiko-
tarpius, kuriuos tokie asmenys gali biiti TGS padaliniuose, ir laikantis
tokiu salygu:

a) KNE turi ir toliau atitikti komandiravimo salygas;

b) nuo pirmesnés komandiruotés pabaigos iki kitos komandiruotés turi
biti praéje ne maziau kaip SeSeri metai; jei pirmosios komandiruotés
pabaigoje su KNE buvo pasirasyta kita, nauja sutartis, SeSeriy mety
laikotarpis pradedamas skaiGiuoti nuo tos sutarties pasibaigimo. Si
nuostata netrukdo TGS priimti komandiruojama KNE, kurio
pirmesné komandiruoté truko trumpiau kaip ketverius metus, taciau
tokiu atveju naujoji komandiruoté neturi buti ilgesné uz likusia
ketveriy mety laikotarpio dalj;
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¢) b punkte nurodytas laikotarpis sumazinamas iki treju mety, jeigu
pirmosios komandiruotés laikotarpis trunka maziau nei $esis méne-
sius.

3 straipsnis

Komandiruotés vieta

KNE komandiruojami { Briuseli, { TGS rysiu palaikymo tarnyba ar i
kita vieta, kur Europos Sajunga veikia pagal Tarybos priimta sprendima.
Komandiruotés vieta gali biiti kei¢iama komandiruotés metu, vél pasi-
kei¢iant laiskais pagal 1 straipsnio 5 dalj, jeigu galimybé keisti koman-
diruotés vieta nebuvo numatyta pradzioje pasikeitus laiSkais. KNE
komandiravusiai administracijai prane$ama apie komandiruotés vietos
pakeitimus.

4 straipsnis

Pareigos

1. KNE padeda TGS pareigtinams ar laikinajam personalui ir vykdo
KNE paskirtas uzduotis.

KNE vykdomos pareigos nustatomos TGS ir nacionalini eksperta
komandiruojancios administracijos susitarimu, atsizvelgiant { padaliniu
interesus ir kandidato kvalifikacija.

2. KNE dalyvauja misijose ir posédziuose tik:
a) jei jis lydi TGS pareigiing ar laikinaji darbuotoja; arba
b) jei vienas — kaip stebétojas arba tik informacijos tikslais.

Isskyrus atvejus, kai atitinkamo departamento generalinis direktorius,
veikdamas generalinio sekretoriaus-vyriausiojo jgaliotinio vardu, yra
suteikgs specialu mandata, KNE negali prisiimti iSorés isipareigojimuy
TGS.

3.  Tik TGS yra atsakingas uz KNE atliktu uzduociy rezultaty patvir-
tinima.

4.  Atitinkami TGS padaliniai, KNE darbdavys ir KNE kuo labiau
stengiasi iSvengti bet kokio interesy konflikto ar tokio konflikto atsira-
dimo KNE vykdant savo pareigas komandiruotés metu. Todél TGS turi
i§ anksto pranesti KNE ir darbdaviui apie planuojamas pareigas ir
papraso kiekvieno i$ ju rastu patvirtinti, kad jie nezino jokiy priezasciy,
deél kuriy KNE negaléty bati paskirtas toms pareigoms. KNE pirmiausia
paprasoma pranesti apie bet koki potencialy konflikta tarp jo Seiminiy
aplinkybiy (ypac artimy S$eimos nariy profesinés veiklos ar bet kokiy
svarbiy jo ar artimy Seimos nariy finansiniy interesy) ir sitilomu pareigu
komandiruotés metu.

Darbdavys ir KNE jsipareigoja pranesti TGS apie bet koki aplinkybiy
pasikeitima komandiruotés metu, kuris galéty sukelti bet koki toki
konflikta.

5. Jei TGS mano, kad dél KNE patikéty uzduociy pobiidzio reikia
imtis ypatingo saugumo priemoniy, prie§ komandiruojant KNE
gaunamas saugumo leidimas.

6. Jei nesilaikoma 2, 3, 4 ir 7 daliu nuostaty, tai TGS gali nutraukti
KNE komandiruot¢ vadovaudamasis 8 straipsnio 2 dalies ¢ punkto
nuostatomis.

7. Nepaisant 1 dalies pirmos pastraipos ir 2 dalies pirmos pastraipos,
generalinio sekretoriaus pavaduotojas, remdamasis atitinkamo departa-
mento, | kuri paskirtas KNE, generalinio direktoriaus pasitilymu, KNE
gali patikéti konkrecias uzduotis ir jam suteikti mandata atlikti viena ar
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daugiau konkreCiy misiju, prie§ tai isitikings, kad néra potencialaus
interesy konflikto.

5 straipsnis

Teisés ir pareigos

1. Komandiruotés metu:
a) KNE vykdo savo pareigas ir elgiasi tik Tarybos interesais;

b) KNE susilaiko nuo bet kokiy veiksmuy, ypa¢ nuo bet kokio vieSo
nuomonés pareiskimo, kurie gali daryti neigiama poveikj jo parei-
goms TGS;

c) kiekvienas KNE, kuris, vykdydamas savo pareigas, turi priimti
sprendima dél klausimo, kuriuo jis yra asmeniskai suinteresuotas ir
kuris gali paveikti jo nepriklausomuma, eigos ar rezultato, praneSa
apie tai to padalinio, { kurj jis paskirtas, vadovui;

d) negaves leidimo pagal TGS galiojancias salygas ir taisykles, KNE
negali vienas ar kartu su kitais paskelbti ar prasyti paskelbti bet koki
teksta, kuriame nagrinéjami Europos Sajungos darbo klausimai.
Leidimg atsisakoma duoti tik tada, jei planuojama publikacija galéty
pazeisti Europos Sajungos interesus;

e) visos teisés | bet koki KNE vykdant pareigas atlikta darba yra TGS
nuosavybeg;

f) KNE gyvena komandiruotés vietoje arba ne toliau nuo jos, nei tai
yra suderinama su tinkamu jo veiklos vykdymu;

g) KNE padeda ir teikia patarimus tam vadovui, kuriam jis yra
priskirtas, ir yra savo vadovui atsakingas uz patikéty pareigy
vykdyma;

h) vykdydamas savo pareigas KNE nepriima jokiy savo darbdavio ar
nacionalinés Vyriausybés nurodymu. Jis nevykdo jokios veiklos savo
darbdaviui, Vyriausybéms, jokiam kitam asmeniui, privaciai bend-
rovei ar valstybés jstaigai.

2. Tiek komandiruotés metu, tiek ir po jos KNE turi biiti kuo diskre-
tiskesnis dél visy fakty ir informacijos, kuriuos jis suzinojo atlikdamas
savo pareigas ar kurie su tomis pareigomis susij¢. Jis jokiu forma negali
nejgaliotam asmeniui atskleisti jokiu dokumenty ar informacijos, kuri
dar néra teisétai pavieSinta, ar naudoti ju savo asmeninei naudai.

3.  Komandiruotei pasibaigus, vykdydamas jam paskirtas naujas
pareigas ir sutikdamas uzimti tam tikras pareigas ar priimti lengvatas,
KNE turi pareiga veikti saziningai ir diskretiskai.

Todél trejus metus po komandiruotés pabaigos KNE pranesa TGS apie
visas pareigas ar uzduotis, kurias jis turi atlikti darbdaviui, kurios gali
sukelti interesy konflikta su tomis uzduotimis, kurias jis atliko koman-
diruotés metu.

4.  KNE taikomos TGS galiojancios saugumo taisyklés.

5. Jei nesilaikoma Sio straipsnio 1, 2 ir 4 daliy nuostaty komandi-
ruotés metu, tai TGS turi teis¢ nutraukti KNE komandiruote vadovau-
damasis 8 straipsnio 2 dalies ¢ punkto nuostatomis.

6 straipsnis

Lygis, profesiné patirtis ir kalby mokéjimas

1. Kad galéty biuti komandiruotas i TGS, KNE privalo turéti bent
treju mety patirti visu etatu vykdant administracines, mokslines, tech-
nines, patariamasias ar priezitiros funkcijas, lygiavertes AD arba AST
pareigy grupiu funkcijoms, kaip apibrézta Europos Bendriju pareigiinu
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tarnybos nuostatuose ir taisyklése, taikomose kitiems Bendrijy tarnauto-
jams. Prie§ komandiruot¢ KNE darbdavys turi pateikti TGS pazyma
apie eksperto darba per paskutinius 12 ménesiu.

2. Kad atlikty savo pareigas, KNE privalo gerai mokéti viena iS
Bendrijos kalby ir pakankamai mokéti antra kalba.

7 straipsnis
Komandiruotés sustabdymas

1. TGS gali leisti sustabdyti komandiruot¢ ir nustatyti taikomas
salygas. Tokiy sustabdymu metu:

a) nemokamos 15 ir 16 straipsniuose numatytos iSmokos;

b) 18 ir 19 straipsniuose numatytos iSlaidos apmokamos tik tuo atveju,
jei komandiruoté sustabdyta TGS prasymu.

2. TGS pranesa apie tai KNE darbdaviui.

8 straipsnis

Komandiruotés nutraukimas

1. Laikantis Sio straipsnio 2 dalies, komandiruoté gali bliti nutraukta
TGS arba KNE darbdavio prasymu, jei apie tai buvo ispéta prie$ tris
ménesius. Ji taip pat gali buiti nutraukta KNE prasymu, jei buvo duotas
toks pats ispéjimas ir jei sutinka TGS.

2. Tam tikromis ypatingomis aplinkybémis komandiruotg be ispéjimo
gali nutraukti:

a) KNE darbdavys, jei to reikia dél darbdavio esminiy interesuy;

b) TGS ir darbdavio susitarimu, KNE to papraSius abiejy Saliy, jei to
reikia dél KNE esminiy asmeniniy ar profesiniy interesu;

¢) TGS, jei KNE nevykdo savo pareigu pagal Sias taisykles. Taciau
prie§ tai KNE turi buti suteikta galimybé apsiginti.

3. Jei komandiruoté nutraukiama pagal 2 dalies ¢ punkta, TGS
nedelsdamas apie tai pranesa darbdaviui.

II SKYRIUS
DARBO SALYGOS

9 straipsnis

Socialiné apsauga

1.  Pries prasidedant komandiruotei, darbdavys, komandiruojantis
nacionalini eksperta, patvirtina TGS, kad visos komandiruotés metu
KNE bus taikomi socialinés apsaugos klausimus reglamentuojantys
teisés aktai, taikomi KNE {darbinusiai vieSosios valdzios administracijai
ar tarptautinei organizacijai, ir kad jos prisiims atsakomybe uz uzsienyje
patirtas islaidas.

2. Nuo komandiruotés pradzios TGS turi apdrausti KNE nuo nelai-
mingy atsitikimy. TGS pateikia jam tokio draudimo salygu kopija ta
diena, kai jis atvyksta { Personalo ir administracijos generalinio direk-
torato atitinkama padalini sutvarkyti su komandiruote susijusius admi-
nistracinius formalumus.

3. Tais atvejais, kai KNE dalyvauja misijoje 4 straipsnio 2 dalis ir 20
straipsnio salygomis, arba tais atvejais, kai dél komandiruotés vietai
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budingos rizikos biitinas papildomas arba specialus draudimas, pati-
riamas islaidas apmoka TGS.

10 straipsnis

Darbo laikas

1. KNE taikomos TGS galiojancios taisyklés dél darbo laiko. Gene-
ralinio sekretoriaus pavaduotojas gali pakeisti Sias taisykles, jei tokie
padalinio poreikiai.

2. Visa komandiruot¢ KNE tarnyba turi bati visu etatu. Jei yra
tinkamai pagristas Generalinio direktorato praS§ymas ir jei tai atitinka
TGS interesus, tai Personalo ir administracijos generalinis direktorius
gali leisti KNE dirbti ne visa etata, dél to sutarus su jo darbdaviu.

3. Jei leidziama dirbti ne visa etata, KNE turi dirbti bent pus¢ norma-
laus darbo laiko.

4. KNE gali buti suteiktos TGS galiojancios iSmokos uz darba be
pertrauky, darba pamainomis ar budéjima.

11 straipsnis

Nebuvimas darbe dél ligos ar nelaimingo atsitikimo

1. Neatvykes { darba dél ligos ar nelaimingo atsitikimo, KNE kuo
greiCiau praneSa apie tai savo vadovui, nurodydamas savo buvimo
adresa. Jei neblina darbe ilgiau kaip tris dienas, jis pateikia medicinos
pazyma ir jo gali buti paprasyta praeiti TGS nustatyta medicining
apzilira.

2. Jei KNE néra darbe dél ligos ar nelaimingo atsitikimo ne ilgiau
kaip tris dienas, bet i§ viso ilgiau kaip 12 dieny per 12 ménesiu laiko-
tarpi, i§ KNE reikalaujama pateikti medicinos pazyma dél kiekvieno kito
nebuvimo darbe dél ligos.

3. Jei nedarbingumo atostogos trunka ilgiau kaip viena ménesj arba
ilgiau kaip KNE atliktos tarnybos laikotarpij, Zitirint, kuris yra ilgesnis,
automatiSkai sustabdomos 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse numatytos
ismokos. Si nuostata netaikoma su néStumu susijusios ligos atveju.
Nedarbingumo atostogos negali trukti ilgiau uz atitinkamo asmens
komandiruote.

4.  Taciau KNE, patyres su darbu susijusj suzeidima, ir toliau gauna
visas iSmokas, numatytas 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse, per visa laikotarpi,
kuri jis negali dirbti, iki pat komandiruotés pabaigos.

12 straipsnis
Kasmetinés atostogos, tikslinés atostogos ir Sventés
1. Uz visa tarnybos ménesi KNE turi teisg | dvi su puse darbo dienos
atostogu (30 dieny per kalendorinius metus).

2. Atostogos suteikiamos gavus iSankstini to padalinio, kuriame yra
paskirtas KNE, leidima.

3. Esant motyvuotam KNE prasymui, tikslinés atostogos gali biti
suteiktos Siais atvejais:

— KNE santuoka: dvi dienos,
— sunki sutuoktinio liga: iki triju dieny per metus,
— sutuoktinio mirtis: keturios dienos,

— tiesiosios auk$tutinés giminystés linijos giminai¢io sunki liga: iki
dvieju dieny per metus,
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— tiesiosios aukStutinés giminystés linijos giminai¢io mirtis: dvi
dienos,

— vaiko gimimas: 10 dienu per ménesi po gimimo,

— sunki vaiko liga: iki dvieju dieny per metus,

— persikraustymas, kad bty pradétos eiti pareigos: iki dvieju dieny,
— vaiko mirtis: keturios dienos.

Suinteresuotam asmeniui pateikus tinkamai pagrista praSyma gali buti
suteikiamos dvieju dienu papildomos tikslinés atostogos per 12 ménesiu
laikotarpi.

4.  Atskirais atvejais pagal KNE darbdavio tinkamai pagrista praSyma
TGS gali suteikti iki dvieju dieny tiksliniy atostogu per 12 ménesiy
laikotarpi.

5. Kai dirbama ne visu etatu, atitinkamai sumazinamos ir kasmetinés
atostogos.

6. Tki komandiruotés pabaigos nepanaudotos kasmetiniy atostogy
dienos panaikinamos.

7. Sio straipsnio 3 dalis netaikoma tiems KNE, kuriu komandiruotés
trukmé yra mazesné nei $eSi ménesiai. Taciau KNE, kuriy komandi-
ruotés trukmé yra mazesné nei $e$i ménesiai, departamento, | kurj jis
komandiruotas, generalinio direktoriaus sprendimu gali buti suteiktos
tikslinés atostogos remiantis KNE pateiktu motyvuotu pragymu. Sios
tikslinés atostogos negali virSyti triju dieny per visa komandiruotés
laikotarpi. Prie§ suteikdamas atostogas, pirmiau minétas atsakingas
asmuo privalo pasikonsultuoti su personalo ir administracijos genera-
liniu direktoriumi.

13 straipsnis

Motinystés atostogos

1. Neésciai KNE suteikiamos 20 savai¢iy motinystés atostogos, kuriu
metu ji gauna 15 straipsnyje numatyta iSmoka. Atostogos prasideda ne
anksCiau kaip likus 6 savaitéms iki numatytos gimdymo datos, nuro-
dytos pazymoje, ir baigiasi ne anksCiau kaip pragjus 14 savailiu po
gimdymo dienos. Jei gimsta daugiau kaip vienas vaikas, arba jeigu
gimdymas prieslaikinis ar gimsta nejgalus vaikas, atostogy trukmé yra
24 savaités. Sioje nuostatoje prieslaikinis gimdymas yra gimdymas
nepasibaigus 34 néstumo savaitei.

2. Jei KNE darbdavio nacionalinés teisés aktai nustato ilgesnes moti-
nystés atostogas, laikotarpiui, vir§ijan¢iam TGS suteikiamas atostogas,
komandiruoté sustabdoma. Tokiu atveju, jei to reikia dél TGS interesy,
komandiruotés pabaigoje prie jos pridedamas sustabdymo trukme atitin-
kantis laikotarpis.

3. KNE taip pat gali prasyti sustabdyti komandiruot¢ motinystés
atostogy metu. Tokiu atveju, jei to reikia dél TGS interesy, komandi-
ruotés pabaigoje prie jos pridedamas sustabdymo trukme atitinkantis
laikotarpis.

14 straipsnis
Valdymas ir kontrolé
TGS administracija atlieka atostogu valdyma ir kontrolg. Darbo laiko ir

nebuvimo darbe kontrol¢ tenka Generalinio direktorato ar padalinio,
kuriame yra paskirtas KNE, atsakomybei.
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III SKYRIUS
ISMOKOS IR ISLAIDOS

15 straipsnis

ISmokos

1. Visos komandiruotés metu KNE turi teis¢ | dienpinigius. Jei
atstumas tarp kilmés vietos ir komandiruotés vietos yra 150 km ar
maziau, dienpinigiai yra »M3 31,32 EUR <. Jei atstumas yra
didesnis uz 150 km, dienpinigiai yra »M3 125,25 EUR <.

2. Jei TGS ar darbdavys neapmokéjo KNE persikraustymo islaidy,
mokama papildoma ménesiné iSmoka kaip nustatyta Sioje lenteléje:

Atstumas tarp kilmés vietos ir komandi-
ruotés vietos Suma EUR
(km)

0-150 0,00
> 150 80,50
> 300 143,12
> 500 232,59
> 800 375,71
> 1300 590,40
> 2000 706,72

Si i¥moka mokama kas ménesj, ménesiui pasibaigus. JI i¥mokama iki
pabaigos to ménesio, kuri, kai taikytina, KNE issikrausté 19 straipsnio 1
dalyje nustatytomis salygomis.

3. Sios i¥mokos mokamos uz TGS nustatytu misiju, suteikty kasme-
tiniy atostogu, motinystés atostogu, tiksliniy atostogy ir Svenciy laiko-
tarpius.

4.  Komandiruotés pradzioje KNE gauna avansing suma, lygia 75
dieny dienpinigiams, todél per $i laikotarpi jis nebeturi teisés i tokia
iSmoka. Jei komandiruoté TGS baigiasi iki $io laikotarpio, kuris imamas
apskaiCiuojant avansa, pabaigos, KNE privalo grazinti atitinkama suma
uz likusia Sio laikotarpio dalj.

5. PasikeiCiant laiskais, kaip numatyta 1 straipsnio 5 dalyje, TGS
praneSama apie kiekviena mokéjima, panaSy i paminétuosius Sio
straipsnio 1, 2, 7 ir 8 dalyse, kuri gauna KNE. Siy mokéjimuy suma
i§skai¢iuojama i§ TGS mokamy atitinkamy iSmokuy.

6.  Kiekvienais metais, atsizvelgiant | Bendrijos pareigiinu baziniy
algu pakeitima Briuselyje ir Liuksemburge, koreguojami dienpinigiai
ir ménesinés iSmokos ir toks koregavimas neturi griztamosios galios.

7. Personalo ir administracijos generaliniam direktoriui priémus
motyvuota sprendima, Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse numatyti dienpinigiai
KNE, komandiruotiems i TGS rysiy palaikymo tarnyba ar i kita vieta,
kur Sajunga veikia pagal Tarybos priimta sprendima, gali biti pakeisti
busto pasalpa, jei to reikia dél aplinkybiy, susijusiy su gyvenamojo
ploto kaina komandiruotés vietoje.

8. Personalo ir administracijos generaliniam direktoriui priémus
motyvuota sprendima gali buti skiriama pagal komandiruotés vieta
nustatyta speciali iSmoka tais atvejais, kai ta vieta yra uz ES riby,
kad buty atsizvelgta | pragyvenimo lygi ar ypac sunkias gyvenimo
salygas. Si i¥moka mokama kas ménesj ir yra lygi 10-15 % AD 6 ar
AST 4 kategorijos 1 pakopos pareigiino bazinio atlyginimo, atsizvel-
giant | pareigybiu grupe, kuriai yra priskirtas KNE.
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16 straipsnis

Papildoma fiksuoto dydzZio iSmoka

1. I8skyrus tuos atvejus, kai KNE kilmés vieta yra uz 150 km ar
maziau nuo komandiruotés vietos, tam tikrais atvejais KNE gauna papil-
doma fiksuoto dydzio iSmoka, lygia skirtumui tarp jo darbdavio
mokamos bendros metinés algos (atémus paSalpa Seimai), pridéjus
TGS pagal 15 straipsnj mokétinas iSmokas, ir bazinés algos, mokamos
AD 6 arba AST 4 kategorijos 1 pakopos pareiglinui, atsizvelgiant i
pareigybiu grupe, kuriai yra priskirtas KNE.

2. Karta per metus, atsizvelgiant | Bendrijos pareigiiny baziniy algu
pakeitima, $i iSmoka koreguojama, toks koregavimas neturi griztamosios
galios.

17 straipsnis

Idarbinimo, komandiruotés, kilmés ir griZimo vietos

1. Siose taisyklése

— idarbinimo vieta — vieta, kur KNE vykdé savo pareigas darbdaviui
prie$ pat komandiruote,

— komandiruotés vieta — TGS padalinio ar biuro, | kurj yra paskirtas
KNE, vieta arba vieta, kur KNE veikia pagal Tarybos priimta spren-
dima,

— kilmés vieta — jo darbdavio bustinés vieta,

— grizimo vieta — vieta, kur KNE versis savo pagrindine veikla pasi-
baigus komandiruotei.

2. Jeigu idarbinimo vieta arba grizimo vieta yra uz Europos Sajungos
riby arba ne toje valstybéje naréje, kur yra KNE darbdavio busting, arba
jeigu KNE nesivercia profesine veikla pasibaigus komandiruotei, kilmés
vieta laikoma atitinkamai idarbinimo vieta arba grizimo vieta.

Idarbinimo vieta, komandiruotés vieta ar vietos ir kilmés vieta nusta-
tomos pasikeiciant laiSkais, kaip numatyta 1 straipsnio 5 dalyje. Grizimo
vieta nustatoma remiantis KNE darbdavio pareiskimu.

3.  Taikant $i straipsni neatsizvelgiama | aplinkybes, susijusias su
KNE atliktu darbu valstybei, kuri néra komandiruotés vietos valstybe,
ar tarptautinei organizacijai.

18 straipsnis

Kelioniy iSlaidos

1.  KNE, kurio idarbinimo vieta yra toliau kaip uz 150 km nuo
komandiruotés vietos, turi teisg i kelioniy iSlaidy atlyginima komandi-
ruotés pradzioje:

a) jo paties kelioniy;

b) jo sutuoktinio ir iSlaikomu vaiky kelioniu, jei jie gyvena kartu su
KNE ir jei TGS atlygina persikraustymo islaidas:

2. I8skyrus atvejus, kai keliaujama léktuvu, atlyginama fiksuoto
dydzio suma, apsiribojant kelionés gelezinkeliu antraja klase islaidomis
be jokiy priedy. Tai taikoma ir kelionéms automobiliu. Jei gelezinkeliu
reikéty keliauti daugiau kaip 500 km arba jei vaziuojant normaliu keliu
reikia kirsti jiira, gali biiti atlyginamos kelionés léktuvu islaidos, imant
sumazintos kainos bilieta (PEX arba APEX), pateikus bilietus ir jsodi-
nimo kuponus.

3. KNE pats ir atitinkamais atvejais 1 dalies b punkte nurodyti
asmenys turi teis¢ i kelionés | grizimo vieta pasibaigus komandiruotei



2007D0829 — LT — 01.05.2010 — 003.001 — 11

iSlaidy atlyginima atsizvelgiant | pirmiau nustatytas ribas. Atlyginama
ne didesné suma uz ta, { kuria jis blity turéjes teisg, jei butu grizes i
savo idarbinimo vieta.

4. Jei KNE persikrausté i§ savo jdarbinimo vietos | komandiruotés
vieta, pagal TGS galiojancias nuostatas kiekvienais metais jis turi teisg i
fiksuoto dydzio mokéjima, lygu jo, jo sutuoktinio ir iSlaikomy vaiky
iSlaidoms uz keliong i§ komandiruotés vietos atgal | jo kilmés vieta.

19 straipsnis

Persikraustymo islaidos

1. KNE gali perkraustyti savo baldus ir asmeninius daiktus i§ jdarbi-
nimo vietos | komandiruotés vieta TGS saskaita, TGS i$ anksto sutikus,
vadovaudamasis tuo metu TGS galiojanciomis taisyklémis dél persik-
raustymo iSlaidu atlyginimo, jei yra jvykdytos Sios salygos:

a) pradiné komandiruotés trukme turi biiti dveji metai;

b) KNE jdarbinimo vieta turi biti uz 100 km ar toliau nuo komandi-
ruotés vietos;

c¢) KNE turi persikraustyti per Se$is ménesius nuo komandiruotés
pradzios;

d) leidimo turi buti paprasyta likus bent dviem ménesiams iki planuo-
jamos persikraustymo datos;

e) darbdavys neatlygina persikraustymo islaidy;

f) KNE privalo nusiysti TGS samaty, ¢ekiy ir saskaity-faktiiry origi-
nalus ir savo darbdavio pazyma, patvirtinancia, kad darbdavys neat-
lygina persikraustymo iSlaidu.

2. Atsizvelgiant | Sio straipsnio 3 dalj, jei TGS atlygino persikraus-
tymo { komandiruotés vieta iSlaidas, komandiruotés pabaigoje TGS i$
anksto sutikus KNE turi teisg | persikraustymo i§ komandiruotés vietos i
grizimo vieta iSlaidy atlyginima, vadovaujantis tuo metu TGS galiojan-
ciomis taisyklémis dél persikraustymo islaidy atlyginimo, jei yra jvyk-
dytos $io straipsnio 1 dalies d ir e punktuose nustatytos salygos bei Sios
salygos:

a) KNE gali persikraustyti ne anksciau kaip likus SeSiems ménesiams

iki komandiruotés pabaigos;

b) KNE turi persikraustyti per SeSis ménesius nuo komandiruotés
pabaigos;

¢) TGS atlyginamu persikraustymo iSlaidy persikraustant komandi-
ruotés pabaigoje suma negali virSyti tos persikraustymo iSlaidy
sumos, | kuria jis biity turéjes teise, jeigu buty grizes i savo idarbi-
nimo vieta;

d) TGS nusiunciami gauty samaty ir persikraustymo saskaitos faktiiros
originalai, taip pat KNE darbdavio pazyma, patvirtinanti, kad darb-
davys neatlygina visy ar dalies persikraustymo islaidu.

3.  KNE, kurio komandiruot¢é buvo nutraukta jo arba darbdavio
prasymu per dvejus metus nuo komandiruotés pradzios, neturi teisés i
persikraustymo iSlaidu atlyginima pasibaigus komandiruotei.

20 straipsnis
Misijos ir misijy iSlaidos
1. Atsizvelgiant | 4 straipsni, KNE gali buiti i$siystas | misija.

2. Misijos islaidos atlyginamos vadovaujantis TGS galiojan¢iomis
nuostatomis.
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21 straipsnis

Mokymas

KNE turi teisg dalyvauti TGS organizuojamuose mokymo kursuose, jei
to reikia TGS interesais. Priimant sprendima leisti dalyvauti kursuose
atsizvelgiama | KNE motyvuotus interesus, ypac i jo profesing karjera
po komandiruotés.

22 straipsnis

Administracinés nuostatos

1. Pirmaja komandiruotés dienag KNE atvyksta i atitinkama Personalo
ir administracijos generalinio direktorato padalini {vykdyti privalomuo-
sius administracinius formalumus. Jis pradeda savo veikla pirmaja arba
Sesioliktaja ménesio diena.

2. 1 TGS rysiy palaikymo tarnyba paskirtas KNE atvyksta { atitin-
kama TGS padalini jo komandiruotés vietoje.

3. Mok¢jimus vykdo atitinkamas TGS padalinys eurais, | banko
saskaitg, atidaryta banke Briuselyje. Ne { Briuseli komandiruotam
KNE moké¢jimai gali buti atliekami eurais | banko saskaita, atidaryta
banke Briuselyje arba KNE kilmés vietos banke. Biisto pasalpa gali buti
mokama kita valiuta | banko saskaita, atidaryta komandiruotés vietos
banke.

IV SKYRIUS

NEAPMOKAMI TRUMPAM LAIKUI KOMANDIRUOTI
NACIONALINIAI EKSPERTAI

23 straipsnis

Neapmokamas trumpam laikui komandiruotas KNE

1. Siame sprendime neapmokamas trumpam laikui komandiruotas
KNE (NTLK KNE) — siauros specializacijos KNE, komandiruojamas
labai specifinéms uzduotims vykdyti ne ilgesniam nei triju ménesiy
laikotarpiui. Tokios komandiruotés atveju Taryba nemoka jokiy iSmoky
ir neapmoka jokiu iSlaidy, iSskyrus tam tikrais atvejais 28 straipsnyje
numatytas islaidas, ir nedarydama poveikio kitokio TGS ir NTLK KNE
komandiruojancios administracijos susitarimo taikymui.

2. NTLK KNE gali biiti komandiruojamas tik iSimtiniais atvejais,
gavus generalinio sekretoriaus pavaduotojo leidima. NTLK KNE
komandiruojamas tik tuomet, kai reikia vykdyti pareigas, kuriy jvyk-
dyma per labai trumpa laika TGS biitu sunku uztikrinti. Tai yra:

— tiriamosios misijos,
— specifiniy kriziy valdymo operaciju planavimas ir jvertinimas,
— dalyvavimas specifinése kriziy valdymo pratybose.

3.  Laikantis 23-28 straipsniy, taisyklés, numatytos 1-14 ir 20-22
straipsniuose, taikomos taip pat NTLK KNE.

4. Nedarant poveikio 5 straipsnio taikymui, NTLK KNE elgesys turi
visuomet atspindéti fakta, kad jis komandiruotas { Taryba, ir nedaryti
neigiamo poveikio savo pareigoms.
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24 straipsnis

Komandiruotés laikotarpis

1. 23 straipsnio 1 dalyje nurodytas laikotarpis gali buti pratgstas
viena karta ne daugiau kaip trims ménesiams.

2. NTLK KNE, kuris jau buvo komandiruotas i TGS, gali biti
komandiruotas dar karta vadovaujantis Siame sprendime nustatytomis
taisyklémis ir visuomet laikantis tokiuy salygu:

— nuo ankstesnés komandiruotés pabaigos iki naujos komandiruotés
turi blti pra¢je ne maziau kaip metai, jeigu KNE komandiruojamas
pagal Sio skyriaus taisykles,

— nuo ankstesnés komandiruotés pabaigos iki naujos komandiruotés
turi buti pragje ne maziau kaip treji metai, jeigu KNE komandiruo-
jamas pagal Sio sprendimo 1 straipsnio taisykles.

3. ISimtiniais atvejais 2 dalies pirmoje jtraukoje nurodytas laikotarpis
gali biti sutrumpintas generalinio sekretoriaus pavaduotojo sprendimu.

25 straipsnis

Taikymo sritis

1. PasikeiCiant laiskais, kaip numatyta 1 straipsnio 5 dalyje, nuro-
domas atsakingas asmuo generaliniame direktorate arba direktorate,
skyriuje, misijoje ar pratybu grupéje, i kuria komandiruojamas NTLK
KNE, taip pat iSsamus jam pavedamy pareigy aprasymas.

2. Instrukcijas dél jam tenkanciy konkrecCiy uzduociy NTLK KNE
gauna i§ 1 dalyje minéto atsakingo asmens.

26 straipsnis

Draudimas

Nedarant poveikio 28 straipsnio taikymui ir neatsizvelgiant { 9 straipsnio
2 dali, TGS neapdraudzia NTLK KNE nuo nelaimingy atsitikimy.

27 straipsnis

Darbo salygos

1. Neatsizvelgiant { 10 straipsnio 1 dali, NTLK KNE turi laikytis jo
komandiruotés vietoje galiojandiu darbo laiko taisykliy. Sias taisykles
gali pakeisti administracinio skyriaus, misijos ar pratybu grupés, i kuri
yra tarnybos poreikiams komandiruotas NTLK KNE, atsakingas asmuo.

2. Neatsizvelgiant | 10 straipsnio 2 dalies antra sakinj, NTLK KNE
komandiruotés laikotarpiu dirba tik visu etatu.

3. 10 straipsnio 4 dalis netaikoma NTLK KNE.

4.  NTLK KNE atvykimo { darba ir atostogu valdyma ir kontrolg
vykdo 25 straipsnio 2 dalyje minétas atsakingas asmuo.

5. 12 straipsnio 3, 4 ir 7 dalys netaikomos NTLK KNE. Taciau jam
gali buti suteiktos tikslinés atostogos tarnybos, { kurig jis komandiruotas,
generalinio direktoriaus sprendimu remiantis NTLK KNE pateiktu
pagristu praymu. Sios tikslinés atostogos negali virSyti 3 dienu per
visa komandiruotés laikotarpj. Prie§ suteikdamas atostogas, pirmiau
minétas atsakingas asmuo privalo pasikonsultuoti su Personalo ir admi-
nistracijos generaliniu direktoriumi.
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28 straipsnis
Misijos

1. Jeigu NTLK KNE dalyvauja misijose, kurios vyksta ne jo koman-
diruotés vietoje, jam atlyginama laikantis galiojanciy taisykliy, taikomy
atlyginant pareigiinu misiju iSlaidas, iSskyrus atvejus, kuriais TGS ir
NTLK KNE komandiruojanti administracija yra sudar¢ kitoki susita-
rima.

2. Jeigu vykdancius misija pareiginus TGS apdraudzia specialiu
didelés rizikos draudimu, juo apdraudziami ir toje pacioje misijoje daly-
vaujantys NTLK KNE.

3.  Misijoje uz ES teritorijos ribu dalyvaujan¢iam NTLK KNE
taikoma TGS Sioms misijoms galiojanti saugumo tvarka.

V SKYRIUS

TAISYKLIU TAIKYMAS KOMANDIRUOTAJAM NACIONALINIAM
KARINIAM PERSONALUI

29 straipsnis
Komandiruotajam kariniam personalui taikomos taisyklés
Laikantis 3042 straipsniy, ankstesniuose skyriuose esancios taisyklés
taip pat taikomos kariniam personalui, komandiruotam { TGS Europos
Sajungos kariniam Stabui suformuoti pagal 2001 m. sausio 22 d.

Tarybos sprendima 2001/80/BUSP dél Europos Sajungos karinio $tabo
isteigimo (1).

30 straipsnis
Salygos

Visos komandiruotés metu komandiruotasis karinis personalas turi eiti
mokama tarnyba valstybés narés karinése pajégose. Sio personalo nariai
turi biti valstybés narés pilieciai.

31 straipsnis
Samdymas
Neatsizvelgiant { 1 straipsnio 3 dalies antra sakinj, generalinis sekreto-

rius-vyriausiasis jgaliotinis nustato komandiruotojo karinio personalo
samdymo tvarka.

32 straipsnis

Pasikeitimas laiSkais

Taikydamas 1 straipsnio 5 dali generalinis sekretorius-vyriausiasis
igaliotinis pasikeicia laiskais su atitinkamos valstybés narés nuolatine
atstovybe. PasikeiCiant laiskais turi taip pat buiti paminétas bet koks
galimas apribojimas, susijgs su KNE dalyvavimu misijose.

() OL L 27, 2001 1 30, p. 7. Sprendimas su pakeitimais, padarytais Sprendimu
2005/395/BUSP (OL L 132, 2005 5 26, p. 17).
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33 straipsnis

Komandiruotés trukmeé

1. Neatsizvelgiant { 2 straipsnio 1 dali, komandiruoté negali buti
trumpesné kaip SeSi ménesiai ir ilgesné kaip treji metai bei gali buti
pratesta, taciau iS viso negali biti ilgesné kaip ketveri metai.

2. Neatsizvelgiant | 2 straipsnio 4 dalies b punkta, iSskyrus iSimtinius
atvejus, nuo pirmesnés komandiruotés pabaigos iki kitos komandiruotés
turi biiti pra¢j¢ ne maziau kaip treji metai, jei to pagrista atsizvelgiant |
esamas salygas ir tam pritaria generalinis sekretorius-vyriausiasis jgalio-
tinis.

34 straipsnis
UZduotys
Neatsizvelgiant i 4 straipsnio 1 dalj, komandiruotasis karinis personalas,
pavaldus generaliniam sekretoriui-vyriausiajam jgaliotiniui, vykdo

misijas, atlicka uzduotis ir vykdo pareigas, priskirtas jiems pagal Spren-
dimo 2001/80/BUSP prieda.

35 straipsnis
ISorés jsipareigojimai
Neatsizvelgiant { 4 straipsnio 2 dalies antra pastraipa, iSskyrus tuos
atvejus, kai generalinio sekretoriaus-vyriausiojo igaliotinio vardu yra

suteiktas specialus mandatas, komandiruotasis karinis personalas negali
prisiimti iSorés isipareigojimy TGS.

36 straipsnis
Saugumo leidimas
Neatsizvelgiant | 4 straipsnio 5 dalj, pasikeiCiant laiskais, kaip nurodyta
1 straipsnio 5 dalyje, turi baiti nurodytas atitinkamas komandiruotojo

karinio personalo nario saugumo leidimo lygis, kuris negali biti
zemesnis uz SECRET lygi.

37 straipsnis
Profesiné patirtis
Nukrypstant nuo 6 straipsnio 1 dalies, { TGS gali buiti komandiruojamas

karinio personalo narys, dirbantis koncepciju kiirimo ar tyrimo lygyje ir
turintis gera kompetencija pareigoms atlikti.

38 straipsnis

Komandiruotés sustabdymas ir nutraukimas

1. Generalinis sekretorius-vyriausiasis jgaliotinis duoda leidima
taikyti 7 straipsnio 1 dali komandiruotajam karinio personalo nariui.

2. Neatsizvelgiant | 8 straipsnio 2 dalj, komandiruoté gali bti
nutraukta be ispéjimo, jei to reikia dél TGS ar komandiruotojo karinio
personalo nario nacionalinés administracijos interesu ar dél bet kokios
kitos pakankamos priezasties.
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39 straipsnis

Rimtas pareigy nevykdymas

1. Komandiruoté gali buti nutraukta be ispéjimo, jei komandiruotasis
karinio personalo narys tyCia ar dél neatsargumo nevykdo savo pareigu.
Nukrypdamas nuo 8 straipsnio 2 dalies ¢ punkto, generalinis sekreto-
rius-vyriausiasis jgaliotinis priima sprendima po to, kai atitinkamam
asmeniui buvo suteikta galimybé apsiginti. Prie§ priimdamas sprendima,
generalinis sekretorius-vyriausiasis igaliotinis praneSa apie tai tos vals-
tybés narés, kurios pilietis yra komandiruotasis karinio personalo narys,
nuolatiniam atstovui. Po §io sprendimo nebemokamos 18 ir 19 straips-
niuose nurodytos iSmokos.

Prie§ priimant pirmoje pastraipoje minima sprendima, komandiruotojo
karinio personalo nario komandiruoté gali biiti sustabdyta, jei genera-
linis sekretorius-vyriausiasis jgaliotinis ijtaria, kad jis rimtai nevykdo
pareigu, prie§ tai atitinkamam asmeniui suteikus galimybg apsiginti.
Sustabdymo, kuris negali trukti ilgiau kaip tris ménesius, metu nemo-
kamos 15 ir 16 straipsniuose numatytos iSmokos.

2. Generalinis sekretorius-vyriausiasis jgaliotinis praneSa nacionali-
néms valdzios institucijoms apie bet kokj Siame sprendime nustatyty
ar minimy taisykliy pazeidima, kuri karinio personalo narys padaré
komandiruotés metu.

3. Komandiruotés metu karinio personalo nariui ir toliau taikomos jo
nacionalinés drausmés taisyklés.

40 straipsnis
Darbo laikas

Komandiruotajam kariniam personalui netaikomas 10 straipsnio 2 dalies
antras sakinys.

41 straipsnis
Tikslinés atostogos
Nukrypstant nuo 12 straipsnio 4 dalies, TGS gali suteikti papildomas

nemokamas tikslines atostogas darbdavio organizuojamiems moky-
mams, jei darbdavys pateiké tinkamai pagrista prasyma.

42 straipsnis
ISmokos
Neatsizvelgiant { 15 straipsnio 1 dali ir 16 straipsnj, pasikeiciant 1

straipsnio 5 dalyje minétais laiSkais, gali buti nurodyta, kad Siose
nuostatose numatytos iSmokos nebus mokamos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43 straipsnis
Panaikinimas
Tarybos sprendimas 2003/479/EB panaikinamas. Taciau jis ir toliau

taikomas komandiruotéms, kurios buvo vykdomos §io sprendimo isiga-
liojimo momentu, nedarant poveikio 44 straipsnio taikymui.
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44 straipsnis

Isigaliojimas
Sis sprendimas isigalioja jo paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje diena.

Nuo pirmosios ménesio, einancio po jo isigaliojimo, dienos jis taikomas
kiekvienai naujai komandiruotei ar pratgstai komandiruotei.



