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RADETS AFGORELSE
af 5. december 2007

om anszttelsesvilkirene for udstationerede nationale eksperter og
militzerpersoner i Generalsekretariatet for Ridet og om ophzevelse
af afgerelse 2003/479/EF

(2007/829/EF)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union, serlig
artikel 28, stk. 1,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske Felles-
skab, serlig artikel 207, stk. 2, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Ved at anvende udstationerede nationale eksperter og militaerper-
soner far Generalsekretariatet for Radet (i det felgende benavnt
»generalsekretariatet«) adgang til faglig viden og erfaring pa hejt
niveau, serlig pd omrdder, hvor der ikke umiddelbart er en sddan
faglig ekspertise til radighed.

(2)  Nervaerende afgorelse skal fremme udveksling af faglig viden og
erfaring om EU-speorgsmal, idet der midlertidigt ansattes
eksperter fra medlemsstaternes offentlige administration eller
internationale organisationer i generalsekretariatet.

(3)  Udstationerede nationale eksperter ber komme fra den offentlige
administration i medlemsstaterne eller fra internationale organisa-
tioner.

4)  De rettigheder og forpligtelser, der er fastsat for udstationerede
nationale eksperter og militeerpersoner i narvarende afgerelse,
bor sikre, at disse udelukkende udferer deres arbejde under
hensyntagen til generalsekretariatets interesser.

(5)  Da der er tale om tidsbegranset arbejde og en serlig status, ber
det ikke tillades de udstationerede nationale eksperter og militaer-
personer at handle pa generalsekretariatets vegne, hvor dette
handler som offentlig retligt organ, dog med de undtagelser,
der er fastsat i denne afgorelse.

(6) I nervaerende afgerelse fastsattes ansettelsesvilkarene for udsta-
tionerede nationale eksperter og militerpersoner, og disse galder,
uanset hvor budgetmidlerne til dekning af udgifterne kommer
fra.

(7)  Der ber med henblik pé oprettelse af Den Europaeiske Unions
Militerstab desuden fastsaettes serlige bestemmelser for udstati-
onerede nationale militeereksperter ved generalsekretariatet.

(8)  Eftersom narverende vilkdr erstatter Rédets afgorelse
2003/479/EF ('), ber denne ophaves, idet den dog fortsat skal
finde anvendelse pd de udstationeringer, der er i kraft pa tids-
punktet for naerverende afgorelses ikrafttreden —

(") EUT L 160 af 28.6.2003, s. 72. Senest @ndret ved afgerelse 2007/456/EF

(EUT L 173 af 3.7.2007, s. 27).
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TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

KAPITEL I
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Anvendelsesomrade

1. Disse vilkar gelder for nationale eksperter, der udstationeres i
Generalsekretariatet for Radet (generalsekretariatet) af medlemsstaternes
offentlige administration. De gelder ligeledes for eksperter, der udsta-
tioneres af en international organisation.

2. De personer, der omfattes af disse vilkar, forbliver i arbejdsgive-
rens tjeneste 1 hele udstationeringsperioden og lennes fortsat af denne.

3. Generalsekretariatet treeffer under hensyn til budgetmaessige behov
og muligheder afgorelse om ansattelse af udstationerede nationale
eksperter. Vicegeneralsekreteren fastsatter de narmere ansattelses-
vilkar.

4. Medmindre vicegeneralsekreteeren har indremmet en undtagelse,
hvilket ikke er muligt pa omraderne for den falles udenrigs- og sikker-
hedspolitik (FUSP) og den europaiske sikkerheds- og forsvarspolitik
(ESFP), skal de udstationerede nationale eksperter vare statsborgere i
en EU-medlemsstat. Ansattelse som udstationeret national ekspert sker
pé bredest muligt geografisk grundlag blandt medlemsstaternes statsbor-
gere. Medlemsstaterne og generalsekretariatet samarbejder for at sikre,
sé vidt det overhovedet er muligt, ligelig ansettelse af mand og kvinder
og overholdelse af princippet om lige muligheder for meend og kvinder.

5. Udstationering kommer i stand ved brevveksling mellem general-
sekretariatets Generaldirektorat for Personale og Administration og den
pageeldende medlemsstats faste repraesentation eller i givet fald den
internationale organisation. Udstationeringsstedet skal angives i brev-
vekslingen. En kopi af ansattelsesvilkarene for udstationerede nationale
eksperter i generalsekretariatet vedleegges denne brevveksling.

Artikel 2

Udstationeringens varighed

1. Udstationeringen skal vere pd mellem seks méneder og to ar og
kan forleenges en eller flere gange. Den samlede periode méa dog ikke
vare pa over fire ar.

2. Uanset stk. 1 kan en national ekspert, der udstationeres for at
deltage i forberedelsen af militeere eller civile operationer eller for at
undersgge indledningen heraf, udstationeres for en periode pd under
seks méneder.

3. Udstationeringens laengde fastsattes ved tilradighedsstillelsen i den
i artikel 1, stk. 5, omhandlede brevveksling. Det samme galder ved
forlengelse af udstationeringen.

4.  En udstationeret national ekspert, som allerede har varet udstati-
oneret i generalsekretariatet, kan udstationeres pa ny i henhold til de
interne bestemmelser for, hvor lenge denne form for personale ma
anvendes 1 generalsekretariatets tjenestegrene, og altid pa folgende
betingelser:

a) Den udstationerede nationale ekspert skal fortsat opfylde udstatione-
ringsbetingelserne.

b) Der skal have veret en periode pa mindst seks ar mellem afslut-
ningen af den foregaende udstationeringsperiode og en ny udstatio-
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nering. Hvis den udstationerede nationale ekspert ved udlebet af den
forste udstationeringsperiode har faet en ny og anden form for
kontrakt med generalsekretariatet, lober fristen pa seks ar fra
udlebet af denne kontrakt. Denne bestemmelse er ikke til hinder
for, at generalsekretariatet kan ansatte en udstationeret national
ekspert, hvis oprindelige udstationeringsperiode var pa under fire
ar, men i dette tilfelde er den nye udstationeringsperiode ikke
leengere end den resterende del af det samlede tidsrum pa fire ar.

¢) Den i litra b) omhandlede periode nedsettes til tre ar, hvis den forste
udstationeringsperiode er pa under seks maneder.

Artikel 3

Udstationeringssted

De nationale eksperter udstationeres i Bruxelles, i et af generalsekreta-
riatets forbindelseskontorer eller ethvert andet sted, hvor Den Europz-
iske Union handler inden for rammerne af en afgerelse truffet af Radet.
Udstationeringsstedet kan @ndres under udstationeringen efter en ny
brevveksling i overensstemmelse med artikel 1, stk. 5, hvis den oprin-
delige brevveksling ikke dbnede mulighed for en @ndring af stedet. Den
administration, der udstationerer den nationale ekspert, holdes under-
rettet om eventuelle @ndringer af udstationeringsstedet.

Artikel 4
Arbejdsopgaver

1.  Udstationerede nationale eksperter bistar generalsekretariatets
tienestemand eller midlertidigt ansatte og udferer de arbejdsopgaver,
der bliver dem tildelt.

De opgaver, der skal udferes, fastlegges efter falles aftale mellem
generalsekretariatet og den administration, der udstationerer den natio-
nale ekspert, under hensyn til tjenestegrenenes interesser og den pagel-
dendes kvalifikationer.

2. Udstationerede nationale eksperter deltager kun i tjenesterejser og
meder:

a) som ledsager af en af generalsekretariatets tjenestemand eller midler-
tidigt ansatte, eller

b) hvis den pageldende er alene, udelukkende som observater eller med
henblik pa information.

En udstationeret national ekspert kan ikke forpligte generalsekretariatet
udadtil, medmindre den pagaldende under generalsekreterens/den heje
repraesentants myndighed af generaldirekteren for den pagaldende tjene-
stegren har faet udstedt et serligt mandat.

3. Kun generalsekretariatet kan godkende resultatet af det arbejde, en
udstationeret national ekspert har udfort.

4.  De pageldende tjenestegrene i generalsekretariatet, den udstatio-
nerede nationale eksperts arbejdsgiver og den udstationerede nationale
ekspert sorger s& vidt muligt for at undgé, at der opstér interessekon-
flikter 1 forbindelse med ekspertens arbejdsopgaver under udstatione-
ringen 1 generalsekretariatet. Derfor oplyser generalsekretariatet i
rimelig tid eksperten og dennes arbejdsgiver om de planlagte arbejds-
opgaver og anmoder begge parter om skriftligt at bekrafte, at de ikke
ser nogen grund til, at den udstationerede nationale ekspert ikke skulle
kunne udfere de pageldende arbejdsopgaver. Den udstationerede natio-
nale ekspert opfordres til at afgive erklering om enhver potentiel
konflikt mellem hans familiemessige forhold (s@rlig de na@rmeste fami-
liemedlemmers erhvervsaktiviteter eller hans egne eller familiemedlem-
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mers vigtigste finansielle interesser) og de planlagte arbejdsopgaver
under udstationeringen.

Arbejdsgiveren og den udstationerede nationale ekspert forpligter sig til
at meddele generalsekretariatet enhver @ndring, der i lebet af udstatio-
neringen kan give anledning til sdédanne konflikter.

5. Nar generalsekretariatet er af den opfattelse, at de arbejdsopgaver,
der skal overdrages en udstationeret national ekspert, krever serlige
forsigtighedsforanstaltninger, sikkerhedsgodkendes denne inden udstati-
oneringen.

6.  Hvis bestemmelserne i stk. 2, 3, 4 og 7 ikke overholdes, kan
generalsekretariatet afslutte den udstationerede nationale eksperts udsta-
tionering, jf. artikel 8, stk. 2, litra c).

7. Uanset stk. 1, forste afsnit, og stk. 2, forste afsnit, kan vicegene-
ralsekreteeren pa forslag af generaldirektoren for den tjenestegren, den
udstationerede nationale ekspert er tilknyttet, overdrage specifikke
arbejdsopgaver til den udstationerede nationale ekspert og pélegge
ham at lese en eller flere specifikke opgaver efter at have sikret sig,
at der ikke vil opsta interessekonflikter.

Artikel 5
Rettigheder og pligter

1. Under udstationeringen

a) skal de udstationerede nationale eksperter udfere deres arbejdsop-
gaver og udelukkende have Rédets interesser for gje

b) skal de udstationerede nationale eksperter aftholde sig fra enhver
handling og ise@r enhver offentlig meningstilkendegivelse, som kan
skade tjenestens anseelse

c) skal udstationerede nationale eksperter, som under udevelsen af
deres funktioner tager stilling til et anliggende, i hvis behandling
eller afgarelse de har en personlig interesse, der vil kunne anfagte
deres uafhengighed, informere deres overordnede herom

d) mé de udstationerede nationale eksperter hverken alene eller i samar-
bejde med andre offentliggere eller lade offentliggere nogen tekst,
som vedrerer Den Europaiske Unions virksomhed, uden forst at
have indhentet tilladelse hertil pa de betingelser og efter de regler,
der gelder herfor i generalsekretariatet. Denne tilladelse kan kun
nzegtes, hvis den patenkte offentliggerelse er af en sadan art, at
Den Europeiske Unions interesser sattes pa spil

e) tilhorer alle rettigheder til det arbejde, der er udfert af udstationerede
nationale eksperter som led i udferelsen af arbejdsopgaverne, gener-
alsekretariatet

f) skal udstationerede nationale eksperter tage bopzel pd udstatione-
ringsstedet eller i en afstand, der ikke kan hindre dem i udferelsen
af arbejdsopgaverne

g) bistar og radgiver udstationerede nationale eksperter deres overord-
nede i den tjenestegren, hvor de er udstationeret, og er over for deres
overordnede ansvarlige for udferelsen af de opgaver, der pélegges
dem

h) mé udstationerede nationale eksperter under udferelsen af arbejdsop-
gaverne ikke modtage instrukser fra deres nationale arbejdsgiver eller
regering. De mé ikke udfere nogen aktiviteter for deres arbejdsgiver
eller regering eller for andre personer, private virksomheder eller
offentlige organer.

2. Under og efter udstationeringen skal de udstationerede nationale
eksperter udvise sterst mulig diskretion med hensyn til de sagsforhold
og oplysninger, de har faet kendskab til under udevelsen af eller i
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forbindelse med udevelsen af deres funktioner. De mé ikke p& nogen
made videregive dokumenter eller oplysninger, som ikke er gjort offent-
ligt tilgengelige efter galdende regler, til ubefojede personer eller
anvende disse til personlige formal.

3. Ved udstationeringens afslutning er de udstationerede nationale
eksperter fortsat forpligtet til at handle med integritet og diskretion
ved varetagelse af nye arbejdsopgaver og ved accept af visse stillinger
eller fordele.

Derfor skal de udstationerede nationale eksperter i en periode pa tre ar
efter udstationeringens afslutning straks informere generalsekretariatet
om de funktioner og opgaver, som de skal varetage for deres arbejds-
giver, og som kan give anledning til interessekonflikter i forhold til de
opgaver, de varetog under udstationeringen.

4. De udstationerede nationale eksperter er underlagt generalsekreta-
riatets gaeldende sikkerhedsbestemmelser.

5. Hvis bestemmelserne i stk. 1, 2 og 4 ikke overholdes under udsta-
tioneringen, kan generalsekretariatet afslutte denne, jf. artikel 8, stk. 2,
litra c).

Artikel 6

Niveau, erhvervserfaring og sprogkundskaber

1. En national ekspert skal for at kunne udstationeres i generalsek-
retariatet have mindst tre ars fuldtidserfaring med administrative, viden-
skabelige, tekniske, radgivningsmassige eller tilsynsopgaver, der svarer
til de opgaver, der udfores af ansettelsesgruppe AD eller AST som
defineret i vedtegten for tjenestemand i De Europziske Fellesskaber
og de galdende regler for Feellesskabernes ovrige ansatte. Den arbejds-
giver, en udstationeret national ekspert udsendes af, tilsender inden
udstationeringens start generalsekretariatet en redegerelse for den pagel-
dendes beskeftigelse i de foregaende 12 maneder.

2. En udstationeret national ekspert skal have et indgaende kendskab
til et faellesskabssprog og tilfredsstillende kendskab til et andet sprog for
at kunne udfoere sine arbejdsopgaver.

Artikel 7
Suspension af udstationeringen
1. Generalsekretariatet kan give tilladelse til suspension af en udsta-
tionering og fastsaette betingelserne herfor. Under en saddan suspension:
a) udbetales de i artikel 15 og 16 omhandlede godtgerelser ikke

b) godtgares de i artikel 18 og 19 omhandlede omkostninger kun, hvis
suspensionen sker efter generalsekretariatets enske.

2. Generalsekretariatet skal informere den udstationerede nationale
eksperts arbejdsgiver.

Artikel 8

Afslutning af udstationeringen

1. Udstationeringen kan afsluttes pa anmodning af generalsekretaria-
tet eller den udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver med et varsel
pa tre maneder. Den kan ligeledes afsluttes pa den udstationerede nati-
onale eksperts anmodning med samme varsel og med forbehold af
generalsekretariatets godkendelse, jf. dog stk. 2.

2. Under visse sarlige omstendigheder kan udstationeringen afsluttes
uden varsel:
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a) af den udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver, hvis dennes
vaesentlige interesser kraever det

b) hvis generalsekretariatet og arbejdsgiveren kan tiltreede dette, efter at
den udstationerede nationale ekspert har forelagt begge parter en
anmodning herom, nir dennes vesentlige personlige eller faglige
interesser kraever det

c) af generalsekretariatet, hvis den udstationerede nationale ekspert ikke
overholder de forpligtelser, der pahviler ham i henhold til disse
bestemmelser. Den péageldende skal forinden have lejlighed til at
forsvare sig.

3. Hvis udstationeringen afsluttes i medfer af stk. 2, litra c), oplyser
generalsekretariatet straks arbejdsgiveren herom.

KAPITEL 1I
ARBEJDSVILKAR

Artikel 9

Social sikring

1. Inden udstationeringen starter, skal den arbejdsgiver, der udstatio-
nerer den nationale ekspert, attestere over for generalsekretariatet, at den
pageldende under hele udstationeringen vil veere omfattet af de sociale
sikringsbestemmelser, der galder for den offentlige administration eller
den internationale organisation, hvor han er ansat, samt patage sig de i
udlandet atholdte omkostninger.

2. Fra udstationeringen starter, er den udstationerede nationale
ekspert omfattet af en ulykkesforsikring. Generalsekretariatet udleverer
et eksemplar af de galdende bestemmelser den dag, den péageldende
henvender sig til det ansvarlige kontor i Generaldirektoratet for Perso-
nale og Administration for at opfylde formaliteterne i forbindelse med
udstationeringen.

3. Hvis den udstationerede nationale ekspert deltager i en tjeneste-
rejse 1 medfer af artikel 4, stk. 2, og artikel 20, eller hvis der som folge
af de sarlige risici pa udstationeringsstedet er behov for en supplerende
eller specifik forsikring, atholdes udgifterne hertil af generalsekretariatet.

Artikel 10
Arbejdstid

1. Arbejdstiden for udstationerede nationale eksperter er den samme
som for de fastansatte i generalsekretariatet. Reglerne herfor kan @ndres
af vicegeneralsekretaeren af tjenstlige grunde.

2. Udstationerede nationale eksperter arbejder pa fuld tid under hele
udstationeringen. Pa begrundet anmodning fra et generaldirektorat kan
generaldirektoren for personale og administration give en udstationeret
national ekspert tilladelse til at arbejde pa deltid efter aftale med dennes
arbejdsgiver, safremt det er foreneligt med generalsekretariatets inte-
resser.

3. Hvis der gives tilladelse til deltidsarbejde, arbejder den udstatio-
nerede nationale ekspert mindst halvdelen af den normale arbejdstid.

4.  En udstationeret national ekspert kan modtage de godtgerelser i
forbindelse med skifteholds- eller turnus- eller radighedstjeneste, som
gaelder 1 generalsekretariatet.
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Artikel 11
Fraveer pa grund af sygdom eller ulykke

1. Ved fraveer pa grund af sygdom eller ulykke giver en udstationeret
national ekspert sa hurtigt som muligt sin overordnede meddelelse
herom og oplyser samtidig om sin aktuelle adresse. Ved fraveer i
mere end tre dage skal vedkommende aflevere en laegeerklaering og
kan underkastes en legeundersogelse foranstaltet af generalsekretariatet.

2. Hvis et sadant fraveer pa grund af sygdom eller ulykke pa under
tre dage over en periode pad 12 maneder overstiger 12 dage, skal den
udstationerede nationale ekspert aflevere en legeerklering for ethvert
nyt fravaer pa grund af sygdom.

3. Hvis sygeorloven er pa over en maned eller leengere end den
periode, den udstationerede nationale ekspert har gjort tjeneste, idet
kun den lengste af disse to perioder tages i betragtning, opherer udbe-
taling af de i artikel 15, stk. 1 og 2, omtalte dagpenge automatisk.
Denne bestemmelse geelder ikke ved sygdom i forbindelse med gravi-
ditet. En sygeorlov kan dog ikke vare lengere end den pageldende
persons udstationering.

4.  En udstationeret national ekspert, som bliver offer for en ulykke i
forbindelse med arbejdet under udstationeringen, modtager fortsat de
fulde ydelser, der er omhandlet i artikel 15, stk. 1 og 2, i hele den

periode, vedkommende er uarbejdsdygtig, indtil afslutningen af udstati-
oneringen.

Artikel 12
Arlig ferie, serlig tjenestefrihed og fridage

1. En udstationeret national ekspert har ret til 2,5 feriedage pr. hel
arbejdsmaned (30 dage pr. kalenderar).

2. Den tjenestegren, den udstationerede nationale ekspert er tilknyttet,
skal pa forhand give tilladelse til ferien.

3. I folgende tilfelde kan en udstationeret national ekspert efter
begrundet ansegning tildeles serlig tjenestefrihed:

— den udstationeredes indgaelse af egteskab: to dage
— alvorlig sygdom (eegtefelle): indtil tre dage om aret
— agtefelles dod: fire dage

— alvorlig sygdom (sleegtning i opadstigende linje): indtil to dage om
aret

— dedsfald (slegtning i opadstigende linje): to dage

— barns fodsel: ti dage, der skal tages inden en méned efter fodslen
— alvorlig sygdom (barn): indtil to dage om éaret

— flytning med henblik pa tiltreedelse af tjenesten: indtil to dage

— barns ded: fire dage.

Der kan indremmes yderligere to dages szrlig tjenestefrihed pr. 12-
méneders periode efter behorigt begrundet anmodning.

4.  Pa begrundet anmodning fra den udstationerede nationale eksperts
arbejdsgiver kan generalsekretariatet tildele indtil to dages serlig tjene-
stefrihed pr. 12-maneders periode. Der tages stilling fra sag til sag.
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5. Ved deltidsarbejde nedszttes den arlige ferie tilsvarende.

6. De feriedage, der ikke er taget ved udlebet af udstationeringen,
fortabes.

7. Stk. 3 finder ikke anvendelse pa nationale eksperter, der er udsta-
tioneret for en periode pa under seks maneder. En national ekspert, der
er udstationeret for en periode pad under seks méneder, kan dog efter
begrundet anmodning indremmes serlig tjenestefrihed efter beslutning
truffet af generaldirektoren for den tjenestegren, han er tilknyttet. Denne
serlige tjenestefrihed ma ikke overstige tre dage i hele udstationerings-
perioden. Ovennavnte ansvarlige skal, inden der indremmes tjeneste-
frihed, here generaldirektoren for personale og administration.

Artikel 13

Barselsorlov

1.  Ved graviditet tildeles en udstationeret national ekspert barsels-
orlov pa 20 uger, og i denne periode modtager hun dagpenge i
henhold til artikel 15. Orloven kan tidligst pabegyndes seks uger
inden den i attesten anforte forventede fodselsdato og slutter tidligst
14 uger efter nedkomsten. I tilfeelde af flerfodsel, for tidlig fedsel
eller fodsel af et handicappet barn er orloven pd 24 uger. I denne
bestemmelse forstds ved for tidlig fodsel en fodsel, der finder sted
inden udgangen af den 34. svangerskabsuge.

2. Nar der i henhold til den udstationeredes arbejdsgivers nationale
lovgivning er fastsat en laengere barselsorlov, kan udstationeringen
suspenderes i den periode, der gir ud over den barselsorlov, der tildeles
af generalsekretariatet. Hvis det er i1 generalsekretariatets interesse,
forleenges udstationeringen i sé fald med en periode svarende til suspen-
sionen.

3. En udstationeret national ekspert kan alternativt anmode om en
suspension af udstationeringen, som omfatter hele barselsorloven. Hvis
det er i generalsekretariatets interesse, forlenges udstationeringen i sa
fald med en periode svarende til suspensionen.

Artikel 14
Forvaltning og kontrol
Generalsekretariatets administration er ansvarlig for forvaltning og
kontrol af ferie og orlov. Det generaldirektorat eller den afdeling, den

udstationerede nationale ekspert er tilknyttet, har ansvaret for kontrol af
arbejdstid og fraveer.

KAPITEL III
GODTGORELSER OG UDGIFTER

Artikel 15
Godtgoerelser

1. En udstationeret national ekspert har under udstationeringen ret til
dagpenge. Hvis afstanden mellem hjemstedet og udstationeringsstedet er
150 km eller derunder, er dagpengene pA »M3 31,32 EUR <. Hvis
afstanden er over 150 km, er dagpengene pa P»M3 125,25 EUR «.

2. Hvis en udstationeret national ekspert hverken har faet betalt sine
flytteudgifter af generalsekretariatet eller af sin arbejdsgiver, udbetales
en ekstra manedlig godtgerelse i henhold til nedenstdende tabel:
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Afstand mellem hjemsted og udstatione-
ringssted Belob i EUR
(i km)
0-150 0,00
> 150 80,50
> 300 143,12
> 500 232,59
> 800 375,71
> 1300 590,40
> 2000 706,72

Denne godtgerelse udbetales i slutningen af hver méned. Den udbetales
indtil udgangen af den maned, hvor den udstationerede nationale ekspert
i givet fald er flyttet i henhold til artikel 19, stk. 1.

3. Denne godtgerelse udbetales for perioder med tjenesterejse, arlig
ferie, barselsorlov, sarlig tjenestefrihed og fridage, som er godkendt af
generalsekretariatet.

4. Ved udstationeringens start far en udstationeret national ekspert
udbetalt et forskudsbelob svarende til dagpenge for de ferste 75 dage
i form af et engangsbelob, og der udbetales ikke dagpenge i denne
periode. Hvis udstationeringen afsluttes inden udlebet af de 75 dage,
er den udstationerede nationale ekspert forpligtet til at tilbagebetale et
belob, der svarer til den resterende del af denne periode.

5. Ved den brevveksling, der er omhandlet i artikel 1, stk. 5, under-
rettes generalsekretariatet om enhver udbetaling svarende til den i stk. 1,
2, 7 og 8 omhandlede udbetaling, som den udstationerede nationale
ekspert modtager. Disse udbetalinger fratrekkes de tilsvarende godtge-
relser, der udbetales af generalsekretariatet.

6. Dagpenge og den ménedlige godtgerelse tilpasses hvert ar uden
tilbagevirkende kraft pd grundlag af tilpasningen af EU-tjenestemaen-
denes grundlen i Bruxelles og Luxembourg.

7. For udstationerede nationale eksperter, der gor tjeneste ved et af
generalsekretariatets forbindelseskontorer eller ethvert andet sted, hvor
Unionen handler inden for rammerme af en afgerelse vedtaget af Radet,
kan de i stk. 1 og 2 omhandlede dagpenge ved begrundet afgerelse,
truffet af generaldirektoren for personale og administration, erstattes af
et boligtilskud, nér serlige omsteendigheder med hensyn til boligudgifter
pa udstationeringsstedet berettiger hertil.

8. Der kan ved begrundet afgerelse, truffet af generaldirektoren for
personale og administration, udbetales en sarlig godtgerelse, der fast-
settes afthengigt af udstationeringsstedet, hvis dette befinder sig uden
for EU, for at tage hensyn til leveomkostninger eller szrlig vanskelige
leveforhold. Denne godtgerelse udbetales ménedligt og fastsettes til
mellem 10 og 15 % af grundlennen for en tjenestemand i lenklasse
AD 6 eller AST 4, lontrin 1, afthengigt af hvilken ansettelsesgruppe
den pagzldende er ansat i.

Artikel 16
Supplerende fast godtgorelse

1.  Hvis en udstationeret national eksperts hjemsted er beliggende
over 150 km fra udstationeringsstedet, far vedkommende i givet fald
udbetalt en supplerende fast godtgerelse, der svarer til forskellen mellem
den bruttodrslen, der udbetales af arbejdsgiveren (uden familietilleeg),
plus de dagpenge, der i givet fald udbetales af generalsekretariatet i
medfer af artikel 15, og den grundlen, der udbetales til en tjenestemand
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i lonklasse AD 6 eller AST 4, lentrin 1, athangigt af hvilken anseet-
telsesgruppe den pageldende er ansat i.

2. Denne godtgarelse tilpasses arligt uden tilbagevirkende kraft pa
grundlag af tilpasningen af EU-tjenestemandenes grundlen.

Artikel 17

Rekrutteringssted, udstationeringssted, hjemsted og
tilbagesendelsessted

1. 1 disse ansettelsesvilkar betragtes som

— rekrutteringssted, det sted, hvor den udstationerede nationale ekspert
arbejdede for sin arbejdsgiver umiddelbart inden udstationeringen

— udstationeringssted, det sted, hvor den tjenestegren eller det kontor i
generalsekretariatet, den udstationerede nationale ekspert er
tilknyttet, er beliggende, eller det sted, hvor den pageldende
arbejder inden for rammerne af en afgerelse truffet af Rédet

— hjemsted, det sted, hvor den pageldendes arbejdsgiver har sit hoved-
sede

— tilbagesendelsessted, det sted, hvor den udstationerede nationale
ekspert skal udeve sin hovedbeskeftigelse efter afslutningen af
udstationeringen.

2. Hvis rekrutteringsstedet eller tilbagesendelsesstedet befinder sig
uden for Den Europaiske Unions omrade eller i en anden medlemsstat
end den, hvor den udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver har sit
hovedsade, eller hvis den pagaldende ikke udever nogen erhvervs-
maessig aktivitet efter afslutningen af udstationeringen, anses hjemstedet,
athengig af tilfeldet, for at vare enten rekrutteringsstedet eller tilbage-
sendelsesstedet.

Rekrutteringsstedet, udstationeringsstedet eller udstationeringsstederne
samt hjemstedet fastlegges i den brevveksling, der er omhandlet i
artikel 1, stk. 5. Tilbagesendelsesstedet fastsettes pa grundlag af en
erkleering fra den udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver.

3. Forhold i forbindelse med arbejde, der udferes af en udstationeret
national ekspert for en anden medlemsstat end den, hvor udstatione-
ringsstedet er beliggende, eller for en international organisation, tages
ikke i betragtning ved anvendelsen af denne artikel.

Artikel 18

Rejseomkostninger

1. En udstationeret national ekspert, hvis rekrutteringssted ligger over
150 km fra udstationeringsstedet, har ret til godtgerelse af sine rejse-
udgifter:

a) for sit eget vedkommende

b) for xgtefellen og forsergelsesberettigede bern, forudsat at disse
personer bor sammen med den udstationerede ekspert, og at flyt-
ningen godtgeres af generalsekretariatet.

2. Medmindre rejsen foregar med fly, er det godtgjorte belob et
engangsbelob og begranset til billetprisen for en togrejse pa anden
klasse uden tilleg. Dette galder ligeledes ved rejse i bil. Hvis den
normale jernbanerejse er pa over 500 km, eller hvis den normale rejse-
rute omfatter rejse over hav, kan rejse med fly godtgeres op til den
reelle pris for en lavprisbillet (PEX eller APEX) ved fremleggelse af
billetter og boardingpas.

3. En udstationeret national ekspert har ved udlebet af udstatione-
ringen ret til at fa godtgjort rejseomkostningerne for sig selv og i givet
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fald for de personer, der er nevnt i stk. 1, litra b), med ovennavnte
begrensninger. Der kan ikke godtgeres et belob, der er hgjere end det,
den udstationerede nationale ekspert ville have ret til ved hjemrejse til
rekrutteringsstedet.

4.  Hvis en udstationeret national ekspert er flyttet fra sit rekrutte-
ringssted til sit udstationeringssted, har vedkommende hvert ar ret til
et fast beleb svarende til prisen pa en returrejse fra udstationeringsstedet
til hjemstedet for sig selv, sin egtefaelle og forsergelsesberettigede bern
pé grundlag af de geldende betingelser i generalsekretariatet.

Artikel 19
Flytteudgifter

1. En udstationeret national ekspert kan flytte sit bohave og sine
personlige ejendele fra rekrutteringsstedet til udstationeringsstedet pa
generalsekretariatets regning efter at have indhentet forhandstilladelse
fra dette og i henhold til generalsekretariatets galdende bestemmelser
for godtgerelse af flytteudgifter, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Den forste udstationering skal vere pa to ar.

b) Den udstationerede nationale eksperts rekrutteringssted skal vare
beliggende mindst 100 km fra udstationeringsstedet.

¢) Flytningen skal forega senest seks maneder efter, at udstationeringen
er startet.

d) Der skal anmodes om tilladelse hertil mindst to méneder inden
datoen for flytningen.

e) Flytteudgifterne godtgeres ikke af arbejdsgiveren.

f) Den udstationerede nationale ekspert skal indsende de originale
tilbud, regninger og kvitteringer til generalsekretariatet samt en
attest fra sin arbejdsgiver, hvori det bekraeftes, at denne ikke
betaler flytningen.

2. Medmindre andet folger af stk. 3, har en udstationeret national
ekspert, hvis flytningen til udstationeringsstedet er blevet godtgjort af
generalsekretariatet, efter afslutningen af udstationeringen, og efter have
indhentet forhandstilladelse, ret til at fi godtgjort sine flytteudgifter fra
udstationeringsstedet til tilbagesendelsesstedet i henhold til generalsekre-
tariatets pa dette tidspunkt geldende bestemmelser for godtgerelse af
flytteomkostninger, jf. dog betingelserne i stk. 1, litra d) og e), pa
folgende vilkar:

a) Flytningen mé ikke finde sted for seks maneder inden afslutningen af
udstationeringen.

b) Flytningen skal have fundet sted inden for seks maneder efter afslut-
ningen af udstationeringen.

c) De flytteudgifter, som generalsekretariatet godtger til flytningen ved
afslutningen af udstationeringen, ma ikke overstige de flytteudgifter,
som den pagaldende ville have haft ret til, hvis han vendte tilbage til
rekrutteringsstedet.

d) De originale tilbud og regningen skal indsendes til generalsekreta-
riatet sammen med en attest fra den udstationerede nationale eksperts
arbejdsgiver om, at denne ikke dekker alle eller en del af flytteud-
gifterne.

3. En udstationeret national ekspert, hvis udstationering er afsluttet
pé egen anmodning eller pa arbejdsgiverens anmodning inden to ar fra
starten af udstationeringen, har ikke ret til godtgerelse af flytteudgifter
ved afslutningen af udstationeringen.
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Artikel 20

Tjenesterejser og udgifter i forbindelse med tjenesterejser

1. En udstationeret national ekspert kan sendes pé tjenesterejse, jf.
dog artikel 4.

2. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser godtgeres i henhold til
generalsekretariatets geeldende bestemmelser.

Artikel 21
Uddannelse

En udstationeret national ekspert har ret til at deltage i de uddannelses-
kurser, der atholdes af generalsekretariatet, hvis det er i generalsekreta-
riatets interesse. Der tages hensyn til den udstationerede nationale
eksperts rimelige interesse, navnlig med henblik pa det fremtidige
karriereforlob efter udstationeringen, nar der treeffes beslutning om,
hvorvidt den pageeldende kan deltage i uddannelseskurser.

Artikel 22

Administrative bestemmelser

1. Den udstationerede nationale ekspert henvender sig den forste dag
af sin udstationering til det ansvarlige kontor i Generaldirektoratet for
Personale og Administration for at opfylde de nedvendige administra-
tive formaliteter. Den pagaldende starter enten den 1. eller den 16. i
méneden.

2. Nationale eksperter, der gor tjeneste i et af generalsekretariatets
forbindelseskontorer, henvender sig til generalsekretariatets ansvarlige
kontor pa udstationeringsstedet.

3. Godtgerelser og udgifter udbetales i euro af den kompetente tjene-
stegren i generalsekretariatet og overfores til en bankkonto, der er abnet
i en bank i Bruxelles. For nationale eksperter, der ikke er udstationeret i
Bruxelles, kan godtgerelser og udgifter udbetales 1 euro og overfores til
en bankkonto, der er ébnet i en bank i Bruxelles eller pd den pagel-
dendes hjemsted. Boligtilskud kan udbetales i en anden valuta og over-
fores til en bankkonto, der er dbnet i en bank pa udstationeringsstedet.

KAPITEL IV

OMKOSTNINGSFRIE NATIONALE EKSPERTER, DER ER
KORTVARIGT UDSTATIONERET

Artikel 23

Omkostningsfrie nationale eksperter, der er kortvarigt udstationeret

1. I denne afgerelse forstds der ved en omkostningsfri national
ekspert, der er kortvarigt udstationeret, en hejt specialiseret national
ekspert, der udstationeres i en periode pa hejst tre maneder for at lose
meget specifikke opgaver. Denne udstationering medforer ikke, at Radet
skal udbetale nogen godtgarelser eller deekke nogen udgifter, bortset fra
i givet fald dem, der er omhandlet i artikel 28 og med forbehold af
anden aftale mellem generalsekretariatet og den administration, der kort-
varigt udstationerer den omkostningsfrie nationale ekspert.

2. En omkostningsfri national ekspert, der er kortvarigt udstationeret,
mé kun udstationeres i ganske serlige tilfeelde efter tilladelse fra vice-
generalsekreteeren. Omkostningsfrie nationale eksperter, der er kortvarigt
udstationeret, m& kun lose opgaver, som det ville vaere vanskeligt for
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generalsekretariatet selv at f lost inden for en kort frist. Dette gelder
for:

— undersegelsesmissioner
— planlaegning og evaluering af specifikke krisestyringsoperationer
— deltagelse i specifikke krisestyringsovelser.

3. Ansattelsesvilkdrene i artikel 1-14 og artikel 20-22 finder ogsé
anvendelse pd ombkostningsfrie nationale eksperter, der er kortvarigt
udstationeret, jf. dog artikel 23-28.

4. Med forbehold af artikel 5 skal omkostningsfrie nationale
eksperter, der er kortvarigt udstationeret, altid udvise en adferd, der
afspejler det forhold, at de er udstationeret i Radet, og som altid er
tilpasset den anseelse, der er forbundet med deres funktion.

Artikel 24

Udstationeringens varighed

1. Den periode, der er anfort i artikel 23, stk. 1, kan forlenges én
gang med en periode pa hejst tre maneder.

2. En omkostningsfri national ekspert, der har vaeret kortvarigt udsta-
tioneret 1 generalsekretariatet, kan udstationeres igen i overensstemmelse
med bestemmelserne i denne afgerelse og altid under overholdelse af
folgende betingelser:

— der skal veere gdet mindst et ar mellem afslutningen pa den fore-
géende udstationeringsperiode og en ny udstationering, hvis den
omkostningsfrie nationale ekspert udstationeres efter ordningen i
dette kapitel

— der skal veere gdet mindst tre ar mellem afslutningen pa den fore-
gdende udstationeringsperiode og en ny udstationering, hvis den
omkostningsfrie nationale ekspert udstationeres efter ordningen i
artikel 1.

3. I ganske sarlige tilfeelde kan den periode, der er nevnt i stk. 2,
forste led, forkortes efter afgerelse truffet af vicegeneralsekretaeren.

Artikel 25

Anvendelsesomrade

1. Iden brevveksling, der er omhandlet i artikel 1, stk. 5, naevnes den
person, der er ansvarlig i det generaldirektorat eller direktorat, den
enhed, mission eller ovelse, som den omkostningsfrie nationale
ekspert skal kortvarigt udstationeres i, og der gives en detaljeret beskri-
velse af de opgaver, den pagzldende skal lose.

2. Den omkostningsfrie nationale ekspert, der er kortvarigt udstatio-
neret, modtager instrukser vedrerende de konkrete opgaver, den pagel-
dende skal lose, fra den ansvarlige, der er omhandlet i stk. 1.

Artikel 26
Forsikring
Med forbehold af artikel 28 og uanset artikel 9, stk. 2, omfattes den

omkostningsfrie nationale ekspert, der er kortvarigt udstationeret, ikke af
generalsekretariatets ulykkesforsikring.
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Artikel 27
Arbejdsvilkar

1. Uanset artikel 10, stk. 1, skal den omkostningsfrie nationale
ekspert, der er kortvarigt udstationeret, overholde de geeldende arbejds-
tidsbestemmelser pa udstationeringsstedet. Disse bestemmelser kan af
tjenstlige grunde endres af den person, der er ansvarlig i det general-
direktorat eller direktorat, den enhed, mission eller gvelse, som den
omkostningsfrie nationale ekspert er kortvarigt udstationeret 1.

2. Uanset artikel 10, stk. 2, andet punktum, arbejder den omkost-
ningsfrie nationale ekspert, der er kortvarigt udstationeret, udelukkende
pé fuld tid i udstationeringsperioden.

3. Artikel 10, stk. 4, finder ikke anvendelse pa omkostningsfrie nati-
onale eksperter, der er kortvarigt udstationeret.

4.  Den person, der er omhandlet i artikel 25, stk. 2, er ansvarlig for
forvaltning og kontrol af tilstedevaerelse og ferie for sa vidt angar den
ombkostningsfrie nationale ekspert, der er kortvarigt udstationeret.

5. Artikel 12, stk. 3, 4 og 7 finder ikke anvendelse pd omkostnings-
frie nationale eksperter, der er kortvarigt udstationeret. Efter begrundet
anmodning kan der dog indremmes serlig tjenestefrihed ved beslutning
truffet af generaldirektoren for den tjenestegren, som den pageldende er
tilknyttet. Denne saerlige tjenestefrihed ma ikke overstige tre dage i hele
udstationeringsperioden. Inden ovennaevnte ansvarlige indremmer tjene-
stefriheden, skal generaldirektoren for personale og administration
hores.

Artikel 28

Tjenesterejser

1. Hvis den omkostningsfrie nationale ekspert, der er kortvarigt
udstationeret, deltager i tjenesterejser uden for udstationeringsstedet,
udbetales der en godtgerelse efter geldende regler for godtgerelse af
tjenesterejser for tjenestemand, medmindre der er aftalt en anden
ordning mellem generalsekretariatet og den administration, der kortva-
rigt udstationerer den omkostningsfrie nationale ekspert.

2. Hvis generalsekretariatet inden for rammerne af en tjenesterejse
tegner en sarlig hejrisikoforsikring for tjenestemand, udvides denne
til ogsa at dekke de omkostningsfrie nationale eksperter, der er kort-
varigt udstationeret, og som deltager i samme tjenesterejse.

3. Omkostningsfrie nationale eksperter, der er kortvarigt udstatio-
neret, og som deltager i en tjenesterejse uden for EU's omrade, er
underlagt generalsekretariatets gaeldende sikkerhedsordninger i forbin-
delse med tjenesterejser.

KAPITEL V

ANVENDELSE AF ANSATTELSESVILKARENE PA
UDSTATIONEREDE NATIONALE MILITAREKSPERTER

Artikel 29
Anszettelsesvilkar for udstationerede militeereksperter

Med forbehold af artikel 30-42 geelder ansettelsesvilkarene i de fore-
gdende kapitler ligeledes for militeereksperter, der er udstationeret
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i generalsekretariatet for at deltage i Den Europaiske Unions Militaer-
stab, jf. Radets afgorelse 2001/80/FUSP af 22. januar 2001 om opret-
telse af Den Europaiske Unions Militerstab (1).

Artikel 30
Betingelser

Udstationerede militeereksperter skal under udstationeringen veare i
lonnet tjeneste ved en af de vabnede styrker i en medlemsstat. De
skal veere statsborgere i en medlemsstat.

Artikel 31

Anszattelse

Uanset artikel 1, stk. 3, andet punktum, fastsetter generalsekretaeren/den
hejtstdende repraesentant de naermere ansattelsesvilkar for de udstatio-
nerede militeereksperter.

Artikel 32

Brevveksling

Ved anvendelsen af artikel 1, stk. 5, finder brevvekslingen sted mellem
generalsekreteren/den hejtstdende repraesentant og den pagaldende
medlemsstats faste repraesentation. Det skal ogsa fremga af denne brev-
veksling, hvilke eventuelle begreensninger der er med hensyn til den
udstationerede nationale eksperts deltagelse i missioner.

Artikel 33

Udstationeringens varighed

1. Uanset artikel 2, stk. 1, skal udstationeringen vare pa mellem seks
maneder og tre ar og kan forleenges en eller flere gange. Den samlede
periode ma dog ikke vaere pd over fire ar.

2. Uanset artikel 2, stk. 4, litra b), skal der bortset fra helt undtagel-
sesvis vere gaet mindst tre ar mellem afslutningen pa den foregdende
udstationering og en ny udstationering, hvis forholdene berettiger til det,
og efter aftale med generalsekreteeren/den hejtstiende repraesentant.

Artikel 34
Arbejdsopgaver

Uanset artikel 4, stk. 1, varetager de udstationerede militeereksperter
med referat til generalsekreteeren/den hejtstiende reprasentant den
mission samt udferer de opgaver og de funktioner, der er pilagt dem
i henhold til bilaget til afgerelse 2001/80/FUSP.

Artikel 35
Forpligtelser udadtil

Uanset artikel 4, stk. 2, andet afsnit, kan de udstationerede militaereks-
perter ikke forpligte generalsekretariatet udadtil, medmindre der er
udstedt et saerligt mandat til dem under generalsekreterens/den hejt-
stdende reprasentants myndighed.

(") EFT L 27 af 30.1.2001, s. 7. Zndret ved afgerelse 2005/395/FUSP (EUT
L 132 af 26.5.2005, s. 17).
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Artikel 36
Sikkerhedsgodkendelse

Uanset artikel 4, stk. 5, skal det relevante niveau for den udstationerede
militereksperts sikkerhedsgodkendelse, som ikke ma vare mindre end
SECRET, anfores i den i artikel 1, stk. 5, omhandlede brevveksling.

Artikel 37

Erhvervserfaring

Uanset artikel 6, stk. 1, kan der ved generalsekretariatet udstationeres
militerpersoner med radgivende eller sagsbehandlende funktioner, nar
disse godtgor, at de er i besiddelse af et hejt kompetenceniveau inden
for de opgaver, der skal udferes.

Artikel 38

Suspension og afslutning af udstationeringen

1. Generalsekreteren/den hgjtstdende reprasentant giver tilladelse til
anvendelsen af artikel 7, stk. 1, pa udstationerede militeerpersoner

2. Uanset artikel 8, stk. 2, kan en udstationering afsluttes uden varsel,
hvis det er i generalsekretariatets eller vedkommende udstationerede
militeerpersons nationale myndigheds interesse eller af andre beherigt
begrundede arsager.

Artikel 39
Grov tilsideszettelse af pligter

1. En udstationering kan afsluttes uden varsel, hvis den udstatione-
rede militeerekspert forsatligt eller af uagtsomhed groft har tilsidesat
sine pligter. Uanset artikel 8, stk. 2, litra c), treffes afgarelsen af gene-
ralsekreteren/den hejtstdende repraesentant, idet den péagaldende
forinden skal have lejlighed til at forsvare sig. Inden generalsekretea-
ren/den hejtstaende repraesentant treeffer sin afgerelse, underretter han
den faste repraesentant for den medlemsstat, hvor den udstationerede
militeerekspert er statsborger. Efter at en sadan afgerelse er truffet,
udbetales godtgerelserne i artikel 18 og 19 ikke.

Inden den i ferste afsnit naevnte afgerelse traeffes, kan den udstatione-
rede militeerekspert efter at have haft lejlighed til at forsvare sig, suspen-
deres, séfremt generalsekreteeren/den hejtstdende repraesentant anforer,
at der er tale om grov forsemmelse. De i artikel 15 og 16 omhandlede
godtgerelser udbetales ikke, sa leenge suspensionen, som hgjst kan vere
pé tre maneder, varer.

2. Generalsekretaeren/den hejtstaende repraesentant underretter de
nationale myndigheder om enhver krankelse, som den udstationerede
militerekspert matte have begéet af de vilkar eller de bestemmelser,
som er fastlagt eller omhandlet i denne afgerelse.

3. Den udstationerede militeerperson er fortsat underlagt de nationale
disciplinere regler i sit hjemland.

Artikel 40

Arbejdstid

Artikel 10, stk. 2, andet punktum, finder ikke anvendelse pa en udsta-
tioneret militaerperson.
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Artikel 41
Seerlig tjenestefrihed
Uanset artikel 12, stk. 4, kan generalsekretariatet indremme en yderli-

gere, ulonnet orlov med henblik pa uddannelse hos arbejdsgiveren og
efter behorig begrundet anmodning fra denne.

Artikel 42
Godtgoerelser
Uanset artikel 15, stk. 1, og artikel 16 kan det i den i artikel 1, stk. 5,

omhandlede brevveksling bestemmes, at de i disse artikler fastsatte
godtgerelser ikke udbetales.

KAPITEL VI
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 43
Ophzvelse
Rédets afgorelse 2003/479/EF opheves. Afgorelsen finder imidlertid

fortsat anvendelse pé alle udstationeringer, der er i kraft pa tidspunktet
for nervaerende afgerelses ikrafttreden, jf. dog artikel 44.

Artikel 44
Ikrafttraeden
Denne afgorelse har virkning fra dagen for offentliggerelsen i Den
Europceiske Unions Tidende.

Den anvendes pa enhver ny udstationering eller forleengelse af en sddan
fra den forste dag i méneden efter dens ikrafttreeden.



