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ROZHODNUTI RADY
ze dne 5. prosince 2007

o pravidlech pro narodni odborniky a vojensky personal vyslané ke
generalnimu sekretaridatu Rady a o zruSeni rozhodnuti 2003/479/ES

(2007/829/ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, a zejména na ¢l. 28 odst. 1 této
smlouvy,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména
na ¢l. 207 odst. 2 této smlouvy,

vzhledem k témto davodum:

(1)  Vyslani narodni odbornici (dale jen ,narodni odbornici®)
a vyslany narodni vojensky personal (dale jen ,,vyslany vojensky
persondl®) by m¢li umoznit generalnimu sekretaridtu Rady, aby
vyuzival vysoké trovné jejich odbornych znalosti a zkusSenosti,
zejména v oblastech, v nichz neni takovato odbornost bezpro-
sttedné dostupna.

(2)  Toto rozhodnuti by mélo napomoci vyméné odbornych zkuse-
nosti a znalosti v oblasti evropskych politik tim, ze se ke gene-
ralnimu sekretariatu Rady na pfechodné obdobi pfidéli odbornici
z verejné spravy clenskych stati nebo mezinarodnich organizaci.

(3)  Narodni odbornici by méli pochazet z organt vefejné spravy
Clenskych stathh nebo mezinarodnich organizaci.

(4)  Prava a povinnosti narodnich odborniki a vyslaného vojenského
personalu stanovena v tomto rozhodnuti by méla zajistit, Ze
budou vykonavat své povinnosti pouze v zajmu generalniho
sekretariatu Rady.

(5)  Z dtvodu docasné povahy jejich prace a jejich zvlastniho statusu
by narodni odbornici a vyslany vojensky personal zadsadné¢ neméli
vystupovat jménem generalniho sekretaridtu Rady v ramci
vykonu jeho vefejnopravnich vysad, pokud nestanovi to rozhod-
nuti jinak.

(6)  Toto rozhodnuti by mélo stanovit veskeré podminky zaméstna-
vani narodnich odbornikii a vojenského personalu a mélo by se
pouzit bez ohledu na pivod rozpoctovych polozek pouzitych na

kryti vydaji.

(7) Dale by se mela prijmout zvlastni ustanoveni pro vojensky
personal vyslany ke generalnimu sekretariatu Rady za ucelem
zfizeni Vojenského Stabu Evropské unie.

(8)  Jelikoz tato pravidla nahrazuji pravidla stanovena v rozhodnuti
Rady 2003/479/ES (1), je tfeba uvedené rozhodnuti zrusit, aniz by
bylo dotceno pokracovani jeho uplatiovani na vSechna vyslani
probihajici v dob& vstupu tohoto rozhodnuti v platnost,

ROZHODLA TAKTO:

() Ut. vést. L 160, 28.6.2003, s. 72. Rozhodnuti naposledy pozménéné rozhod-
nutim 2007/456/ES (Ut. vést. L 173, 3.7.2007, s. 27).
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KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1
Oblast pisobnosti

1.  Tato pravidla se vztahuji na narodni odborniky vyslané ke gene-
ralnimu sekretariatu Rady organy vefejné spravy clenskych stati.
Pouzije se také na vyslané odborniky z mezinirodnich organizaci.

2. Osoby, na které se vztahuji tato pravidla, zlstavaji po dobu
vyslani ve sluzbé u svého zaméstnavatele a jsou timto zaméstnavatelem
nadéle odménovani.

3. Generalni sekretariat Rady nabira narodni odborniky podle potieb
a rozpoctovych moznosti. Naméstek generalniho tajemnika vypracuje
zpusob naboru.

4. Kromé¢ piipadu, kdy nameéstek generdlniho tajemnika udéli
vyjimku, ktera je vyloucena v oblasti SZBP/EBOP (Spolecné zahrani¢ni
a bezpecnostni politiky / Evropské bezpeCnostni a obranné politiky),
musi byt narodni odbornici statnimi pfislusniky nekterého clenského
zemé&pisném zakladé mezi statnimi piislusniky &lenskych stati. Clenské
staty a generalni sekretariat Rady spolupracuji pii zajisténi toho, aby
byla v co nejvétsi mife respektovana rovnovaha mezi muzi a Zenami
a zasada rovnych prilezitosti.

5. Vyslani se provadi vyménou dopisti mezi generalnim teditelstvim
pro personal a administrativu generalniho sekretariatu Rady a stalym
zastoupenim doty¢ného clenského statu nebo mezinarodni organizace.
Ve vyméné dopisii musi byt uvedeno misto vyslani. K vyméné dopist
se pripoji kopie pravidel vztahujicich se na narodni odborniky vyslané
ke generalnimu sekretariatu Rady.

Cléanek 2

Doba vyslani

1.  Doba vyslani nesmi byt kratsi nez Sest mésict ani delsi nez dva
roky a lze ji postupné prodluzovat na celkovou dobu neptekracujici Ctyfi
roky.

2. Odchyln¢ od odstavce 1 mize byt doba vyslani narodniho odbor-
nika pro ucast na pfipravé vojenskych nebo civilnich operaci nebo pro
ptipravu jejich zavedeni krat$i nez 6 mésici.

3. Zamyslena doba vyslani se stanovi pfi vyméné dopisi podle ¢l. 1
odst. 5. Stejny postup se pouzije i v pripadé¢ obnoveni doby docasného
vyslani.

4. Narodni odbornik, ktery jiz byl vyslan ke generalnimu sekretariatu
Rady, mtze byt vyslan znovu v souladu s vnitfnimi pravidly, jimiz se
stanovi maximalni doba, po kterou mohou tyto osoby byt pfitomny
v utvarech generdlnitho sekretaridtu Rady, jsou-li splnény tyto
podminky:

a) narodni odbornici musi i nadale splihovat podminky pro vyslani,

b) mezi koncem piedchoziho obdobi vyslani a novym vyslanim musi
uplynout doba nejméné Sesti let; pokud byla s narodnim odbornikem
na konci prvniho vyslani uzaviena jina dodatecna smlouva, pak lhita
Sesti let pocind bézet od ukonceni této smlouvy. Toto ustanoveni
nebrani tomu, aby generalni sekretariat Rady souhlasil s pfidélenim
narodniho odbornika, jehoz prvni vyslani trvalo méné nez ¢tyfi roky,
avSak v takovém pripadé nové vyslani nepiekroci zbyvajici cést
Ctyfletého obdobi,
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c) doba uvedend v predchozim pismeni se snizuje na tfi roky v pfipadé,
kdy je doba prvniho vyslani krat$i nez Sest mésica.

Cléanek 3

Misto vyslani

Narodni odbornici se pfidéluji do Bruselu, do styéného mista general-
niho sekretariatu Rady nebo do jakéhokoli jiného mista, ve kterém
pasobi Evropska unie v ramci rozhodnuti pfijat¢tho Radou. Misto
vyslani muze byt v prabéhu vyslani zménéno prostiednictvim nové
vymény dopisit v souladu s €l. 1 odst. 5, pokud nebyla moznost
zmény tohoto mista stanovena v pivodni vyméné dopisd. Spravni
organ, ktery vysle narodniho odbornika, musi byt o pfipadnych
zménach mista vyslani informovan.

Clének 4

Povinnosti

1. Narodni odbornik je napomocen ufednikiim generalniho sekreta-
ridtu Rady nebo doCasnym zaméstnancim a plni jemu svéfené ukoly.

Jeho povinnosti jsou definovany vzajemnou dohodou mezi generalnim
sekretaridtem Rady a spravnim organem, ktery vysild narodniho odbor-
nika, v zajmu Utvar a na zéklad¢ kvalifikace uchazece.

2. Narodni odbornik se ucastni pracovnich cest a jednani pouze:

a) pokud doprovazi Gfednika generalniho sekretariatu Rady nebo docas-
ného zaméstnance nebo

b) pokud je sam, jako pozorovatel nebo pouze pro ticely informovani.

Narodni odbornik nemtize zavazovat generalni sekretariat Rady vici
ttetim osobam, pokud mu generalni feditel utvaru z povéteni general-
niho tajemnika, vysokého pfedstavitele neudéli zvlastni zmocnéni.

3. Za schvaleni vysledku ukoli, které narodni odbornik plni, je odpo-
védny pouze generalni sekretariat Rady.

4. Doty¢né utvary generalniho sekretaridtu Rady, zaméstnavatel
narodniho odbornika a narodni odbornik se vynasnazi, aby vyloucili
jakykoliv stret zajmu nebo jakékoliv podezieni na takovy stiet ve vztahu
k povinnostem narodniho odbornika po dobu vyslani. Za tim ucelem
generalni sekretariat Rady informuje narodniho odbornika a jeho
zaméstnavatele v€as o planovanych ukolech a oba pozada, aby pisemné
potvrdili, Ze nevidi zadny davod, ktery by branil pfidéleni narodniho
odbornika na plnéni téchto ukold. Narodni odbornik bude zejména
vyzvan, aby oznamil jakykoliv mozny stiet mezi urCitymi rodinnymi
okolnostmi (zejména profesni ¢innost svych blizkych piibuznych nebo
jakékoliv vyznamné finanéni z4jmy — své nebo clenli rodiny)
a planovanymi ukoly béhem vyslani.

Zaméstnavatel i narodni odbornik se zavazi, Zze oznami generalnimu
sekretariatu  Rady kazdou zménu okolnosti béhem doby vyslani,
v jejimz disledku by mohl takovy stfet vzniknout.

5. Pokud se generalni sekretaridt Rady domniva, ze povaha ukold
svéfenych narodnimu odbornikovi vyzaduje mimofadna bezpecnostni
opatreni, musi se narodni odbornik pied vyslanim podrobit bezpecnostni
proveérce.

6. 'V pripad¢ nedodrzeni odstavcu 2, 3, 4 a 7 mlze generalni sekre-
tariat Rady ukoncit vyslani narodniho odbornika podle ¢l. 8 odst. 2
pism. c¢).

7. Odchylné od prvniho pododstavce odstavce 1 a od prvniho
pododstavce odstavce 2 tohoto ¢lanku mulze naméstek generalniho
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tajemnika na navrh generalniho feditele ttvaru, do kterého je narodni
odbornik pfidélen, povétit narodniho odbornika plnénim zvlastnich
ukoli a povéefit ho uskuteénénim jednoho nebo vice konkrétnich
ukolt, poté, co oveii, ze neexistuje zadny stiet zajmda.

Cldnek 5
Prava a povinnosti
1. Po dobu vyslani:

a) narodni odbornik plni své ukoly a jedna pouze v zajmu Rady;

b) se narodni odbornik zdrzi jakékoliv Cinnosti, a zejména jakéhokoliv
vefejného vyjadiovani nazort, které by mohlo byt na Skodu vaznosti
jeho postaveni v ramci generalniho sekretariatu Rady;

¢) kazdy narodni odbornik, ktery je pfi vykonu svych povinnosti nucen
vyjadfovat se k véci, na jejimz projednani nebo feSeni ma osobni
zajem, ktery by mohl ohrozit jeho nezavislost, o tom uvédomi
vedouciho ttvaru, k némuz je ptidélen;

d

=

narodni odbornik nezvefejni ani nedd zvefejnit, sdm ani spolu
s jinymi, zadny text souvisejici s praci Evropské unie, aniz by
k tomu ziskal povoleni podle platnych podminek a pravidel general-
niho sekretariatu Rady. Povoleni miiZze byt odmitnuto pouze tehdy,
pokud zamyslené zvetejnéni muze zpusobit ujmu zajmim Evropské
unie;

e) veskera prava souvisejici s jakoukoliv praci, kterou narodni odbornik
¢ini pii vykonu svych povinnosti, nalezi generalnimu sekretariatu
Rady;

f) narodni odbornik je povinen piebyvat v misté¢ vyslani nebo v jeho
blizkosti, aby mu vzdalenost nebranila v tadném vykonu jeho
¢innosti;

g) narodni odbornik je ndpomocen nebo radi svym nadfizenym, k nimz
je pridélen, a je témto nadfizenym odpovédny za plnéni jemu svéte-
nych tkolu;

h) narodni odbornik pii vykonu svych povinnosti nepiijima zadné
instrukce od svého zaméstnavatele ani vlady. Nevykonava zadnou
¢innost pro svého zaméstnavatele ani pro vladu ¢i pro jakoukoliv
jinou osobu, soukromopravni spole¢nost nebo vefejny organ.

2. Po dobu trvani vyslani i po jejim uplynuti se na narodniho odbor-
nika vztahuje povinnost mlcenlivosti, pokud jde o veskeré skutecnosti
a informace, s nimiz se seznami pii plnéni svych ukolii nebo
v souvislosti s nim. Nesdéli v zadné form¢ zadné nepovolané osobé
zadny dokument ani informaci, kterd je$t€ nebyla fadné zvefejnéna,
ani uvedené dokumenty nebo informace nevyuZzije pro svij osobni
prospéch.

3. Na konci vyslani je narodni odbornik nadédle vazan povinnosti
jednat cestné a zdrzenlivé pfi plnéni novych tkold, které mu budou
svéteny, a prijmout nekteré funkce nebo vyhody.

Za tim ucelem narodni odbornik informuje béhem tii let po uplynuti
doby vyslani generalni sekretariat Rady neprodlen¢ o ukolech, které ma
plnit pro svého zaméstnavatele a jez by mohly predstavovat stret zajmu
s ukoly, které zajistoval béhem vyslani.

4. Na narodniho odbornika se vztahuji bezpecnostni pravidla platna
v ramci generalniho sekretariatu Rady.

5. Nedodrzovani ustanoveni odstavcu 1, 2 a 4 tohoto ¢lanku béhem
vyslani miize vést generalni sekretariat Rady k ukonéeni vyslani narod-
niho odbornika podle ¢l. 8 odst. 2 pism. c).
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Clanek 6

Uroveii, odborna praxe a jazykové znalosti

1. Aby narodni odbornik mohl byt vyslan ke generalnimu sekreta-
riatu Rady, musi mit nejméné tii roky praxe na plny tvazek ve sprav-
nich, védeckych, technickych, poradnich nebo kontrolnich funkcich
srovnatelnych s funkénimi skupinami AD nebo AST, jak jsou defino-
vany ve sluzebnim fadu ufedniktt Evropskych spolecenstvi a v
pracovnim fadu ostatnich zaméstnanci SpoleCenstvi. Zaméstnavatel
narodniho odbornika zasle generalnimu sekretariatu Rady pied vyslanim
potvrzeni o tom, ze odbornik byl poslednich 12 mésicii zaméstnan.

2. Narodni odbornik musi mit pro plnéni svétenych tkolt dikladnou
znalost jednoho jazyka SpoleCenstvi a uspokojivou znalost druhého
jazyka.

Clének 7

Pozastaveni vyslani

1. Generalni sekretariat Rady mize za urCitych predpokladd, které
sam urci, povolit pozastaveni vyslani. Béhem doby pozastaveni

a) se nevyplaceji ptispévky uvedené v Clancich 15 a 16;

b) se vydaje uvedené v clancich 18 a 19 wvyplaceji pouze, pokud
k pozastaveni doslo na zadost generalniho sekretariatu Rady.

2. Generalni sekretariat Rady informuje zaméstnavatele narodniho
odbornika.

Clanek 8

Ukonceni vyslani

1. Kromé¢ pfipadl podle odstavce 2 muze dojit k ukonceni vyslani na
zadost generalniho sekretariatu Rady nebo zaméstnavatele narodniho
odbornika prostfednictvim oznameni s tiimésicni vypovédni lhitou,
anebo na zadost narodniho odbornika prostfednictvim stejného ozna-
meni a se souhlasem generalniho sekretariatu Rady.

2. Za urcitych mimofadnych okolnosti mize byt vyslani ukonceno
okamzite:

a) zaméstnavatelem narodniho odbornika, pokud to vyzaduji zasadni
zajmy zameéstnavatele;

b) dohodou mezi generalnim sekretaridtem Rady a zaméstnavatelem na
zadost narodniho odbornika podanou obéma stranam, pokud to vyza-
duji zasadni osobni nebo profesni zajmy narodniho odbornika;

¢) generalnim sekretariatem Rady v piipadé, ze narodni odbornik porusi
své povinnosti podle téchto pravidel. Narodnimu odbornikovi je
predtim umoznéno se hajit.

3.V pripadé ukonceni podle odst. 2 pism. c¢) o tom generalni sekre-
tariat Rady neprodlené uvédomi zaméstnavatele.
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KAPITOLA 1
PRACOVNI PODMINKY

Clanek 9

Socialni zabezpeceni

1.  Zaméstnavatel, od n€jz ma byt narodni odbornik vyslan, osveédci
generalnimu sekretariatu Rady pfed vyslanim, ze po dobu vyslani bude
narodni odbornik podléhat pravnim ptredpisim o socidlnim zabezpeceni
platnym pro vefejnou spravu nebo mezinarodni organizaci, ktera narod-
niho odbornika zaméstnava a ktera hradi vynaloZzené vydaje v zahranici.

2. 0Od pocatku vyslani je narodni odbornik pojistén generalnim sekre-
taridtem Rady proti Grazu. Generalni sekretaridt Rady mu poskytne
kopii podminek pojisténi v den, kdy se dostavi na pfislusny utvar gene-
ralniho feditelstvi pro personal a administrativu, aby vyfidil administra-
tivni nalezitosti souvisejici s vyslanim.

3. Pokud je v ramci mise, které se narodni odbornik tcastni podle ¢lI.
4 odst. 2 a ¢l. 20, nebo z divodu zvlastnich rizik v misté vyslani
nezbytné dodate¢né nebo zvlastni pojisténi, souvisejici vydaje jsou
hrazené generalnim sekretaridtem Rady.

Clének 10

Pracovni doba

1. Narodni odbornik podléha pravidlim pro pracovni dobu platnym
v ramci generalniho sekretariatu Rady. Tato pravidla miize ménit name-
stek generalniho tajemnika podle sluzebni potieby.

2. Narodni odbornik pracuje na plny tivazek po celou dobu vyslani.
Na fadné odiivodnénou zadost generdlniho feditelstvi miize generalni
teditel pro personal a administrativu povolit praci narodniho odbornika
na Castecny uvazek po dohod¢ s jeho zaméstnavatelem, pokud to je
slucitelné se zajmy generalniho sekretariatu Rady.

3. Je-li povolena prace na ¢astecny Uvazek, pracuje narodni odbornik
nejméné polovinu obvyklé pracovni doby.

4. Narodnimu odbornikovi mohou byt poskytnuty ptispévky platné
v ramci generalniho sekretaridtu Rady pro praci na smény nebo poho-
tovostni sluzbu.

Cléanek 11

Nepiitomnost z divodi nemoci nebo urazu

1. Nepfitomnost z divodi nemoci nebo tUrazu oznami narodni
odbornik svému nadfizenému co nejdiive a uvede svou aktudlni adresu.
Narodni odbornik ptedlozi Iékaiské potvrzeni, pokud je nepfitomen déle
nez tii dny, a mize byt podroben lékaiskému vySetfeni stanovenému
generalnim sekretariatem Rady.

2. Pokud nepfitomnost z divodu nemoci nebo trazu neprevysSujici tii
dny ptekro¢i béhem dvanactimési¢niho obdobi celkové 12 dni, musi
narodni odbornik predlozit 1ékaiské potvrzeni pii kazdé nové neptitom-
nosti z divodu nemoci.

3. Pokud nemocenska ptekroc¢i jeden mésic nebo dobu sluzby vyko-
navanou narodnim odbornikem, pficemz se bere v Uivahu pouze delsi
z téchto dvou obdobi, piispévky podle ¢l. 15 odst. 1 a 2 se automaticky
pozastavuji. Toto ustanoveni se nepouzije v piipadé nemoci souvisejici
s t€hotenstvim. Nemocenska nemiize byt delsi nez doba vyslani doty¢né
osoby.
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4. Narodni odbornik, ktery utrpi pracovni uraz, k némuz doslo béhem
doby vyslani, vSak nadale dostava v plné vysi piispévky uvedené v ¢L.
15 odst. 1 a 2 po celou dobu pracovni neschopnosti az do konce doby
vyslani.

Clanek 12

Ro¢ni dovolend, zvlastni dovolena a svatky

1. Narodni odbornik ma pravo na dva a pul dne dovolené za kazdy
plny mésic sluzby (tficet dni v kalendairnim roce).

2. K cCerpani dovolené je nutny pfedbézny souhlas utvaru, k némuz je
narodni odbornik pridélen.

3. Narodnimu odbornikovi mize byt na odivodnénou zadost poskyt-
nuta zvlastni dovolend v téchto ptipadech:

— svatba narodniho odbornika: dva dny,

— tézka choroba manzela nebo manzelky: az tfi dny roc¢né,

— umrti manzela nebo manzelky: ¢tyii dny,

— tézka nemoc piibuzného ve vzestupné pitimé linii: az dva dny rocné,
— umrti piibuzného ve vzestupné piimé linii: dva dny,

— narozeni ditéte: deset dnt, které lze Cerpat béhem mésice po jeho
narozeni,

— tézka nemoc ditéte: az dva dny roc¢né,
— stéhovani za Gcelem nastupu do funkce: az dva dny,
— umrti ditéte: Ctyfi dny.

Na fadné odtivodnénou zadost doty¢ného odbornika je mozné poskyt-
nout dva dny zvlastni dodate¢né dovolené za dvanactimési¢ni obdobi.

4. Na fadné odivodnénou zadost zaméstnavatele narodniho odbor-
nika mize generalni sekretariat Rady povolit az dva dny zvlastni dovo-
lené za dvanactimési¢ni obdobi. Zadosti se posuzuji jednotlivé.

5.V pfipad¢€ prace na ¢asteCny pracovni uvazek se doba ro¢ni dovo-
lené pfiméfené zkracuje.

6.  Nevybrana ro¢ni dovolena na konci doby vyslani propada.

7. Odstavec 3 tohoto ¢lanku se nepouzije pro narodni odborniky,
ktefi jsou vyslani na dobu krat$i nez Sest mésici. Nicméné narodnimu
odbornikovi, jehoz doba vyslani je krat$i nez Sest mésic, muze byt
rozhodnutim generalniho feditele utvaru, do kterého je pridélen, udélena
na zakladé odtivodnéné zadosti zvlastni dovolend. Tato zvlastni dovo-
lend nesmi piekrocit délku tii dnii na celou dobu vyslani. Pred udélenim
této dovolené musi uvedena odpovédna osoba konzultovat generalniho
teditele pro personal a administrativu.

Clének 13

Matei'ska dovolena

1. Narodni odbornici, ktera je t¢hotna, se poskytuje mateiska dovo-
lena v délce dvaceti tydni, béhem nichz dostava piispévky podle ¢lanku
15. Tato dovolend zacind nejdiive Sest tydnd pred predpokladanym
dnem porodu uvedenym v I¢kafském potvrzeni a kon¢i nejdiive ¢trnact
tydnt po dnu porodu. V piipadé nékolikanasobného nebo ptredc¢asného
porodu nebo porodu zdravotné postizeného ditéte Cini délka dovolené
24 tydnt. Predcasnym porodem se pro uUcely tohoto ustanoveni rozumi
porod pted koncem 34. tydne téhotenstvi.
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2. Pokud vnitrostatni pravni predpisy zaméstnavatele narodni odbor-
nice zarucuji del$i matetskou dovolenou, vyslani se pozastavi na dobu
prekracujici dovolenou poskytnutou generalnim sekretaridtem Rady.
V tom piipadé se doba vyslani odpovidajicim zplsobem prodlouZi,
pokud je to v zajmu generalniho sekretariatu Rady.

3. Narodni odbornice mtze ptipadné zazadat o pozastaveni vyslani
na celou dobu matefské dovolené. V tom piipadé se doba vyslani
odpovidajicim zpusobem prodlouzi, pokud je to v zajmu generalniho
sekretariatu Rady.

Cldnek 14
Rizeni a kontrola
Rizenim a kontrolou dovolenych je povéfen spravni organ generalniho

sekretariatu Rady. Kontrolu pracovni doby a nepfitomnosti vykonava
generalni feditelstvi nebo Utvar, k némuz je narodni odbornik ptidélen.

KAPITOLA III
PRISPEVKY A VYDAJE

Clanek 15
Prispévky

1. Narodni odbornik ma narok na denni pfispévek po dobu vyslani.
Pokud vzdalenost mezi mistem pivodu a mistem vyslani nepfesahuje
150 km, ¢ini denni piispévek »M3 31,32 EUR <. Pokud je vzdale-
nost delsi nez 150 km, ¢ini denni piispévek »M3 125,25 EUR <«.

2. Pokud narodni odbornik neobdrzel zadny ptispévek na piestého-
vani ani od generalniho sekretariatu Rady, ani od svého zameéstnavatele,
vyplaci se mu dodatecny mésicni piispévek podle této tabulky:

Vzdalenost mezi mistem piivodu a mistem .
vyslani Castka v EUR
(v km)
0-150 0,00
> 150 80,50
> 300 143,12
> 500 232,59
> 800 375,71
> 1300 590,40
> 2000 706,72

Tento prispévek se vyplaci na konci mésice. Tento piispévek se vyplaci
az do konce meésice, kdy se narodni odbornik pfipadné prestéhoval
v souladu s ¢l. 19 odst. 1.

3.  Tyto ptispévky se vyplaceji po dobu mise, ro¢ni dovolené,
matefské dovolené, zvlastni dovolené a volnych dnl udélenych gene-
ralnim sekretariatem Rady.

4. Na zacatku vyslani obdrzi narodni odbornik zalohu ve vysi rovna-
jici se 75 dniim denniho piispévku, pficemz timto vyplacenim zanika
pravo na jakékoliv dalsi podobné (denni) piispévky béhem odpovidaji-
ciho obdobi. V piipadé, Ze vyslani ke generalnimu sekretariatu Rady
skon¢i pred uplynutim doby brané¢ v tvahu pro vypocet zalohy, je
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narodni odbornik povinen vratit ¢astku odpovidajici zbyvajici ¢asti dané
doby.

5. Pti vyméné dopist podle ¢l. 1 odst. 5 je generalni sekretariat Rady
informovan o kazdém pfispévku srovnatelném s piispévky podle
odstavcu 1, 2, 7 a 8 tohoto Clanku, které narodni odbornik dostava.
Kazda takova castka se odecte od odpovidajicich ptispévkl vyplacenych
generalnim sekretariatem Rady.

6. Denni a mésicni prispévky se kazdoro¢né upravuji bez zpétného
ucinku v zavislosti na Upravé platového zakladu ufednikd Spolecenstvi
v Bruselu a Lucemburku.

7. U narodnich odbornikti vyslanych do sty¢ného mista generalniho
sekretariatu Rady nebo na jiné misto, kde Unie plisobi v rdmci rozhod-
nuti pfijat¢tho Radou, mohou byt na zéklad¢ odiivodnéného rozhodnuti
generalniho feditele pro personal a administrativu prispévky uvedené
v tomto ¢lanku odst. 1 a 2 nahrazeny pfispévkem na bydleni, pokud
je to odivodnéno okolnostmi spojenymi s naklady na bydleni v misté
vyslani.

8. Na zaklad¢ odiivodnéného rozhodnuti generalniho feditele pro
personal a administrativu mize byt poskytnut zvlastni ptispévek, stano-
veny na zakladé mista vyslani, nachazi-li se toto misto mimo EU,
s cilem zohlednit zvlast' vysoké zivotni ndklady nebo narocné Zivotni
podminky. Tento piispévek se vyplaci mésicné a jeho vySe je stanovena
mezi 10 a 15 % zakladniho platu ufednika platové tiidy AD 6 nebo
AST 4, platovy stupen 1, podle funkéni skupiny, k niz je narodni
odbornik pfirovnavan.

Cléanek 16

Dodate¢ny pausalni prispévek

1. Kromé pfipadu, kdy je misto pivodu narodniho odbornika od
mista vyslani vzdaleno 150 km nebo méné, pobira tento odbornik doda-
teCny pausalni piispévek rovnajici se rozdilu mezi hrubym ro¢nim
platem vyplacenym jeho zaméstnavatelem (bez rodinnych piidavki),
zvySenym o piipadné piispévky vyplacené generdlnim sekretaridtem
Rady podle ¢lanku 15, a zékladnim platem vyplacenym Ufednikim
platové tiidy AD 6 nebo AST 4, platovy stupen 1 v zavislosti na
funkéni skupiné, k niz je narodni odbornik pfirovnavan.

2. Tento prispévek se upravuje jednou rocné bez zpétného ucinku
v zavislosti na upravé platového zakladu ufednikd Spolecenstvi.

Clének 17

Mista naboru, vyslani, pivodu a navratu

1. Pro ucely téchto pravidel se

— mistem naboru rozumi misto, kde narodni odbornik vykonaval své
povinnosti pro zaméstnavatele bezprostiedné pied vyslanim,

— mistem vyslani se rozumi misto, kde se nachazi utvar generalniho
sekretariatu Rady, k némuz je narodni odbornik vyslan, nebo misto,
kde narodni odbornik plisobi v ramci rozhodnuti pfijatého Radou,

— mistem pavodu misto, kde lezi sidlo jeho zaméstnavatele,

— mistem navratu misto, kde narodni odbornik bude vykondvat svou
hlavni ¢innost po ukonceni vyslani.

2. Pokud se misto naboru nebo misto navratu nachdzi mimo uzemi
Evropské unie nebo v jiném ¢lenském stat¢ nez tam, kde se lezi sidlo
zaméstnavatele narodniho odbornika, nebo pokud narodni odbornik
nevykonava po ukonceni jeho vyslani vydéle¢nou c¢innost, je za misto
puvodu povazovano misto naboru nebo piipadné misto navratu.
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Misto naboru, misto nebo mista vyslani a misto pivodu se stanovi pri
vyméné dopist podle ¢l. 1 odst. 5. Misto navratu se stanovi na zakladeé
prohlaseni zaméstnavatele narodniho odbornika.

3. Pro ucely tohoto ¢lanku se neberou v tivahu okolnosti souvisejici
s praci, kterou narodni odbornici vykonavaji pro jiny stat, nez je stat
mista vyslani, nebo pro mezinarodni organizaci.

Clének 18

Cestovni vydaje

1. Narodni odbornik, jehoz misto naboru je od mista vyslani vzda-
leno vice nez 150 km, ma pravo na ndhradu cestovnich vydaji na
zaCatku vyslani:

a) pro n¢j samotného;

b) pro svého manzela nebo manzelku a nezletilé déti, v piipadé, ze tyto
osoby ziji s narodnim odbornikem a Ze prestéhovani hradi generalni
sekretariat Rady.

2. S vyjimkou leteckého stéhovani je ¢astka vyplacena pausalné ve
vysi cestovnich vydaji po Zeleznici ve druhé tfidé bez piiplatku. Stejné
tomu je u st€éhovani automobilem. Pokud je spojeni po zeleznici delsi
nez 500 km nebo pokud obvykla trasa vede pfes motfe, mize byt na
zaklad¢ predlozeni letenek nebo palubnich listki cesta letadlem uhra-
zena az do vySe cestovnich ndkladl se snizenou cenou letenky (PEX
nebo APEX).

3. Narodni odbornik a pfipadné osoby uvedené v odst. 1 pism. b)
maji pravo na nahradu cestovnich vydaji do mista navratu po ukoncéeni
vysldni v ramci vySe uvedenych omezeni. Uhrada t&chto cestovnich
vydaji nesmi presahovat castku, na jakou ma néarodni odbornik pravo
v ptipad¢é navratu do mista naboru.

4.  Pokud se narodni odbornik pfestéhoval z mista naboru do mista
vyslani, ma na zéklad¢é predpisti platnych v ramci generalniho sekreta-
riatu Rady kazdorocné¢ narok na pausalni castku rovnajici se cené
zpateCni cesty z jeho mista vyslani do mista pivodu pro n¢ho, jeho
manzelku a nezletilé déti.

Cléanek 19

Vydaje na stéhovani

1. Narodni odbornik miize pfest€éhovat sviij nabytek a své osobni
véci z mista naboru do mista vyslani na naklady generalniho sekreta-
riatu Rady poté, co ziska jeho ptedchozi souhlas, podle predpist tyka-
jicich se nahrady nékladi na st€éhovani platnych v ramci generalniho
sekretariatu Rady, pokud jsou splnény tyto podminky:

a) pocatecni doba vyslani musi byt dva roky;

b) misto naboru narodniho odbornika musi byt vzdaleno nejméné 100
km od mista vyslani,

c) prest¢hovani se musi dokoncit do Sesti mésicti od pocatku vyslani;

d) je nutné pozadat o povoleni nejméné dva mésice pred predpokla-
danym dnem stéhovani;

e) naklady na stéhovani nehradi zaméstnavatel,

f) narodni odbornik musi generalnimu sekretariatu Rady zaslat origi-
naly rozpoctl, stvrzenek a faktur a osvédCeni od zaméstnavatele
narodniho odbornika, které potvrzuje, Ze zaméstnavatel neponese
naklady na st¢hovani.
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2. Kromé piipadu podle odstavce 3 ma narodni odbornik, jehoz ptes-
téhovani do mista vyslani hradil generalni sekretariat Rady, na konci
vyslani narok na uhradu nakladi spojenych se st¢hovanim z mista
vyslani do mista navratu podle ptedpisi platnych v ramci generalniho
sekretariatu Rady tykajicich se thrady nakladi na st¢hovani, pokud
generalni sekretariat Rady sté¢hovani predem povolil a pokud jsou
splnény podminky stanovené v odst. 1 pism. d) a e) a tyto podminky:

a) ke st¢hovani nesmi dojit dfive nez Sest mésict pred koncem vyslani;
b) stéhovani musi byt dokonceno Sest mésicti po konci vyslani;

c) vySe nakladl na stéhovani hrazend generdlnim sekretaridtem Rady
pii st€hovani na konci vyslani nesmi pfesahovat ¢astku, na jakou by
mél narodni odbornik narok v piipadé navratu do mista naboru;

d) poté, co byly zaslany generdlnimu sekretariatu Rady originaly
rozpoCti a faktury za stéhovani, jakoz i potvrzeni zaméstnavatele
narodniho odbornika, které potvrzuje, Ze zaméstnavatel neponese
naklady na st¢hovani, a to ani z Casti.

3. Narodni odbornik, jehoz vyslani konéi na jeho vlastni zadost nebo
na zadost zaméstnavatele do dvou let po pocatku vyslani, nema narok
na thradu nakladd na st€éhovani po ukonéeni vyslani.

Cléanek 20

Mise a vydaje na misi

1. Narodni odbornik mize byt vyslan na misi podle ¢lanku 4.

2. Vydaje na misi se hradi v souladu s predpisy platnymi v ramci
generalniho sekretariatu Rady.

Clének 21

Odborna priprava

Narodni odbornik ma pravo na ucast v kursech odborné ptipravy orga-
nizovanych generalnim sekretaridtem Rady, pokud si to vyZzaduje zajem
generalniho sekretariatu Rady. Pfi rozhodovani o vydani povoleni
k ucasti v kursu odborné pripravy je tieba brat v tvahu rozumny
zajem narodniho odbornika, zejména s ohledem na jeho profesni postup
po vyslani.

Clanek 22
Spravni predpisy

1. Narodni odbornik se ohlasi pfislusnému utvaru generalniho fedi-
telstvi pro personal a administrativu prvni den vyslani, aby vyfidil
pozadované administrativni nalezitosti. Ujme se svych povinnosti bud’
prvniho, nebo Sestnactého dne v mésici.

2. Narodni odbornik ptidéleny ke sty¢nému mistu generalniho sekre-
tariatu Rady se ohlasi pfislusnému utvaru generalniho sekretariatu Rady
v misté vyslani.

3. Platby provadi piislusny utvar generalniho sekretariatu Rady
v eurech na bankovni Gcet otevieny u banky v Bruselu. U narodnich
odbornikdi vyslanych na jiné misto nez v Bruselu mohou byt platby
uskuteénény v eurech na bankovni ucet otevieny u banky bud
v Bruselu, nebo v misté ptvodu narodniho odbornika. Ptispévek na
bydleni mize byt vyplacen v jiné méné na bankovni ulet otevieny
u banky v misté vyslani.
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KAPITOLA IV
NARODNI ODBORNICI KRATKODOBE ZDARMA VYSLANI

Clének 23

Narodni odbornici kratkodobé bezplatné vyslani

1. Pro ucely tohoto rozhodnuti se narodnim odbornikem kratkodobé
bezplatné vyslanym (NE-KBV) rozumi vysoce specializovany narodni
odbornik vyslany za ucelem vykonavani velmi specifickych tkolt na
obdobi maximalné tfi mésici. Toto vyslani s sebou nenese platbu
zadného prispévku nebo vydaji pro Radu, s vyjimkou pfipadnych
prispévka stanovenych v clanku 28 a aniz je dotéena dohoda mezi
generalnim sekretaridtem Rady a spravnim organem, ktery NE-KBV
vyslal.

2. NE-KBV mize byt vyslan jen ve vyjime¢nych piipadech na
zaklad¢é povoleni naméstka generalniho tajemnika. Vyslani NE-KBV
mtize mit za cil pouze zajisténi tkold, které by bylo v ramci generalniho
sekretariatu Rady obtizné zajistit ve velmi kratké lhaté. To je ptipad:

— zjistovacich misi,

— planovani a hodnoceni zvlastnich operaci na feSeni krizi,

— Ucasti na zvlastnich cvicenich pro feseni krizi.

3. S vyhradou ¢lankt 23 az 28 plati rovnéz pro NE-KBV pravidla
stanovena v ¢lancich 1 az 14 a 20, 21 a 22.

4.  Aniz je dotcen clanek 5, jednani NE-KBV musi vzdy odrazet
skuteCnost, ze tento odbornik je vyslan do Rady a nesmi negativné
ovliviiovat jeho postaveni.

Clanek 24

Délka vyslani

1. Dobu uvedenou v ¢l. 23 odst. 1 je mozné jednou prodlouzit maxi-
malné o tfi mésice.
2. NE-KBYV, ktery jiz byl vyslan ke generalnimu sekretariatu Rady,

muze byt vyslan znovu v souladu s pravidly stanovenymi timto rozhod-
nutim a vzdy za téchto podminek:

— mezi koncem piedchoziho obdobi vyslani a novym vyslanim musi
uplynout doba nejméné jednoho roku, pokud je narodni odbornik
vyslan podle této kapitoly,

— mezi koncem piedchoziho obdobi vyslani a novym vyslanim musi
uplynout doba nejméné tii let, pokud je narodni odbornik vyslan
podle ¢lanku 1 tohoto rozhodnuti.

3. Ve vyjimecnych piipadech muze byt doba uvedena v prvni
odrazce odstavce 2 zkracena na zakladé rozhodnuti naméstka general-
niho tajemnika.

Clanek 25
Oblast piisobnosti

1. Ve vymeén¢ dopist podle ¢l. 1 odst. 5 je stanovena osoba, ktera je
odpovédna v ramci generalniho feditelstvi nebo feditelstvi, oddéleni,
mise nebo cviceni, ke kterému bude NE-KBV vyslan, jakoz
i podrobny popis ukolud, které ma vykonat.

2. Pokud jde o konkrétni tikoly, které mu pfislusi, NE-KBV dostava
pokyny od odpovédné osoby uvedené v odstavci 1.
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Clanek 26

Pojisténi

Aniz je dotéen ¢lanek 28 a odchylné od ¢l. 9 odst. 2 nebude NE-KBV
pojistén generalnim sekretariatem Rady proti trazu.

Clanek 27

Pracovni podminky

1.  Odchyln¢ od ¢l. 10 odst. 1 je NE-KBV povinen dodrzovat
pravidla, pokud jde o platnou pracovni dobu na mist¢ jeho vyslani.
Tato pravidla midze ménit osoba odpovédna v ramci spravniho oddéleni,
mise nebo cvieni, ke kterému je NE-KBV vyslan podle sluzebnich
potieb.

2. Odchylné od ¢l. 10 odst. 2 druhé véty pracuje NE-KBV béhem
svého vyslani pouze na plny tivazek.

3. Clanek 10 odst. 4 se na NE-KBV nevztahuje.

4.  Za fizeni a kontrolu pfitomnosti a dovolenych NE-KBV odpovida
odpovédna osoba uvedena v ¢l. 25 odst. 2.

5. ClL 12 odst. 3, 4 a 7 se na NE-KBV nevztahuji. Je viak mozné mu
na zékladé jeho odivodnéné zadosti poskytnout zvlastni dovolenou na
zaklad¢é rozhodnuti generalniho feditele utvaru, ke kterému je vyslan.
Tato zvlastni dovolena nesmi piekrocit délku tii dnt na celou dobu
vyslani. Pfed udélenim dovolené musi vyse uvedend odpoveédnad osoba
v této =zalezitosti konzultovat generalniho feditele pro personal
a administrativu.

Cléanek 28
Mise

1. Pokud se NE-KBV ucastni misi v jiném misté¢ nez je jeho misto
vyslani, budou mu hrazeny naklady podle platnych pravidel pro hrazeni
nakladd misi Gfednikl, neni-li stanoveno jinak v ujednani mezi gene-
ralnim sekretariatem Rady a spravnim organem, ktery NE-KBV vysila.

2. Pokud je v ramci mise udéleno generalnim sekretaridtem Rady
ufednikiim zvlastni pojisténi proti vysokym rizikiim, je tato vyhoda
rovnéz rozsifena na NE-KBV, ktery se ucastni této mise.

3. NE-KBV, ktery se ucastni mise mimo uzemi EU, bude v ramci
téchto misi podléhat platnym bezpecnostnim opatfenim generalniho
sekretariatu Rady.

KAPITOLA V

POUZITI PRAVIDEL NA VYSLANY NARODNIi VOJENSKY
PERSONAL

Clanek 29

Pravidla pouZitelnd na vyslany vojensky personal

S vyhradou ¢lanka 30 az 42 se tato pravidla pouziji také na vojensky
personal vyslany ke generalnimu sekretariatu Rady za Uéelem ziizeni
Vojenského stabu Evropské unie podle rozhodnuti Rady 2001/80/SZBP
ze dne 22. ledna 2001 o zfizeni Vojenského $tabu Evropské unie ().

M Uk wvést. L 27, 30.1.2001, s. 7. Rozhodnuti ve znéni rozhodnuti Rady
2005/395/SZBP (Ut. vést. L 132, 26.5.2005, s.17).
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Clanek 30
Podminky
Vyslani ¢lenové vojenského persondlu musi byt béhem vyslani

v placené sluzbé v ozbrojenych silach clenského statu. Musi byt stat-
nimi pfislusniky ¢lenského statu.

Clanek 31
Nabor

Odchylné od ¢l. 1 odst. 3 druhé véty stanovi pravidla pro nabor vysla-
ného vojenského personalu generalni tajemnik, vysoky ptedstavitel.

Clanek 32
Vymeéna dopist
Pro ucely ¢l. 1 odst. 5 dochazi k vymeéné dopisi mezi generalnim
tajemnikem, vysokym piedstavitelem a stalym zastoupenim dotyéného

clenského statu. Tato vyména dopisi musi rovnéz zminit jakékoliv
piipadné omezeni Gcasti narodnich odbornikti na misich.

Clanek 33
Délka vyslani
1. Odchylng od ¢l. 2 odst. 1 nesmi byt doba vyslani kratsi nez Sest

mesici a del$i nez tii roky a muze byt postupné prodlouzena na
celkovou dobu nepiekracujici Ctyfi roky.

2. Odchylné od ¢l. 2 odst. 4 pism. b) musi mezi koncem doby pred-
choziho vyslani a novym vyslanim az na vyjimky uplynout doba
nejméné tii let, pokud to okolnosti odivodiuji a pokud generalni
tajemnik, vysoky predstavitel souhlasi.

Clanek 34
Ukoly
OdchyIné od ¢l. 4 odst. 1 vyslany vojensky personal plisobici v misi

pod dohledem generalniho tajemnika, vysokého ptedstavitele plni tkoly,
které mu byly ulozeny podle ptilohy rozhodnuti 2001/80/SZBP.

Clanek 35
Vnéjsi zavazky
Odchylné¢ od ¢l. 4 odst. 2 druhého pododstavce nemlze vyslany
vojensky personal navenek zavazovat generalni sekretariat Rady

s vyjimkou zvlaStniho zmocnéni z povéfeni generalniho tajemnika,
vysokého pfedstavitele.

Clanek 36
Bezpecnostni provérka
OdchyIné od ¢l. 4 odst. 5 musi byt pfislusny stupenn bezpecnostni

proverky cClena vojenského persondlu, ktery nemize byt niz§i nez
TAJNE, stanoven ve vyméné dopistt uvedené v ¢l. 1 odst. 5.
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Cléanek 37

Odborna praxe

Odchylné od ¢l. 6 odst. 1 mlze byt ke generalnimu sekretariatu Rady
vyslan c¢len vojenského personalu pracujici na spravni nebo poradni
urovni, ktery vykazuje vysoky stupen zpUsobilosti pro tukoly, které
ma pro generalni sekretariat Rady plnit.

Clének 38

Pozastaveni a konec vyslani

1. Povoleni podle ¢l. 7 odst. 1 tykajici se ¢lena vyslaného vojenského
personalu vydava generalni tajemnik, vysoky piedstavitel.

2. Odchyln¢ od ¢l. 8 odst. 2 1ze vyslani okamzit¢ ukoncit, pokud to
vyzaduji zajmy generalniho sekretariatu Rady nebo vnitrostatnich sprav-
nich organt, pod néz spada vyslany clen vojenského personalu, nebo
z jakéhokoliv jiného opravnéného diivodu.

Clének 39

Hrubé poruseni povinnosti

1. Vyslani lze ukoncit okamzit¢ ve vaznych piipadech, kdy clen
vyslaného vojenského personalu tmyslné ¢i z nedbalosti porusi své
povinnosti pfi plnéni tkold. Odchylng od ¢l. 8 odst. 2 pism. ¢) rozhod-
nuti piijima generalni tajemnik, vysoky predstavitel, pficemz dotycné
osobé je dana moznost predlozit svou obhajobu. Pted pfijetim rozhod-
nuti o ném generalni tajemnik, vysoky pfedstavitel uvédomi stalého
zastupce clenského statu, z néhoz vyslany ¢len vojenského persondlu
pochazi. Po pfijeti tohoto rozhodnuti se pfispévky uvedené v ¢lancich
18 a 19 jiz dale neposkytuji.

Pred piijetim rozhodnuti uvedeného v odstavci 1 mize byt vyslany ¢len
vojenského persondlu docasné zbaven funkce, pokud jej generdlni
tajemnik, vysoky pfedstavitel obvini ze zavazného poruseni povinnosti
a poté, co je doty¢né osob&é dana moznost piedlozit svou obhajobu.
Prispévky uvedené v clancich 15 a 16 se béhem docasného zbaveni
funkce, které nesmi prekrocit tfi mésice, nevyplaceji.

2. Generdlni tajemnik, vysoky predstavitel informuje vnitrostatni
organy o jakémkoliv poruseni pravidel uvedenych v tomto rozhodnuti,
jehoz se dopusti vyslany clen vojenského personalu.

3. Vyslany ¢len vojenského personalu nadale podléha vnitrostatnim
disciplinarnim pravidlam.

Clének 40

Pracovni doba

Na vyslany vojensky personal se nevztahuje ¢l. 10 odst. 2 druha véta.

Clének 41

Zvlastni dovolena

Odchylné od ¢l. 12 odst. 4 mize generalni sekretariat Rady na tadné
odiivodnénou zadost zaméstnavatele poskytnout zvlastni dodatecnou
a neplacenou dovolenou pro ucely Skoleni organizovaného zaméstnava-
telem.
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Clanek 42
Prispévky
Odchylné od €l. 15 odst. 1 a ¢lanku 16 mize vyména dopist podle ¢l. 1

odst. 5 stanovit, Ze prispévky, které v téchto ¢lancich jsou uvedeny, se
nevyplaceji.

KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 43
Zruseni
Rozhodnuti Rady 2003/479/ES se zrusuje. Uvedené rozhodnuti se

nicméné pouzije na vSechna vyslani, ktera probihaji v dob& vstupu
v platnost tohoto rozhodnuti, aniz je dotCen ¢lanek 44.

Cldanek 44
Utinek
Toto rozhodnuti nabyva Gginku dnem zvefejnéni v Urednim véstniku
Evropskeé unie.

Je pouzitelné od prvniho dne mésice nasledujiciho po dni vstupu tohoto
rozhodnuti v platnost pro kazdé nové vyslani nebo jeho prodlouzeni.



