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ENTSCHLIESSUNG (EU) 2020/1896 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
vom 14. Mai 2020

mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung

des Haushaltsplans der Agentur der Europiischen Union fiir Netz- und Informationssicherheit

(ENISA) (jetzt ENISA (Agentur der Europiischen Union fiir Cybersicherheit)) fiir das
Haushaltsjahr 2018 sind

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT,

— unter Hinweis auf seinen Beschluss iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung des Haushaltsplans der Agentur der
Europdischen Union fiir Netz- und Informationssicherheit (ENISA) fiir das Haushaltsjahr 2018,

— gestiitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,
— unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0039/2020),

A. in der Erwigung, dass sich der endgiiltige Haushalt der Agentur der Europaischen Union fuir Netz- und Informations-
sicherheit (im Folgenden ,Agentur”) fiir das Haushaltsjahr 2018 ihrem Einnahmen- und Ausgabenplan zufolge () auf
11 473 788 EUR belief, was gegeniiber 2017 einem Anstieg um 2,67 % entspricht; in der Erwidgung, dass die
Haushaltsmittel der Agentur hauptsichlich aus dem Unionshaushalt stammen (?);

B. in der Erwigung, dass der Rechnungshof in seinem Bericht iiber die Jahresrechnung 2018 der Agentur (im Folgenden
,Bericht des Rechnungshofs) erklirt, er habe mit angemessener Sicherheit feststellen konnen, dass der Jahres-
abschluss der Agentur zuverlassig ist und die zugrunde liegenden Vorginge rechtmifig und ordnungsgemif sind;

Haushaltsfithrung und Finanzmanagement

1. stellt mit Zufriedenheit fest, dass die Manahmen zur Uberwachung der Haushaltsmittel im Laufe des Haushaltsjahres
2018 zu einer Haushaltsvollzugsquote von 99,98 % gefithrt haben, was gegeniiber 2017 einem Riickgang um 0,01 %
entspricht; stellt auerdem fest, dass die Vollzugsquote bei den Mitteln fur Zahlungen bei 88,56 % lag, was gegeniiber
2017 einem leichten Anstieg um 0,37 % entspricht;

Leistung

2. stellt fest, dass die Agentur bestimmte wesentliche Leistungsindikatoren heranzieht, um den Mehrwert ihrer Tatig-
keiten zu bemessen und ihre Haushaltsfithrung zu verbessern, wobei sie bei der Bewertung der Verwirklichung ihrer
operativen Ziele eher qualitative Indikatoren und bei der Bewertung der Verwirklichung ihrer administrativen Ziele
eher quantitative Indikatoren in den Vordergrund stellt; stellt fest, dass die Agentur den Erwartungen ihrer Interes-
sentrager besser gerecht werden will und dazu ihre Berichterstattung insgesamt verbessert, indem sie ihre qualitativen
und quantitativen wesentlichen Leistungsindikatoren auf die effizientere Messung der Auswirkungen ihrer Tatigkeit
ausrichtet;

3. fordert die Agentur auf, ihre Mainahmen zu intensivieren, mit denen die Sicherheitsliicken im Bereich der 5G-
Technik geschlossen werden sollen, und maoglichst umfassend tiber das Thema zu informieren, damit vorhandene
technische Losungen von der Industrie iibernommen werden;

4. Dbedauert, dass im Anschluss an die im Jahr 2017 im Auftrag der Kommission durchgefiihrte Studie iiber die externe
Bewertung der Leistung der Agentur im Zeitraum 2013 bis 2016 kein Aktionsplan formalisiert wurde; stellt jedoch
fest, dass einschldgige Empfehlungen umgesetzt wurden und dass eine vom Internen Auditdienst der Kommission
durchgefiihrte interne Priifung teilweise gleichlautende Empfehlungen enthielt, fir die ein formlicher Aktionsplan fiir
Abhilfemafnahmen vereinbart wurde;

5. empfichlt der Agentur, die Digitalisierung ihrer Dienste voranzutreiben;

6. fordert die Kommission auf, eine Machbarkeitsstudie durchzufiihren, mit der gepriift werden soll, ob Synergieeffekte
mit dem Cedefop, dessen Sitz sich in Thessaloniki befindet, geschaffen werden konnen; fordert die Kommission auf,
beide Szenarien zu priifen, namlich die Verlegung der Agentur an den Sitz des Cedefop in Thessaloniki und die
Verlegung des Cedefop an den Sitz der Agentur in Heraklion; stellt fest, dass die Verlegung der Agentur an den Sitz
des Cedefop die gemeinsame Nutzung von internen Diensten und Unterstiitzungsdiensten, die Verwaltung gemein-
samer Riumlichkeiten und auch die gemeinsame Nutzung der IKT-, Telekommunikations- und Internetinfrastruktur
mit sich bringen wiirde, wodurch sehr groffe Summen eingespart werden konnten, die fir die weitere Finanzierung
beider Stellen verwendet werden konnten;

() ABL C 120 vom 29.3.2019, S. 205.
() ABL C 120 vom 29.3.2019, S. 206.
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Personalpolitik

7. nimmt mit Besorgnis zur Kenntnis, dass der Stellenplan am 31. Dezember 2018 lediglich zu 93,62 % vollzogen war,
das heiflt, es waren nur 44 der 47 im Rahmen des Haushaltsplans der Union bewilligten Stellen fiir Bedienstete auf
Zeit auch entsprechend besetzt (wihrend 2017 noch 48 Stellen bewilligt waren); nimmt iiberdies zur Kenntnis, dass
die Agentur im Jahr 2018 auflerdem 27 Vertragsbedienstete und drei abgeordnete nationale Sachverstindige be-
schiftigte;

8. stellt fest, dass die Agentur im Jahr 2015 plante, ihr Verwaltungspersonal nach Athen zu verlegen, wihrend die
Verordnung (EU) Nr. 526/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates (}) vorsicht, dass dieses Personal in
Heraklion eingesetzt wird, und dass die Kosten wahrscheinlich weiter gesenkt werden konnten, wenn das gesamte
Personal an nur einem Ort titig wire; stellt fest, dass derzeit nur sieben Bedienstete in den Raumlichkeiten in
Heraklion arbeiten; stellt fest, dass die Agentur die ZweckmaRigkeit der Einrichtungen im Einklang mit dem der-
zeitigen Sitzabkommen und den in diesen Einrichtungen entwickelten Programmen zu priifen gedenkt;

9. nimmt mit Besorgnis zur Kenntnis, dass es der Agentur schwerfillt, angemessen qualifiziertes Personal anzuwerben,
einzustellen und zu halten, hauptsichlich wegen der Art der beworbenen Stellen (ndmlich Stellen fiir Vertrags-
bedienstete) und des niedrigen Berichtigungskoeftizienten, der fiir die Gehalter der in Griechenland beschiftigten
Bediensteten der Agentur gilt; stellt jedoch mit Zufriedenheit fest, dass die Agentur zwecks Erhohung ihrer Attrak-
tivitit eine Reihe sozialer Mafinahmen eingefithrt hat;

10. stellt fest, dass die Agentur nicht tiber die erforderlichen Mittel verfiigt, um alle freien Stellen — wie vom EPSO
gefordert — in allen Amtssprachen der EU auszuschreiben; stellt jedoch fest, dass die Agentur wie andere dezentrale
Agenturen der Union Stellenausschreibungen auf mehreren Websites und in unionsweiten Veroffentlichungen und
auch auf der Website des Netzwerks der EU-Agenturen verdffentlicht;

11. stellt fest, dass das Verfahren fiir die Ubergabe an neue Bedienstete derzeit iiberpriift wird, damit Wissen kiinftig
besser an neue Mitarbeiter weitergegeben wird, und dass dieses Verfahren als Teil der Strategie fiir sensible Stellen
betrachtet wird; fordert die Agentur auf, die Entlastungsbehorde in Kenntnis zu setzen, sobald diese Uberpriifung
abgeschlossen ist;

12. nimmt mit Besorgnis zur Kenntnis, dass im Jahr 2018 weder unter den Fithrungskriften (acht Manner und zwei
Frauen) noch unter den Mitgliedern des Verwaltungsrats (25 Ménner und fiinf Frauen) ein ausgewogenes Verhéltnis
von Frauen und Ménnern gegeben war;

Vermeidung und Bewiltigung von Interessenkonflikten sowie Transparenz

13. nimmt zur Kenntnis, dass die Agentur Mafnahmen ergriffen hat und nach wie vor Bemithungen unternimmt, um fiir
Transparenz zu sorgen und Interessenkonflikte zu vermeiden und zu bewaltigen, und stellt fest, dass die Lebenslaufe
der Mitglieder des Verwaltungsrats und ihre jeweilige Interessenerklarung nun auf der Website der Agentur veroffent-
licht wurden; weist erneut darauf hin, dass die Agentur die jeweilige Interessenerklarung der einzelnen Mitglieder der
Fithrungsebene nicht auf ihrer Website veroffentlicht; bekraftigt seine Forderung an die Agentur, die Lebensldufe aller
Mitglieder des Verwaltungsrats und die Interessenerklarungen ihrer Fithrungskrifte zu veroffentlichen und der Ent-
lastungsbehorde iiber die diesbeziiglich ergriffenen Mafnahmen Bericht zu erstatten;

Interne Kontrolle

14. stellt mit Besorgnis fest, dass der Bericht des Rechnungshofs zu dem Schluss kommt, dass die Agentur tiber keine
Strategie zur Ausweisung von sensiblen Positionen verfugt, diese auf dem neuesten Stand zu halten sowie geeignete
Mafnahmen zur Minderung des Risikos von Partikularinteressen festzulegen; fordert die Agentur auf, umgehend eine
solche Strategie anzunehmen und umzusetzen;

15. stellt fest, dass der Interne Auditdienst der Kommission im Jahr 2018 einen Priifungsbericht zu dem Thema der
Beteiligung der Interessentriger an der Erbringung von Leistungen in der ENISA vorgelegt hat, zu dem die Agentur
einen Aktionsplan ausarbeitet, mit dem mogliche Bereiche fiir Verbesserungen angegangen werden sollen;
Sonstige Bemerkungen

16. stellt fest, dass der Beschluss des Vereinigten Konigreichs tiber den Austritt aus der Union nur sehr begrenzte
Auswirkungen auf den Betrieb und die Verwaltung der Agentur hat; stellt jedoch fest, dass die Agentur ihre internen
Verfahren tiberpriift hat, um etwaige Risiken im Zusammenhang mit dem Austritt des Vereinigten Konigreichs aus
der Union zu mindern, und dass keines dieser Risiken als kritisch gilt, sondern die Risiken vielmehr als sehr gering
gelten;

17. bedauert, dass die Agentur noch keine Strategie formalisiert hat, mit der fiir Umweltfreundlichkeit am Arbeitsplatz
Sorge getragen wird; fordert die Agentur auf, dies umgehend nachzuholen;

18. fordert die Agentur auf, ihren Schwerpunkt auf die Verbreitung ihrer Forschungsergebnisse in der Offentlichkeit zu
legen und sich iiber die sozialen Medien und andere Medienkanile an die Offentlichkeit zu wenden;

19. verweist im Zusammenhang mit weiteren Bemerkungen horizontaler Art im Entlastungsbeschluss auf seine Ent-
schlieBung vom 14. Mai 2020 (%) zur Leistung, Haushaltsfihrung und Kontrolle der Agenturen.

(%) Verordnung (EU) Nr. 526/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 21. Mai 2013 iiber die Agentur der Europdischen
Union fiir Netz- und Informationssicherheit (ENISA) und zur Aufthebung der Verordnung (EG) Nr.460/2004 (ABL L 165 vom
18.6.2013, S. 41).

(*) Angenommene Texte, P9_TA(2020)0121.
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