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GENERALINIO ADVOKATO
JEAN RICHARD DE LA TOUR ISVADA,
pateikta 2020 m. lapkric¢io 19 d."

Byla C-511/19

AB
pries
Olympiako Athlitiko Kentro Athinon — Spyros Louis

(Areios Pagos (Kasacinis Teismas, Graikija) pateiktas prasymas priimti prejudicinj sprendimag)

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Socialiné politika — Direktyva 2000/78/EB —
Vienodo pozitrio principas uzimtumo ir profesinéje srityje — Diskriminacijos dél amziaus draudimas —
Vie$ojo sektoriaus darbuotojai, jtraukti j darbo jégos rezerva, kol bus nutraukta jy darbo sutartis —
Darbo santykiai, kurie pasibaigia, kai darbuotojai atitinka visos senatvés pensijos gavimo salygas —

6 straipsnio 1 dalis — Vie$ojo sektoriaus darbo uzmokescio islaidy mazinimas — Teisétas uzimtumo
politikos tikslas — Ekonomikos ir finansy krizés situacija“

I. Ivadas

1. Sis prasymas priimti prejudicinj sprendima susijes su 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos
2000/78/EB, nustatancios vienodo poziirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus?,
2 straipsnio ir 6 straipsnio 1 dalies isaiskinimu.

2. Sis pragymas pateiktas nagrinéjant ginc¢a tarp AB ir Olympiako Athlitiko Kentro Athinon — Spyros
Louis (toliau — OAKA) dél to, kad AB pagal Sioje srityje galiojancia nacionaline teise prie§ jam
iSeinant j pensija buvo pritaikyta darbo jégos rezervo sistema.

3. Pagrindinéje byloje nagrinéjama priemone sudaro vie$ojo sektoriaus darbuotojy, su kuriais sudaryta
neterminuota privatinés teisés reglamentuojama sutartis, jtraukimas j darbo jégos rezerva. Darbo jégos
rezervo sistemos taikymas laikomas jspéjimu apie atleidima, o darbuotojams, kuriems taikoma $i
sistema, mokamas sumazintas darbo uzmokestis i§skaic¢iuojamas i$ iSeitinés kompensacijos, atitinkamu
atveju mokétinos pasibaigus jtraukimo | darbo jégos rezerva laikotarpiui. Pagrindinéje byloje
nagrinéjamuose nacionalinés teisés aktuose numatyta, kad darbuotojams, kurie nustatytu laikotarpiu
atitinka visos pensijos gavimo salygas, nuo 2012 m. sausio 1 d. automatiskai taikoma darbo jégos
rezervo sistema, iki bus nutraukti ju darbo santykiai. Siuo klausimu pagal tuos pacius teisés aktus
privatinés teisés reglamentuojama neterminuota darbo sutartis, sudaryta su darbuotoju, pagal jstatyma
ir automatiskai baigia galioti, kai Sie darbuotojai atitinka salygas, suteikiancias teise gauti visa senatvés
pensija, jeigu $i teisé jgyjama iki 2013 m. gruodzio 31 d.

1 Originalo kalba: prancuzy.
2 OL L 303, 2000, p. 16; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t., p. 79.
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4. Darbo jégos rezervo sistema yra viena i§ priemoniy, kuriy Graikijos Respublika émeési, siekdama
reorganizuoti viesgjj sektoriy ir sumazinti vie$asias islaidas dél ekonomikos ir finansy krizés, kuria $i
valstybé naré patyré. Sioje byloje Teisingumo Teismas turi galimybe, be kita ko, paaiskinti Direktyvos
2000/78 6 straipsnio 1 dalies taikymo sritj tokiomis aplinkybémis.

5. Sioje i$vadoje sitlysiu Teisingumo Teismui nuspresti, kad Direktyvos 2000/78 2 straipsnio 1 dalis ir
2 dalies a punktas, taip pat jos 6 straipsnio 1 dalis turi bati aiskinami taip, kad pagal juos nedraudziami
tokie nacionalinés teisés aktai kaip nagrinéjamieji pagrindinéje byloje, pagal kuriuos viesojo sektoriaus
darbuotojams, kurie nustatytu laikotarpiu atitinka visos senatvés pensijos gavimo salygas, iki ju darbo
sutarties nutraukimo yra taikoma darbo jégos rezervo sistema, nes, pirma, $iais teisés aktais siekiama
teiséto uzimtumo politikos tikslo ir, antra, priemonés, kuriy imtasi $iam tikslui pasiekti, yra tinkamos ir
batinos.

II. Teisinis pagrindas

A. Sagjungos teisé

6. Direktyvos 2000/78 1 straipsnyje nurodyta, kad jos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél, be
kita ko, amziaus uzimtumo ir profesinéje srityje bendrus pagrindus siekiant valstybése narése
igyvendinti vienodo pozitrio principa.

7. Sios direktyvos 2 straipsnio 1 ir 2 dalyse numatyta:

»1. Sioje direktyvoje ,vienodo pozitrio principas® reiskia, kad dél kurios nors i§ 1 straipsnyje nurodyty
priezasciy néra jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos.

2. Sio straipsnio 1 dalyje:
a) tiesioginé diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dél bet kurios i$ 1 straipsnyje nurodyty priezasciy su

vienu asmeniu elgiamasi maziau palankiai nei panasioje situacijoje yra, buvo ar galéjo buti elgiamasi
su kitu asmeniu;

b) netiesioginé diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dél akivaizdziai neutraliy salygy, kriterijyu ar
taikomos praktikos tam tikra religija ar jsitikinimus i$pazjstantys, tam tikra negalia turintys, tam
tikro amziaus ar tam tikros seksualinés orientacijos asmenys gali patekti tam tikru atzvilgiu i
prastesne padétj nei kiti asmenys, nebent:

i) tas salygas, kriterijus ar taikoma praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo
siekiama atitinkamomis [tinkamomis] ir batinomis priemonémis <...>

<>
8. Direktyvos 2000/78 3 straipsnio 1 dalis suformuluota taip:

»Nevirsijant [Sgjungai] suteikty jgaliojimy, $i direktyva taikoma visiems asmenims tiek valstybiniame,
tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas:

<>

¢) jdarbinimui [jdarbinimo] ir darbo salygoms, jskaitant atleidima i$ darbo ir atlyginima;

“

2 ECLIL:EU:C:2020:944



GENERALINIO ADVOKATO J. RICHARD DE LA TOUR 13vADA — Byra C-511/19
OLYMPIAKO ATHLITIKO KENTRO ATHINON

9. Direktyvos 2000/78 6 straipsnyje nurodyta:

»1. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés narés gali numatyti, kad skirtingas poziaris dél
amziaus néra diskriminacija, jei pagal nacionaling teise ji objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas
tikslas, jskaitant teisétos [teisétus] uzimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo tikslus, o
$io tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

Toks skirtingas poveikis [poziaris], be kity dalyk[y,] gali apimti:

a) specialiy salygy nustatyma siekiant jsidarbinti ir profesinio mokymo, jdarbinimui ir darbui, jskaitant
atleidima i§ darbo ir apmokéjimo salygas, jaunimui, pagyvenusio amziaus asmenims ir uz priezitra
atsakingiems asmenims, siekiant skatinti jy profesine integracija ir uztikrinti jy apsauga;

b) minimalaus [minimaliy] amziaus, profesinés patirties ar darbo stazo [reikalavimy] nustatyma
siekiant jsidarbinti arba gauti tam tikry su darbu susijusiy privilegijy;

<...>

2. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés narés gali numatyti, kad amziaus, kurio sulaukus
suteikiama arba jgyjama teisé gauti senatvés ar invalidumo pensija, nustatymas pagal profesinés
socialinés apsaugos sistemas, jskaitant pagal $ias sistemas nustatoma skirtinga darbuotojy amziy arba
sudaromas darbuotoju grupes arba nustatomas darbuotoju kategorijas, ir pagal tokias sistemas
aktuariniams apskaic¢iavimams taikomi su amziumi susij¢ kriterijai nelaikomi diskriminacija dél
amziaus, jei dél to nepradedama diskriminuoti dél lyties"”.

B. Graikijos teisé

10. 2011 m. spalio 27 d. Nomos 4024/2011: Syntaxiodotikés rythmiseis, eniaio mistholégio -
vathmoldgio, ergasiaki efedreia kai dlles diatdxeis efarmogis tou mesopréthesmou plaisiou
dimosionomikis stratigikis 2012-2015 (Istatymas Nr. 4024/2011 dél pensijy sistemy, darbo uzmokescio
ir lygiy bendrosios lentelés, darbo jégos rezervo nuostaty ir kity 2012-2015 m. vidutinés trukmeés
biudZeto strategijos jgyvendinimo nuostaty)® su pakeitimais, padarytais 2011 m. gruodzio 16 d.
Dekretu-jstatymu, 2012 m. vasario 23 d. Ndmos Nr. 4047/2012 (Istatymas Nr. 4047/2012)*
1 straipsniu pertvarkytu j jstatyma, 34 straipsnio ,Laisvy privatinés teisés reglamentuojamuy pareigybiy
panaikinimas ir darbo jégos rezervas“ 1-4 ir 8 dalyse numatyta:

»1. Istatymo Nr. 3986/2011 (FEK A’ 152) 37 straipsnio 7 dalis pakeiciama taip:

<>

¢) Darbuotojai, kuriems taikoma darbo jégos rezervo sistema, nuo to laiko, kai jiems pradedama taikyti
§i sistema, ir 12 ménesiy laikotarpiu, o jeigu tai numatyta specialiosiose nuostatose — 24 ménesius

toliau gauna 60 % bazinio darbo uzmokescio, kurj jie gavo tuo metu, kai jiems buvo pradéta taikyti
Si sistema.

3 FEK A’ 226.
4 FEK A’ 31, toliau — [statymas Nr. 4024/2011.
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e) Darbo jégos rezervo sistemos taikymas teisiskai laikomas jspéjimu apie atleidima, o darbo
uzmokestis, pagal ¢ punkto nuostatas mokamas darbuotojams, kuriems taikoma $i sistema,
isskaiciuojamas i§ iSeitinés kompensacijos, atitinkamu atveju mokétinos pasibaigus jtraukimo i
darbo jégos rezerva laikotarpiui.

<io>

2. Darbuotojy, su kuriais sudarytos privatinés teisés reglamentuojamos neterminuotos darbo sutartys,
pareigybés administracijoje, vieSosios teisés reglamentuojamuose juridiniuose asmenyse, pirmojo ir
antrojo lygio teritorinés savivaldos subjektuose ir jy jstaigose, valstybei, vieSosios teisés
reglamentuojamiems juridiniams asmenims arba teritorinés savivaldos subjektams priklausanciuose
juridiniuose asmenyse, t. y. tokiuose, kuriems valstybé, administracija arba teritorinés savivaldos
subjektai pavedé vykdyti tam tikra uzduotj arba kurie yra priziarimi valstybés, administracijos ar
teritorinés savivaldos subjekty, arba kuriy valdyba skiria valstybé, administracija arba teritorinés
savivaldos subjektai ir kuriy dauguma akcijy priklauso valstybei, administracijai arba teritorinés
savivaldos subjektams arba jei bent 50 % jy metinio biudzeto nuolat finansuojama pagal atitinkamas
nuostatas pirmiau i$vardyty subjekty léSomis, taip pat valstybés jmonése, organizacijose ir akcinése
bendrovése, kurioms taikomos [statymo Nr. 3429/2005 (A’ 314) I skyriaus nuostatos, i§ dalies
pakeistos Istatymo Nr. 3899/2010 (A’ 212) [1 straipsnio] 1 dalies a punktu, laisvos $io jstatymo
isigaliojimo dieng, panaikinamos <...>

3. Minétuose subjektuose dirbanciy darbuotojy privatinés teisés reglamentuojama neterminuota darbo
sutartis <...> pagal teisés aktus automatiskai baigia galioti, jeigu Sie darbuotojai atitinka salygas,
suteikiancias teise gauti visa senatvés pensija, pagal socialinio draudimo sistema jgijus 35 m. staza,
jeigu $i teisé pagal atitinkamas nuostatas yra jgyta iki 2013 m. gruodzio 31 d. (jskaitytinai) <...>

4. Pirmesniame punkte nurodytiems darbuotojams nuo 2012 m. sausio 1 d. iki jy darbo santykiy
nutraukimo pirmesniame punkte nurodyta tvarka automatiskai taikoma darbo jégos rezervo sistema
<>

<...>

8. Sio straipsnio 4 dalyje nurodytiems darbuotojams darbo jégos rezervo sistema negali biti taikoma
ilgiau kaip 24 meénesius <...>“

11. Be to, pagrindinés bylos faktiniy aplinkybiy susiklostymo metu galiojusios redakcijos 1955 m.
balandzio 23 d. Némos Nr. 3198/1955: Peri tropopoiiseos kai symplirdseos ton peri katangelias tis
schéseos ergasias diatdxeon (Istatymas Nr. 3198/1955, kuriuo i§ dalies keiciamos ir papildomos
nuostatos dél darbo santykiy nutraukimo)® 8 straipsnio antroje pastraipoje pagal darbo sutartj
dirbantiems darbuotojams buvo numatyta teisé, jeigu jie atitinka visos senatvés pensijos gavimo i$
atitinkamos socialinio draudimo jstaigos salygas, gauti 40 % iSeitinés kompensacijos, j kuria jie turi
teise pagal atitinkamas nuostatas, jeigu jie apdrausti papildomu draudimu, arba 50% minétos
kompensacijos, jeigu jie neapdrausti papildomu draudimu, nesvarbu, ar jie iSeina i§ darbo patys, ar
darbdavys juos atleidzia.

5 FEK A’ 98, toliau — [statymas Nr. 3198/1955.
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III. Pagrindiné byla ir prejudiciniai klausimai

12. I§ nutarties dél prasymo priimti prejudicinj sprendima matyti, kad 1982 m. OAKA, viesajam
sektoriui priklausantis privatinés teisés reglamentuojamas juridinis asmuo®, priemé AB j darba pagal
neterminuota darbo sutartj o 1998 m. jam pavesta eiti techninio konsultanto pareigas S$ioje
bendrovéje. Eidamas S$ias pareigas jis gavo skyriaus vadovo darbo uzmokestj ir iki pareigybés
panaikinimo 2010 m. — papildoma priemoka uz einamas pareigas.

13. Nuo 2012 m. sausio 1 d. OAKA, remdamasi [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies
¢ punktu, 3 dalies pirma pastraipa ir 4 bei 8 dalimis, pradéjo AB taikyti darbo jégos rezervo sistema ir
dél to AB darbo uzmokestis sumazéjo iki 60 % jo bazinio darbo uzmokescio.

14. 2013 m. balandzio 30 d. OAKA nutrauké darbo sutartj su AB, neiSmokéjusi jam iSeitinés
kompensacijos, motyvuodama tuo, kad AB atitinka salygas, suteikiancias teise j visos senatvés pensijos
mokéjima pagal [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies e punkty, kuriame numatyta, kad
apskaiciuojant mokétina iSeitine kompensacija isskaiciuojamas darbo uzmokestis, mokétas darbuotojui
tuo laikotarpiu, kai jis buvo priskirtas darbo jégos rezervui.

15. Monomeles Protodikeio Athinon (Atény pirmosios instancijos teismas, kuriame bylas nagrinéja
vienas teiséjas, Graikija) pareikstu ieskiniu AB gincijo, be kita ko, darbo jégos rezervo sistemos
taikymo jam pagal minétas [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio nuostatas galiojimg, teigdamas, kad
$iomis nuostatomis nustatomas Direktyvai 2000/78 priesStaraujantis skirtingas vertinimas dél amziaus
ir kad $is skirtingas vertinimas néra objektyviai pateisinamas jokiu teisétu tikslu, o priemonés Siam
tikslui pasiekti néra tinkamos ir batinos. Dél Sios priezasties AB praso priteisti i§ OAKA sumokéti jam
50 889,91 EUR suma kaip susidariusj skirtuma tarp darbo uzmokescio, kurij jis gavo prie$ jam pritaikant
darbo jégos rezervo sistema, ir darbo uzmokescio, kurj jis gavo nuo to laiko, kai §i sistema pradéta jam
taikyti. Be to, remdamasis [statymo Nr. 3198/1955 8 straipsnio antra pastraipa, AB taip pat reikalavo i$
OAKA sumokeéti 32 108,04 EUR iseitine kompensacija.

16. Minétas teismas patenkino ieskinj i$ dalies, ir OAKA apskundé tokj sprendima Monomeles Efeteio
Athinon (Aténuy apeliacinis teismas, kuriame bylas nagrinéja vienas teiséjas, Graikija), kuris panaikino
pirmosios instancijos teismo sprendima ir atmeté AB ieskinio dalj, kuria tame sprendime buvo
patenkines pirmosios instancijos teismas.

17. AB padavé kasacinj skunda prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusiam teismui Areios
Pagos (Kasacinis Teismas, Graikija).

18. Minétas teismas pazymi, kad nuostatose, kuriomis nustatoma darbo jégos rezervo sistema,
nenumatyta darbuotojy, kuriems $i sistema taikoma, amziaus riba, prieSingai nei vieSojo sektoriaus
tarnautojams siaurgja prasme, kuriems taikoma ikipensiné sistema, dél kurios nustatyta konkreti
amziaus riba.

19. Prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas i$ to daro iSvada, kad darbo jégos rezervo
sistemos taikymas néra tiesioginé diskriminacija dél amziaus, kaip tai suprantama pagal Direktyvos
2000/78 2 straipsnio 2 dalies a punkta.

20. Minétas teismas pazymi, kad nacionalinés teisés aktai, kuriais nustatoma tokia sistema, grindziami
kriterijumi, kad netrukus buaty jvykdytos salygos visai senatvés pensijai gauti, t. y. kai darbuotojas
atitinka salygas, suteikiancias jam teise gauti atitinkamos draudimo jstaigos mokama pensija, o tai
reiskia, kad darbuotojas yra jgijes 35 mety draudimo jmoky mokéjimo staza, jeigu Sios salygos
tenkinamos laikotarpiu nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2013 m. gruodzio 31 d.

6 IS bylos medziagos matyti, kad nors OAKA yra privatinés teisés reglamentuojamas juridinis asmuo, 100 % jo akcijy priklauso Graikijos valstybei.
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21. Kaip nurodo prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas, i§ socialinés apsaugos
nacionalinés teisés akty taip pat matyti, kad, be minimalaus 35 mety socialinio draudimo stazo, salyga,
batina tam, kad pagal darbo sutartj dirbantis darbuotojas, priklausantis Idryma Koinonikon Asfaliseon —
Eniaio Tameio Asfalissis Misthoton (IKA-ETAM) (Socialinés apsaugos jstaiga — Bendroji pagal darbo
sutartj dirbanciy darbuotojy draudimo kasa, Graikija)’, turéty teise, jgijes 35 mety socialinio draudimo
staza, gauti visa senatvés pensija, yra ta, kad prasymo socialinio draudimo jstaigai pateikimo diena jis
turi bati sulaukes 58 mety, kaip numatyta pagrindinés bylos faktiniy aplinkybiy susiklostymo metu
galiojusios redakcijos 1978 m. lapkri¢io 13 d. Némos 825/1978: Peri antikatastdseos, tropopoiiseos kai
sympliréseos diatdxeon tis diepousis to IKA Nomothesias kai rythmiseos synafon themdton (Istatymas
Nr. 825/1978, kuriuo pakeic¢iamos, i§ dalies keiciamos ir papildomos IKA reglamentuojanciy teisés
akty nuostatos ir nustatomos susijusios nuostatos)® 10 straipsnio 1 dalyje.

22. Jeigu Istatymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies ¢ punktu, 3 dalies pirma pastraipa ir 4 dalimi
buty netiesiogiai diskriminuojama dél amziaus, kaip tai suprantama pagal Direktyvos
2000/78 2 straipsnio 2 dalies b punkta, prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusiam teismui kyla
klausimas, ar $io jstatymo motyvuojamojoje dalyje nurodytos priezastys yra objektyviai ir pagristai
teisétas tikslas, pateisinantis skirtingg pozitrj, ir ar darbo jégos rezervo sistemos taikymas daliai
darbuotojy yra tinkama ir batina priemoné $iam tikslui pasiekti.

23. Minétas teismas $iuo klausimu nurodo, kad [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio nuostatomis
buvo siekiama reaguoti j neatidéliotina butinybe mazinti darbo uzmokesciui skirtas islaidas pagal
susitarimg, kurj Graikijos Respublika sudaré su savo kreditoriais, ir pagerinti valstybés finansy ir
placiai suprantamo vie$ojo sektoriaus bukle kovojant su ekonomikos krize, kurig patyré $i valstybé
nare.

24. Tokiomis aplinkybémis Areios Pagos (Kasacinis Teismas) nusprendé sustabdyti bylos nagrinéjima ir
pateikti Teisingumo Teismui tokius prejudicinius klausimus:

»1. Ar netiesiogine diskriminacija dél amziaus, kaip apibrézta Direktyvos 2000/78 2 straipsnio 1 dalyje
ir 2 dalies b punkte, taip pat 3 straipsnio 1 dalies ¢ punkte, turéty buti laikomi valstybés narés teisés
aktai, kuriuos kaip darbdaviai taiko valstybé, vietos valdzios institucijos ir vieSosios teisés
reglamentuojami juridiniai asmenys ir apskritai visos iSpléstinio viesyju paslaugy sektoriaus jstaigos
(privatinés  teisés  reglamentuojamos  jstaigos),  kaip  antai = nurodytos  [statymo
Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies ¢ punkte, 3 dalies pirmoje pastraipoje ir 4 dalyje, pagal
kuriuos ty jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurios reglamentuojamos pagal
privatinés teisés normas, yra taikoma darbo jégos rezervo sistema, kurios laikotarpis negali buti
ilgesnis kaip 24 ménesiai, taikant vienintelj esminj kriterijy — kad netrukus buty jvykdytos senatvés
pensijos skyrimo salygos, t. y. kad laikotarpiu nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2013 m. gruodzio 31 d.
imokos pensijai gauti buty mokétos 35 metus, kartu atsizvelgiant j aplinkybe, kad pagal atitinkamu
laikotarpiu draudimo srityje galiojusius teisés aktus, be kity nagrinéjamu atveju nesvarbiy atvejy,
siekiant jgyti teise | senatvés pensija dirbant pagal darbo sutartj, reikalauta, kad asmuo buty dirbes
(ne maziau kaip) 10500 darbo dieny (35 metus) ir ta laika baty buves apdraustas IKA ar kitoje
samdomu darbuotojy draudimo jstaigoje ir buaty (ne maziau kaip) 58 mety amziaus, neatmetant
galimybés, kad konkreciu atveju draudimo laikotarpis (35 metai) gali pasibaigti ir asmeniui esant
kitokio amziaus?

2. Jeigu atsakymas j 1 klausima buty teigiamas, ar darbo jégos rezervo sistemos taikymas galéty buti,
vadovaujantis Direktyvos 2000/78 2 straipsnio 2 dalies b punkto i papunkciu ir 6 straipsnio
1 dalies [antros pastraipos] a punktu, objektyviai ir racionaliai pagrjstas poreikiu nedelsiant
uztikrinti organizacinius, veiklos ir balanso rezultatus, visy pirma — poreikj skubiai sumazinti

7 Toliau — IKA. 2002 m. IKA-ETAM buvo jsteigta vietoj Idryma Koinonikon Asfaliseon (IKA) (Socialinés apsaugos jstaiga, Graikija), o0 2017 m. ji
buvo pakeista Eniaios Foréas Koinonikis Asfdlisis (EFKA) (Bendroji socialinés apsaugos jstaiga, Graikija).

8 FEK A’189, toliau — [statymas Nr. 825/1978.
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viesgsias islaidas, kad iki 2011 m. pabaigos buty pasiekti konkretas kiekybiniai tikslai, paminéti
jstatymo aiskinamojoje ataskaitoje, kaip nurodyta vidutinés trukmés biudzeto strategijoje, kad buty
vykdomi valstybés jsipareigojimai partneriams kreditoriams, siekiant jveikti amia ir uZsitesusia
ekonomikos ir finansy krize, kuria tuo metu patyré $alis, ir kartu racionalizuoti bei sustabdyti
vie$ojo sektoriaus plétra?

3. Jeigu atsakymas j 2 klausima buty teigiamas,

a) ar taikyti tokia priemone, kokia nustatyta [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies
¢ punkte, pagal kuria numatytas drastiSkas darbuotojy, kuriems taikoma darbo jégos rezervo
sistema, bazinio darbo uzmokesc¢io sumazinimas iki 60 % jy bazinés algos, gautos tuo metu, kai
jiems pradéta taikyti darbo jégos rezervo sistema, nejpareigojant tokiy darbuotoju dirbti
atitinkamoje viesojoje jstaigoje, ir dél kurios jie (de facto) laikotarpiu nuo perkélimo i darbo
jégos rezerva iki atleidimo i§ darbo siekiant isleisti j senatvés pensija netenka galimybés gauti
didesnj darbo uzmokestj ir bati paaukstinti tarnyboje, yra tinkama ir batina minétam tikslui
pasiekti pagal Direktyvos 2000/78 2 straipsnio 2 dalies b punkto i papunktj ir 6 straipsnio
1 dalies [antros pastraipos] a punkta tokiu atveju, kai jvykdomos visos $ios salygos:

i) budami darbo jégos rezerve, tokie darbuotojai i$saugo galimybe susirasti kita darba
(privaciajame sektoriuje) arba gali uzsiimti laisvgja profesija ar savarankiska veikla,
neprarasdami teisés gauti pirmiau minéta bazinés algos suma, iSskyrus atvejus, kai darbo
uzmokestis arba pajamos i§ naujos veiklos virSija darbo uzmokestj, gauta iki perkélimo j
darbo jégos rezerva, o tokiu atveju pervir$io suma yra i$skai¢iuojama i§ pirmiau minétos
bazinés algos sumos — [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies f punktas,

ii) vieSoji jstaiga darbdavé, o jos panaikinimo atveju — Organismos Apascholisis Ergatikou
Dynamikou (Nacionaliné uzimtumo agentira, Graikija) jsipareigoja iki darbuotojo i$éjimo
i pensija sumokéti atitinkamai draudimo jstaigai tiek darbdavio, tiek darbuotojo socialinio
draudimo jmokas pagrindinei pensijai, papildomai pensijai, socialinei ir sveikatos
priezirai, atsizvelgdama j darbo uzmokestj, jo gauta pries pradedant jam taikyti darbo
jégos rezervo sistema — Istatymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies d punktas,

iii) yra numatytos nuostatos, leidziancios nukrypti nuo darbo jégos rezervo sistemos, taikomos
pazeidziamoms socialinéms grupéms, kurioms reikalinga apsauga (darbo jégos rezervui
priskirto asmens sutuoktiniui, sutuoktiniui arba vaikui, kurio nejgalumo lygis yra ne
mazesnis kaip 67 % ir kuris gyvena kartu su darbuotoju bei yra jo islaikomas, darbuotojui,
kurio nejgalumo lygis yra ne mazesnis kaip 67 %, dideléms $eimoms, vieniSiems tévams,
gyvenantiems kartu su darbuotoju ir nuo jo priklausomiems) - [statymo
Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies b punktas,

iv) pirmenybé teikiama galimybei tokius darbuotojus perkelti j kitas laisvas darbo vietas
vieSosiose jstaigose, remiantis objektyviais ir nuopelnais pagristais kriterijais, jtraukiant
juos | Andtato Symvoulio Epilogis Prosopikoui (Vyriausioji personalo atrankos taryba,
Graikija) reitingus (Istatymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies a punktas), taciau $i
galimybé visgi praktiskai ribojama dél drastisko jvairiy viesyjy istaigy darbuotojy skaiciaus
sumazinimo dél poreikio sumazinti ilaidas,

v) imamasi priemoniy siekiant, kad baty sugrazintos nekilnojamojo turto paskolos, kurias j
darbo jégos rezerva perkelti darbuotojai buvo gave i§ Tameio Parakatathikon kai Daneion
(Indéliy ir asignavimy kasa, Graikija), ir siekiant Graikijos valstybés ir Enosi Ellinikon
Trapezon (Graikijos banky asociacija) susitarimo, kuriuo siekiama sudaryti palankesnes
salygas sugrazinti paskolas, kurias tie darbuotojai buvo gave i$ kity banky, atsizvelgiant j
ju bendras namy akio pajamas ir turta — Istatymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 10 ir
11 dalys),
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vi) neseniai priimtame jstatyme (Ndmos Nr. 4038/2012[°] 1 straipsnio 15 dalyje) numatyta,
kad grieztos pirmenybés tvarka turi bati priimtas aktas dél pensijy ir apmokéjimo
[atitinkamiems] darbuotojams, ir bet kuriuo atveju tai turi bati padaryta per keturis
ménesius nuo atleidimo i§ darbo ir atitinkamy dokumenty pensijai gauti pateikimo, ir

vii) daugeliu atvejy, jskaitant ir nagrinéjama atvejj, laikotarpiu, kuriuo pagal privatinés teisés
reglamentuojamas darbo sutartis dirbe darbuotojai bus pervesti i darbo jégos rezerva, iki
ju atleidimo i$ darbo siekiant iSleisti j senatvés pensija, nebus prarastos pirmiau minétos
paaukstinimo ir darbo uzmokescio didinimo galimybés, nes darbuotojas, ilga laika iSdirbes
vieSojoje jstaigoje, bus iSnaudojes galiojanciuose teisés aktuose uz daroma pazanga
numatytas darbo uzmokescio didinimo ir (arba) paaukstinimo galimybes?

b) Ar tokia priemoné, kokia yra numatyta [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies e punkte
ir dél kurios visiskai (arba i$ dalies) prarandama darbuotojo atleidimo arba i$éjimo i§ darbo
atveju skiriama Jstatymo Nr. 3198/1955 8 straipsnio antroje pastraipoje numatyta iSmoka, nes
jvykdomos salygos gauti visa senatvés pensija, — iSmoka, kurios suma sudaro 40 % papildoma
draudima turintiems darbuotojams skiriamos i$eitinés i$mokos (ir kuri visuomenines paslaugas
teikiancios arba valstybés subsidijuojamos jstaigos (kaip atsakovo Sioje byloje) atveju negali
virsyti 15000 EUR), kadangi i§ Sios iSmokos i$skaiciuojamas sumazintas darbo uzmokestis,
mokamas darbuotojo priskyrimo darbo jégos rezervui laikotarpiu, yra tinkama ir butina
Direktyvos 2000/78 2 straipsnio 2 dalies b punkto i papunktyje ir 6 straipsnio 1 dalies [pirmos
pastraipos] a punkte nustatytam tikslui pasiekti, turint omenyje, kad bet kuriuo kitu atveju
pagal minétus galiojanc¢ius darbo teisés aktus toks darbuotojas buty gaves sumazinta iSmoka
tiek tuo atveju, jeigu buty pats iséjes i§ darbo, tiek tuo atveju, jeigu istaiga, kurioje jis dirbo,
buty ji atleidusi i§ darbo?“

25. AB, OAKA, Graikijos vyriausybé ir Europos Komisija pateiké rasytines pastabas ir per nustatyta
termina atsaké | Teisingumo Teismo rastu pateiktus klausimus.

IV. Analizé

26. Prejudiciniais klausimais prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas i esmés klausia
Teisingumo Teismo, ar Direktyvos 2000/78 2 straipsnis ir 6 straipsnio 1 dalis turi buti aiSkinami taip,
kad pagal Sias nuostatas draudziami nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos vie$ojo sektoriaus
darbuotojams, kurie nustatytu laikotarpiu atitinka salygas visai senatvés pensijai gauti, taikoma darbo
jégos rezervo sistema, dél kurios sumazinamas ju darbo uzmokestis ir sumazinama arba panaikinama
iseitiné kompensacija, j kuria jie buty galéje pretenduoti nutraukiant darbo santykius.

27. Primenu, kad Istatymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies ¢ punktu, 3 dalies pirma pastraipa ir
4 dalimi administracijos, teritorinés savivaldos subjekty, vieSosios teisés reglamentuojamy juridiniy
asmeny ir privatinés teisés reglamentuojamy juridiniy asmeny, priklausanc¢iy placiai suprantamam
vieSajam sektoriui, darbuotojams, dirbantiems pagal privatinés teisés reglamentuojamas neterminuotas
darbo sutartis, ne ilgiau kaip dveju mety laikotarpiu (nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2013 m. gruodzio
31 d.) nustatoma darbo jégos rezervo sistema, grindziama kriterijumi, kad netrukus buaty jvykdytos
salygos visai senatvés pensijai gauti, t. y. jeigu darbuotojas bet kada per $j laikotarpj jvykdo senatvés
pensijos gavimo salygas, t. y. igyja 35 mety socialinio draudimo staza.

9 2012 m. vasario 2 d. Némos 4038/2012: Epeigouses rythmiseis pou aforoiin tin efarmogi tou mesopréthesmou plaisiou dimosionomikis stratigikis
2012-2015 (Istatymas Nr. 4038/2012 dél skubiy priemoniy, susijusiy su 2012-2015 m. vidutinés trukmeés biudzeto strategijos jgyvendinimu)
(FEK A’'14).
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28. Prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas patikslina, kad minétu laikotarpiu ir kol bus
ivykdytos iséjimo j pensija salygos, asmenims, kuriems taikoma darbo jégos rezervo sistema, smarkiai
sumazinamas darbo uzmokestis, bet vis délto jie neprivalo dirbti atitinkamoje vie$ojoje istaigoje. Be to,
iSeitiné kompensacija, j kuria Sie asmenys bty turéje teise, mazinama sumazinto darbo uzmokescio,
kurj Sie asmenys gauna tuo laikotarpiu, kai taikoma minéta sistema, suma. Minétos sistemos taikymas
tokiems darbuotojams reiskia jspéjima apie atleidima i§ darbo. Taigi, kaip suprantu, taikant darbo
jégos rezervo sistema darbuotojas atleidziamas i$ darbo, bet jo atleidimas jsigalioja tik tada, kai jis jgyja
teise gauti visa senatvés pensija. Tai paaiskina, kodél $iuo laikotarpiu mokamas darbo uzmokestis
isskaiCiuojamas i$ iseitinés kompensacijos sumos.

29. Siekiant atsakyti | prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio teismo klausimus, reikia
patikrinti, ar pagrindinéje byloje nagrinéjami nacionalinés teisés aktai patenka j Direktyvos 2000/78
taikymo sritj, o jeigu taip, tai ar jais nustatomas skirtingas poziaris dél amziaus, kuris atitinkamu
atveju gali buti pateisinamas atsizvelgiant i Sios direktyvos 6 straipsnj.

30. Pirma, kalbant apie tai, ar pagrindinéje byloje nagrinéjami teisés aktai patenka j Direktyvos 2000/78
taikymo sritj, tiek i$ Sios direktyvos pavadinimo ir preambulés, tiek i$ jos turinio ir tikslo matyti, kad ja
siekiama nustatyti bendruosius pagrindus, kad kiekvienam asmeniui buty uztikrintas vienodas pozitris
»uzimtumo ir profesinéje srityje“, suteikiant jam veiksminga apsauga nuo diskriminacijos dél vienos i§
Sios direktyvos 1 straipsnyje nurodyty priezasciy, tarp kuriy yra ir amzius .

31. Be to, i$ Direktyvos 2000/78 3 straipsnio 1 dalies ¢ punkto darytina i$vada, kad, nevir$ijant Sajungai
suteikty jgaliojimy, $i direktyva taikoma ,visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek privac¢iame
sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas®, ,jdarbinimo ir darbo salygoms, jskaitant atleidima i$ darbo ir
atlyginima“.

32. Kadangi pagrindinéje byloje nagrinéjamuose nacionalinés teisés aktuose numatyta, kad privatinés
teisés reglamentuojama neterminuota darbo sutartis, sudaryta su darbuotojais, einanciais pareigas
nagrinéjamose jstaigose, pasibaigia pagal teisés aktus ir automatiskai, jeigu Sie darbuotojai atitinka
salygas, suteikiancias teise iSeiti i pensija, kai gaunama visa pensija, ir kad iki Sios salygos bus
ivykdytos, siems darbuotojams taikoma darbo jégos rezervo sistema, Siuos teisés aktus reikia laikyti
nustatanciais taisykles, taikomas ,jdarbinimo ir darbo salygoms, jskaitant atleidima i§ darbo ir
atlyginima®, kaip tai suprantama pagal Direktyvos 2000/78 3 straipsnio 1 dalies ¢ punktg.

33. Tokiomis aplinkybémis pagrindinéje byloje nagrinéjami nacionalinés teisés aktai patenka j minétos
direktyvos taikymo sritj.

34. Antra, kalbant apie klausima, ar pagrindinéje byloje nagrinéjamais nacionalinés teisés aktais
nustatomas skirtingas pozitris dél amziaus, kaip tai suprantama pagal Direktyvos 2000/78 2 straipsnio
1 dalj, reikia priminti, kad pagal $ig nuostata ,vienodo poziirio principas“ reiskia, kad dél kurios nors i$
1 straipsnyje nurodyty priezasCiy néra jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos“. Minétos
direktyvos 2 straipsnio 2 dalies a punkte patikslinta, kad taikant $io straipsnio 1 dalj tiesioginé
diskriminacija yra tada, kai dél bet kurios i§ 1 straipsnyje nurodyty priezas¢iy su vienu asmeniu
elgiamasi maziau palankiai nei pana$ioje situacijoje yra elgiamasi su kitu asmeniu. Pagal Direktyvos
2000/78 2 straipsnio 2 dalies b punkto i papunktj netiesioginé diskriminacija yra tada, kai deél i
pazitros neutraliy salygy, kriteriju ar taikomos praktikos tam tikro amziaus asmenys gali patekti tam
tikru atzvilgiu j prastesne padétj nei kiti asmenys, nebent tas salygas, kriterijus ar taikoma praktika
objektyviai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

10 Zr., be kita ko, 2020 m. balandzio 2 d. Sprendima Comune di Gesturi (C-670/18, EU:C:2020:272, 20 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).
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35. Primenu, kad sioje byloje nagrinéjamu atveju [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 3 dalies pirmoje
pastraipoje numatyta, kad privatinés teisés reglamentuojama neterminuota darbo sutartis, sudaryta su
darbuotojais, dirbanciais atitinkamose jstaigose, pasibaigia, kai S$ie darbuotojai jvykdo salygas,
suteikiancias teise iSeiti j pensija ir gauti ja visg, siuo klausimu nurodant, kad asmuo turi buti jgijes 35
mety socialinio draudimo staza, su salyga, kad $i teisé pagal atitinkamas nuostatas jgyjama iki 2013 m.
gruodzio 31 d. (jskaitytinai). Nurodant $ia socialinio draudimo stazo salyga, Istatyme Nr. 4024/2011
remiamasi i§ pazitros neutraliu kriterijumi, bet dél jo tam tikroje nepalankioje padétyje gali atsidurti
darbuotojai, kurie dél jgyto 35 mety darbo (socialinio draudimo) stazo priklauso darbuotojy, kurie yra
arti pensijos, taigi vyriausi pagal amziy, kategorijai. ]pareigojant Sios kategorijos darbuotojams,
remiantis tokiu kriterijumi, taikyti darbo jégos rezervo sistema, Istatymu Nr. 4024/2011 jiems
nustatomas maziau palankus vertinimas nei visiems darbuotojams, kurie toliau tesia profesine veikla
iprastomis salygomis.

36. Vadinasi, kadangi [statymas Nr. 4024/2011 netiesiogiai grindziamas su amziumi susijusiu
kriterijumi, i§ pirmo zvilgsnio galéty atrodyti, kad juo nustatoma netiesioginé diskriminacija dél
amziaus, kaip tai suprantama pagal Direktyvos 2000/78 1 straipsnio ir 2 straipsnio 2 dalies b punkto
nuostatas, aiskinant jas kartu.

37. Atsizvelgiant | tai, manau, jog tam, kad baty nustatyta netiesioginé diskriminacija, batina, kad
nurodomas skirtingas vertinimas buty grindziamas tik tokiu kriterijumi, kuris i§ paziGros neutralus ir
dél kurio konkretaus amziaus asmenuy padétis gali tapti tam tikru atzvilgiu nepalanki, o ne taip pat ir
kriterijumi, tiesiogiai susijusiu su amziumi. Vis délto i§ nutarties dél prasymo priimti prejudicinj
sprendima ir Teisingumo Teisme pateikty pastaby darytina i$vada, kad toks darbuotojas kaip
pagrindinés bylos kasatorius turi atitikti salyga, pagal kuria darbuotojas turi bati sulaukes 58 mety,
kaip matyti i§ [statymo Nr. 825/1978 10 straipsnio 1 dalies, kad jis galéty gauti visa senatvés pensija.
Vadinasi, tam, kad darbuotojui buty taikoma darbo jégos rezervo sistema, taip pat batina, kad jis nuo
2012 m. sausio 1 d. iki 2013 m. gruodzio 31 d. atitikty minimalaus 58 mety amziaus salyga. Kadangi
nuoroda j salygas, suteikiancias teise gauti visa senatvés pensija, neabejotinai reiskia nuoroda i [statymo
Nr. 825/1978 10 straipsnio 1 dalj, kurioje numatyta amziaus salyga, tiesioginis diskriminacijos dél
amziaus pobudis man atrodo nustatytas. Tai, kad $§i amziaus salyga numatyta kartu su 35 mety
socialinio draudimo stazo salyga, nieko nekei¢ia, nes vertinant, ar yra skirtingas pozitris, svarbu tai,
kad darbo jégos rezervo sistema negali buti taikoma darbuotojams, kurie bylai reik§mingu laikotarpiu
dar néra sulauke minimalaus 58 mety amziaus. Kitaip tariant, darbo jégos rezervo sistema gali buti
taikoma tik tiems darbuotojams, kurie 2012 m. sausio 1 d.—2013 m. gruodzio 31 d. yra sulauke
minimalaus 58 mety amziaus, jeigu jie yra jgije 35 mety ar didesnj socialinio draudimo stazg.

38. I§ to, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad darbo jégos rezervo sistema darbuotojams taikoma
nustacius dvi kumuliacines salygas, i$ kuriy viena tiesiogiai susijusi su amziumi.

39. Taigi reikia konstatuoti, kad pagrindinéje byloje nagrinéjami nacionalinés teisés aktai, tiek, kiek
juose numatyta, kad darbo jégos rezervo sistema taikoma tik tiems darbuotojams, kurie yra igije 35
mety socialinio draudimo staza ir kartu kurie yra sulauke minimalaus 58 mety amziaus 2012 m. sausio
1 d.-2013 m. gruodzio 31 d., grindziami kriterijumi, neatsiejamu nuo $iy darbuotojy amziaus. Kadangi
darbuotojui sulaukus Siuose teisés aktuose nustatyto amziaus, kad galéty gauti visa senatvés pensija,
jam taikoma darbo jégos rezervo sistema, jeigu jvykdyta 35 mety stazo salyga, reikia manyti, kad Siais
teisés aktais tiesiogiai nustatomas maziau palankus vertinimas $io amziaus sulaukusiems darbuotojams,
palyginti su visais kitais dirbanciais asmenimis. Taigi tokiais teisés aktais tiesiogiai diskriminuojama dél
amziaus, kaip tai suprantama pagal Direktyvos 2000/78 2 straipsnio 2 dalies a punkta "

11 Pagal analogija zr. 2007 m. spalio 16 d. Sprendima Palacios de la Villa (C-411/05, EU:C:2007:604, 48 ir 51 punktai), kuriame Teisingumo
Teismas konstatavo skirtinga poziarj, tiesiogiai grindziama amziumi dél nacionalinés teisés akty, pagal kuriuos buvo laikomos galiojanc¢iomis
kolektyviniy sutar¢iy salygos dél privalomo i$¢jimo j pensija, nustatancios vienintele salyga, jog darbuotojas tam, kad igyty teise gauti senatvés
pensija, buty sulaukes nacionalinés teisés aktais numatyto 65 mety amziaus ir atitikty kitus socialinés apsaugos srityje nustatytus kriterijus teisei
i imokomis grindziamaq senatvés pensijq jgyti.
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40. Mano nuomone, tai, kad salyga, susijusi su 58 m. amziumi, aiskiai jtvirtinta ne nacionalinés teisés
akty  nuostatose, kuriomis nustatoma darbo jégos rezervo sistema, o [statymo
Nr. 825/1978 10 straipsnio 1 dalyje, nedraudzia konstatuoti, kad Sia sistema nustatoma tiesioginé
diskriminacija dél amziaus. Svarbu tai, jog nurodant kriterijy, kad netrukus baty jvykdytos salygos
visai senatvés pensijai gauti, [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 3 dalies pirmoje pastraipoje
nei$vengiamai daroma nuoroda j nacionalinés teisés aktus, kuriuose kaip visos senatvés pensijos
gavimo salyga nustatyta, kad darbuotojas turi bati sulaukes 58 mety. Be to, mano nuomone, tai, kad
darbo jégos rezervo sistema taikoma ne visiems darbuotojams, kuriems nagrinéjamu laikotarpiu suéjo
58 m., o tik tiems Sios kategorijos darbuotojams, kurie jgijo 35 mety socialinio draudimo stazs,
nepriestarauja iSvadai, kad pagal tokia sistema tiesiogiai diskriminuojama dél amziaus.

41. Tai patikslinus, vis délto reikéty pazymeéti, kad Teisingumo Teismas neturi priimti sprendimo dél
vidaus teisés nuostaty i$aiskinimo, nes $i uzduotis tenka kompetentingiems nacionaliniams teismams ',

42. Taigi galiausiai praSyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas, kuris vienintelis yra
kompetentingas vertinti pagrindinés bylos faktines aplinkybes ir aiskinti taikytinus nacionalinés teisés
aktus, turi patikrinti, ar darbo jégos rezervo sistemos taikymas atitinka abi minétas kumuliacines
salygas, ir padaryti atitinkamas iS§vadas dél tiesioginio ar netiesioginio skirtingo poziario dél amziaus.

43. Trecia, kalbant apie klausima, ar toks skirtingas vertinimas gali bati pateisinamas, reikia priminti,
kad Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalyje valstybéms naréms, nepaisant $ios direktyvos 2 straipsnio
2 dalies, leidziama numatyti, kad tam tikras skirtingas vertinimas, grindziamas amziumi, néra
diskriminacija, jeigu tokj skirtinga pozitrj ,pagal nacionaling teise <...> objektyviai ir tinkamai
pateisina teisétas tikslas, jskaitant teisétos [teisétus] uzimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio
mokymo tikslus, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis®.

44. Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalyje valstybéms naréms leidziama nacionalinéje teiséje
numatyti nuostatas, kuriose jtvirtinamas skirtingas pozitris dél amziaus, priskiriamas, be kita ko,
tiesioginés diskriminacijos kategorijai, kaip ji apibréziama Sios direktyvos 2 straipsnio 2 dalies a
punkte. Kadangi $i galimybé yra diskriminacijos draudimo principo iSimtis, jai grieztai taikomos to
paties 6 straipsnio 1 dalyje numatytos salygos .

45. Taip pat reikia priminti, kad valstybés narés naudojasi didele diskrecija ne tik pasirinkdamos, kokio
konkretaus tikslo siekti socialinés politikos ir uzimtumo srityje, bet ir nustatydamos priemones,
kuriomis to tikslo buty siekiama .

46. Prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas nurodo, jog i§ [statymo Nr. 4024/2011
motyvuojamosios dalies matyti, kad darbo jégos rezervo sistema siekiama uztikrinti jsipareigojimuy,
kuriuos Graikijos Respublika prisiémé savo kreditoriams, vykdyma ir kad $iuo tikslu ji turi nedelsdama
pasiekti organizacinius, funkcinius ir biudzeto rezultatus, susijusius su strateginiu tikslu pagerinti
vieSyjyu finansy bukle. Kaip nurodyta toje pat motyvuojamojoje dalyje, S$io tikslo reikia siekti
uztikrinant, kad nenutikty taip, kad dauguma darbuotojy, kuriems taikoma darbo jégos rezervo
sistema, netekty darbo, ir kad jiems buaty uztikrintas saugus i$éjimas | pensija, kad vieSosios
administracijos ir placiai suprantamo vieSojo sektoriaus darbuotojai nepatirty dideliy sukrétimy ir kad
vieSojo sektoriaus jstaigos daugeliu atvejy nebuaty apsunkintos pareiga mokéti iseitines kompensacijas,
nes tai turéty ypac zalinga poveikj biudzetui.

12 Zr., be kita ko, 2018 m. vasario 28 d. Sprendima John (C-46/17, EU:C:2018:131, 50 punktas).
13 Zr. 2009 m. kovo 5 d. Sprendima Age Concern England (C-388/07, EU:C:2009:128, 62 punktas).

14 Zr., be kita ko, 2017 m. liepos 19 d. Sprendima Abercrombie & Fitch Italia (C-143/16, EU:C:2017:566, 31 punktas ir jame nurodyta
jurisprudencija) ir 2020 m. vasario 27 d. Sprendima Land Sachsen-Amnhalt (Tarnautojy ir teiséjy darbo uzmokestis) (C-773/18-C-775/18,
EU:C:2020:125, 42 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).
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47. Kaip nurodo prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas, darbo jégos rezervo sistemos
tikslas — atliepti poreikj mazinti darbo uzmokesciui skiriamas islaidas laikantis Graikijos Respublikos
sudaryto susitarimo su kreditoriais ir pagerinti valstybés ir placiai suprantamo viesojo sektoriaus bukle,
siekiant jveikti imig ekonomikos ir finansy krize, kurig patyré $i valstybé nare.

48. Graikijos vyriausybés teigimu, darbo jégos rezervo sistema atliepia batinybe riboti darbo
uzmokesciui skirtas islaidas ir racionalizuoti valstybés tarnyba ir placiai suprantama viesaji sektoriy,
kartu leidziant darbuotojams, kuriems taikoma tokia sistema, patenkinti savo gyvybiskai svarbius
poreikius, kol jie pradés gauti visa senatvés pensija. Atsizvelgdama i neeiline finansy krize Graikijos
Respublikoje, $i valstybé naré nurodo, kad Sia sistema siekiama virSesnio vieSojo intereso tiksly,
pavyzdziui, pagerinti viesyjy islaidy bukle ir racionalizuoti bei sumazinti viesgjj sektoriy, tuo pat metu
uztikrinant, kad nebuty pakenkta asmeny, jtraukty j darbo jégos rezerva, individualiy ir socialiniy teisiy
esmei.

49. Graikijos vyriausybé priduria, jog i§ Istatymo Nr. 4024/2011 motyvuojamosios dalies darytina
iSvada, kad tikslas, kurio siekiama darbo jégos rezervo sistema, susijes ne vien su biudzetu, bet ir su
valstybés tarnybos bei placiai suprantamo vie$ojo sektoriaus racionalizavimu ir mazinimu, taip pat
paslauguy restruktarizavimu, ir kad $is tikslas tiesiogiai susijes su uzimtumo politika.

50. Graikijos vyriausybé taip pat patikslina, jog dél to, kad i$ nutarties dél praS§ymo priimti prejudicinj
sprendima matyti, kad darbdavys gali bet kada atleisti i§ darbo darbuotojus, dirbancius pagal privatinés
teisés reglamentuojama neterminuota darbo sutartj, pritaikius darbo jégos rezervo sistema daliai
darbuotojy buvo galima islaikyti auks$ta uzimtumo lygj, i§vengiant nedelsiamo atitinkamuy darbuotoju
atleidimo.

51. Be to, taip pat buty pasiektas tikslas nustatyti amziaus struktirg, atsizvelgiant j pusiausvyra tarp
jauny ir vyresniy darbuotojy, nes pagrindinéje byloje nagrinéjama priemoné susijusi su darbuotojais,
atitinkanciais salyga, pagal kuria yra like nedaug laiko iki tos dienos, kai asmuo jgis teise j senatvés
pensija.

52. Atsizvelgiant j tokias aplinkybes ir siekiant jvertinti pagrindinéje byloje nagrinéjamais nacionalinés
teisés aktais siekiamo tikslo teisétumg, reikéty pazyméti, jog Teisingumo Teismas jau yra nusprendes,
kad tai, jog kartu nurodomi keli tikslai, kurie susije tarpusavyje arba suskirstyti pagal svarba, netrukdo
egzistuoti teisetam tikslui, kaip tai suprantama pagal Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalj .

53. Be to, remiantis suformuota jurisprudencija, pagal Sajungos teise valstybéms naréms greta politiniy,
socialiniy ar demografiniy veiksniy nedraudziama atsizvelgti i su biudzetu susijusius veiksnius, jeigu tai
darydamos jos pirmiausia laikosi bendrojo diskriminacijos dél amziaus draudimo principo. Nors $iuo
klausimu su biudzetu susije sumetimai gali bati valstybés narés socialinés politikos pasirinkimo
pagrindas ir daryti jtaka priemoniy, kurias valstybé siekia priimti, pobudziui ir apimciai, vien jie patys
bet kuriuo atveju negali buti teisétas Sios politikos tikslas, kaip tai suprantama pagal Direktyvos
2000/78 6 straipsnio 1 dalj'. Be to, tai, kad valstybe nare istiko ami ekonomikos krizeé, neleidzia jai
panaikinti $ios direktyvos nuostaty veiksmingumo .

15 Zr., be kita ko, 2020 m. balandzio 2 d. Sprendima Comune di Gesturi (C-670/18, EU:C:2020:272, 33 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).

16 Zr., be kita ko, 2011 m. liepos 21 d. Sprendima Fuchs ir Kéhler (C-159/10 ir C-160/10, EU:C:2011:508, 73 ir 74 punktai); 2019 m. geguzés 8 d.
Sprendima Leitner (C-396/17, EU:C:2019:375, 43 punktas) ir 2020 m. balandzio 2 d. Sprendima Comune di Gesturi (C-670/18, EU:C:2020:272,
34 punktas).

17 Zr. 2016 m. gruodzio 21 d. Sprendima AGET Iraklis (C-201/15, EU:C:2016:972, 106 punktas).
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54. Neseniai Teisingumo Teismas dél nacionalinés teisés akty, kurie, atsizvelgiant j bendras
ekonomines salygas, buvo viena i§ priemoniy, butiny siekiant sumazinti Italijos vie$osios
administracijos pervir$inj deficita, ir juose jtvirtinto siekio uztikrinti, kad darbo uzmokesciai nebiuty
gaunami kartu su senatvés pensijomis i§ viesyju fondy, nusprendé, kad tikslas veiksmingai sumazinti
vie$gsias iSlaidas gali turéti jtakos uzimtumo apsaugos priemoniy pobudziui ar apimciai, taciau pats
savaime negali buti teisétas tikslas .

55. Apskritai reikéty pazymeéti, kad Sios bylos aplinkybémis tikslas uztikrinti valstybés biudzeto btuklés
pagerinimg, sumazinant viesgsias islaidas, yra neatsiejamas nuo Sagjungos siekiamuy bendrojo intereso
tiksly, t. y. uztikrinti valstybiy nariy, kuriy valiuta yra euras, biudzeto drausme, ir euro zonos finansy
stabiluma *°.

56. Reikéty pridurti, kad Graikijos Respublika turéjo gana ribota diskrecija, nes pagal savo kreditoriy
reikalavimus ir laikydamasi Sajungos priimty rekomendacijy ir sprendimy, skirty sustiprinti ir
padidinti biudzeto prieziara ir siekiant jpareigoti $ia valstybe nare imtis priemoniy toliau mazinti
deficita, kurios buvo laikomos butinomis pervirsinio deficito situacijai iStaisyti, privaléjo apriboti
vie$ojo sektoriaus darbo uzmokescio i$laidas, kad jveikty timia ekonomikos ir finansy krize *.

57. Taigi Graikijos valdzios institucijos turéjo imtis priemoniy, kad jos ekonominé ir biudzeto politika
atitikty bendruosius Ekonominés ir pinigy sajungos tikslus ir nebekelty grésmeés jos veikimui®'.
Atsizvelgiant | tai, Graikijos Respublika buvo raginama, be kita ko, ,sumazinti viesojo sektoriaus darbo

uzmokeséio islaidas“?>

58. Kalbant apie valstybés, kaip darbdavés, tiksla mazinti vieSojo sektoriaus darbo uzmokescio islaidas,
primenu, jog Teisingumo Teismas yra konstataves, kad tikslai, kurie gali buti laikomi ,teisétais”, kaip
tai suprantama pagal Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalj, vadinasi, ir tokiais, kuriais galima
pateisinti nukrypima nuo diskriminacijos dél amziaus draudimo principo, yra socialinés politikos
tikslai, susije su uzimtumo politika, darbo rinka ar profesiniu mokymu®. Kadangi tai yra teiséti
bendrojo intereso tikslai, jie skiriasi nuo vien individualiy motyvy, budingy darbdavio situacijai, kaip
antai iSlaidy sumazinimo ar konkurencingumo gerinimo, neatmetant galimybés, kad nacionalinés
teisés norma gali suteikti darbdaviams tam tikro lankstumo, siekiant minéty teiséty tiksly*.

59. PrieSingai nei teigia AB, vieSajam sektoriui priklausancio privatinés teisés reglamentuojamo
juridinio asmens darbo uzmokesc¢io iSlaidy sumazinimas Graikijos Respublikai susidirus su wamia
ekonomikos ir finansy krize negali buti nagrinéjamas kaip vien individualus motyvas, t. y. naudingas tik
darbdaviui, ne tik todél, kad biudzeto buklés gerinimo priemoniy jgyvendinimas, kaip jau minéjau Sioje
iSvadoje, yra butinas euro zonos stabilumui, bet ir todél, kad buvo kalbama apie paties vieSojo
sektoriaus gyvybinguma ir bendrojo intereso uzdaviniy, kuriuos uztikrina $iam sektoriui priklausancios
jstaigos, tolesnj jgyvendinima.

18 Zr. 2020 m. balandzio 2 d. Sprendima Comune di Gesturi (C-670/18, EU:C:2020:272, 35 punktas).
19 Zr. 2017 m. geguzés 3 d. Sprendima Sotiropoulou ir kt. / Taryba (T-531/14, nepaskelbtas Rink., EU:T:2017:297, 89 punktas).
20 Zr. 2017 m. geguzés 3 d. Sprendima Sotiropoulou ir kt. / Taryba (T-531/14, nepaskelbtas Rink., EU:T:2017:297, 73 punktas).

21 Zr., be kita ko, 2010 m. vasario 16 d. Tarybos rekomendacija Graikijai, kuria siekiama, kad Graikijos ekonominé politika atitikty bendrasias
ekonominés politikos gaires ir nebekelty grésmés deramam Ekonominés ir pinigy sajungos veikimui (OL L 83, 2010, p. 65).

22 Zr. pirmesnéje i$nasoje nurodyta rekomendacija (1 punkto a papunktis). Tuo paciu klausimu taip pat zr. 2010 m. vasario 16 d. Tarybos
sprendima, kuriuo Graikija jspéjama, kad imtysi deficito mazinimo priemoniy, reikalingy pervir$inio deficito padéciai istaisyti (OL L 83, 2010,
p. 13).

23 Siuo klausimu zr. 2009 m. kovo 5 d. Sprendima Age Concern England (C-388/07, EU:C:2009:128, 49 punktas).

24 7r., be kita ko, 2011 m. liepos 21 d. Sprendima Fuchs ir Kohler (C-159/10 ir C-160/10, EU:C:2011:508, 52 punktas ir jame nurodyta
jurisprudencija).
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60. Vadinasi, valstybés, kaip darbdavés, siekiamas tikslas mazinti viesgsias islaidas, dél kurio gali tekti
mazinti vie$ojo sektoriaus darbo uzmokescio islaidas, yra bendrojo intereso tikslas, nes juo leidziama
suderinti tikslg islaikyti kokybiskas viesasias paslaugas ir paisyti valstybei tenkanciy biudzeto
suvarzymy. Vis délto vien tokio bendrojo intereso tikslo savaime nepakanka amziumi grindziamam
skirtingam poziariui pateisinti pagal Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalj, jeigu jis néra siejamas su
rapestj kelianciais klausimais, priskiriamais uzimtumo, darbo rinkos ir profesinio mokymo politikai*.

61. Taigi tikslas mazinti vieSasias iSlaidas, iSreiskiamas valstybés, kaip darbdavés, siekiu mazinti darbo
uzmokescio islaidas, atsizvelgiant | motyvus, susijusius su atitinkamos valstybés narés uzimtumo ir
darbo rinkos politika, turi sutapti su kitais tikslais, pavyzdziui, tikslu skatinti uzimtuma ir nustatyti
amziaus struktara, atsizvelgiant j pusiausvyra tarp jauny ir vyresniy darbuotojy®.

62. Siuo klausimu reikéty pazyméti, kad darbo jégos rezervo sistema yra viena i§ priemoniy, kuriomis
siekiama reorganizuoti vie$ajj sektoriy, kad baty pagerinta vie$yju finansy buklé ir sumazintos islaidos.
Butent atsizvelgiant j tokius biudzeto suvarzymus Graikijos Respublika nustaté uzimtumo politika
vieSajame sektoriuje, kuria siekiama suderinti, viena vertus, batinybe mazinti vieSojo sektoriaus darbo
uzmokescio islaidas ir, kita vertus, ilaikyti auksta uzimtumo lygj bei amziaus struktaros pusiausvyra
Siame sektoriuje. Auksto uzimtumo lygio skatinimas yra vienas i§ Sgjungos siekiamy tiksly”. Taigi
priemonémis, kuriomis siekiama didinti uzimtumo lygj*® arba bent jo nemazinti, siekiama ,teiséto
tikslo“, kaip tai suprantama pagal Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalj. Tas pats pasakytina apie
priemones, kuriomis siekiama nustatyti amziaus struktara, atsizvelgiant j pusiausvyra tarp jaunuy ir
vyresniy darbuotojy®.

63. Taigi man atrodo, kad, analizuojant uzimtumo politikos vieSajame sektoriuje poziariu, darbo jégos
rezervo sistema siekiama ,teiséto tikslo“, kaip tai suprantama pagal Direktyvos 2000/78 6 straipsnio
1 dalj.

64. Taip pat reikéty pazyméti, jog Teisingumo Teismas yra nusprendes, kad savaiminis darbuotojy,
kurie atitinka amziaus ir jmoky mokéjimo salygas, darbo sutarCiy pasibaigimas, kad jie galéty
pasinaudoti teisémis j pensijg, jau nuo seno daugelyje valstybiy nariy yra sudedamoji darbo teisés dalis
ir placiai paplites darbo santykiy sferoje. Si tvarka grindziama politiniy, ekonominiy, socialiniy,
demografiniy ir (arba) biudzeto interesy pusiausvyra ir priklauso nuo to, ar baty nuspresta prailginti
darbuotojy aktyvaus gyvenimo trukme, ar, prieSingai, nustatyti jy prieslaikinj i$¢jima | pensija*.

65. Panasiai, kaip Teisingumo Teismas yra nusprendes dél darbuotojy, kurie yra pasieke i$éjimo j
pensija amziy, darbo sutar¢iy salygy savaiminio pasibaigimo®, laikausi nuomonés, kad tokie tikslai,
kuriais remiasi Graikijos Respublika, i§ esmés turi buati laikomi ,pagal nacionaline teise <...>
objektyviai ir tinkamai“ pateisinanciais, kaip numatyta Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalyje, toki
skirtinga pozitarj dél amziaus, koks numatytas pagrindinéje byloje nagrinéjamuose teisés aktuose.

25 Siuo klausimu Zr. generalinio advokato P. Mengozzi i$vada byloje Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2109), kurioje jis nurodé: ,aisku, kad tuo
atveju, kai darbdavys yra vieSojo administravimo jstaiga, tikslas sumazinti islaidas i§ esmés atitinka bendrojo intereso tikslus kaip ir Direktyvos
2000/78 6 straipsnio 1 dalyje nurodyti tikslai. Vis délto, mano nuomone, $io argumento nepakanka, kad buty galima laikyti, jog minéta nuostata
leidziami teiséti tikslai apima ir §j tiksla. I$ tikryjy, vadovaujantis tokia logika, visi skirtingo pozitrio dél amziaus atvejai, kurie leidzia sumazinti
valstybés islaidas, galéty buti dél sios vienos priezasties pateisinti direktyvos 6 straipsnio 1 dalimi“ (48 punktas).

26 Zr., be kita ko, 2011 m. liepos 21 d. Sprendima Fuchs ir Kéhler (C-159/10 ir C-160/10, EU:C:2011:508, 50 ir 53 punktai).

27 Zr., be kita ko, 2007 m. spalio 16 d. Sprendima Palacios de la Villa (C-411/05, EU:C:2007:604, 64 punktas).

28 Zr. 2017 m. liepos 19 d. Sprendima Abercrombie & Fitch Italia (C-143/16, EU:C:2017:566, 32 ir 33 punktai).

29 Zr., be kita ko, 2020 m. balandzio 2 d. Sprendima Comune di Gesturi (C-670/18, EU:C:2020:272, 38 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).

30 Zr., be kita ko, 2018 m. vasario 28 d. Sprendima John (C-46/17, EU:C:2018:131, 24 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).

31 Zr., be kita ko, 2007 m. spalio 16 d. Sprendima Palacios de la Villa (C-411/05, EU:C:2007:604, 66 punktas).
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66. I$ tiesy darbo jégos rezervo sistema yra Graikijos Respublikos pasirinkimas, kai nustatomas
darbuotojy, kurie baige profesine karjera gaus pakaitines pajamas, darbo sutarties nutraukimo
procesas. Patirianti tmia ekonomikos ir finansy krize, Graikijos Respublika nusprendé neversti
darbdaviy atleidinéti savo darbuotojy, priklausanciy kitoms kategorijoms, taip i$laikydama uzimtumg,
visy pirma jauniausiy darbuotojy. Kadangi darbo jégos rezervo sistema priskiriama vie$yjy islaidy
mazinimo politikai, ja taip pat atliepiami susirGpinima keliantys klausimai, priskiriami uzimtumo
politikai.

67. Dabar reikia iSnagrinéti, ar, valstybéms naréms jgyvendinant joms suteikta placia diskrecija, apie
kuria kalbéta Sios isvados 43 punkte, priemonés, kuriy imtasi pagrindinéje byloje nagrinéjamais
nacionalinés teisés aktais uzsibréztam uzimtumo politikos tikslui pasiekti, yra tinkamos ir batinos.

68. Pirma, man atrodo, kad darbo jégos rezervo sistema yra tinkama priemoné tokiam tikslui pasiekti.

69. Atsizvelgiant | tai, kad darbdavys gali bet kada nutraukti aptariamy darbuotojy darbo sutartis,
pazymétina, kad priemonés, susijusios su darbo jégos rezervu, nustatymas leido i$vengti $iy darbuotojy
nedarbo. Reikéty pridurti, kad Graikijos teisés akty leidéjo sprendimas taikyti darbo jégos rezervo
sistema darbuotojams, esantiems arti pensijos, i§ tiesy leido iSvengti kity kategoriju darbuotojy
nedarbo.

70. Kartu, koncentruojantis j darbuotojus, atitinkancius salyga, kad likty nedaug laiko iki teisés i
pensija igijimo dienos, darbo jégos rezervo sistema yra tinkama priemoné pasiekti tiksla nustatyti
amziaus struktarg, islaikant pusiausvyra tarp jauny ir vyresniy darbuotojy, skatinant islaikyti
jauniausiy darbuotojy uzimtuma, ypac atsizvelgiant j tai, kad naujy darbuotojy priémimas buvo laikinai
sustabdytas. Man atrodo, kad, susidirus su biatinybe mazinti darbo uzmokescio islaidas, tokia politika,
kai siekiama islaikyti jauny pagal darbo sutartj dirbanciy darbuotojy uzimtuma, taikant darbo jégos
rezervo sistema vyresniems darbuotojams, i§ esmés nesiskiria nuo politikos, kai tam tikro amziaus
darbuotojams nustatoma prievolé iSeiti | pensija, siekiant skatinti jauny darbuotojy jdarbinima.

71. Taip pat reikéty pazyméti, jog Teisingumo Teismas jau yra pripazines, kad priemoné, kuria
specialios iSeitinés iSmokos skiriamos tik tiems darbuotojams, kurie atleidimo i§ darbo dieng negalés
pasinaudoti teise j senatvés pensija pagal bendraja sistema, yra tinkama uzimtumo politikos tikslui
pasiekti *.

72. Atsizvelgdamas j Sias aplinkybes, laikausi nuomonés, kad pagrindinéje byloje nagrinéjama priemoné
gali bati tinkama personalo valdymui optimizuoti tokiomis aplinkybémis, kai vieSojo sektoriaus
jstaigoms tenka susidurti su didele ekonomikos ir finansy krize, kartu uztikrinant kokybiskas viesasias
paslaugas® ir iSlaikant kuo didesnj uzimtumo lygj vieSajame sektoriuje.

73. Antra, nemanau, kad darbo jégos rezervo sistema vir$ijama tai, kas yra butina Graikijos Respublikos
uzsibréztam teisétam uzimtumo politikos tikslui pasiekti.

74. Atsizvelgiant | tai, reikia patikrinti, ar nagrinéjama priemone gali buati pasiektas toks tikslas,
nedarant pernelyg didelés Zalos teisétiems paveikty darbuotojy interesams*.

32 Zr. 2015 m. vasario 26 d. Sprendima Ingeniorforeningen i Danmark (C-515/13, EU:C:2015:115, 27 punktas).

33 Zr. 2011 m. liepos 21 d. Sprendima Fuchs ir Kohler (C-159/10 ir C-160/10, EU:C:2011:508, 50 punktas). Siuo poziariu darbo jégos rezervo
sistema yra vieSajame sektoriuje taikoma personalo valdymo priemoné siekiant biudZeto suvarzymy aplinkybémis uztikrinti Sio sektoriaus
gyvybinguma ir jj sudaranciy jstaigy igyvendinamy bendrojo intereso uzdaviniy testinuma.

34 Siuo klausimu zr. 2010 m. spalio 12 d. Sprendima Ingeniorforeningen i Danmark (C-499/08, EU:C:2010:600, 32 punktas).
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75. Kompetentingos valstybiy nariy valdzios institucijos turi rasti teisinga pusiausvyra tarp jvairiy
esamy interesy”. Taigi siekiant nustatyti, ar tokia priemone kaip nagrinéjamoji pagrindinéje byloje
vir$ijama tai, kas batina uzsibréztam tikslui pasiekti ir ar daroma pernelyg didelé zala Sios priemonés
paveikty darbuotojy interesams, $ia priemone reikia vertinti atsizvelgiant j teisés akty sistema, kurioje ji
taikoma, ir jvertinti tiek galima zala asmenims, kuriems ji taikoma, tiek nauda, kurig bendrai gauna
visuomené ir pavieniai jos nariai*.

76. Be to, draudima diskriminuoti dél amziaus reikia aiSkinti atsizvelgiant j Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 15 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta teise i darba. Matyti, kad ypa¢ daug
démesio reikia skirti vyresnio amziaus darbuotoju dalyvavimui profesiniame gyvenime ir kartu —
ekonominiame, kultariniame ir socialiniame gyvenime. ISlaikant §iuos asmenis aktyvius skatinama
darbo jégos jvairové. Uztikrinant interesa islaikyti minétus asmenis aktyvius vis délto reikia atsizvelgti
ir i kitus interesus, kurie gali skirtis®.

77. Taigi reikia nustatyti, ar Graikijos teisés akty leidéjas, naudodamasis uzimtumo politikos srityje
turima placia diskrecija, kad racionalizuoty vie$aji sektoriy, uztikrino skirtingy esamuy interesy
pusiausvyra.

78. Kalbant apie darbo jégos rezervo sistemos nauda, viesojo sektoriaus jstaigos gali toliau vykdyti savo
uzduotis ir gerinti veiksminguma biudzeto drausmés ir darbo uzmokesc¢io islaidy mazinimo
salygomis *.

79. Be to, kaip jau nurodziau Sioje iSvadoje, $i sistema yra personalo valdymo priemoné, kuria viesojo
sektoriaus jstaigoms leista taikyti, kad biudzeto drausmés ir darbo uzmokescio islaidy mazinimo
salygomis joms netekty atleisti darbuotoju dél ekonominiy priezasciy. Vertinant pagrindinéje byloje
nagrinéjamos priemonés butinuma atsizvelgiant j siekiamus tikslus, aisku, kad batina atsizvelgti i
umios ekonomikos ir finansy krizés aplinkybes, kuriomis $ios priemonés buvo imtasi®. Be to, su
priemonés butinumu susije tai, ar tokiomis aplinkybémis §iai priemonei teiktina pirmenybé, palyginti
su kitomis alternatyvomis®. Atsizvelgdamas j $ias konkrecias aplinkybes, laikausi nuomonés, kad,
turint omenyje tiksla islaikyti uzimtuma, tokiai priemonei kaip nagrinéjamoji pagrindinéje byloje buvo
teikiama pirmenybé, palyginti ne tik su darbuotojy, kurie netrukus atitiks visos senatvés pensijos
gavimo salygas, bet ir kity kategorijy darbuotojy atleidimo i$ darbo priemonémis.

80. Kalbant apie zala darbuotojams, i§ nutarties dél praSymo priimti prejudicinj sprendima matyti, kad
dél daliai darbuotojy taikomos darbo jégos rezervo sistemos jiems kyla nepalankiy pasekmiy, susijusiy
su darbo uzmokesciu ir iSeitine kompensacija. Pagal [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies
¢ punkta darbuotojy, kuriems taikoma $i sistema, darbo uzmokestis mazinamas iki 60 % jyu gaunamo
bazinio darbo uzmokescio, darbo jégos rezervo sistemos taikymo laikotarpiu jie praranda darbo
uzmokescio didinimo ar paaukstinimo galimybes, be to, pazyméta, kad Sie darbuotojai nebeprivalo
dirbti atitinkamoje organizacijoje.

81. Be to, dél darbo jégos rezervo sistemos taikymo pagal [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies
e punkta panaikinama visa [statymo Nr. 3198/1955 8 straipsnio antroje pastraipoje atleidimo ar i$éjimo
is darbo atveju numatyta kompensacija arba jos dalis, nes yra jvykdomos salygos visai senatvés pensijai
gauti.

35 Zr., be kita ko, 2007 m. spalio 16 d. Sprendima Palacios de la Villa (C-411/05, EU:C:2007:604, 71 punktas) ir 2020 m. balandzio 2 d. Sprendima
Comune di Gesturi (C-670/18, EU:C:2020:272, 43 punktas).

36 Zr., be kita ko, 2017 m. liepos 5 d. Sprendima Fries (C-190/16, EU:C:2017:513, 53 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).
37 Zr., be kita ko, 2020 m. balandzio 2 d. Sprendima Comune di Gesturi (C-670/18, EU:C:2020:272, 44 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).
38 Pagal analogija dél Europos vie$ojo administravimo zr. 2018 m. gruodzio 14 d. Sprendima FV' / Taryba (T-750/16, EU:T:2018:972, 120 punktas).

39 Dél atsizvelgimo | uzsitesusios ekonominés krizés ir léto ekonomikos augimo aplinkybes Zr., be kita ko, 2017 m. liepos 19 d. Sprendima
Abercrombie & Fitch Italia (C-143/16, EU:C:2017:566, 42 punktas).

40 Ten pat.
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82. Atsizvelgiant j tai, reikia pazymeéti, kad pagal darbo jégos rezervo sistema yra numatytos tinkamos
priemonés nepalankiam $ios sistemos poveikiui atitinkamiems darbuotojams su$velninti, kartu
leidziant jiems patenkinti savo esminius poreikius, kol pradés gauti pensija. IS nutarties dél prasymo
priimti prejudicinj sprendima matyti, kad nacionalinés teisés aktuose numatytos i $ia sistema jtraukty
darbuotojy apsaugos priemonés. Siuo klausimu juose nurodyta galimybé susirasti kita darba arba
verstis savarankiska veikla, neprarandant teisés gauti minétos bazinio darbo uzmokescio dalies, jstaigos
arba, jei nejmanoma, nacionalinés uzimtumo tarnybos pareiga mokéti kompetentingai draudimo
jstaigai darbdavio ir darbuotojo nuo ankstesnio jo darbo uzmokes¢io mokétinas socialinio draudimo
jmokas, kol asmuo iseis j pensija, darbo jégos rezervo sistemos netaikymas pazeidziamoms socialinéms
grupéms, kurioms reikalinga apsauga, galimybé perkelti aptariamus darbuotojus j kitas laisvas pareigas
vieSojo sektoriaus jstaigose ir priemoneés, susijusios su aptariamy darbuotojy turimy bisto paskoly
grazinimu.

83. Siekdama pagristi savo pozicija, kad pagrindinéje byloje nagrinéjama priemone darbuotojams,
kuriems taikoma darbo jégos rezervo sistema, neuzkraunama pernelyg didelé nasta, Graikijos
vyriausybé, be prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio teismo nurodyty apsaugos priemoniy,
nurodo tai, kad daugeliu atvejy dél vieSojoje jstaigoje igyto darbo stazo atitinkamas darbuotojas jau yra
iSnaudojes darbo uzmokescio didinimo ir paaukstinimo galimybes, todél Sios priemonés neturi poveikio
jo darbo uzmokescio didinimui ir paaukstinimui.

84. Manau, kad apsaugos priemonés, kurias nurodo prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes
teismas ir Graikijos vyriausybé, leidzia su$velninti darbo jégos rezervo sistemos sukeliama nepalankuy
poveikj darbuotojams.

85. Atsizvelgiant | $ias apsaugos priemones, laiking $ios sistemos pobudj ir tai, kad ji taikoma
darbuotojams, kurie yra arti karjeros pabaigos ir netrukus po to, kai pasibaigs Sios sistemos taikymo
laikotarpis, uztikrintai gaus visa senatvés pensija, t. y. pastovias ir ilgalaikes pakaitines pajamas®,
laikausi nuomoneés, kad pagrindinéje byloje nagrinéjama priemone nedaroma pernelyg didelés Zalos
teisétiems nagrinéjamy darbuotojy reikalavimams®, todél tmios ekonomikos ir finansy krizes
aplinkybémis ja nevir$ijama tai, kas yra biitina nacionalinés teisés akty leidéjo uzsibréztam uzimtumo
politikos tikslui pasiekti.

86. Taigi, mano nuomone, Direktyvos 2000/78 2 straipsnio 1 dalis ir 2 dalies a punktas, taip pat jos
6 straipsnio 1 dalis turi buti aiskinami taip, kad jais nedraudziami tokie nacionalinés teisés aktai kaip
nagrinéjamieji pagrindinéje byloje, pagal kuriuos vie$ojo sektoriaus darbuotojams, kurie nustatytu
laikotarpiu atitinka visos senatvés pensijos gavimo salygas, iki ju darbo sutarties nutraukimo yra
taikoma darbo jégos rezervo sistema, nes, pirma, $iais teisés aktais siekiama teiséto uzimtumo politikos
tikslo ir, antra, Siam tikslui pasiekti nustatytos priemonés yra tinkamos ir batinos.

V. I$vada

87. Atsizvelgiant | visa tai, kas iSdéstyta, siilau Teisingumo Teismui taip atsakyti i Areios Pagos
(Kasacinis Teismas, Graikija) pateiktus prejudicinius klausimus:

2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo pozidrio uzimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus, 2 straipsnio 1 dalis ir 2 dalies a punktas, taip pat jos
6 straipsnio 1 dalis turi buti aiskinami taip, kad jais nedraudziami tokie nacionalinés teisés aktai kaip
nagrinéjamieji pagrindinéje byloje, pagal kuriuos vie$ojo sektoriaus darbuotojams, kurie nustatytu

41 Zr. 2013 m. rugséjo 26 d. Sprendima Dansk Jurist- og Okonomforbund (C-546/11, EU:C:2013:603, 55 ir 62 punktai).

42 Pagal analogija dél darbo sutarc¢iy savaiminio pasibaigimo dél to, kad pagal darbo sutartj dirbantis darbuotojas sulauké pensinio amziaus, salygy
zr. 2010 m. spalio 12 d. Sprendima Rosenbladt (C-45/09, EU:C:2010:601, 47 ir 48 punktai).
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laikotarpiu atitinka visos senatvés pensijos gavimo salygas, iki ju darbo sutarties nutraukimo yra
taikoma darbo jégos rezervo sistema, nes, pirma, Siais teisés aktais siekiama teiséto uzimtumo politikos
tikslo ir, antra, priemonés, kuriy imamasi $iam tikslui pasiekti, yra tinkamos ir batinos.

18 ECLIL:EU:C:2020:944
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