Amtsblatt DE

der Europdischen Union Reihe L
2024/1365 17.5.2024
DAS EUROPAISCHE PARLAMENT DER RAT DER EUROPAISCHEN DIE EUROPAISCHE KOMMISSION
UNION
DER GERICHTSHOF DER DIE EUROPAISCHE DER EUROPAISCHE
EUROPAISCHEN UNION ZENTRALBANK RECHNUNGSHOF
DER EUROPAISCHE DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS
WIRTSCHAFTS- UND DER REGIONEN
SOZIALAUSSCHUSS

Vereinbarung zwischen dem Europiischen Parlament, dem Rat der Europiischen Union, der
Europiischen Kommission, dem Gerichtshof der Europiischen Union, der Europidischen Zentral-
bank, dem Europiischen Rechnungshof, dem Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und

dem Europiischen Ausschuss der Regionen iiber die Einrichtung eines interinstitutionellen
Gremiums fiir ethische Normen fiir Mitglieder der in Artikel 13 des Vertrags iiber die Europiische
Union genannten Organe und beratenden Einrichtungen

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT,

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION,

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION,

DER GERICHTSHOF DER EUROPAISCHEN UNION,

DIE EUROPAISCHE ZENTRALBANK,

DER EUROPAISCHE RECHNUNGSHOF,

DER EUROPAISCHE WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSS,
DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN —

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1) Ethik, Integritit und Transparenz sind unerldsslich, um das Vertrauen der Biirgerinnen und Biirger in der Union in
die politische, legislative und administrative Arbeit der Organe der Union aufrechtzuerhalten. Die Akteure der Union
werden sich im Einklang mit den Vertrigen bemithen, die Anndherung an eine gemeinsame Kultur auf der
Grundlage dieser Werte zu fordern.

(2)  Die Mitglieder der Organe und beratenden Einrichtungen der Union im Sinne von Artikel 13 des Vertrags iiber die
Europdische Union tragen eine besondere Verantwortung dafiir, die in den Vertrdgen festgelegten ethischen
Grundsitze und Pflichten sowie die Regeln, die die einzelnen Organe und beratenden Einrichtungen aus ihnen
abgeleitet haben, zu wahren und zu verkorpern.

(3)  Esist wichtig, dass die Organe und beratenden Einrichtungen der Union in dieser Hinsicht klare und transparente
Regeln haben und anwenden. Sie sollten auch iiber einen gemeinsamen Rahmen von Mindestnormen fur Integritit
und Unabhiangigkeit ihrer Mitglieder sowie iiber Mechanismen verfiigen, um die Einhaltung der fiir ihre Mitglieder
geltenden ethischen Regeln sicherzustellen.

(4 Zweck dieser Vereinbarung ist die Schaffung eines interinstitutionellen Rahmens fiir die Zusammenarbeit bei
ethischen Normen fiir die Mitglieder der sie schliefenden Organe und Einrichtungen und die Einrichtung eines
interinstitutionellen Gremiums fiir ethische Normen (im Folgenden ,Gremium®). Die Europdische Investitionsbank
kann auf Antrag ebenfalls Partei dieser Vereinbarung werden, nachdem sie in Kraft getreten ist.

(5)  Um die Unabhangigkeit der Justiz zu gewdahrleisten, sollte die Rolle des Gerichtshofs der Europaischen Union im
Kontext dieser Vereinbarung auf die Rolle eines Beobachters beschrinkt werden. Diese Rolle wiirde es ihm
ermoglichen, von den gemeinsamen Mindestnormen des Gremiums bei der Reflexion iiber seine eigenen ethischen
Regeln zu profitieren.

ELL http://data.europa.eu/elifagree_interinstit/2024/1365/0j 1/10



DE

ABL L vom 17.5.2024

(1)

(12)

(14)

(16)

17)

()

Die Aufgabe des Gremiums sollte darin bestehen, in einer bestimmten Anzahl von Bereichen gemeinsame
Mindestnormen fir das Verhalten der Mitglieder der Vereinbarungsparteien im Einklang mit dieser Vereinbarung
auszuarbeiten (im Folgenden ,gemeinsame Mindestnormen*), Meinungen iiber die Selbstbewertung eines Organs
oder einer beratenden Einrichtung hinsichtlich der Angleichung seiner bzw. ihrer internen Vorschriften an die
gemeinsamen Mindestnormen auszutauschen und die interinstitutionelle Zusammenarbeit in diesem Bereich zu
fordern. Das Gremium sollte auch dazu beitragen, das Bewusstsein fiir die Bedeutung ethischen Verhaltens und der
gemeinsamen Mindestnormen zu schirfen. Dazu konnen unabhingige Sachverstindige zu den Bemithungen des
Gremiums beitragen.

Andere Einrichtungen oder sonstige Stellen der Union als die Parteien dieser Vereinbarung konnen sich freiwillig
dafir entscheiden, alle von dem Gremium ausgearbeiteten und noch auszuarbeitenden gemeinsamen
Mindestnormen auf die Vorschriften anzuwenden, die nicht fur ihre Bediensteten gelten, sondern fiir Personen,
die eine dhnliche Funktion ausiiben wie die Mitglieder der Parteien dieser Vereinbarung.

Am Meinungsaustausch auf der Grundlage von Selbstbewertungen sollten auch die Einrichtungen und sonstigen
Stellen der Union partizipieren, die nicht Parteien dieser Vereinbarung sind und sich freiwillig fiir die Anwendung
aller gemeinsamen Mindestnormen entscheiden. Dazu sollte jede von ihnen einen Vertreter fiir den Meinungsaus-
tausch benennen.

Bei der Anwendung dieser Vereinbarung sollten die Besonderheiten und der spezifische Status jeder Partei dieser
Vereinbarung und ihrer Mitglieder in vollem Umfang beriicksichtigt werden.

Diese Vereinbarung sollte eine Partei nicht daran hindern, ihren Mitgliedern ethisch hohere Anforderungen
aufzuerlegen, insbesondere in Anbetracht eines spezifischen Risikos im Zusammenhang mit dem Mandat und den
Aufgaben der Partei oder ihrer Mitglieder.

Diese Vereinbarung sollte unter keinen Umstinden als Grund dafiir dienen, die von einer Partei dieser Vereinbarung
bereits angewandten ethischen Normen in den unter diese Vereinbarung fallenden Bereichen zu senken.

Von den Organen und beratenden Einrichtungen der Europdischen Union werden Interessenerklirungen und andere
standardisierte schriftliche Erklirungen der Mitglieder verwendet. Jede Partei dieser Vereinbarung sollte die
Moglichkeit haben, diesbeziiglich die unabhingigen Sachverstiandigen zu konsultieren oder Fragen an sie zu richten,
wenn sie dies in Fillen, die besonderer Uberlegung bediirfen, oder zur Ausarbeitung oder Aktualisierung einer
ethischen Norm fiir relevant hilt. Zu diesem Zweck sollten die unabhingigen Sachverstindigen dem Gremium
alljahrlich einen Bericht vorlegen, in dem die von den Vertragsparteien dieser Vereinbarung eingereichten
Konsultationen und Fragen und die einschldgigen Folgemafnahmen in aggregierter und anonymisierter Form
zusammengefasst werden. Solche Konsultationen und Fragen sollten jedoch nicht in den in den Vertrigen
vorgesehenen Verfahren zur Ernennung oder Wahl von Mitgliedern einer Partei dieser Vereinbarung gemiafl den in
den Vertragen festgelegten Kriterien verwendet werden.

Die Arbeitsweise des Gremiums sollte weder die in den Vertrigen festgelegten Zustindigkeiten einer der Parteien
noch deren jeweilige interne Organisationsbefugnisse oder das durch die Vertrige geschaffene System der
gegenseitigen Kontrolle beeintrichtigen. Sie sollte auch nicht in die Befugnisse anderer Einrichtungen, einschlieflich
jener des Europdischen Amtes fur Betrugsbekdmpfung (OLAF) und des Europiischen Biirgerbeauftragten, eingreifen.

Jede Partei dieser Vereinbarung sollte sich bemiihen, bei der Ernennung ihrer Vertreter und Stellvertreter im
Gremium fiir ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis anzustreben. Die Zusammensetzung des Gremiums,
bestehend aus seinen Mitgliedern (Vertreter und Stellvertreter) und seinem Vorsitz, sowie der unabhingigen
Sachverstindigen sollte auf ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis und geografische Vielfalt ausgerichtet sein.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen dieser Vereinbarung sollten das Gremium und die unabhingigen
Sachverstindigen die verschiedenen Funktionen beriicksichtigen, die der Hohe Vertreter der Union fiir die AufRen-
und Sicherheitspolitik im Rahmen der Vertrage wahrnimmt.

Die Parteien sollten bei der Durchfithrung dieser Vereinbarung stets nach dem Grundsatz der loyalen
Zusammenarbeit verfahren.

Das Personal der Organe und beratenden Einrichtungen unterliegt den Ethikbestimmungen des Statuts der Beamten
der Europdischen Union und der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Union, festgelegt in
der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates ('), bzw. der Beschiftigungsbedingungen und der
Personalvorschriften fiir das Personal der Europdischen Zentralbank. Die Parteien dieser Vereinbarung sollten sich in
Gremien, die sich mit der Durchfihrung der Vorschriften fiir das Personal befassen, iiber bewihrte Verfahren
austauschen; sie sollten die gemeinsamen Mindestnormen, soweit relevant, zu Informationszwecken heranziehen,
wenn sie ihre internen Regeln zur Anwendung dieser Personalvorschriften iiberpriifen.

ABL L 56 vom 4.3.1968, S. 1, ELL http://data.europa.euelijreg/1968/259(1)/0j.
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(18)  Diese Vereinbarung wird von den Vertragsparteien nach Abschluss ihrer jeweiligen internen Verfahren zu diesem
Zweck unterzeichnet —

TREFFEN DIE FOLGENDE VEREINBARUNG:

Artikel 1

Gegenstand und Anwendungsbereich

1. Das Europdische Parlament, der Rat der Europdischen Union, die Europiischen Kommission, der Gerichtshof der
Europdischen Union, die Europdische Zentralbank, der Europiische Rechnungshof, der Europiische Wirtschafts- und
Sozialausschuss und der Europdische Ausschuss der Regionen (im Folgenden ,Parteien“ bzw. ,Parteien der Vereinbarung®)
richten mit dieser Vereinbarung ein interinstitutionelles Gremium fur ethische Normen (im Folgenden ,Gremium®) fiir ihre
Mitglieder ein.

Diese Vereinbarung legt den Rahmen und die Grundsitze fur die Funktionsweise des Gremiums fest.

2. Der Gerichtshof der Europidischen Union hat im Rahmen dieser Vereinbarung lediglich einen Beobachterstatus inne.
In dieser Eigenschaft nimmt er an den Sitzungen des Gremiums teil, ohne sich am Entscheidungsprozess zu beteiligen, und
erhilt die Informationen, die den Mitgliedern des Gremiums zur Verfiigung gestellt werden, soweit sich diese Sitzungen und
diese Informationen auf die Anwendung von Artikel 8 beziehen.

3. Die Mindestnormen, die das Gremium im Einklang mit dieser Vereinbarung fiir das Verhalten der Mitglieder der
Parteien ausgearbeitet hat (im Folgenden ,gemeinsame Mindestnormen®), tragen dem Status dieser Mitglieder Rechnung und
stehen der Wahrnehmung der ihnen in der Europaischen Union iibertragenen Aufgaben nicht entgegen.

4. Im Falle von Mitgliedern, die ihre Aufgaben auf Ebene der Europdischen Union aufgrund einer oder zusitzlich zu einer
Funktion auf nationaler, regionaler oder kommunaler Ebene oder einer anderen Funktion oder Tatigkeit, fiir die spezifische
einzelstaatliche Vorschriften gelten, wahrnehmen, gelten die gemeinsamen Mindestnormen nur fir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben auf Ebene der Europiischen Union.

5. Die Europiische Investitionsbank wird auf Antrag Partei dieser Vereinbarung. Thre Beteiligung an dem Gremium wird
ab dem Tag wirksam, an dem sie gemadfd Artikel 3 Absatz 1 einen Vertreter fiir das Gremium benennt. Fiir alle gemeinsamen
Mindestnormen, die das Gremium vor der tatsichlichen Beteiligung der Europiischen Investitionsbank ausgearbeitet hat,
gilt Artikel 23 Absatz 2.

Artikel 2

Definition des Begriffs ,Mitglieder der Parteien der Vereinbarung”
1. Im Sinne dieser Vereinbarung bezeichnet der Ausdruck ,Mitglieder der Parteien der Vereinbarung®
a) die Mitglieder des Europaischen Parlaments,

b) den Hohen Vertreter der Union fiir die Auffen- und Sicherheitspolitik, auch in seiner Funktion als Prasident des Rates
~Auswirtige Angelegenheiten®,

¢) die Mitglieder der EU-Kommission,

d) die Mitglieder des Direktoriums der Europiischen Zentralbank sowie die Mitglieder des EZB-Rates und des
Aufsichtsgremiums der Européischen Zentralbank bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,

e) die Mitglieder des Europaischen Rechnungshofs,

f) die Mitglieder des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses in Bezug auf die Ausiibung ihres Mandats auf Ebene
der Europdischen Union,

g) die Mitglieder und Stellvertreter des Europaischen Ausschusses der Regionen, aufler in Bezug auf die Ausiibung ihres
kommunalen oder regionalen Mandats.

2. Falls die Europiische Investitionsbank gemif8 Artikel 1 Absatz 5 Partei der Vereinbarung wird, schliefSt die
Begriffsbestimmung in Absatz 1 die Mitglieder des Direktoriums und des Verwaltungsrats der Europdischen Investitions-
bank in Bezug auf die Wahrnehmung ihrer Aufgaben ein.
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Artikel 3

Das Gremium

1. Jede Partei der Vereinbarung wird im Gremium durch ein Mitglied (im Folgenden ,Mitglied des Gremiums®) vertreten.
Zu diesem Zweck ernennt jede Vertragspartei einen Vertreter und einen Stellvertreter, der bei Abwesenheit oder
Verhinderung des Vertreters die Mitgliedsrechte ausiibt. Die Vertreter und ihre Stellvertreter werden spitestens zwei Monate
nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung ernannt. Jede Partei ist bestrebt, bei der Ernennung ihrer Vertreter und Stellvertreter
im Gremium fiir ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis zu sorgen.

2. Die Vertreter der Parteien gehoren grundsitzlich der Ebene der Vizeprisidenten oder einer gleichwertigen Ebene an.

3. Es liegt im Ermessen jeder Partei der Vereinbarung, ihren Vertreter oder Stellvertreter zu ersetzen oder erneut zu
benennen, wobeti sie stets bestrebt ist, fur ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis unter den Vertretern und Stellvertretern
zu sorgen. In jedem Fall endet die Amtszeit eines Vertreters oder Stellvertreters automatisch, wenn er aus seinem Amt bei
der von ihm vertretenen Partei ausscheidet.

4. Das Gremium beschlieft einvernehmlich, es sei denn, die nach Artikel 14 zu erlassende Geschiftsordnung sicht in
Bezug auf Verfahrens- und Verwaltungsfragen ausdriicklich etwas anderes vor.

Artikel 4

Vorsitz des Gremiums

1. Alle Parteien der Vereinbarung tibernehmen im Wechsel ein Jahr lang den Vorsitz des Gremiums, es sei denn, eine
Partei verzichtet. Die Rotation der Parteien richtet sich nach der Reihenfolge der Organe gemaf8 der Liste in Artikel 13
Absatz 1 des Vertrags iiber die Europdische Union. Sobald die Liste ausgeschopft ist, wird die Rotation mit den beiden in
Artikel 13 Absatz 4 des Vertrags iiber die Europdische Union genannten beratenden Einrichtungen fortgesetzt. Sie wird
dann mit der Europdischen Investitionsbank fortgesetzt, falls diese gemafl Artikel 1 Absatz 5 dieser Vereinbarung Partei
wird.

2. Der Vorsitz organisiert die Arbeit des Gremiums, stellt sicher, dass geeignete organisatorische und verfahren-
stechnische Mafinahmen getroffen werden, und ubermittelt den Mitgliedern des Gremiums alle erforderlichen
Informationen und Unterlagen.

Artikel 5
Unabhiingige Sachverstindige

1. Das Gremium wird von funf unabhingigen Sachverstindigen unterstiitzt, die an allen Sitzungen des Gremiums als
Beobachter teilnehmen und die Mitglieder des Gremiums in allen ethischen Fragen im Zusammenhang mit dem Mandat des
Gremiums beraten (im Folgenden ,unabhingige Sachverstindige®). Die unabhingigen Sachverstindigen benennen einen
Sprecher aus ihren Reihen. Sie halten sich an die hochsten ethischen Standards, die den gemeinsamen Mindestnormen
mindestens gleichwertig sind.

2. Die unabhingigen Sachverstindigen werden unter Beriicksichtigung ihrer Kompetenz, Erfahrung, Unabhingigkeit
und fachlichen Eignung ernannt. Sie verfiigen iiber einen tadellosen beruflichen Werdegang und Erfahrung in hochrangigen
Positionen in europdischen, nationalen oder internationalen 6ffentlichen Organisationen. Sie werden auf Vorschlag einer
Partei der Vereinbarung und im Konsens nach einem Verfahren ausgewihlt, das darin besteht, in transparenter Weise die
besten verfiigbaren Personen zu ermitteln, auf die die Parteien sich verstindigen konnen. Die Einzelheiten des Verfahrens
werden von dem Gremium festgelegt.

3. Die unabhingigen Sachverstindigen unterrichten das Gremium {iber etwaige Interessenkonflikte, die ihre
Unabhingigkeit oder Unparteilichkeit beeintrichtigen konnten. In solchen Fillen entscheidet das Gremium, ob Mafinahmen
ergriffen werden miissen und welche Maffnahmen erforderlichenfalls geeignet sind.

4. Bei der Ernennung der unabhingigen Sachverstindigen streben die Parteien ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis
und geografische Vielfalt an.

5. Die Amtszeit der unabhingigen Sachverstindigen betragt drei Jahre und kann einmal verldngert werden. Scheidet ein
unabhingiger Sachverstindiger vor Ablauf der dreijahrigen Amtszeit aus dem Amt aus oder beschliefen die Parteien der
Vereinbarung einvernehmlich, die Bestellung eines unabhingigen Sachverstindigen zu widerrufen, so ernennen sie
einvernehmlich einen neuen unabhingigen Sachverstindigen fiir die Dauer von drei Jahren.
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6.  Zu rein administrativen Zwecken erhalten die unabhingigen Sachverstindigen von der Kommission den Status eines
Sonderberaters und sind der Kommission administrativ zugeordnet. Thnen werden die Reise- und Aufenthaltskosten
erstattet, die ihnen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben entstehen. Sie erhalten pro Arbeitstag ein Tagegeld, das auf der
Grundlage der Dienstbeziige eines Unionsbeamten der Besoldungsgruppe AD 12 berechnet wird.

Artikel 6

Mandat des Gremiums

1. Das Gremium tragt zur Forderung einer gemeinsamen Kultur der Ethik und Transparenz zwischen den Parteien der
Vereinbarung bei, insbesondere durch die Ausarbeitung gemeinsamer Mindestnormen und durch die Unterstiitzung des
Austauschs bewihrter Verfahren in diesem Bereich.

2. Die Aufgaben des Gremiums sind:

a) die Ausarbeitung gemeinsamer Mindestnormen fiir das Verhalten der Mitglieder der Parteien in den in Artikel 8
genannten Bereichen;

b) die Aktualisierung der gemeinsamen Mindestnormen gemif Artikel 9;

¢) der Meinungsaustausch auf der Grundlage der von jeder Partei oder einer freiwillig beteiligten Einrichtung oder sonstigen
Stelle der Union vorgenommenen Bewertung der Angleichung ihrer eigenen internen Vorschriften an die gemeinsamen
Mindestnormen gemafd Artikel 10;

d) die Bereitstellung einer abstrakten Auslegung der gemeinsamen Mindestnormen fur die Parteien;

e) die Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Parteien in Fragen von gemeinsamem Interesse im Zusammenhang
mit ihren internen Verhaltensregeln fiir ihre Mitglieder sowie des Austauschs mit anderen europdischen, nationalen oder
internationalen Organisationen, deren Arbeit fiir die Festlegung der gemeinsamen Mindestnormen von Bedeutung ist;

f) die Erstellung eines Jahresberichts gemafs Artikel 18.

3. Die Funktionsweise des Gremiums berithrt weder die Zustindigkeiten der Parteien der Vereinbarung, noch
beeintrichtigt sie ihre jeweiligen internen Organisationsbefugnisse. Insbesondere ist das Gremium unbeschadet des
Artikels 7 nicht fiir die Anwendung der internen Vorschriften einer Partei auf Einzelfille zustindig.

Artikel 7

Konsultation der unabhingigen Sachverstindigen durch eine Partei der Vereinbarung

1. Halt eine Partei der Vereinbarung dies fiir besonders relevant, so kann sie entweder in Fillen, in denen eine besondere
Priifung erforderlich ist, oder fiir die Zwecke der Ausarbeitung oder Aktualisierung einer ethischen Norm die unabhingigen
Sachverstindigen konsultieren und Fragen dazu vorlegen, ob die Interessenerklarungen oder sonstigen standardisierten
schriftlichen Erkldrungen oder Elemente oder Entwiirfe solcher Erklarungen ihrer eigenen Mitglieder mit den vom Gremium
ausgearbeiteten und von der Vertragspartei in ihren internen Vorschriften wiedergegebenen gemeinsamen Mindestnormen
iibereinstimmen. Bis eine Einigung iiber gemeinsame Mindestnormen erzielt wurde, konnen solche Fragen auf der
Grundlage anderer fiir die Partei geltender Normen an die unabhingigen Sachverstindigen verwiesen werden.

2. Die Entscheidung der Partei iiber die Konsultation und die Fragen an die unabhingigen Sachverstindigen erfolgt im
Einklang mit den eigenen Regeln der Vertragspartei.

3. Die unabhingigen Sachverstindigen iibermitteln der Partei eine vertrauliche und unverbindliche schriftliche
Stellungnahme zu der Konsultation oder den Fragen. Die Stellungnahme wird innerhalb einer mit der Partei vereinbarten
angemessenen Frist abgegeben. Nehmen die unabhingigen Sachverstindigen die Stellungnahme nicht einstimmig an, sind
dort alle abweichenden Standpunkte aufzufithren. Die Beratungen der unabhingigen Sachverstindigen sind vertraulich.

4. Als Grundlage fiir die Bewertung der Notwendigkeit, gemeinsame Mindestnormen auszuarbeiten oder zu
aktualisieren, legen die unabhingigen Sachverstindigen einen anonymisierten und aggregierten jihrlichen Uberblick iiber
die von den Vertragsparteien vorgelegten Konsultationen und Fragen und deren Folgemafinahmen vor, um dem Gremium
gegebenenfalls die Ausarbeitung oder Aktualisierung der gemeinsamen Mindestnormen zu empfehlen.

5. Dieser Artikel lidsst das Mandat des Gremiums nach Artikel 6 unberiihrt.
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Artikel 8

Ausarbeitung gemeinsamer Mindestnormen

1. Im Einklang mit Artikel 1 Absdtze 3 und 4 werden die gemeinsamen Mindestnormen im Einklang mit den Rechten
und Pflichten der Mitglieder der Parteien ausgearbeitet, die sich aus den Vertrdgen und anderen fiir diese Mitglieder
geltenden Vorschriften ergeben. Das durch die Vertrige geschaffene System der Gewaltenteilung bleibt von den
gemeinsamen Mindestnormen unberiihrt.

2. Die gemeinsamen Mindestnormen beziehen sich auf folgende Bereiche:

a) finanzielle und nichtfinanzielle Interessen, die von den Mitgliedern der Parteien anzugeben sind;

b) auferhalb ihres Mandats liegende Titigkeiten der Mitglieder der Parteien wihrend ihrer Amtszeit;

¢) die Annahme von Geschenken, Bewirtung oder Reisen, die Dritte den Mitgliedern wihrend ihrer Amtszeit anbieten;

d) die Annahme von Auszeichnungen, Orden, Preisen oder Ehrengaben durch die Mitglieder der Parteien wihrend ihrer
Amtszeit;

e) Tatigkeiten der Mitglieder der Parteien nach Ablauf ihrer Amtszeit;

f) Konditionalitdt und erginzende Transparenzmafinahmen im Sinne und Anwendungsbereich der Interinstitutionellen
Vereinbarung zwischen dem Europdischen Parlament, dem Rat der Europdischen Union und der Europdischen
Kommission vom 20. Mai 2021 tiber ein verbindliches Transparenz-Register (?), insbesondere in Bezug auf Treffen von
Mitgliedern der Parteien mit Interessenvertretern im Sinne des Artikels 2 Buchstabe a der genannten Vereinbarung.

3. Das Gremium arbeitet ferner gemeinsame Mindestnormen aus fiir

a) allgemeine Verfahren, die von den Parteien festgelegt wurden, um die Einhaltung ihrer internen ethischen Regeln zu
gewdhrleisten und zu kontrollieren, insbesondere in Bezug auf Themen wie regelmifige Sensibilisierungsmafinahmen,
Zusammensetzung und Aufgaben von fiir ethische Fragen zustindigen internen Stellen, Mechanismen fiir die
Berichterstattung an die betreffende Partei im Falle eines mutmafllichen Verstoffes gegen ethische Regeln —
einschlieflich der Berichterstattung iiber mutmafSliche Beldstigungen von Mitgliedern der Vertragsparteien sowie
Folgemafinahmen zur Meldung und zum Schutz der Hinweisgeber vor Vergeltungsmafinahmen — und Verfahren zur
Einleitung oder zum Ergreifen geeigneter Mafsnahmen im Falle von Verstofen;

b) Anforderungen an die Publizitit der in den in Absatz 2 genannten Bereichen.

4. Weitere gemeinsame Mindestnormen in anderen als den in den Absdtzen 2 und 3 genannten Bereichen kénnen von
dem Gremium ausgearbeitet werden.

5. Das Gremium vereinbart die gemeinsamen Mindestnormen binnen sechs Monaten nach der Ernennung sowohl seiner
Mitglieder als auch der unabhingigen Sachverstindigen gemdfl Artikel 3 Absatz 1 bzw. Artikel 5 Absatz 2 bzw. binnen
sechs Monaten nach dem Beschluss, weitere gemeinsame Mindestnormen gemafs Absatz 4 auszuarbeiten.

6. Die gemeinsamen Mindestnormen werden schriftlich formalisiert und unter gebiihrender Beriicksichtigung der
Autonomie jeder Partei allen Vertragsparteien iibermittelt. Die gemeinsamen Mindestnormen werden auf der Website des
Gremiums veroffentlicht.

Artikel 9

Aktualisierung der gemeinsamen Mindestnormen

1. Das Gremium priift, ob eine Aktualisierung gemeinsamer Mindestnormen erforderlich ist, wenn eines oder mehrere
seiner Mitglieder eine Uberpriifung fiir erforderlich halten.

2. Eine Uberpriifung kann insbesondere aufgrund der Entwicklungen in der Rechtsprechung des Gerichtshofs der
Europdischen Union, aufgrund neuer oder gednderter ethischer Normen internationaler Organisationen, neuer technischer
Entwicklungen oder aufgrund der Notwendigkeit einer Klirung gemeinsamer Mindestnormen wegen wiederkehrender
Probleme fiir notwendig erachtet werden.

3. Fir die Aktualisierung gemeinsamer Mindestnormen gilt Artikel 8 Absitze 5 und 6.

() ABLL 207 vom 11.6.2021, S. 1.
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Artikel 10
Meinungsaustausch iiber die Selbstbewertungen der Parteien der Vereinbarung

1. Jede Partei der Vereinbarung nimmt eine schriftliche Selbstbewertung ihrer internen Vorschriften und ihrer
Angleichung an die gemeinsamen Mindestnormen sowie deren etwaige Aktualisierungen vor.

2. Jede Partei schliefSt die Selbstbewertung binnen vier Monaten nach Ubermittlung der gemeinsamen Mindestnormen
an die Parteien ab.

3. Die Selbstbewertung wird auf einer Sitzung des Gremiums vom Vertreter der betreffenden Partei vorgelegt.

4. Die unabhidngigen Sachverstindigen erstellen binnen zwei Monaten nach dieser Sitzung des Gremiums eine
schriftliche Stellungnahme zu jeder Selbstbewertung. Nehmen die unabhingigen Sachverstindigen die Stellungnahme nicht
einstimmig an, sind dort alle abweichenden Standpunkte aufzufithren. Die Beratungen der unabhingigen Sachverstindigen
sind vertraulich.

5. Binnen zwei Monaten nach Erhalt der schriftlichen Stellungnahme gemifl Absatz 4 fithrt das Gremium einen
Meinungsaustausch zur Selbstbewertung und zur schriftlichen Stellungnahme durch.

6. Das Sekretariat des Gremiums erstellt einen Bericht, der den in Absatz 5 genannten Meinungsaustausch
zusammenfasst und abschliefende Bemerkungen enthilt. Das Gremium kann den Bericht vor seiner Billigung dndern.
Es billigt den Bericht binnen der in Absatz 5 genannten zwei Monate einvernehmlich. Die schriftliche Stellungnahme der
unabhingigen Sachverstindigen ist Teil des Berichts.

7. Jede Partei iiberpriift und — sofern sie es fiir angemessen halt — aktualisiert ihre internen Vorschriften spatestens vier
Monate nach Billigung des Berichts durch das Gremium.

8.  Die Selbstbewertung und der Bericht werden auf der Website des Gremiums verdffentlicht.

Artikel 11
Austausch bewihrter Verfahren

1. Das Gremium halt jahrlich mindestens eine Sitzung ab, die sich speziell mit Fragen von gemeinsamem Interesse im
Bereich Ethik und dem Austausch bewihrter Verfahren zwischen den Parteien der Vereinbarung befasst.

2. Das Gremium kann zu dieser Sitzung Vertreter jeder offentlichen nationalen, europiischen oder internationalen
Organisation einladen, deren Arbeit fiir die Festlegung der Normen als relevant erachtet wird.

Artikel 12

Sitzungen des Gremiums
1. Die Sitzungen des Gremiums, einschlieBlich der unabhangigen Sachverstindigen, werden vom Vorsitz einberufen.

2. Zusitzlich zu den zum Zweck der Anwendung der Artikel 8 bis 11 einberufenen Sitzungen kann der Vorsitz von sich
aus oder auf Antrag einer Partei binnen eines Monats nach Eingang dieses Antrags zusitzliche Sitzungen einberufen, um
Fragen von gemeinsamem Interesse zu erortern.

Artikel 13

Interessenkonflikte von Mitgliedern des Gremiums

1. Die Mitglieder des Gremiums vermeiden jeden Umstand, der ihre Unabhingigkeit oder Unparteilichkeit bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben in dem Gremium beeintrichtigen konnte.

2. Die Mitglieder des Gremiums setzen den Vorsitz unverziiglich von jedem Umstand in Kenntnis, der ihre
Unabhingigkeit oder Unparteilichkeit bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben in dem Gremium beeintrichtigt. In solchen
Fillen ersetzt die betreffende Partei das Mitglied so lange durch seinen Stellvertreter, wie das Mitglied des Gremiums an der
Teilnahme an der Arbeit im Gremium gehindert ist. Ist der Stellvertreter ebenfalls von solchen Umstidnden betroffen, so
benennt die betreffende Partei einen voriibergehenden Stellvertreter fiir die Dauer der Situation. Betreffen die Umstinde den
Vorsitz, so wird er voriibergehend durch das Mitglied des Gremiums ersetzt, das zu diesem Zeitpunkt die Partei vertritt, die
nach dem Rotationsprinzip gemifl Artikel 4 Absatz 1 als nichste den Vorsitz innehaben wiirde.
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Artikel 14

Geschiftsordnung

Das Gremium gibt sich eine Geschiftsordnung, die veroffentlicht wird, und dndert sie erforderlichenfalls.

Artikel 15

Ausgabenerstattung

Alle Kosten, die einem Mitglied des Gremiums im Zusammenhang mit seinem Amt in dem Gremium entstehen, werden
von der Partei getragen, der es angehort.

Artikel 16

Sekretariat des Gremiums

1. Das Gremium verfligt tiber ein Sekretariat. Das Sekretariat unterstiitzt als gemeinsame operative Struktur die Arbeit
des Gremiums. Es setzt sich aus dem Bediensteten, der in der jeweiligen Partei fiir die Ethikregeln fiir ihre Mitglieder
zustandig ist, sowie aus dessen jeweiligen Mitarbeitern zusammen.

2. Das Sekretariat wird formell der Kommission zugeordnet und von dem Bediensteten koordiniert, der innerhalb der
Partei, die den Vorsitz des Gremiums innehat, fir die Ethikregeln ihrer Mitglieder zustindig ist, oder aber von einem eigens
zu diesem Zweck von der den Vorsitz des Gremiums innehabenden Partei benannten Beamten (im Folgenden
,Koordinator®). Der Koordinator vertritt das Sekretariat und beaufsichtigt dessen tigliche Arbeit im gemeinsamen Interesse
der Parteien.

3. Das Sekretariat

a) erstattet Bericht an das Gremium, bereitet seine Sitzungen vor, leistet operative Unterstiitzung bei der Wahrnehmung
seiner Aufgaben und erstellt den in Artikel 10 Absatz 6 genannten Bericht,

b) erstellt den in Artikel 18 genannten Entwurf des Jahresberichts,

¢) leitet den gesamten eingehenden und ausgehenden Schriftverkehr mit dem Gremium an seinen Vorsitz und die von dem
Schriftwechsel betroffene Partei,

d) fithrt alle sonstigen fiir die wirksame Durchfithrung dieser Vereinbarung erforderlichen Tatigkeiten aus, einschliefSlich
der Unterstiitzung der unabhingigen Sachverstidndigen bei ihren in dieser Vereinbarung vorgesehenen Aufgaben.

Artikel 17

Ressourcen

1. Die Parteien der Vereinbarung verpflichten sich im Wege einer gemeinsamen Erkldrung ihrer Generalsekretire oder
der Inhaber eines gleichwertigen Amtes, die binnen drei Monaten nach der Ernennung der Mitglieder des Gremiums zu
treffen ist, die erforderlichen personellen, administrativen, technischen und finanziellen Ressourcen zur Verfiigung zu
stellen, einschlieflich einer angemessenen Personalausstattung fiir das Sekretariat, um die wirksame Durchfiithrung dieser
Vereinbarung zu gewdahrleisten.

2. Die Parteien teilen sich die im Zusammenhang mit dem Sekretariat des Gremiums und den unabhingigen
Sachverstindigen anfallenden Kosten proportional zur Hohe ihrer jeweiligen Verwaltungshaushalte. Sie leisten der
Kommission zu Beginn jedes Haushaltsjahres einen finanziellen Ausgleich. Kosten, die sich aus einer Konsultation nach
Artikel 7 ergeben, werden von der konsultierenden Partei getragen. Die Einzelheiten der Durchfithrung dieses Absatzes,
einschlieflich eines Mechanismus zur Beriicksichtigung des Beobachterstatus des Gerichtshofs der Europiischen Union
durch eine Anpassung seines Beitrags nach unten um 50 %, werden in der in Absatz 1 genannten Erklarung festgelegt. Diese
Erklarung wird jahrlich oder, falls dies von einer Partei fiir notwendig erachtet wird, frither iiberpriift und gegebenenfalls
gedndert.

3. Jeder Antrag des Gremiums, der zusitzliche auferordentliche Verwaltungsausgaben erfordert, ist an die Parteien zu
richten, die die Haushaltsantrige des Gremiums jahrlich im Einklang mit ihren jeweiligen internen Vorschriften priifen und
genehmigen.

ELL http:/|data.europa.eu/elifagree_interinstit/2024/1365/0j



ABL L vom 17.5.2024

DE

Artikel 18

Jahresbericht

1. Das Gremium nimmt nach einer Erorterung in der in Artikel 11 Absatz 1 genannten Sitzung einen Jahresbericht tiber
die Tatigkeiten im Vorjahr an.

2. Der Jahresbericht wird auf der Website des Gremiums veréffentlicht.

Artikel 19
Website

1. Das Gremium informiert tiber seine Tatigkeit mittels einer Website.

2. Die Website enthilt insbesondere Folgendes:

a) Zusammensetzung des Gremiums, Sitzungskalender und Tagesordnungen;

b) die gemeinsamen Mindestnormen;

¢) die Selbstbewertungen und Berichte gemaf Artikel 10 Absatz 1 bzw. Absatz 6;

d) alle geltenden Vorschriften aller Parteien der Vereinbarung in den von den gemeinsamen Mindestnormen abgedeckten
Bereichen.

3. Die Website enthilt auch die in Absatz 2 genannten Informationen iiber Einrichtungen und sonstige Stellen der
Union, die sich gemif Artikel 20 freiwillig beteiligen.

Artikel 20

Freiwillige Beteiligung von Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, die nicht Parteien der Vereinbarung
sind

1. Andere Einrichtungen und sonstige Stellen der Union als die Parteien konnen dem Gremium mitteilen, dass sie
freiwillig alle von dem Gremium ausgearbeiteten und noch auszuarbeitenden gemeinsamen Mindestnormen auf die Regeln
anwenden wollen, die fiir Personen gelten, die keinen Bedienstetenstatus haben und eine dhnliche Funktion wie die
Mitglieder der Parteien ausiiben.

2. Das Gremium fordert die betreffende Einrichtung oder sonstige Stelle der Union auf, eine schriftliche Selbstbewertung
ihrer internen Vorschriften und ihrer Ubereinstimmung mit den gemeinsamen Mindestnormen vorzunehmen und einen
Vertreter zu benennen, der an einem Meinungsaustausch mit den Mitgliedern des Gremiums teilnimmt. Artikel 10
Absitze 3 bis 8 und Artikel 15 finden entsprechend Anwendung.

3. Absatz 2 dieses Artikels gilt sinngemdf, wenn das Gremium weitere gemeinsame Mindestnormen ausarbeitet oder
gemeinsame Mindestnormen aktualisiert.

4. Die Einrichtungen oder sonstigen Stellen der Union, die das Gremium gemdfl Absatz 1 unterrichten, tragen zur
Finanzierung des Gremiums bei. Die Einzelheiten werden in der in Artikel 17 Absatz 1 genannten Vereinbarung festgelegt.

Artikel 21
Uberpriifung
Die Parteien der Vereinbarung iiberpriifen diese alle drei Jahre oder auf Empfehlung des Gremiums, um ihre Funktion und

gegebenenfalls das Mandat und die Leitung des Gremiums sowie die Zustindigkeit der unabhingigen Sachverstindigen zu
verbessern und auszuweiten.
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Artikel 22
Ubergangs- und sonstige -modalititen

1. Abweichend von dem in Artikel 5 Absatz 2 Satz 3 genannten Verfahren werden in dem Jahr, in dem das Gremium
eingesetzt wird, die unabhingigen Sachverstindigen fir ein vollstindiges Mandat aus dem Kreis der derzeitigen oder
chemaligen Mitglieder der bestehenden internen Gremien ernannt, die fiir ethische Fragen der Vertragsparteien zustindig
sind, mit Ausnahme der aktiven Mitglieder der Vertragsparteien. Die unabhingigen Sachverstindigen werden spatestens drei
Monate nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung ernannt. Um den Wechsel bei den unabhingigen Sachverstindigen zu
staffeln, wird das erste Mandat von durch Losentscheid bestimmten drei der finf unabhingigen Sachverstindigen auf zwei
Jahre begrenzt.

2. Die in Absatz 1 sowie in Artikel 3 Absatz 1 und Artikel 10 Absatz 2 genannten Fristen konnen aus sachlich
gerechtfertigten Griinden verldngert werden, insbesondere wenn diese Fristen in einen Zeitraum fallen, in dem die Partei

sich neu konstituiert.

Artikel 23

Schlussbestimmungen

1. Diese Vereinbarung ist fur die sie schlieRenden Parteien verbindlich.

2. Die Parteien der Vereinbarung kommen iiberein, unbeschadet des Artikels 1 Absatz 2 die vom Gremium
ausgearbeiteten gemeinsamen Mindestnormen in ihren internen Vorschriften durch Beschliisse, die auf der Grundlage ihrer
internen Organisationsbefugnisse gefasst werden, zu beriicksichtigen und geeignete Maflnahmen zu treffen, um die
Durchfithrung dieses Abkommens zu gewahrleisten.

3. Diese Vereinbarung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Briissel, den 15. Mai 2024
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