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(Lovgivningsmaessige retsakter)

FORORDNINGER

EUROPA-PARLAMENTETS FORORDNING (EU, Euratom) 2021/1163
af 24. juni 2021

om Ombudsmandens statut og de almindelige betingelser for udevelsen af dennes hverv (Den
Europaiske Ombudsmands statut) og om ophavelse af afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom

EUROPA-PARLAMENTET HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, serlig artikel 228, stk. 4,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifaellesskab, sarlig artikel 1064, stk. 1, og
efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til godkendelse fra Ridet for Den Europaiske Union (Y),

under henvisning til udtalelse fra Europa-Kommissionen (),

efter en seerlig lovgivningsprocedure, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Statutten og de almindelige betingelser for udevelsen af ombudsmandens hverv ber fastsattes under overholdelse af
bestemmelserne i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF), sarlig artikel 20, stk. 2, litra d), og
artikel 228 heraf, traktaten om oprettelse af Det Europwiske Atomenergifellesskab og Den Europaiske Unions
charter om grundlaeggende rettigheder (»chartret«).

(2)  Europa-Parlamentets afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom (*) blev sidst @ndret i 2008. Efter Lissabontraktatens
ikrafttreeden den 1. december 2009 ber afgerelse 94/262/EKSF, EF, Euratom ophaves og erstattes af en forordning
vedtaget pd grundlag af artikel 228, stk. 4, i TEUF.

(3)  Tartikel 41 i chartret anerkendes det, at retten til god forvaltning er en grundlaeggende rettighed for unionsborgere. I
chartrets artikel 43 anerkendes endvidere retten til at klage til Den Europaiske Ombudsmand over tilfeelde af fejl og
forsemmelser i forbindelse med handlinger foretaget af Unionens institutioner, organer, kontorer eller agenturer. For
at sikre, at disse rettigheder har et reelt indhold, og for at forbedre ombudsmandens muligheder for at gennemfore
grundige og upartiske undersogelser og derved styrke ombudsmandens uathangighed, som begge dele er athangige
af, ber han eller hun vere udstyret med alle de nedvendige verktojer for ordentligt at kunne varetage
Ombudsmandens hverv som omhandlet i traktaterne og i denne forordning.

(") Godkendelse af 18.6.2021 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

(% Udtalelse af 18.6.2021 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

() Europa-Parlamentets afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9. marts 1994 vedrerende ombudsmandens statut og de almindelige
betingelser for udevelsen af hans hverv (EFT L 113 af 4.5.1994, s. 15).



L 253/2 Den Europaiske Unions Tidende 16.7.2021

(4)  Fastsaettelsen af de betingelser, hvorunder en klage kan indbringes for ombudsmanden, ber stemme overens med
princippet om fuld, fri og let adgang under behorig hensyntagen til de specifikke begreensninger, der folger af
retslige og administrative procedurer.

(5) Ombudsmanden ber handle under beherig hensyntagen til kompetencerne hos de EU-institutioner, -organer,
-kontorer eller -agenturer, som er genstand for hans eller hendes undersegelser.

(6)  Det er ngdvendigt at fastlegge de procedurer, der skal folges, hvis resultaterne af ombudsmandens undersegelser
viser, at der foreligger fejl eller forssmmelser. Ombudsmanden ber ved slutningen af hver drlig session aflagge en
samlet beretning til Europa-Parlamentet. Ombudsmanden ber ogsa have ret til, i sin drlige beretning, at medtage en
vurdering af overholdelsen af de fremsatte henstillinger.

(7)  For at styrke ombudsmandens rolle og fremme den bedste administrative praksis i Unionens institutioner, organer,
kontorer og agenturer er det hensigtsmassigt at lade ombudsmanden foretage undersegelser pé eget initiativ, nar
han eller hun finder det berettiget, navnlig af gentagne, systemiske eller sarligt alvorlige tilfelde af fejl eller
forsemmelser, uden at dette bererer hans eller hendes primeere pligt til at behandle klager.

(8)  Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1049/2001 (), som suppleret ved Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 1367/2006 (°) ber finde anvendelse pd begaringer om aktindsigt i ombudsmandens dokumenter,
med undtagelse af dokumenter, der er indhentet i forbindelse med en undersegelse, i tilfeelde af hvilket begeeringer
ber behandles af den EU-institution eller det EU-organ, -kontor eller -agentur, som dokumenterne stammer fra.

(9)  Ombudsmanden ber have adgang til alle elementer, der er nedvendige for udevelsen af hans eller hendes hverv. Med
henblik herpd ber Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer give Ombudsmanden alle oplysninger,
som han eller hun anmoder om med henblik pd en undersagelse. Hvis udevelsen af ombudsmandens hverv kraver,
at ombudsmanden fir adgang til klassificerede informationer, som Unionens institutioner, organer, kontorer og
agenturer eller medlemsstaternes myndigheder er i besiddelse af, bor Ombudsmanden have adgang til sddanne
informationer med forbehold af, at det sikres, at reglerne for beskyttelsen heraf overholdes.

(10) Ombudsmanden og hans eller hendes personale ber behandle de oplysninger, de har fdet kendskab til under
udovelsen af deres hverv med fortrolighed, uden at det bergrer ombudsmandens pligt til at underrette
medlemsstaternes myndigheder om forhold, der kan have forbindelse med strafbare handlinger, og som han eller
hun matte have fiet kendskab til i forbindelse med en undersggelse. Ombudsmanden ber ligeledes vere i stand til at
underrette den bergrte institution eller det bererte organ, kontor eller agentur om forhold, som rejser tvivl
vedrerende en af deres tjenestemaends eller ansattes adferd. Ombudsmandens forpligtelse til fortrolig behandling af
alle oplysninger, der indhentes i forbindelse med hans eller hendes hverv, ber ikke berere ombudsmandens
forpligtelse til at udfere sit arbejde sd dbent som muligt, jf. artikel 15, stk. 1, i TEUF. For at kunne varetage sine
opgaver og underbygge sine konklusioner ber ombudsmanden navnlig i sine beretninger kunne henvise til alle
oplysninger, der er tilgaengelige for offentligheden.

(11) Ombudsmanden ber, hvis det er nedvendigt, for at han eller hun kan udfere sine opgaver effektivt, have mulighed
for at samarbejde og udveksle oplysninger med medlemsstaternes myndigheder i overensstemmelse med galdende
national ret og EU-ret samt med Unionens gvrige institutioner, organer, kontorer eller agenturer i overensstemmelse
med gaeldende EU-ret.

() Europa-Parlamentets og Réidets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om aktindsigt i Europa-Parlamentets, Ridets og
Kommissionens dokumenter (EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43).

() Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 1367/2006 af 6. september 2006 om anvendelse af Arhus-konventionens
bestemmelser om adgang til oplysninger, offentlig deltagelse i beslutningsprocesser samt adgang til klage og domstolsprovelse pa
miljpomradet pd Fellesskabets institutioner og organer (EUT L 264 af 25.9.2006, s. 13).
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(12) I begyndelsen af hver valgperiode og for hele valgperioden velger Europa-Parlamentet en person, der er
unionsborger og som kan bevise, at han eller hun er uatheengig og besidder de fornedne kvalifikationer, til
ombudsmand. Der ber endvidere fastsattes generelle bestemmelser, blandt andet om opher af ombudsmandens
hverv, udpegelse af en efterfolger til ombudsmanden, uforenelighed, ombudsmandens vederlag samt
ombudsmandens privilegier og immuniteter.

(13) Det bar praciseres, at ombudsmanden har samme hjemsted som Europa-Parlamentet, jf. den eneste artikel, litra a), i
protokol nr. 6 om fastleeggelse af hjemstedet for Den Europaziske Unions institutioner og for visse af Unionens
organer, kontorer, agenturer og tjenester, der er knyttet som bilag til traktaten om Den Europziske Union, traktaten
om Den Europaiske Unions funktionsmédde og traktaten om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifallesskab
(»protokol nr. 6«).

(14) Ombudsmanden ber sikre en ligelig kensfordeling i ssmmenszatningen af sit sekretariat under beherig hensyntagen
til artikel 1d, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemeend i Den Europaiske Union og ansattelsesvilkirene for de gvrige
ansatte i Unionen, fastsat ved Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (*) (»personalevedtagtenc).

(15) Det tilkommer ombudsmandens at fastsatte gennemforelsesbestemmelserne til denne forordning efter hering af
Europa-Parlamentet, Ridet og Europa-Kommissionen. I mangel af en udtalelse fra disse institutioner inden for en
rimelig frist, som ombudsmanden pé forhand har fastsat, kan han eller hun fastsatte de pagaldende gennemforelses-
bestemmelser. For at garantere retssikkerheden og de hgjest teenkelige standarder ved udgvelsen af ombudsmandens
hverv ber mindstekravene til de gennemforelsesbestemmelser, der skal vedtages, fastsattes i denne forordning —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

Genstand og principper

1. I denne forordning fastsattes statutten og de almindelige betingelser for udevelsen af ombudsmandens hverv (»Den
Europaiske Ombudsmands statute).

2. Ombudsmanden udfgrer sit hverv i fuldkommen uathangighed og handler uden forudgdende tilladelse.

3. Ombudsmanden hjalper med at afslore fejl eller forsemmelser i forbindelse med handlinger foretaget af Unionens
institutioner, organer, kontorer og agenturer med undtagelse af Domstolen under udevelsen af dens domstolsfunktioner
under beherig hensyntagen til artikel 20, stk. 2, litra d), artikel 228 i TEUF og artikel 41 i chartret om retten til god
forvaltning.

Handlinger foretaget af enhver anden myndighed eller person kan ikke indklages for ombudsmanden.

4. Ombudsmanden fremseetter i givet fald henstillinger, forslag til lesninger og forslag til forbedringer med henblik p4 at
behandle problemet.

5. Ombudsmanden kan ved udgvelsen af sit hverv ikke anfagte begrundelsen for en retsafgorelse eller en domstols
kompetence til at treffe afgorelse.

Artikel 2
Klager

1. Enhver unionsborger eller enhver fysisk eller juridisk person med bopzl eller hjemsted i en medlemsstat kan enten
direkte eller gennem et medlem af Europa-Parlamentet indgive klage til ombudsmanden over tilfelde af fejl eller
forssmmelser.

() EFTL 56 af 43.1968,s. 1.
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2. En klage skal indeholde en klar angivelse af dens indhold og klagerens identitet. En klager kan anmode om, at klagen
helt eller delvist forbliver fortrolig.

3. En klage skal indgives inden for en frist pa to dr regnet fra den dato, hvor klageren blev gjort bekendt med de
omstandigheder, der berettiger klagen. Inden klagen indgives, skal klageren rette de forngdne administrative henvendelser
til den eller det af Unionens institutioner, organer, kontorer eller agenturer, som klagen vedrerer.

4. Ombudsmanden afviser en klage, hvis den ligger uden for anvendelsesomridet for ombudsmandens mandat, eller
hvis de proceduremassige krav i stk. 2 og 3 ikke er opfyldt. Ligger en klage uden for anvendelsesomradet for
ombudsmandens mandat, kan han eller hun rade klageren til at sende klagen til en anden myndighed.

5. Finder ombudsmanden, at klagen er dbenbart grundlgs, afslutter han eller hun sagen og underretter klageren herom.
Hvis klageren har underrettet den bergrte EU-institution eller det bergrte EU-organ, -kontor eller -agentur om klagen,
underretter ombudsmanden ogsé den berarte myndighed.

6.  Klager, der vedrerer answttelsesforhold mellem EU-institutioner, -organer, -kontorer eller -agenturer og deres
personale, kan kun behandles, hvis den pagaldende person har udtemt alle interne administrative procedurer, navnlig
dem, der er omhandlet i artikel 90 i personalevedtagten, og den kompetente myndighed i den bergrte EU-institution eller
det bergrte EU-organ, -kontor eller -agentur har truffet en afgerelse, eller svarfristen er udlgbet. Ombudsmanden har
ligeledes ret til at kontrollere de foranstaltninger, som den kompetente myndighed i den bergrte institution eller det bergrte
organ, kontor eller agentur har truffet for at sikre beskyttelse af formodede ofre for chikane og genoprette et sundt og
sikkert arbejdsmiljg, der respekterer de berorte personers vaerdighed, mens en administrativ undersegelse pagar, forudsat
at de berorte personer har udtemt de interne administrative procedurer med hensyn til disse foranstaltninger.

7. Ombudsmanden underretter den berorte EU-institution eller det bergrte EU-organ, kontor eller agentur om en
registreret klage, sd snart denne klage er konstateret at opfylde betingelserne for behandling, og afgerelsen om at indlede
en undersogelse er truffet.

8.  Indgivelse af klager til ombudsmanden forer ikke til en afbrydelse af foraldelsesfristerne for rekurs eller sagsmal.

9.  Nér ombudsmanden pé grund af en verserende eller afsluttet retssag vedrerende de forelagte forhold konstaterer, at en
klage ikke opfylder betingelserne for behandling, eller beslutter at afslutte sin behandling heraf, henlegges resultaterne af de
undersegelser, ombudsmanden matte have foretaget indtil dette tidspunkt, og sagen afsluttes.

10.  Ombudsmanden underretter snarest muligt klageren om den videre behandling af klagen og forseger sammen med
den pégeldende EU-institution eller det pdgaldende EU-organ, -kontor eller -agentur at finde en lgsning, der kan bringe
fejlene eller forsemmelserne til opher. Ombudsmanden underretter klageren om den foresldede losning samt de
bemerkninger, der matte vaere fremsat af den pageldende EU-institution eller det pdgeldende EU-organ, -kontor eller
-agentur. Klageren kan ndr som helst fremsaette bemaerkninger eller fremlaegge yderligere oplysninger, som ikke var kendte
pa tidspunktet for indgivelsen af klagen.

Er der fundet en losning, som klageren og den berorte EU-institution eller det bererte EU-organ, -kontor eller -agentur
accepterer, kan ombudsmanden afslutte sagen uden at folge proceduren i artikel 4.

Artikel 3

Undersogelser

1.  Ombudsmanden skal i overensstemmelse med sit hverv foretage de undersegelser, som han eller hun finder
berettigede, enten pa eget initiativ eller pd grundlag af en klage.

2. Ombudsmanden underretter hurtigst muligt den bergrte EU-institution eller det bergrte EU-organ, -kontor eller
-agentur om sddanne undersggelser. Med forbehold af artikel 5 kan den bererte EU-institution eller det bergrte EU-organ,
-kontor eller -agentur pé eget initiativ eller pd anmodning af ombudsmanden forelegge alle relevante bemearkninger eller
oplysninger.
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3. Ombudsmanden kan foretage undersogelser pa eget initiativ, ndr han eller hun finder det berettiget, og navnlig af
gentagne, systemiske eller sarligt alvorlige tilfelde af fejl eller forsemmelser, for at behandle disse tilfalde som et
sporgsmal af almen interesse. I forbindelse med sddanne undersogelser kan han eller hun ogsd fremsette forslag og
initiativer til fremme af den bedste administrative praksis i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer.

Artikel 4

Samspil mellem ombudsmanden og institutionerne

1. Hvis der, i forbindelse med en undersogelse, konstateres tilfelde af fejl eller forsemmelser, underretter
ombudsmanden uden unedig forsinkelse den bergrte EU-institution eller det bererte EU-organ, -kontor eller -agentur om
undersggelsens resultater og fremsztter i givet fald henstillinger.

2. Den bergrte institution eller det bergrte organ, kontor eller agentur afgiver en detaljeret udtalelse til ombudsmanden
inden tre maneder. Ombudsmanden kan efter en begrundet anmodning fra den bergrte EU-institution eller det berorte
EU-organ, -kontor eller -agentur forlaenge fristen. Denne fristforlaeengelse mé hejst vaere pd to méneder. Hvis den berorte
EU-institution eller det bergrte EU-organ, -kontor eller -agentur ikke afgiver nogen udtalelse inden for den oprindelige frist
pa tre maneder eller inden for den forlengede frist, kan ombudsmanden afslutte undersggelsen uden en sddan udtalelse.

3. Efter afslutningen af en undersegelse, fremsender ombudsmanden en rapport til den bergrte EU-institution eller det
bererte EU-organ, -kontor eller -agentur, og, hvis det er pakravet i lyset af arten eller omfanget af de afslorede fejl eller
forsemmelser, til Europa-Parlamentet. Ombudsmanden kan fremsatte henstillinger i rapporten. Ombudsmanden
underretter klageren om resultatet af undersegelsen, om den af EU-institutionen, -organet, -kontoret eller -agenturet
afgivne udtalelse og om eventuelle henstillinger, som er fremsat i rapporten.

4. Nar det er relevant i forbindelse med en undersogelse af aktiviteter i Unionens institutioner, organer, kontorer eller
agenturer, kan ombudsmanden fa foretrade for Europa-Parlamentet pd det mest passende niveau, enten pa eget initiativ
eller efter anmodning fra Europa-Parlamentet.

5. Ved slutningen af hver &rlig session afleegger ombudsmanden en beretning til Europa-Parlamentet om resultatet af de
gennemforte undersogelser. Beretningen omfatter en vurdering af, hvordan ombudsmandens henstillinger er blevet
efterlevet, forslag til losninger og forslag til forbedringer. Beretningen skal ogsa, hvor det er relevant, indeholde resultatet af
Ombudsmandens undersggelser vedrerende chikane, whistleblowing og interessekonflikter inden for Unionens
institutioner, organer, kontorer eller agenturer.

Artikel 5

Meddelelse af informationer til ombudsmanden

1. Idenne artikel forstds »meddelelse af informationer« som omfattende alle fysiske og elektroniske midler, som giver
ombudsmanden og dennes sekretariat adgang til informationer, herunder dokumenter, uanset formen.

2. Ved »EU-klassificerede informationer« forstds informationer eller materiale market med en EU-sikkerhedsklassi-
fikation, hvis uautoriserede videregivelse kunne forvolde Unionens eller en eller flere af medlemsstaternes interesser skade
i forskellig grad.

3. Pa de betingelser, der er fastsat i denne artikel, meddeler Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og
medlemsstaternes kompetente myndigheder efter anmodning fra ombudsmanden eller pa eget initiativ og uden unedig
forsinkelse ombudsmanden alle de informationer, som han eller hun har anmodet om med henblik pa en undersagelse.

4. Folgende principper og betingelser finder anvendelse for ombudsmandens adgang til EU-klassificerede informationer:

a) den EU-institution eller det EU-organ, -kontor eller -agentur, der meddeler de EU-klassificerede informationer, skal have
afsluttet sine relevante interne procedurer, og hvis ophavsmanden er en tredjepart, skal denne pé forhdnd have givet sit
skriftlige samtykke
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b) ombudsmandens behov for adgang til informationerne skal vere godtgjort

¢) det skal sikres, at kun personer, der har en sikkerhedsgodkendelse til det relevante sikkerhedsniveau i henhold til
national ret, og som er godkendt af den kompetente sikkerhedsmyndighed, fir adgang til informationer, der er
klassificeret CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hgjere.

5. Med hensyn til meddelelse af EU-klassificerede informationer vurderer den bergrte EU-institution eller det berorte
EU-organ, -kontor eller -agentur, om Ombudsmanden effektivt har indfert interne sikkerhedsregler samt fysiske og
proceduremessige foranstaltninger til beskyttelse af EU-klassificerede informationer. Med henblik herpd kan
Ombudsmanden og en EU-institution eller et EU-organ, -kontor eller -agentur ogsd indgd en aftale, der fastlagger en
generel ramme for meddelelse af EU-klassificerede informationer.

6.  Ioverensstemmelse med stk. 4 og 5 gives der adgang til EU-klassificerede informationer i den bergrte EU-institutions
eller det bergrte EU-organs, -kontors eller -agenturs lokaler, medmindre der truffet aftale om andet med Ombudsmanden.

7. Med forbehold af stk. 3 kan medlemsstaternes kompetente myndigheder nagte at give ombudsmanden adgang til
informationer, der er omfattet af national lovgivning om beskyttelse af klassificerede informationer eller af bestemmelser,
der forhindrer videregivelse heraf.

Den pageldende medlemsstat kan dog meddele ombudsmanden sddanne informationer pa betingelser, der fastsattes af
dens kompetente myndighed.

8. Hvor Unionens institutioner, organer, kontorer eller agenturer og medlemsstaternes myndigheder agter at meddele
EU-klassificerede informationer eller andre informationer til ombudsmanden, som ikke er tilgeengelige for offentligheden,
underretter disse pa forhdnd ombudsmanden herom.

Ombudsmanden sikrer, at sddanne informationer beskyttes pd beherig vis, og md navnlig ikke videregive dem til klageren
eller offentligheden uden forudgdende samtykke fra EU-institutionen, -organet, -kontoret eller -agenturet eller den
kompetente myndighed i den bergrte medlemsstat. For sd vidt angar EU-klassificerede informationer skal samtykket gives
skriftligt.

9.  De EU-institutioner, -organer, -kontorer eller -agenturer, der nagter at give adgang til EU-klassificerede informationer,
giver Ombudsmanden en skriftlig begrundelse, der som minimum angiver grundene til afslaget.

10.  Ombudsmanden opbevarer kun informationer, jf. stk. 8, indtil undersegelsen er endeligt afsluttet.

Ombudsmanden kan anmode en EU-institution, et organ, kontor eller agentur eller en medlemsstat om at opbevare
sddanne informationer i en periode pd mindst fem 4r.

11.  Opnads den gnskede bistand ikke, underretter ombudsmanden Europa-Parlamentet, der handler i overensstemmelse
hermed.

Artikel 6

Aktindsigt i ombudsmandens dokumenter

Ombudsmanden behandler begaringer om aktindsigt, dog ikke i dokumenter, der er indhentet i forbindelse med en
undersggelse og opbevaret af ombudsmanden i lobet af undersggelsen eller efter dens afslutning, i overensstemmelse med
betingelserne og begrensningerne i forordning (EF) nr. 1049/2001, som suppleret ved forordning (EF) nr. 1367/2006.

Artikel 7

Heoring af tjenestemaend og @vrige ansatte

1. Tjenestemand og evrige ansatte i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer heres efter anmodning fra
ombudsmanden om forhold, der vedrgrer en igangvarende ombudsmandsundersagelse.
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2. Disse tjenestemand og evrige ansatte udtaler sig pd vegne af deres institution, organ, kontor eller agentur. De
forbliver bundet af de forpligtelser, der folger af de for deres ansattelsesforhold galdende regler.

Artikel 8

Undersogelser i forbindelse med whistleblowing

1.  Ombudsmanden kan foretage en undersegelse for at afdakke tilfaelde af fejl eller forsemmelser i forbindelse med
behandlingen af oplysninger som defineret i personalevedtaegtens artikel 22a, som en tjenestemand eller en anden ansat
har underrettet ham eller hende om i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i personalevedtagten.

2. I sddanne tilfelde nyder tjenestemanden eller den ansatte den beskyttelse, som personalevedtagten giver mod
eventuelle sanktioner fra EU-institutionens, -organets, -kontorets eller -agenturets side som felge af meddelelsen af
informationerne.

3. Ombudsmanden kan ogsd undersege, om der foreligger tilfelde af fejl eller forsemmelser i forbindelse med den
pageldende institutions eller det pagaldende organs, kontors eller agenturs handtering af sddanne sager, herunder med
hensyn til beskyttelsen af den pagzldende tjenestemand eller ansatte.

Artikel 9

Tavshedspligt

1.  Ombudsmanden og dennes ansatte mad ikke videregive informationer eller dokumenter, som kommer dem i hande i
forbindelse med en undersogelse. Med forbehold af stk. 2 er de navnlig forpligtede til ikke at videregive EU-klassificerede
informationer eller interne dokumenter fra EU-institutioner, -organer, -kontorer eller -agenturer, som ombudsmanden har
modtaget, eller dokumenter, der henherer under EU-retten om beskyttelse af personoplysninger. De ma heller ikke
videregive informationer, som kan skade klageren eller enhver anden berert person.

2. Med forbehold af den generelle indberetningspligt for alle Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer til
Det Europziske Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF) i henhold til artikel 8 i Europa-Parlamentets og Ridets forordning
(EU, Euratom) nr. 883/2013 ('), underretter ombudsmanden, hvis forhold, der er kommet frem i forbindelse med en
ombudsmandsundersogelse, kan udgere eller har forbindelse til en strafbar handling, medlemsstaternes kompetente
myndigheder og, sifremt sagen henhgrer under deres respektive befojelser, Den Europwziske Anklagemyndighed, i
overensstemmelse med artikel 24 i Radets forordning (EU) 2017/1939 (¥) og OLAF.

3. Ombudsmanden underretter i givet fald og efter aftale med Den Europziske Anklagemyndighed eller OLAF ogsé den
eller det af Unionens for den pédgzldende tjenestemand eller ansatte kompetente institutioner, organer, kontorer eller
agenturer, som kan indlede passende procedurer.

Artikel 10

Samarbejde med medlemsstaternes myndigheder og med Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer

1.  Ombudsmanden kan, hvis det er nedvendigt for udferelsen af hans eller hendes hverv, samarbejde med
medlemsstaternes myndigheder i overensstemmelse med galdende national ret og EU-ret.

() Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 af 11. september 2013 om undersegelser, der foretages af Det
Europaiske Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF) og om ophavelse af Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF)
nr. 1073/1999 og Rédets forordning (Euratom) nr. 1074/1999 (EUT L 248 af 18.9.2013,s. 1).

(*) Radets forordning (EU) 2017/1939 af 12. oktober 2017 om gennemfprelse af et forsteerket samarbejde om oprettelse af Den
Europaiske Anklagemyndighed (\EPPO«) (EUT L 283 af 31.10.2017, 5. 1).
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2. Ombudsmanden kan inden for rammerne af sit hverv ogsd samarbejde med andre EU-institutioner, -organer,
-kontorer og -agenturer, navnlig dem, der har ansvaret for fremme og beskyttelse af grundleggende rettigheder.
Ombudsmanden undgdr enhver gentagelse af eller overlapning med disse EU-institutioners, -organers, -kontorers eller
-agenturers aktiviteter.

3. Kommunikation rettet til medlemsstaternes myndigheder med henblik pa anvendelsen af denne forordning sker via
deres faste reprasentationer ved Unionen, undtagen hvis den pagaldende faste reprasentation er indforstdet med, at
ombudsmandens sekretariat kan henvende sig direkte til den pdgaldende medlemsstats myndigheder.

Artikel 11

Valg af ombudsmanden

1.  Ombudsmanden valges og kan genudnavnes i overensstemmelse med artikel 228, stk. 2, i TEUF blandt kandidater,
som er udvalgt ved en gennemsigtig procedure.

2. Efter offentliggarelsen af indkaldelsen af ansegninger i Den Europeiske Unions Tidende velges til ombudsmanden en
person, der:

— er unionsborger
— i fuldt omfang er i besiddelse af borgerlige og politiske rettigheder
— kan bevise, at han eller hun er uafhaengig

— opfylder de betingelser, der kraves for at bestride det hgjeste dommerembede i sit hjemland, eller hvis faglige
kompetence og kvalifikationer til at patage sig hvervet som ombudsmand er almindeligt anerkendt

— ikke har varet medlem af nationale regeringer eller af Europa-Parlamentet, Det Europaiske Réd eller Europa-
Kommissionen i de to dr forud for datoen for offentliggerelse af indkaldelsen af kandidater.

Artikel 12
Ophor af Ombudsmandens hverv
1.  Ombudsmandens hverv opherer ved udlebet af embedsperioden eller ved frivillig fratreeden eller afskedigelse.
2. Undtagen ved afskedigelse fortsetter ombudsmanden i sin stilling, indtil en efterfolger er blevet valgt.

3. Sifremt hvervet fratraedes i utide, vaelges der en ny ombudsmand, senest tre maneder efter at stillingen er blevet ledig,
og for den resterende periode frem til afslutningen af Europa-Parlamentets valgperiode. Indtil der er valgt en ny
ombudsmand, er det den leder, der er henvist til i artikel 16, stk. 2, der har ansvaret for hastende sager, som falder ind
under ombudsmandens hverv.

Artikel 13
Afskedigelse
Hvis Europa-Parlamentet har til hensigt at indgive begaring om afskedigelse af ombudsmanden i overensstemmelse med
artikel 228, stk. 2, i TEUF, herer det ombudsmanden, inden der indgives en sidan begaring.
Artikel 14

Udgvelse af Ombudsmandens hverv

1.  Ombudsmanden udgver sit hverv i overensstemmelse med artikel 228, stk. 3, i TEUF. Ombudsmanden afholder sig
fra enhver handling, der er uforenelig med karakteren af dette hverv.
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2. Ombudsmanden afgiver ved tiltradelsen af sit hverv et hejtideligt tilsagn over for Domstolen om, at han eller hun vil
varetage sit hverv, som omhandlet i traktaterne og i denne forordning, fuldstaendig uathengigt og upartisk og under hele sin
embedsperiode og efter dennes opher vil overholde de forpligtelser, der folger med hvervet, fuldt ud. Det hejtidelige tilsagn
omfatter i seerdeleshed pligten til efter embedsperiodens opher at udvise haderlighed og tilbageholdenhed med hensyn til
patagelse af visse hverv eller opndelse af visse fordele.

3. Ombudsmanden m4, si leenge embedsperioden varer, ikke udeve noget andet politisk eller administrativt hverv eller
nogen anden erhvervsmaessig virksomhed, hverken lonnet eller ulgnnet.

Artikel 15
Vederlag, privilegier og immuniteter
1.  Ombudsmanden er, for sd vidt angdr vederlag, tilleeg og pension, sidestillet med en dommer ved Domstolen.

2. Artikel 11-14 og artikel 17 i protokol nr. 7 om Den Europaiske Unions privilegier og immuniteter, der er knyttet
som bilag til traktaten om Den Europaiske Union, traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde og traktaten om
oprettelse af Det Europaiske Atomenergifaellesskab, finder anvendelse pd ombudsmanden og pé tjenestemeand og evrige
ansatte i ombudsmandens sekretariat.

Artikel 16

Ombudsmandens sekretariat

1.  Ombudsmanden tildeles et passende budget, der er tilstraekkeligt til at sikre, at ombudsmanden er uathangig og kan
varetage sit hverv.

2. Ombudsmanden bistds af et sekretariat. Ombudsmanden udnavner lederen af sekretariatet.

3. Tjenestemand og andre ansatte i ombudsmandens sekretariat er omfattet af personalevedtagten. Antallet af ansatte i
sekretariatet fastsattes hvert dr i forbindelse med budgetproceduren.

4. Hvis EU-tjenestemand udstationeres til Ombudsmandens sekretariat, betragtes denne udstationering som midlertidig
tjeneste i anden stilling i tjenestens interesse i henhold til artikel 37, stk. 1, litra a), og artikel 38 i personalevedtagten.

Artikel 17

Ombudsmandens hjemsted

Ombudsmandens har samme hjemsted som Europa-Parlamentet, jf. den eneste artikel, litra a), i protokol nr. 6.

Artikel 18
Gennemforelsesbestemmelser

Ombudsmandens fastsatter gennemforelsesbestemmelserne til denne forordning efter hering af Europa-Parlamentet, Rddet
og Europa-Kommissionen. Disse gennemforelsesbestemmelser skal vare i overensstemmelse med denne forordning og som
minimum omfatte bestemmelser om:

a) de processuelle rettigheder, der tilkommer klageren og den bererte EU-institution eller det bergrte EU-organ, -kontor
eller -agentur

b) modtagelse, behandling og afslutning af klager
) undersggelser pé eget initiativ og

d) opfelgende undersogelser.
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Artikel 19
Afsluttende bestemmelser
1. Afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom ophaves.

2. Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 24. juni 2021.

Pi Europa-Parlamentets vegne
D.M. SASSOLI
Formand
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