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OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI PE/289/S
RIADITEL/RIADITELKA
(funk&nd skupina AD, platovd trieda 14)
Generilne riaditel'stvo pre inovéciu a technologickd podporu - Riaditel'stvo pre vyvoj a podporu

(2023/C 160 AJ02)

1. Volné pracovné miesto

Predsednicka Eur6pskeho parlamentu rozhodla v stlade s ¢lankom 29 ods. 2 Sluzobného poriadku dradnikov Eurdpskej
tnie (") (dalej len ,sluzobny poriadok®) o zacati postupu na obsadenie miesta riaditela/riaditelky (AD, trieda 14) na
riaditelstve pre vyvoj a podporu v rdmci generdlneho riaditelstva pre inovaciu a technologicki podporu.

Toto vyberové konanie, ktorého cielom je poskytndf menovaciemu orgdnu $irsie moznosti vyberu, sa uskutoéni sicasne
s internym a medziinstituciondlnym postupom na obsadzovanie pracovnych miest.

Uspesny uchidza¢ bude prijaty na pracovné miesto do platovej triedy AD 14 (3). Zdkladnd mesacnd mzda predstavuje
16 292,34 EUR. Této zdkladnd mzda, z ktorej sa odvddza dan pre Eurépsku dniu a ktord je oslobodend od dane ¢lenského
§tdtu, moze byt v stlade s podmienkami stanovenymi v sluzobnom poriadku zvysend o urcité prispevky.

Upozorfiujeme uchddzacov, Ze na toto pracovné miesto sa vzfahuji predpisy o politike mobility, ktoré prijalo
Predsednictvo Eur6pskeho parlamentu 15. janudra 2018.

Toto pracovné miesto si vyZaduje disponibilitu, udrZiavanie pocetnych internych a externych kontaktov, najmai
s poslancami Eurdpskeho parlamentu. Od riaditela/riaditelky sa bude vyzadovat Casté cestovanie na rozne pracoviskd
Eurdpskeho parlamentu a mimo tychto pracovisk.

2. Miesto vykonu sluzby

Luxemburg. Toto pracovné miesto moze byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk Eurépskeho parlamentu.

3. Rovnaké prileZitosti

Eurépsky parlament uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti a prijima prihldsky bez diskrimindcie na zdklade rodu,
etnického povodu, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozZenského vyznania
alebo viery, politického alebo iného ndzoru, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, povodu, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského alebo rodinného stavu.

4. Pracovnd ndpli

V rdmci usmerneni a rozhodnuti, ktoré prijimaji parlamentny orgdn a generalny riaditel, bude riaditel/riaditelka ako
vysoky tiradnik povereny/poverend tymito dlohami ():

— zabezpeCovat riadne fungovanie velkého atvaru generdlneho sekretaridtu pozostdvajiceho z viacerych organizacnych
jednotiek, ktoré spadaji do oblasti pravomoci riaditel'stva v stlade s politikami institdcie,

— viest, podnecovat, motivovat a koordinovat pracovné timy, optimalizovat vyuZivanie zdrojov Gtvaru a zabezpecovat
kvalitu sluzieb (organizacia, riadenie Tudskych a rozpoctovych zdrojov, inovacie atd.) vo svojej oblasti posobnosti,

— pldnovat ¢innosti riaditel'stva (vymedzovat ciele a stratégie), prijimat rozhodnutia potrebné na dosiahnutie stanovenych
cielov, hodnotit poskytované sluzby v zdujme zarucenia ich kvality,

— vo svojich oblastiach posobnosti poskytovat poradenstvo generdlnemu riaditelovi, generdlnemu tajomnikovi
a poslancom Eurépskeho parlamentu,

" Pozrl nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené nariadenim (ES, Euratom)
723/2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, 5. 1) a napos ledy zmenené nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
1023/2013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny poriadok tiradnikov Eurépskej nie a Podmienky zamestndvania

ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15).

() Uradnik je pri prijati do sluzobného pomeru zaradeny do prislusného stupiia v siilade s ustanoveniami clanku 32 sluzobného

poriadku.

() Viac informdcii o hlavnych dlohdch sa nachddza v prilohe.
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— vo svojich oblastiach posobnosti spolupracovat s jednotlivymi riaditelstvami generdlneho sekretaridtu, zastupovat
instittciu a rokovat o zmluvach alebo dohodach,

— riadit a dokoncovat $pecifické projekty, s ktorymi moze byt spojend finan¢nd zodpovednost,
— vykonévat funkciu povolujiiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.

5. Podmienky wcasti na vyberovom konani

Do tohto vyberového konania sa mozu prihldsit uchddzadi, ktori k terminu uzavierky podavania prihldsok splfaja tieto
podmienky:

a) Vseobecné podmienky

V stilade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku uchadza¢ musi:

— Dbyt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Stitov Eurdpskej tnie (%),

— pozivat svoje obcianske prava,

— splnat vietky povinnosti, ktoré stanovujii zdkony tykajtice sa vojenskej sluzby,

— poskytniit zéruky o tom, Ze spliia moralne poziadavky potrebné na vykon predpokladanych funkcif.
b) Osobitné podmienky

i) Pozadované kvalifikdcie a diplomy

— trovefl vzdelania, ktord zodpovedd celému cyklu vysokoskolského 3tidia ukonceného ziskanim diplomu
oficidlne uznévaného v jednom z ¢lenskych statov Unie, ak riadne stadium trvé styri roky alebo viac,

alebo
— droven vzdelania, ktord zodpovedd celému cyklu vysokoskolského stddia ukonceného ziskanim diplomu
oficidlne uzndvaného v jednom z clenskych statov Unie a minimdalne jednoroénd odborna prax (), ak riadne

Stddium trvd minimdlne tri roky.

Diplomy musia byt uznané oficidlnym orgdnom niektorého z clenskych stitov Unie, napriklad ministerstvom
skolstva, bez ohladu na to, ¢i boli vydané v ¢lenskom stte Unie alebo v inej krajine.

Uchddzaci, ktorf st drzitelmi diplomov vydanych v kra]me mimo Unie (%), musia k svojej Ziadosti pripojit doklad
o rovnocennosti svojich diplomov s diplomami na drovni EU. Dalsie informacie o uzndvani kvalifikdcii z krajin

mimo EU sa nachddzajd na siefach ENIC-NARIC na webovom sidle https:/[www.enic-naric.net/.

ii

=

Pozadovand odbornd prax
Nadobudnutd odbornd prax po ziskani kvalifikdcii uvedenych vyssie:

— dvandst rokov, z toho aspon cast v oblastiach posobnosti riaditel'stva, vritane najmenej Siestich rokov
v eurépskom ajalebo medzindrodnom prostredi a najmenej $iestich rokov v riadiacich funkcidch na velkom
oddeleni.

i) Jazykové znalosti

Vyzaduje sa dokladnd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tinie ('), ako aj uspokojivd znalost minimdlne
jedného dalsieho dradného jazyka.

Poradny vybor zohladni znalost dalsich tradnych jazykov Eurdpskej tnie.

(" Clenské staty Eurdpskej tnie st: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Cesko, Dansko, Esténsko, Finsko, Franctizsko, Grécko, Holandsko,
Chorvitsko, [rsko, Litva, Lotyssko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakiisko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko, Svédsko, Spanielsko, Taliansko.

()  Toto obdobie sa pri hodnoteni nebude pocitat do rokov pozadovanej odbornej praxe uvedenej v nasledujticej zardzke.

(®)  Kvalifikdcie/diplomy zo Spojeného krélovstva ziskané do 31. decembra 2020 st akceptované bez dalsieho uznania. V pripade
diplomov ziskanych po tomto ddtume sa vyzaduje uznanie NARIC. V praxi to znamend, Ze k britskym diplomom vydanym
1. janudra 2021 a neskor je nutné pripojit doklad o rovnocennosti vydany prislusnym orgdnom $tétu, ktory je stcasnosti clenskym
statom EU.

()  Uradné azyky Eurdpskej tnie sti: anglictina, bulharcina, ¢estina, ddncina, esténéina, fincina, franctizstina, gréctina, holand¢ina,
chorvatcma ir¢ina, litovcina, lotystina, madar¢ina, malt¢ina, nemc¢ina, polstina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovin¢ina,
$panielCina, $védéina a taliancina.
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6. Testy

S cielom pomoct menovaciemu orgdnu pri vybere uchddzacov poradny vybor pre vymenovanie vysokych tradnikov
zostavi zoznam uchddzacov a Predsednictvu Eurépskeho parlamentu odporuci uchddzacov, ktori by sa mali pozvat na
ustny pohovor. Predsednictvo tento zoznam uzavrie, poradny vybor uskutocni pohovory a Predsednictvu predlozi
zdvere¢nt spravu na rozhodnutie. V tejto faze moze Predsednictvo vypocut jednotlivych uchddzacov.

Pohovory budi vychddzat z opisu pracovnej ndplne podla bodu 4 tohto ozndmenia a zohl'adnia sa pri nich tieto zru¢nosti:
— strategické myslenie,
— riadiace schopnosti,
— schopnost predvidat,
— schopnost pohotovo reagovat,
— doslednost,
— komunikac¢né schopnosti.
7. Podavanie prihliSok
Uzdvierka prihldsok je
piatok 26. mdja 2023 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Ziadame uchddzacov, aby motiva¢ny list vo forméte pdf (s uvedenim adresdta: generdny tajomnik Eurdpskeho parlamentu,
ozndmenie o vyberovom konani PE/289/S) zasielali spolu so zivotopisom vo formadte Europass (¥) vylucne elektronicky na tiito
adresu a ako predmet uviedli ¢islo vyberového konania (PE/289/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.
Rozhodujtci je datum a ¢as odoslania elektronickej spravy.
Uchddzadi sa musia ubezpecit, Ze naskenované dokumenty si Citatené.

Upozoriiujeme uchddzacov, ktori budd pozvani na pohovor, Ze v deii pohovoru musia predlozit doklady
o vzdelani, odbornej praxi a si€asnom zamestnani, a to vyluéne vo forme kopii alebo fotoképii (°). PredloZené
doklady sa uchddzatom nevracaji.

Osobné tdaje, ktoré uchddzaci poskytnd v rdmci tohto vyberového konania, budd spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2018/1725 (%), najmd pokial ide o ich doverny charakter a bezpe¢nost.

—
=

https:/[europa.eu/europass/sk.

Netyka sa to uchddzacov, ktori st k datumu uzévierky podavania prihldsok zamestnancami Eurépskeho parlamentu. Uchddzaci si
zodpovedni za to, aby mali dtvary Parlamentu ich Gplny spis zodpovedajici prihldske (ak na portdli HRM (Streamline) chybaju
prislusné dokumenty).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institGciami, orgdnmi, tradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002[ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

—
2
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PRILOHA

Generilne riaditel'stvo pre inoviciu a technologickd podporu - Riaditel'stvo vyvoja a podpory

Hlavné dlohy

(Utvar pozostdvajici zo 196 zamestnancov: 91 tradnikov, 13 docasnych zamestnancov a 92 zmluvnych zamestnancov)
18. 4. 2023
— Zabezpecovat koordindciu PSMO a ndkup softvérov,

— zabezpecovat spravu, koordindciu a organizdciu oddeleni a dtvarov riaditelstva; zabezpecovat stlad ¢innosti oddeleni
s ndpliou préice riaditelstva; prijimat strategické rozhodnutia v oblasti IT tykajtice sa riadenia a technickych zdlezitosti,

— zabezpecovat konzistentnost vnitornych postupov riaditelstva,

— zabezpecovat vztahy s politickymi a spravnymi orgdnmi a generdlnymi riaditelstvami ako pouzivatelmi,
— riadit rizikd spojené s ¢innostami riaditelstva,

— riadit vztahy so sticasnymi a potencidlnymi doddvatelmi,

— vykonévat tlohy povolujiceho tiradnika vymenovaného subdelegovanim.

ODELENIE PRE PODPORU POUZIVATELOV
+ riadenie prevadzky
+ riadenie sluzieb
+ kvalita

— Poskytovat kvalitné IT sluzby zamestnancom a inym pracovnikom EP, APPF, EDPS a EDPB prostrednictvom svojich
roznych pracovnych timov (pouzivatelskd podpora, podpora aplikdcii, podpora miestnej logistiky, podpora na mieste,
mobilnd podpora, sprava mobilnych zariadeni, sprava pracovnych stanic a sprava lokélnych serverov),

— poskytovat podporu ob¢anom a zamestnancom Parlamentu prepojovanim hovorov, ako aj poskytovanim kontaktov
a v§eobecnych informdcii o pracoviskdch a podujatiach Eurépskeho parlamentu,

— poskytovat néstroje riadenia sluzieb IKT oddeleniu pre podporu a dalsim ttvarom EP a rozvijat ich; dohliadat na postup
riadenia kvality v rdmci odporticani ITIL; merat vykonnost a G¢innost sluzieb ttvarov, ako aj spokojnost pouzivatelov
a navrhovat zlep3enia,

— poskytovat sluzbu technickej dokumentacie; spravovat a riadit dokumentaciu oddelenia vratane kataldgu sluzieb; riadit
vztahy s pouzivatelmi; uskuto¢iiovat informacné &innosti a spoluprdcu s cielom poskytovat pouzivatelom aktudlne
informécie o otdzkach, ktoré sa ich tykaju, a lepsie poznat ich potreby,

— chrénit zdujmy pouzivatelov a plnit horizontdlnu dlohu v rdmci réznych timov zapojenych do poskytovania
informacnych sluzieb, a tak prispievat k vykondvaniu projektov a plneniu cielov GR ITEC, a zdrover zaistovat aspekty
bezpecnosti, dodrziavania prislusnych predpisov a ochrany tdajov v stvislosti so sluzbami spravovanymi oddelenim,

— skiimat a riadit iniciativy na zlepSenie dotknutych IT sluzieb pre pouzivatelov a ulah¢ovat spolupracu medzi réznymi
zhCastnenymi stranami; zostavovat a udrziavat dokumentdciu pre dotknuté IT sluzby a aktualizovat prislusné
intranetové stranky, spolupracujiice stranky, pouzivatelské prirucky a dokumentdciu ttvarov.

ODDELENIE PRE DIGITALNU SKUSENOST POSLANCOV
+ podpora pre digitdlne pracovné prostredie

+ IT komunikécia s poslancami

— Poskytovat cielené IT sluzby poslancom a ich asistentom na mieste; zabezpecovat podporu pri uskutociiovani
parlamentnych ¢innosti na dialku, najmd v pripade schodzi na dialku a hybridnych schodzi; zabezpecovat
monitorovanie kvality, rieSenie problémov, incidentov a Ziadosti, ako aj dialdg s pouzivatelmi; zabezpecovat distribiciu
prideleného IT vybavenia,
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— prispievat k realizdcii projektov generdlneho riaditel'stva tykajacich sa poslancov a ich asistentov; zicastiiovat sa na
konsolidécii hybridného Parlamentu a zvySovani kybernetickej bezpecnosti pouzivatelov (napr. posiliovanie sluzby
v oblasti §piondzneho softvéru na mobilnych zariadeniach),

— prispievat k aktualizacii opatreni tykajacich sa IT vybavenia poslancov a asistentov, ako aj sledovanie priruciek, ktoré
boli pre nich vypracované, najmd na intranete; zabezpecovat zavadzanie aplikdcie Teams a navrhovat skupinové alebo
individualizované skolenia podla potrieb kanceldrii,

— organizovat individualizované alebo skupinové viacjazy¢né prezenéné alebo online skolenia a vytvarat vided/ndvody pre
poslancov a ich asistentov s cieflom obozndmit ich s IT vybavenim a komunikaénymi prostriedkami, ktoré maji
k dispozicii; zabezpecovat sledovanie ich novych potrieb; pripravovat materidly a skolenia potrebné v case medzi
volebnymi obdobiami (koncom a zaciatkom volebného obdobia).
ODDELENIE PRE LEGISLATIVNE IT SYSTEMY
+ aplikdcia e-Parlament
+ rieSenia
+ parlamentné systémy
+ legislativne systémy

— Poskytovat IT systémy umoziujiice riadny priebeh hlavnych legislativnych ¢innosti; rozvijat a priebezne aktualizovat
tieto systémy pod vedenim dtvarov riadiacich legislativne ¢innosti; riadif sa strategickym rdmcom pre IT aplikdcie
Parlamentu, prijimat opatrenia proti zastardvaniu a riadit Zivotny cyklus aplikdcii z hladiska optimalnej nakladovej
ucinnosti,

— riadit a vykondvat zlozku PPP nazvani Od e-Parlamentu po e-legislativu,

— vyberat a zavddzat inovativne technologické rieSenia, rozvijat ich, aktualizovat a presadzovat a pontkat savisiacu
technickt podporu, udrziavat vedice postavenie, pokial ide o technologické zruénosti potrebné na rozvoj projektov od
ich ndvrhu az po zavedenie, a hostovat platformu vyvojdrskych néstrojov,

— zavadzat do praxe IT aspekty zlozky PPP s nazvom Otvorené tidaje na zdklade riadenia znalosti,
— plnit administrativne dlohy: [udské a finan¢né zdroje, spravy o ¢innosti, zmluvy, schodze,
— rozvijat, podporovat, aktualizovat, presadzovat a umoznovat rieSenia zaloZené na spoluprici.

ODDELENIE PRE PODNIKOVE IT SYSTEMY
+ systémy pre poslancov
+ centralne systémy
+ systémy ludskych zdrojov
+ systémy integrovaného manazmentu
+ komunikacné systémy

— Poskytovat sluzby v rdmci velkého mnozstva IT aplikicii v oblasti centrdlnych systémov, systémov ERP, sluZzieb
tykajiicich sa poslancov, tlmocenia, ludskych zdrojov a pritomnosti Parlamentu na internete,

— vykondvat strategicky ramec IT aplikdcii a programov Parlamentu s dorazom na stratégiu Najskor zdielat, potom
kupovat a az ndsledne budovat,

— spustenie viacerych kompetencnych centier v oblasti zloziek spolo¢nych IT noriem (SAP, SAP BI, HERMER/Docu-
mentum, verejné webové sidla a pristupnost webovych sidiel, ndstroj vyvoja klientskej casti webového rozhrania

a pod.),

— ziCastiiovat sa na programe Cloud Adoption Program for Applications (Prijatie cloudu pre aplikdcie) a programe
Optimizing the Software Lifecycle (Optimalizdcia Zivotného cyklu softvéru) (DevSecOps & containers) s cielom
podporit timy zodpovedné za vyvoj a ddrzbu pri pouZivani novych cloudovych technolégii,

— zicastiovat sa na programe v oblasti zastardvania zameranom na nahrddzanie starych aplikdcii a technickych
platforiem, ktoré uz nespliaji normu.
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ODELENIE PODPORY PRPJEKTOV
+ kanceldria riadenia a podpory projektov
+ zabezpecenie kvality a testovania
+ analyza a architektdra postupov
+ vyber softvérovych rieseni
— Riadit IT portfdlio EP a uskuto¢novat proces programu Agile IT,

— zabezpeCovat testovanie funkénosti, bezpe¢nosti, mobilnych zariadeni a ergonémie IT projektov a ¢innosti ddrzby
v rdmci celého EP,

— riadif projekty vyberu obchodného softvéru s cielom opidtovne pouzivat alebo nakupovat IT rieSenia na trhu
a integrovat ich do IT prostredia EP,

— riadit prostredie integracnych testov a testovacich sluzieb ITEC a vykondvat nad nim dohlad na ticel jednotnej validdcie
testov rozsiahlych aplikacnych prostredi,

— riadif proces vyberu softvéru so zameranim na opatovné pouzitie alebo ndkup jednoduchych pocita¢ovych aplikdcif
a technickych ndstrojov,

— vymedzovat, udrziavat a rozvijat metodiky riadenia projektov pre EP poskytovanim usmernenia k jednotlivym typom
projektov a stvisiacim odbornym oblastiam,

— aktualizovat, udrziavat a rozsirovat katal6g softvéru.
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