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SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS PE[289/S
DIREKTORIUS | DIREKTORE
(AD pareigy grupé, 14 lygis)
Naujoviy ir technologijy paramos generalinis direktoratas. Vystymo ir paramos direktoratas

(2023/C 160 AJ02)

1. Laisva darbo vieta

Pagal Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty (') (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 2 dalj Europos
Parlamento pirmininkas nusprendé pradéti atrankos j Naujoviy ir technologinés pagalbos generalinio direktorato Vystymosi
ir paramos direktorato direktoriaus pareigas (AD pareigy grupé, 14 lygis) procediirg.

Si atrankos procediira, kuria siekiama praplésti paskyrimy tarnybos galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu, kaip ir vidaus
jdarbinimo procediira bei tarpinstituciné jdarbinimo procedira.

Asmuo bus priimtas { AD 14 lygio pareigas (*). Ménesinis bazinis atlyginimas yra 16 292,34 EUR. Be bazinio atlyginimo,
kuris apmokestinamas Sajungos mokes¢iu ir neapmokestinamas Saliy mokesciais, Tarnybos nuostatuose numatytomis
salygomis dar gali bati skiriamos kai kurios i§mokos.

Atkreipiame kandidaty démesj i tai, kad Sioms pareigoms taikomos Europos Parlamento biuro 2018 m. sausio 15 d.
priimtos Darbuotojy mobilumo taisyklés.

Einantis $ias pareigas asmuo turés biiti pasirenges atlikti jvairias su jo pareigomis susijusias uzduotis ir palaikyti rysius su
daugeliu Parlamente ir uZ jo riby dirban¢iy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais. Direktorius (-¢) turés daznai
vykti | komandiruotes jvairiose Europos Parlamento darbo vietose ir kitur.

2. Paskyrimo vieta

Liuksemburgas. Einantis Sias pareigas asmuo gali baiti paskirtas dirbti j kurig nors kitg Europos Parlamento darbo vietg.

3. Lygios galimybés

Europos Parlamente vykdoma lygiy galimybiy politika ir paraiskos priimamos nediskriminuojant jokiu pagrindu,
pavyzdziui, dél lyties, etninés kilmés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos, religijos ar
isitikinimy, politiniy ar kokiy nors kity pazitiry, priklausomybés tautinei mazumai, turto, kilmés, negalios, amziaus,
seksualinés orientacijos, civilinés baklés ar Seiminés padéties.

4. Pareigy aprasymas

Direktorius (-¢) yra auksto lygio pareigtinas (-¢) ir pagal Parlamento vadovybés ir generalinio direktoriaus nustatytas gaires ir
priimtus sprendimus privalés atlikti tokias pareigas (°):

— uztikrinti tinkama Generalinio sekretoriato didelio padalinio, i kurj jeina keli skyriai, veikiantys direktorato
kompetencijos srityse, funkcionavimg laikantis institucijos politikos,

— vadovauti tarnautojy grupéms, prizitréti, motyvuoti ir koordinuoti jy veikla; optimizuoti padalinio istekliy naudojima
uztikrinant paslaugy kokybe (organizavimas, Zmogiskyjy ir biudZetiniy itekliy valdymas, naujovés ir kt.) savo veiklos
srityse,

— planuoti direktorato veikla (apibrézti tikslus ir strategijas), priimti baitinus sprendimus siekiant nustatyty tiksly, vertinti
teikiamas paslaugas, kad baty uztikrinta kokybé,

— teikti patarimus generaliniam direktoriui, Generaliniam sekretoriui ir Europos Parlamento nariams savo veiklos srityse,

(") Zr. Tarybos reglamentg (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1) su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB,
Euratomas) Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 4 27, p. 1), ir paskutiniais pakeitimais, padarytais 2013 m. spalio 22 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013, kuriuo i§ dalies kei¢iami Europos Sajungos pareigiiny tarnybos
nuostatai ir kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygos (OL L 287, 2013 10 29, p. 15).

( [darbinamas pareiglinas bus priimtas j atitinkamo lygio pareigas remiantis Tarnybos nuostaty 32 straipsniu.

() Pagrindinés pareigos nurodytos priede.

==
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— bendradarbiauti su jvairiais Generalinio sekretoriato direktoratais, atstovauti institucijai ir derétis dél sutar¢iy ar
susitarimy savo veiklos srityse,

— vadovauti specialiems projektams, kurie gali bti susij¢ su finansine atsakomybe, ir juos jgyvendinti,
— vykdyti perigaliotojo leidimus suteikiancio pareigtino funkcijas.

5. Atrankos reikalavimai

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie galutinio paraisky pateikimo termino dieng atitinka toliau nurodytus
reikalavimus.

a) Bendrigji reikalavimai

Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnj kandidatai privalo:

— bati vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis (-¢) (%);

— naudotis visomis piliecio teisémis,

— bati atlike visas 3alies jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles,

— turéti numatytoms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes.
b) Specialieji reikalavimai

i) Reikalaujama kvalifikacija ir diplomai

— Vienoje i Sgjungos valstybiy nariy oficialiai pripazintu diplomu patvirtintas i$silavinimas, atitinkantis uzbaigtas
universitetines studijas, kai jprasta studijy trukmeé yra ne mazesné kaip ketveri metai,

arba
— vienoje i§ Sajungos valstybiy nariy oficialiai diplomu patvirtintas iSsilavinimas, atitinkantis uZzbaigtas
universitetines studijas, ir ne trumpesné kaip vieny mety atitinkama profesiné patirtis (°), kai jprasta studijy

trukmé yra ne mazesné kaip treji metai.

Diplomai, nesvarbu, ar jie iSduoti kurioje nors i§ Sajungos valstybiy nariy, ar kitoje Salyje, turi bati pripaZinti
oficialaus Sajungos valstybés narés organo, pvz., valstybés narés §vietimo ministerijos.

Kandidatai, turintys ne Sgjungos valstybéje naréje (°) iSduotus diplomus, turi prie paraiskos pridéti jy lygiavertiskuma
Sajungoje iSduotiems diplomams patvirtinan¢ius dokumentus. Daugiau informacijos apie treciyjy valstybiy
kvalifikacijy pripazinima galima rasti ENIC-NARIC tinkluose (https:/[www.enic-naric.net/).

ii

=

Reikalaujama profesiné patirtis
Profesiné patirtis, jgyta gavus pirmiau minéta kvalifikacija:

— dvylikos mety patirtis, kurios bent dalis jgyta direktorato kompetencijos srityse ir j kurig jeina ne mazesné kaip
Seseriy mety darbo europinéje ir (arba) tarptautinéje aplinkoje ir ne mazesné kaip SeSeriy mety vadovaujamo
darbo dideliame padalinyje patirtis.

iii) Kalby mokéjimas

Reikalaujama puikiai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby () ir pakankamai gerai mokéti dar bent
viena kalba i§ nurodyty kalby.

Patariamasis komitetas atsizvelgs i kity oficialiyjy Europos Sgjungos kalby mokéjima.

() Europos Sajungos valstybés narés: Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Vokietija, Estija, Airija, Graikija, Ispanija, Pranciizija, Kroatija,
Italija, Kipras, Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Vengrija, Malta, Nyderlandai, Austrija, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovénija,
Slovakija, Suomija, Svedija.

() 1 3ig vieny mety patirtj nebus atsizvelgiama vertinant kitoje pastraipoje nurodytg biting profesing patirtj.

(°)  Didziojoje Britanijoje iki 2020 m. gruodzio 31 d. igyta kvalifikacija ir gauti diplomai priimami be papildomo pripazinimo. Po 3ios
datos gautus diplomus turi pripazinti NARIC. Praktiskai tai reiskia, kad nuo 2021 m. sausio 1 d. DidZiojoje Britanijoje i§duotus
diplomus reikia pateikti kartu su jy lygiavertiskuma patvirtinanciais dokumentais, iduotais kurios nors ES dabartinés valstybés
narés kompetentingos institucijos.

() Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, Svedy, vengry ir vokieciy.
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6. Egzaminai

Patariamasis auksty pareigiiny skyrimo komitetas, sickdamas padéti paskyrimy tarnybai, sudarys kandidaty sarasa ir
rekomenduos Europos Parlamento biurui asmenis, kuriuos reikéty pakviesti j pokalbj. Biurui patvirtinus $iy asmeny sarasa,
komitetas surengs pokalbius ir pateiks Biurui galuting savo ataskaitg, kad pastarasis priimty sprendimg. Tuomet Biuras galés
surengti kandidaty klausyma.

Pokalbiai bus rengiami remiantis pareigy aprasymu, pateikiamu $io skelbimo 4 punkte, ir jy metu bus vertinami Sie
igidziai:
— strateginis mastymas,
— vadovavimo jgudziai,
— gebéjimas numatyti,
— gebéjimas reaguoti,
— kruopstumas,
— bendravimo jgiidZiai.
7. Paraisky teikimas
Galutinis paraisky pateikimo terminas —
2023 m. geguzés 26 d., penktadienis, 12 val. (vidurdienis) Briuselio laiku.

Kandidatai turi tik elektroniniu pastu atsiysti motyvacinj laiskag PDF formatu (adresuotg Europos Parlamento Generaliniam
sekretoriui, skelbimas dél rengiamos atrankos PE[289/S) ir gyvenimo aprasyma Europass forma (%), e. laisko temos laukelyje
nurodydami skelbimo numerj (PE/289/S), $iuo adresu:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
atsizvelgiama i elektroninio laisko i$siuntimo data ir laika.

Atkreipiame i pokalbj pakviesty kandidaty démesi i tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik savo iSsilavinimo,
profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba nuoraSus (). Sie
dokumentai kandidatams nebus graZinami.

Kandidaty per $ia atrankos procediira pateikti asmens duomenys bus tvarkomi pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) 2018/1725 (1), visy pirma kiek tai susij¢ su jy konfidencialumu ir saugumu.

—
=

https:/[europa.eu/europass|

Netaikoma kandidatams, kurie galutinio paraisky pateikimo termino dieng eina pareigas Europos Parlamente. Patys kandidatai turi
uztikrinti, kad Parlamento tarnybos turéty i§samia byla, susijusia su jy paraiska (tuo atveju, jei portale HRM (Streamline) nebity visy
reikiamy dokumenty).

(" 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

—
2
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PRIEDAS

Naujoviy ir technologijy paramos generalinis direktoratas. Vystymo ir paramos direktoratas

Pagrindinés funkcijos

(Padalinj sudaro 196 tarnautojai: 91 pareigtinas, 13 laikinyjy tarnautojy ir 92 sutartininkai)
2023 418
— Koordinuoti Paramos projektams valdymo biuro veiklg ir uztikrinti programinés jrangos jsigijima;

— vadovauti direktorato skyriams ir tarnyboms, koordinuoti ir priziaréti jy veiklg; uztikrinti, kad skyriy veikla atitikty
direktorato uzdavinius; priimti strateginius sprendimus dél informaciniy technologijy vadybiniu ir techniniu aspektais;

— uztikrinti direktorato vidaus procediiry nuoseklumg;

— palaikyti rysius su politiniais bei administraciniais organais ir direktorato paslaugomis besinaudojanciais generaliniais
direktoratais;

— valdyti su direktorato veikla susijusia rizika;
— palaikyti rysius su dabartiniais ir potencialiais tiekéjais;
— vykdyti perigaliotojo leidimus suteikiancio pareigtino pareigas.
PARAMOS NAUDOTOJAMS SKYRIUS
+ Operacijy valdymas
+ Paslaugy valdymas
+ Kokybe

— Teikti aukstos kokybés informaciniy technologijy paslaugas EP, Europos politiniy partijy ir Europos politiniy fondy
institucijos, Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiino tarnybos ir Europos duomeny apsaugos valdybos
darbuotojams ir kitiems tarnautojams pasitelkiant jvairias veiklos grupes (pagalbos centras, programy naudojimo
parama, vietos logistiné parama, pagalba vietoje, parama judumui, mobiliyjy jrenginiy valdymas, darbo kompiuteriy ir
vietos serveriy administravimas);

— teikti paramg pilie¢iams ir Parlamento darbuotojams, susijusig su skambuciy peradresavimu, ir teikti kontakting ir
bendraja informacija apie Europos Parlamento darbo vietas ir renginius;

— plétoti IRT paslaugy valdymo priemones ir suteikti jas Paramos naudotojams skyriui ir kitiems EP padaliniams;
uztikrinti kokybés valdymo procesa jgyvendinant Informaciniy technologijy infrastruktiiros bibliotekos rekomendacijas;
vertinti skyriaus tarnyby darbo rezultatus bei veiksmingumg ir naudotojy pasitenkinimg siekiant pasidlyti
patobulinimy;

— teikti paslaugas, susijusias technine dokumentacija; tvarkyti ir rengti skyriaus dokumentus, tarp jy paslaugy kataloga;
palaikyti rySius su naudotojais; vykdyti informavimo veiklg ir palaikyti bendradarbiavima, kad nuolat turéty
informacijos apie problemas, kurios kyla naudotojams, ir kad geriau suprasty jy poreikius;

— ginti naudotojy interesus ir atlikti horizontalyjj vaidmenj jvairiose grupése, teikian¢iose informaciniy technologijy
paslaugas, siekiant prisidéti prie ITEC GD projekty ir tiksly igyvendinimo, riipintis skyriui pavaldziy tarnyby saugumo,
atitikties ir duomeny apsaugos aspektais;

— kurti naudotojams skirtas atitinkamy informaciniy technologijy paslaugy gerinimo iniciatyvas ir vadovauti jas
igyvendinant, sudarant palankesnes sglygas ivairiy subjekty bendradarbiavimui; rengti ir tvarkyti dokumentus, skirtus
informaciniy technologijy tarnyboms, ir atnaujinti reikiamus intraneto puslapius, bendradarbiavimo interneto svetaines,
naudotojy vadovus ir tarnyby dokumentacijg.

PARLAMENTO NARIU SKAITMENINES PATIRTIES SKYRIUS
+ Pagalba skaitmeninés darbo aplinkos klausimais
+ Parlamento nariy IT komunikacija

— Teikti Parlamento nariams ir jy padéjéjams pritaikytas ir tiesiogines informaciniy technologijy paslaugas; uztikrinti
pagalbg vykstant Parlamento veiklai nuotoliniu budu, biitent per nuotolinius ir misrius posédzius; uZztikrinti kokybés
kontrole, problemy bei incidenty sprendimg ir prasymy tvarkyma, taip pat palaikyti dialogg su naudotojais; uztikrinti
kompiuterinés jrangos, numatytos atitinkamai darbo vietai, paskirstyma;
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— prisidéti prie Parlamento nariams ir jy padéjéjams skirty generalinio direktorato projekty jgyvendinimo; prisidéti prie
misrios dalyvavimo tvarkos Parlamente jdiegimo ir didesnio kibernetinio saugumo naudotojams uztikrinimo (pvz.,
apsaugos nuo $nipin¢jimo programy stiprinimas nesiojamuosiuose prietaisuose);

— padéti atnaujinti su Parlamento nariy ir jy padéjéjy kompiuterine jranga susijusias priemones ir vykdyti jiems skirty
vadovy prieZitira, visy pirma internete; uztikrinti programos ,Teams“ diegimg ir sifilyti grupinius ir Parlamento nariy
biury poreikiams pritaikytus mokymus;

— organizuoti daugiakalbius, pritaikytus arba grupinius mokymus vietoje ir (arba) internetu ir rengti vaizdo medziagg ir
mokomuosius filmukus Parlamento nariams ir jy padéjéjams, kad jie galéty susipazinti su IT jranga ir rysio
priemonémis, kuriomis jie gali naudotis; vykdyti jy naujy poreikiy stebésena; paruosti jrangg ir parengti reikiamus
mokymus rinkimy pereinamuoju laikotarpiu (kadencijos pradzioje ir pabaigoje).

TEISEKUROS INFORMACINIY SISTEMU SKYRIUS
+ Programy paketas ,e-Parliament"
+ Sprendimai
+ Parlamento sistemos

+ Teisékiiros sistemos

— Suteikti informacines sistemas, padedancias uztikrinti, kad pagrindiné teise¢kiros veikla vykty sklandziai; plétoti ir
nuolat atnaujinti $ias sistemas vadovaujant uZ teisékiros veiklos valdymg atsakingiems padaliniams; jgyvendinti
Parlamento kompiuteriniy programy strategija; uztikrinti, kad nebiity naudojamos pasenusios technologijos, ir valdyti
kompiuteriniy programy gyvavimo cikla siekiant optimalaus ekonominio efektyvumo;

— administruoti ir igyvendinti Parlamento projekty portfelio (PPP) projekta ,Nuo e. Parlamento prie e. teisékiiros®;

— vykdyti novatorisky technologiniy sprendimy atranka ir diegti, plétoti, nuolat atnaujinti ir propaguoti $iuos sprendimus,
taip pat teikti su jais susijusig techning parama, uZtikrinti auksto lygio kompetencija technologijy srityje siekiant plétoti
projektus nuo projektavimo iki idiegimo ir uztikrinti plétojimo priemoniy platformos prieglobg;

— jgyvendinti PPP projekto ,Atvirieji duomenys* IT dalj remiantis Ziniy valdymu;
— vykdyti administracines funkcijas: Zzmogiskieji ir finansiniai iStekliai, veiklos ataskaitos, sutartys, posédziai;
— rengti, remti, nuolat atnaujinti, propaguoti bendradarbiavimo sprendimus ir teikti jy prieglobos paslaugas.

BENDRUJ|J INFORMACINIU SISTEMU SKYRIUS
+ Parlamento nariams skirtos sistemos
+ Centrinés sistemos
+ Zmogiskyjy istekliy sistemos
+ Integruoto valdymo sistemos
+ Komunikacijos sistemos

— Teikti daugelio IT programy paslaugas, susijusias su centrinémis sistemomis, integruoto valdymo sistemomis,
Parlamento nariams skirtomis sistemomis, Zmogiskaisiais istekliais ir Parlamento interneto apréptimi;

— jgyvendinti Parlamento kompiuteriniy programy strategija ir IT programg akcentuojant strategija ,Pirmiausia dalytis,
paskui pirkti ir tik galiausiai kurti;

— diegti tam tikrus kompetencijos centrus, susijusius su bendraisiais standartiniais IT komponentais (SAP, SAP BI,
HERMES/Documentum, vie$osios interneto svetainés ir saityno prieinamumas, naudotojo sgsajy kiirimo priemonés ir

kt.);

— dalyvauti igyvendinant Debesijos diegimo kompiuterinéms programoms programg (angl. ,Cloud Adoption Program for
Applications®) ir Programinés jrangos gyvavimo ciklo optimizavimo programg (angl. ,Optimizing the Software Lifecycle”
(DevSecOps & containers)) siekiant skatinti programuotojy ir palaikytojy grupes naudoti naujas debesijos technologijas;

— dalyvauti Pasenusiy technologijy keitimo programoje siekiant senas programas ir technines platformas, kurios
nebeatitinka standarty, pakeisti naujomis.
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PARAMOS PROJEKTAMS SKYRIUS
+ Paramos projektams valdymo biuras
+ Kokybés uztikrinimas ir testavimas
+ Veiklos analizé ir architektiira
+ Darbinés programinés jrangos atranka
— Administruoti EP IT portfelj ir jgyvendinti IT programg ,Agile*;

— visam EP teikti IT projekty funkcionalumo, saugumo, mobiliojo ry$io jrenginiy ir ergonomikos testavimo paslaugas ir
vykdyti priezitira;

— valdyti darbinés programinés jrangos atrankos projektus siekiant pakartotinai naudoti ar isigyti IT sprendimus rinkoje ir
integruoti juos j EP IT aplinka;

— valdyti ir priziaréti ITEC GD integracijos testavimo aplinkg ir testavimo paslaugas didelés apimties programy sistemy
suvienodintam testy tvirtinimui;

— administruoti programinés jrangos atrankos procesa, kurio tikslas — siekti, kad biity pakartotinai naudojamos arba
isigyjamos paprastos darbalaukio programos ir techninés priemonés;

— nustatyti, palaikyti ir gerinti EP skirtas projekty valdymo metodikas teikiant konkrecias gaires pagal projekto tipg ir
susijusias Ziniy sritis;

— atnaujinti, prizitiréti ir plésti programinés jrangos kataloga.
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