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PAZINOJUMS PAR VAKANCI PE/289/S
DIREKTORS/DIREKTORE
(funkciju grupa AD, 14. pakape)
Inovacijas un tehnologiska atbalsta generaldirektorats — Izstrades un atbalsta direktorats

(2023/C 160 AJ02)

1. Vakance

Eiropas Parlamenta prick3sédétaja, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (') (turpmak “Civildienesta
noteikumi”) 29. panta 2. punktu, ir noleémusi sakt direktora(-es) (AD, 14. pakape) amata vakances aizpildiSanas procediiru
Inovacijas un tehnologiska atbalsta generaldirektorata Izstrades un atbalsta direktorata.

Si atlases procediira, kuras mérkis ir paplaginat iecélgjinstitiicijas izvéles iesp&jas, notiks vienlaikus ar ieks&jo un starpiestazu
vakanc¢u aizpildiSanas procediru.

Pienemsana darba notiks AD 14 pakapé (?). Pamatalga ir 16 292,34 EUR ménesi. Papildus pamatalgai, no kuras atvelk
Savienibas nodokli un kuru neaplick ar valsts nodokliem, Civildienesta noteikumos paredzétajos gadijumos var tikt
izmaksatas noteiktas piemaksas.

Vér$am kandidatu uzmanibu uz to, ka uz $o amatu attiecas Noteikumi par mobilitates politiku, kurus Eiropas Parlamenta
Prezidijs pienéma 2018. gada 15. janvari.

Sis amats pieprasa vienmér biit darbgataviba un daudz komunicét gan iestades ieksiené, gan uz aru, jo ipasi ar Eiropas
Parlamenta deputatiem. Direktoram(-ei) biezi biis jadodas komand&jumos uz dazadam Eiropas Parlamenta darba vietam un
arpus tam.

2. Darba vieta

Luksemburga. ST amata izpildes vieta var tikt parcelta uz citu Eiropas Parlamenta darba vietu.

3. Iespéju vienlidziba

Eiropas Parlaments isteno vienlidzigu iesp&u politiku un pienem kandidatiru pieteikumus, nepielaujot diskriminaciju,
pieméram, diskriminaciju dzimuma, tautibas, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipatnibu, valodas, ticibas
vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas mazakumtautibai, mantiska stavokla, dzimsanas, invaliditates,
vecuma, seksualas orientacijas, civilstavokla vai gimenes stavokla dél.

4. Pienakumu apraksts

Saskana ar Parlamenta ka léméjinstittcijas un generaldirektora pienemtajiem lémumiem un pamatnostadném direktora(-es),
kas ir augsta ranga ierédnis(-¢), pienakumi bas 3adi ():

— saskana ar iestades politiku nodrosinat sekmigu darbu liela Generalsekretariata struktiirvieniba, kas sastav no vairakam
nodalam, kuras darbojas attieciga direktorata kompetences jomas,

— vadit, organizét, motivét un koordinét darbinieku komandas, optimizét struktiirvienibas resursu izmantojumu ar mérki
nodrosinat dienesta darba kvalitati (organizacija, cilvekresursu un budZeta resursu parvaldiba, inovacija u. c.) savas
atbildibas jomas,

— planot direktorata darbibu (mérku un stratégiju definéSana), piepemt nepiecieSamos lémumus izvirzito mérku
sasnieg$anai, izvértét pakalpojumu sniegumu noliika nodrosinat to kvalitati,

— konsultét generaldirektoru, generalsekretaru un Eiropas Parlamenta deputatus savas atbildibas jomas,

() Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozita ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

Pienemot darba ierédni, amata pakapi pieskir saskana ar Civildienesta noteikumu 32. pantu.

’)  Galvenos pienakumus skatit pielikuma.

—~—
N



C 160 A[8 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 5.5.2023.

— sadarboties ar dazadiem Generalsekretariata direktoratiem, parstavét iestadi un vest sarunas par ligumiem vai
noligumiem savas atbildibas jomas,

— parvaldit un stenot konkrétus projektus, kas var ietvert finansialu atbildibu,
— pildit pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.

5. Dalibas nosacijumi

Si atlases procediira ir atvérta kandidatiem, kuri lidz pieteiksanas termina beigam atbilst turpmak minétajiem
nosacjjumiem.

a) Visparigie nosacijumi

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidatiem:

— jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts (*) pilsoniem,

— jabit tiesigiem izmantot savas pilsona tiesibas,

— jabit izpildijusiem tiesibu aktos noteiktas militara dienesta saistibas,

— jaspgj uzradit atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu attiecigo pienakumu veik$anai.
b) Ipasie nosactjumi

i) Nepieciesama kvalifikacija

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam un ko apliecina kada no Savienibas
dalibvalstim oficiali atzits diploms, ja $o studiju parastais ilgums ir Cetri gadi vai vairak,

vai

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam un ko apliecina kada no Savienibas
dalibvalstim oficiali atzits diploms, un péc tam iegiita vismaz vienu gadu ilga attieciga profesionala pieredze (°), ja
$o studiju parastais ilgums ir vismaz tris gadi.

Diplomi neatkarigi no ta, vai tie ir izsniegti Savienibas dalibvalsti vai cita valsti, ir jaatzist Savienibas dalibvalsts
oficialai iestadei, pieméram, Izglitibas ministrijai.

Kandidatiem, kuru diplomi ir izsniegti valsti, kas nav Savienibas dalibvalsts (%), kandidatairas pieteikumam japievieno
apliecinajums par to, kadiem ES diplomiem tie ir lidzvértigi. Sikaku informaciju par treso valstu kvalifikaciju atzisanu
varat atrast ENIC-NARIC tiklos (https:/[www.enic-naric.net).

ii) NepiecieSama profesionala pieredze
Profesionala pieredze, kas iegiita péc iepriek§ minétas kvalifikacijas iegtisanas:

— divpadsmit gadi, no kuriem vismaz dala pavadita, veicot pienakumus direktorata kompetences jomas, un kuri
ietver vismaz seSus gadus Eiropas un/vai starptautiska vidé un vismaz seSus gadus vadosa amata liela struktiira.

ili) Valodu zinasanas

Brivi japarvalda viena no Eiropas Savienibas dalibvalstu oficialajam valodam (") un jabat apmierino$am vismaz vél
vienas dalibvalsts valodas zinasanam.

Padomdevéja komiteja nems véra citu Eiropas Savienibas oficialo valodu zinasanas.

(*)  Eiropas Savienibas dalibvalstis ir: Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Itlija, Irija, Kipra,
Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovénija, Slovakija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija,
Zviedrija.

()  So profesionalas pieredzes gadu nepems véra, vértgjot nakamaja ievilkuma prasito profesionilo pieredzi.

(°)  Apvienotas Karalistes kvalifikacijas/diplomi, kas iegiti lidz 2020. gada 31. decembrim, tiek pienemti bez papildu atzisanas
procediiras. Diplomiem, kas iegiiti péc minéta datuma, ir nepieciesama NARIC atziSanas procedira. Praksé tas nozimé, ka Apvienotas
Karalistes diplomiem, kas izdoti, sakot no 2021. gada 1. janvara, japievieno lidzvértibas apliecinajums, ko izdevusi kadas pasreizéjas
ES dalibvalsts kompetenta iestade.

() Eiropas Savienibas oficialas valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, ru, latviesu, lietuviesu,
maltiesu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.
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6. Parbaudijumi

Lai palidzetu iecélgjinstitiicijai izdarit izveli, Padomdevéja komiteja augsta limena ierédnu iecelSanai amata sagatavos
kandidatu sarakstu un ieteiks Eiropas Parlamenta Prezidijam, kuras personas aicinat uz interviju. Prezidijs apstiprinas $o
personu sarakstu, un minéta komiteja intervés kandidatus un iesniegs Prezidijam galigo zinojumu lémuma pienemsanai. Uz
ta pamata Prezidijs varés veikt kandidatu uzklausisanu.

Interviju témas bis saistitas ar pienakumu aprakstu, kas ir atrodams $a pazinojuma 4. punkta, un tajas tiks vértétas $adas
prasmes:

— stratégiska domasana,
— vadiSanas spéjas,
— prognozesanas spéjas,
— reagétspéja,
— noteiktiba,
— komunikacijas spéjas.
7. Pieteikumu jesniegSana
Pieteikumu iesnieg$anas termins:
piektdiena, 2023. gada 26. maijs, plkst. 12.00 (diend) péc Briseles laika.

Motivacijas véstuli pdf formata (ar noradi “a lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement
numéro PE/289/S”) un dzives aprakstu (curriculum vitae) Europass formata (), zinojuma temata ailé ieklaujot atsauci uz
pazinojumu par vakanci (PE[289/S), lidzam sitit tikai pa e-pastu uz $adu adresi:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Par pieteikuma iesniegSanas bridi uzskata e-pasta véstules nosfitiSanas datumu un laiku.
Skenétiem dokumentiem jabiit salasamiem.

Uz interviju uzaicinatos kandidatus lidzam nemt véra, ka intervijas diena ir jauzrada tikai kopijas vai
fotokopijas () dokumentiem, kas apliecina izglitibu, profesionalo pieredzi un pasreizéjos darba pienakumus.
Minétie apliecinosie dokumenti netiks atdoti.

Atlases procedfira iesniegtie persondati tiks apstradati saskapa ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2018/1725 (1), jo ipasi attieciba uz konfidencialitati un datu drosibu.

—
=

https:/[europa.eu/europass|

Tas neattiecas uz kandidatiem, kuri laika, kad beidzas pieteikumu iesniegSanas termins, strada Eiropas Parlamenta. Kandidatu
pienakums ir nodrosinat, ka Parlamenta dienesti sanem visus pieteikuma iesniegSanai vajadzigos dokumentus (ja tie jau nav HRM
portala (Streamline).

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

—
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PIELIKUMS

Inovacijas un tehnologiska atbalsta generaldirektorats — Izstrades un atbalsta direktorats

Galvenie uzdevumi

(Struktiirvieniba ir 196 darbinieki: 91 ierédnis, 13 pagaidu darbinieki un 92 ligumdarbinieki)
18.4.2023.
— Nodroginat Projektu atbalsta vadibas biroja (PSMO) darba koordinaciju un programmatiiras iegadi.

— Nodrosinat direktorata nodalu un dienestu vadibu, koordinaciju un darbibu; nodrosinat nodalu darbibu atbilstibu
direktorata uzdevumiem; pienemt lémumus IT stratégiskas izvéles joma no vadibas un tehniska viedokla.

— Nodrosinat direktorata iek$¢jo procesu saskanotibu.

— Uzturet attiecibas ar politiskajam un administrativajam struktarvienibam un ar generaldirektoratiem pakalpojumu
lietotajiem.

— Parvaldit riskus, kas saistiti ar direktorata darbibam.

— Parvaldit attiecibas ar paSreizéjiem un potencialajiem piegadatajiem.

— Pildit pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.

LIETOTAJU ATBALSTA NODALA
+ Operativa vadiba
+ Pakalpojumu parvaldiba
+ Kvalitate

— Sniegt augstas kvalitates IT pakalpojumus EP ierédniem un citiem darbiniekiem, Eiropas politisko partiju un Eiropas
politisko fondu iestadei, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitagjam un Eiropas Datu aizsardzibas kolégijai, izmantojot
dazadas operativas grupas (Service Desk, App Support, Local Logistics Support, Proximity Support, Mobility Support, Mobile
Device Management, Workstation Management un Local Server Administration).

— Sniegt atbalstu iedzivotajiem un Parlamenta darbiniekiem zvanu parsatisana, ka ari kontaktinformaciju un visparigu
informaciju par Eiropas Parlamenta darba vietam un pasakumiem.

— Nodrosinat un izstradat rikus Atbalsta nodalai un citam EP struktiram IKT pakalpojumu parvaldibai; parvaldit
kvalitates vadibas procesu saskana ar Informacijas tehnologiju infrastruktaras bibliotékas (ITIL) ieteikumiem; noveértét
nodalas pakalpojumu veiktsp&ju un efektivitati un lietotdju apmierinatibu, lai ierosinatu uzlabojumus.

— Sniegt tehniskas dokumentacijas pakalpojumu; parvaldit un sagatavot nodalas dokumentaciju, tostarp pakalpojumu
katalogu; parvaldit attiecibas ar lietotajiem; veikt informacijas un sadarbibas pasakumus, lai vigus informétu par to, kas
vinus ietekmé, un labak izprastu vinu vajadzibas.

— Aizstavét lietotdju intereses un uzpemties horizontalu lomu dazadas grupas, kas iesaistitas IT pakalpojumu sniegsana,
lai piedalitos ITEC GD projektu un mérku istenosana, uzraudzitu vienibas parvaldito pakalpojumu drosibas, atbilstibas
un datu aizsardzibas aspektus.

— Veikt pétijumus un vadit iniciativas, kas uzlabotu attiecigos IT pakalpojumus lietotajiem, atvieglojot sadarbibu starp
dazadam ieinteresétajam personam; sagatavot un uzturét attiecigo IT dienestu dokumentaciju un atjauninat attiecigas
iekstikla lapas, sadarbibas vietnes, lietosanas rokasgramatas un dienestu dokumentaciju.

DEPUTATU DIGITALAS PIEREDZES NODALA
+ Palidziba pie digitalas darba vides
+ Digitala sazina ar deputatiem

— Piedavat deputatiem un vinu paligiem mérktiecigus un vietéjus IT pakalpojumus; sniegt palidzibu attalinatajiem
Parlamenta pasakumiem, jo ipa$i attdlinatajam un hibridsanaksmém; nodrosinat kvalitates uzraudzibu, problému,
incidentu un pieprasijumu parvaldibu, ka ari dialogu ar lietotajiem; nodrosinat pieskirumiem paredzéta IT aprikojuma
izplatiSanu.
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— Sniegt ieguldijumu to generaldirektorata projektu istenosana, kuri attiecas uz deputatiem un vinu paligiem; piedalities
Parlamenta hibridas darba vides un lielakas kiberdrosibas lietotajiem konsolidacija (pieméram, stiprinat aizsardzibu pret
spiegprogrammatiiru mobilajas iericés).

— Palidzét atjauninat pasakumus attieciba uz deputatu un paligu IT aprikojumu un atjauninat viniem paredzétas
rokasgramatas, jo Ipasi iekstikla; nodrosinat lietotnes Teams izvérSanu un piedavat grupu vai individualu apmacibu
atbilstosi kabinetu vajadzibam.

— Organizet daudzvalodu, personalizétu vai grupu apmacibu uz vietas un/vai tie$saisté, ka ari video/macibu materialus
deputatiem un vinu paligiem, lai vini baitu informéti par pieejamajiem IT materialiem un sazinas lidzekliem; nodrosinat
jauno vajadzibu parraudzibu; sagatavot nepiecieSamos materialus un apmacibu sasaukumu nomainas laika (Parlamenta
pilnvaru termina beigas un sakums).

LIKUMDOSANAS IT SISTEMU NODALA
+ e-Parlamenta ievieSanas turpinasana
+ Risindjumi
+ Parlamentaras sistémas
+ Likumdosanas sistémas

— Nodrosinat IT sistémas galveno likumdosanas darbibu raitai norisei; izstradat un uzturét §is sistémas likumdevéju
parvaldibas struktiru vadiba; ievérot Parlamenta IT lietojumprogrammu stratégisko satvaru, versties pret planoto
novecosanos (obsolescence) un parvaldit lietotnu dzives ciklu, izvértjot rentabilitati.

— Parvaldit un istenot PPP komponentu “No e-Parlamenta lidz e-likumdo$anai”.

— Izvéleties un ieviest inovativus tehnologiskos risinajumus, izstradat, uzturét un veicinat Sos inovativos tehnologiskos
risindgjumus un piedavat ar to saistito tehnisko atbalstu, bit augsta tehnologiskas kompetences limeni, lai atbalstitu
projektu izstradi no to planosanas lidz ievieSanai, un uzturét izstrades instrumentu platformu.

— TIstenot PPP “Atvértie dati” IT komponentu, pamatojoties uz zinasanu parvaldibu.
— Veikt administrativus uzdevumus: cilvékresursi un finansu resursi, darbibas parskati, ligumi, sanaksmes;
— lIzstradat, atbalstit, uzturét, veicinat un mitinat sadarbigus risinajumus.

KORPORATIVO IT SISTEMU NODALA
+ Deputatiem paredz@tas sistémas
+ Centralas sistémas
+ Cilvekresursu sistémas
+ Integrétas vadibas sistémas
+ Komunikacijas sistémas

— Sniegt pakalpojumus saistiba ar lielu skaitu IT lietojumprogrammu, kas atrodas centralajas sistémas un ERP sistémas un
palidz nodrosinat ar deputatiem saistitus pakalpojumus, mutisko tulkoSana, cilvekresursus un Parlamenta klatbitni
interneta.

— Tstenot Parlamenta IT lietojumprogrammu stratégijas ietvarstruktiiru un IT programmu, uzsvaru liekot uz stratégiju
“dalies pirms iegadajies, pirms izstrada no jauna”.

— Izveidot vairakus kompetences centrus saistiba ar kopgjiem standarta IT komponentiem (SAP, SAP BI,
HERMES/Documentum, publiskam timekla vietném un timekla pieejamibu, lietotajiem paredzétu riku izstradi utt.).

— Piedalities Cloud Adoption Programme for Applications un Optimizing the Software Lifecycle (DevSecOps & container)
programmas, lai veicinatu jaunu “makondatosanas” tehnologiju izmanto$anu izstrades un tehniskas uzturéSanas
komandas.

— Piedalities Obsolescence programma, lai aizstatu vecas lietojumprogrammas un tehniskas platformas, kas vairs neatbilst
standartam.



C 160 A/12 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 5.5.2023.

PROJEKTU ATBALSTA NODALA
+ Projektu atbalsta vadibas birojs
+ Kvalitates un testu nodrosinasana
+ Darbibas analize un arhitektiira
+ Darbibas programmatiras atlase
— Parvaldit EP IT portfeli un vadit Agile IT programmas procesu.

— Nodrosinat funkcionalo, drosibas, mobilo ieri¢u un ergonomikas testéSanu IT projektiem un tehniskas uzturé$anas
darbibam visa EP.

— Parvaldit Business Software Selection projektus, lai atkartoti izmantotu vai iegadatos IT risindgjumus tirgi un integrétu tos
EP IT vide.

— Parvaldit un uzraudzit ITEC integracijas testa vidi un testéSanas pakalpojumus vienotai testu validacijai liela méroga
lietotnu vidés.

— Parvaldit Software Selection procesu, lai atkartoti izmantotu vai iegadatos vienkarsas darbvirsmas lietojumprogrammas un
tehniskos rikus.

— Definét, uzturét un uzlabot Eiropas Parlamentam paredzétas projektu vadibas metodologijas, sniedzot noradijumus par
katru projekta veidu un ar to saistitajam zinasanu jomam.

— Atjauninat, uzturét un paplasinat Lietojumprogrammu katalogu.
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