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PE[289/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)
Innoviciés és Technoldgiai Timogatdsi FGigazgatsdg — Fejlesztési és Tamogatdsi Igazgatosig

(2023/C 160 AJ02)

1. A betoltend§ dlldshely

Az Eur6pai Parlament elnoke az Eur6pai Unié tisztvisel6i személyzeti szabdlyzatdnak (') (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabélyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az Innovicids és Technol6giai Tdmogatdsi Féigazgatdsg Fejlesztési és
Tamogatdsi Igazgatsdgan belilli igazgatdi (nd[férfi) dllds (AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére
irdnyul6 eljards meginditdsar6l hatdrozott.

E kivélasztési eljdrds, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére irdnyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.

Az dllast betolt6 személy besorolasi fokozata AD 14 (3. Az alapilletmény 6sszege 16 292,34 EUR/h6. Az Eurdpai Unidt
illet§ ad6 hatdlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el6irt
feltételek alapjan hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett allashely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal a mobilitasi politikdra
vonatkozdan 2018. janudr 15-én elfogadott szabdlyzat hatdlya ald esik.

Az dllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stirti bels6 és kiils6 kapcsolattartas, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgaténak gyakran kell az Eurdpai Parlament kilonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Luxembourg. A munkavégzés helye az Eur6pai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsa tisztviseld, aki a Parlament hatdsdga, illetve a figazgatd altal hozott dontések és irdinymutatas
alapjan az alébbi feladatokat latja el (%):

— biztositja a Fétitkdrsdg egy nagy egységének jo mikodését, amely tobb, az igazgatdsdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

— vezeti, irdnyitja, motivélja és koordindlja tisztvisel6k csoportjait, és tevékenységi korén beliill gondoskodik a teriilet
er6forrasainak optimélis felhasznaldsdrdl a szolgdltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovacio stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitlizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mingség biztositdsa érdekében értékeli a szolgaltatasnyajtast,

— a tevékenységi korébe tartozé tigyekben tandcsadéi feladatot ldt el a f6igazgato, a Fétitkdrsdg és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutdbb az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsarol sz6lé 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil besoroldsra.

) A {8 feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— egyuttm(ikodik a Fétitkdrsag kilonféle igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozé szerzédésekkel, illetve megéllapodasokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palyazati feltételek

E kivalasztdsi eljardsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benytjtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eur6pai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Sziikséges végzettség, diplomdk

— az Unid valamely tagillamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Uni6 valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legaldbb harom év.

Az okleveleket — fiiggetleniil attdl, hogy azokat valamely tagallamban vagy masik orszdgban éllitottak-e ki — valamely
tagdllam hivatalos szervének, példdul valamely tagdllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagdllam () dltal kidllitott oklevéllel rendelkez8 palydzoknak a pdlydzatukhoz csatolniuk kell az
oklevelitk eurdpai egyenértéktiségérdl szol6 igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARIC-hdlo-
zatokon beliili elismerésével kapcsolatos tovabbi informdciokért kérjik, litogasson el a kovetkez§ weboldalra:
https://www.enic-naric.net/

ii. E16irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzé legaldbb egy részét az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, és ezen beliil legaldbb hat évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
hat évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete ('), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének kielégits szintdi ismerete.

A tandcsadd bizottsg figyelembe veszi az Eur6pai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

( Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszdg,
Spanyolorszdg, Franciaorszag, Horvdtorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

() Ez az év a kovetkezd albekezdésben elGirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

() A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomakat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjdk. A fenti idGpont utdn
szerzett diplomék esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit
diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi uniés tagallam illetékes hatdsdga altal kidllitott, egyenértékiiségrdl sz6l6 igazoldst.

() Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, dén, észt, finn, francia, gorog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar,
méltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.
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6. Vizsgdk

A kinevezésre jogosult hatésdg vdlasztdsainak megkonnyitése érdekében a vezet§ beosztdsa tisztvisel6k kinevezésével
foglalkoz6 tandcsadd bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjdt, és az Eur6pai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivasra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsordt, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az alabbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezet6i képesség,
— az elGreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
7. A pélyazatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatarideje:
2023. mdjus 26., péntek, déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a jelentkez8ket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement
numéro PE[289/S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament fétitkdra részére, PE[289[S sz. dlldshirdetés)
tartalmazo6, pdf formdtumi motivacids leveliket és Europass formdtumi (%) onéletrajzukat — az {izenet tdrgydban az
alldshirdetés referenciaszamat (PE[289/S) megadva — kiildjék el kizdrolag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
a feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan éllapitjdk meg.
A pilyadzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé tandsité iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésdbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benywjtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivdlasztasi eljdrds keretében a palyazok dltal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (1) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

—
=

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsaban dllnak. A palyazok feladata annak biztositdsa, hogy a Parlament szolgélatai rendelkezésére alljon a pélydzatuknak
megfeleld osszes dokumentum (amennyiben a vonatkozé dokumentumok nincsenek meg a HRM portdlon (Streamline)).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—
-
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MELLEKLET

Innovicids és technoldgiai timogatdsi fGigazgatdsdg — fejlesztési és tdmogatdsi igazgatosig

F§ feladatok

(Létszdm: 196 munkatars: 91 tisztviselS, 13 ideiglenes alkalmazott és 92 szerzddéses alkalmazott)
18/04/2023
— A PSMO koordindldsdnak és a szoftverek beszerzésének biztositasa;

— Az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa; az osztilyok tevékenysége és
az igazgatosag megbizatdsa kozotti koherencia biztositdsa; az informécids technoldgidkat illetGen irdnyitasi és miszaki
szempontbdl stratégiai jelent@ségli dontések meghozatala;

— Az igazgatdsig bels§ eljarasai kovetkezetességének biztositdsa;

— Kapcsolattartas a politikai és igazgatdsi hatésdgokkal, valamint a felhasznalé fGigazgatdsagokkal;
— Az igazgatdsig tevékenységeihez szervesen kapcsol6dd kockazatok kezelése;

— A jelenlegi és a jovGbeni szallitokkal valé kapcsolattartds irdnyitdsa;

— A kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviselS feladatainak ellatasa.

FELHASZNALOI TAMOGATASI OSZTALY
+ Operativ irdnyitds
+ Szolgdltatdsirdnyitds
+ Mindgségligy

— Kilonboz6 operativ csoportjain keresztiil (Service Desk, App Support, Local Logistics Support, Proximity Support,
Mobility Support, Mobile Device Management, Workstation Management, Local Server Administration) magas szint(
informatikai szolgéltatdsok nyujtdsa az EP személyzete és egyéb alkalmazottai, az Eur6pai Politikai Pdrtok és Eurépai
Politikai Alapitvanyok Hatdsdga, az eurépai adatvédelmi biztos és az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet szdmara;

— Tdmogatds nyujtdsa a polgdrok és a Parlament személyzete részére a hivdsok tovabbitdsa terén, valamint kapcsolattartési
és dltaldnos informdciok biztositdsa az Eurdpai Parlament munkahelyszineivel és rendezvényeivel kapcsolatban;

— Az IKT-szolgéltatdsok kezelésére szolgdl6 eszkozok rendelkezésre bocsatdsa és fejlesztése a Tamogatdsi Osztaly és az EP
egyéb szervezeti egységei szdmdra; a mingségiranyitdsi folyamatok kezelése az ITIL ajdnldsainak keretében; az osztily
altal nyujtott szolgaltatasok teljesitményének és hatékonysaganak, valamint a felhaszndlok elégedettségének mérése a
fejlesztésre irdnyuld javaslattétel céljabol;

— Miiszaki dokumentdcids szolgéltatds biztositdsa; az osztily dokumentdcidjanak kezelése és elkészitése, a szolgéltatdsi
katal6gust is beleértve; a felhaszndlokkal folytatott kapcsolatok kezelése; tdjékoztatdsi és egyiittmiikodési tevékenységek
folytatdsa a felhaszndloknak az ket érint6 kérdésekrdl vald tdjékoztatdsa és igényeik jobb megismerése érdekében;

— A felhaszndl6k érdekeinek védelme és horizontdlis szerepkor betoltése az informatikai szolgdltatdsok nyujtdsdban
érintett killonbozs csoportok kozott a DG ITEC projektjeinek és célkitlizéseinek megvalésitisdban vald részvétel
érdekében, tovdbba a biztonsdgi, megfelelgségi és adatvédelmi szempontok szem eldtt tartdsa az osztaly altal kezelt
szolgaltatdsok tekintetében;

— Az érintett informatikai szolgaltatdsoknak a felhaszndlok érdekében torténd és a killonbozs érdekelt felek kozotti
egylittmiikodést elGsegitd javitdsdra irdnyuld kezdeményezések lehetdségeinek felkutatdsa és azok irdnyitdsa; az érintett
informatikai szolgaltatisok dokumentacidinak elkészitése és karbantartdsa, valamint a vonatkozé intranetes oldalak, a
kollaborativ honlapok, a hasznélati Gtmutatdk és a szolgaltatdsdokumentéciok frissitése.

KEPVISELOK DIGITALIS MUNKAKORNYEZETE OSZTALY
+ Digitlis munkakornyezet tdmogatdsa
+ Képviselsk IT-kommunikacids szolgalata

— Célzott és helyi informatikai szolgaltatds nytjtasa a képvisel6k és asszisztenseik szdmadra; segitségnydjtds a tdvoli
hozzétérésen alapul6 parlamenti tevékenységekhez, nevezetesen a tavoli és hibrid iilésekhez; a mindség-ellendrzés, a
probléma-, incidens- és igénykezelés, valamint a felhaszndlokkal folytatott parbeszéd biztositdsa; a rendelkezésre
bocsatandé informatikai berendezések kiosztdsdnak biztositdsa;
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— Kozremiikodés a képviselSket és asszisztenseiket érint6 fGigazgatdsagi projektek végrehajtasdban; részvétel a Parlament
hibrid miikodésének, valamint a felhasznalok kiberbiztonsdganak megerdsitésében (pl. kémprogram-elhdritds
megerGsitése a mobil eszkozokon);

— Kozremiikodés a képvisel6k és asszisztensek informatikai berendezéseit, valamint a nekik sz6lé6 — kiilonosen az
intraneten taldlhaté — uUtmutatdk nyomon kovetését érinté intézkedések végrehajtdsdban; a Teams telepitésének
biztositdsa, valamint csoportos vagy személyre szabott képzésekre vald javaslattétel, a kabinetek igényei szerint;

— Tobbnyelvd, személyre szabott vagy csoportos, helyszini ésfvagy online képzések szervezése és videdk/oktatofilmek
biztositisa a képvisel6k és asszisztenseik szdmdra a rendelkezésitkre bocsitott informatikai berendezésekrdl és
kommunikacids eszkozokrdl; a képvisel6k és asszisztenseik djonnan felmeriil§ igényeinek nyomon kovetése; a
valasztasi dtmeneti idészakban (a jogalkotdsi ciklus kezdetén és végén) sziikséges anyagok és képzések kidolgozasa.

]OGALKOTASI INFORMATIKAI RENDSZEREK OSZTALY
+ E-Parlament programcsomag
+ Megoldasok
+ Parlamenti rendszerek
+ Jogalkotdsi rendszerek

— A f6bb jogalkotasi tevékenységek megfeleld lebonyolitdsat szolgdlé informatikai rendszerek rendelkezésre bocsdtdsa; e
rendszerek fejlesztése és karbantartdsa a jogalkotdsi tevékenységeket irdnyitd szervezeti egységek vezetésével; a
Parlament informatikai alkalmazdsaira vonatkozd stratégiai keret betartdsa, az elavulds elleni kiizdelem és az
alkalmazdsok életciklusanak kezelése az optimdlis koltséghatékonysdg szem eldtt tartasaval;

— A PPP Az elektronikus Parlamentt6l az elektronikus jogalkotdsig” osszetev8jének iranyitdsa és végrehajtasa;

— Innovativ technoldgiai megolddsok kivalasztasa és bevezetése, e megolddsok fejlesztése, karbantartdsa és népszertisitése,
a kapcsolddo technikai tdmogatds biztositdsa, a technoldgiai kompetencidk terén vezetd szerep betoltése a projektek
fejlesztésében vald kozremikodés érdekében a tervezéstSl a bevezetésig, valamint a fejlesztési eszkozok feliletének
hosztoldsa;
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— A PPP ,Nyilt adatok” 6sszetevéjén beliil az informatikai rész végrehajtdsa a tuddsmenedzsmentre alapozva;
— Adminisztrativ feladatok elldtdsa: emberi és pénziigyi eréforrsok, tevékenységei jelentések, szerz6dések, megbeszélések;
— Kollaborativ megolddsok fejlesztése, timogatdsa, karbantartdsa, népszertsitése és hosztoldsa.

SZERVEZETIRANYITASI INFORMATIKAI RENDSZEREK OSZTALY
+ Képvisel6k rendszerei
+ Kozponti rendszerek
+ HR-rendszerek
+ Szervezeti er6forrds-tervezési rendszerek
+ Kommunikdcios rendszerek

— Szdmos informatikai alkalmazdshoz kapcsol6dé szolgaltatdsok nytjtdsa a kozponti rendszerek, az ERP-rendszerek, a
képviselskhoz kapcsolddd szolgéltatdsok, a tolmdcsolds, az emberi erforrdsok és a Parlament internetes jelenléte
tertiletén;

— A Parlament informatikai alkalmazasi stratégiai keretének és informatikai programjanak végrehajtdsa, elétérbe helyezve
az ,@pités elStt vasarlds, vasarlds el8tt megosztds” stratégiat;

— Szdmos kompetenciakozpont elinditdsa az dltaldnosan hasznalt, standard informatikai osszetevSk kapcsan (SAP, SAP BI,
HERMES/Documentum, nyilvanos weboldalak és web-akadalymentesités, front-end fejlesztési eszkozok stb.);

— Részvétel a ,Cloud Adoption Program for Applications” és az ,Optimizing the Software Lifecycle (DevSecOps &
containers)” programokban az 1j felhGalapt technoldgidk fejleszté- és karbantartd csoportok dltali hasznélatdnak
osztonzése érdekében;

— Részvétel az ,Obsolescence” programban az elavult, mir nem standardnak mindsil§ alkalmazdsok és technikai
platformok lecserélése érdekében.
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PROJEKTTAMOGATASI OSZTALY
+ Projekttdmogatds-iranyitds
+ Mindségbiztositas és tesztelés
+ Uzleti elemzés és architektira
+ Uzleti szoftverek kivalasztdsa
— Az EP informatikai portfdli6janak kezelése és az Agile informatikai program folyamatdnak irdnyitdsa;

— Funkciondlis, biztonsagi, mobileszkoz- és ergondmiatesztek biztositdsa az EP-n belili informatikai projektek és
karbantartdsi tevékenységek szdmara;

— Az uzletiszoftver-kivélasztdsi projektek irdnyitdsa az informatikai megolddsok djrafelhasznaldsa vagy piacrol torténd
beszerzése és azoknak az EP informatikai kornyezetébe vald integrdldsa céljabol;

— A DG ITEC integracios tesztkornyezete és a nagy 1éptékd alkalmazdsi teriiletek egységes validdldsara irdnyuld tesztelési
szolgdltatdsok irdnyitdsa és feliigyelete;

— A szoftverkivélasztdsi folyamat irdnyitdsa az egyszer( asztali alkalmazdsok és technikai eszkozok tjrafelhaszndldsa vagy
beszerzése céljabol;

— Az EP projektkezelési modszertanainak meghatdrozasa, fenntartdsa és fejlesztése az egyes projekttipusokra és
kapcsolodé tuddsteriiletekre vonatkozé irdnymutatds nydjtasaval;

— A szoftverkataldgus frissitése, karbantartdsa és bdvitése.
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