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BESLUT

RADET

RADETS BESLUT
av den 29 januari 2007

om indring av beslut 2004/676/EG om tjinsteforeskrifterna for anstillda vid Europeiska

forsvarsbyrian

(2007/215[EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av rddets gemensamma dtgard 2004/551/GUSP
av den 12 juli 2004 om inrdttande av en europeisk forsvars-
byra (1), sarskilt artikel 11.3 punkt 3.1,

med beaktande av rddets beslut 2004/676/EG av den 24 sep-
tember 2004 om tjinsteforeskrifterna for anstillda vid Europe-
iska forsvarsbyran (%), sdrskilt artikel 170.2,

med beaktande av forslaget frin Europeiska forsvarsbyrans
styrelse, och

av foljande skal:

(1)

For att sdkerstilla en mer harmoniserad strategi for
miénskliga resurser i den europeiska forvaltningen bor
bestimmelserna i tjansteforeskrifterna for anstillda vid
Europeiska forsvarsbyrdn anpassas till motsvarande be-
stimmelser i tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Euro-
peiska gemenskaperna och anstillningsvillkoren for ov-
riga anstillda i Europeiska gemenskaperna, sirskilt nir
det giller bestimmelser om flyttningsbidrag, avgings-
vederlag, barntillagg, iakttagande av principen om icke-
diskriminering och forméner for anstillda som utnimns
till enhetschefer, direktorer eller generaldirektorer. Av
samma skil dr det nodvandigt att ta hinsyn till de erfa-
renheter som gjorts vid tillimpningen av dessa bestim-
melser i tjdnsteforeskrifterna for tjanstemdnnen i Euro-
peiska gemenskaperna och anstillningsvillkoren for
ovriga anstillda i Europeiska gemenskaperna.

() EUT L 245, 17.7.2004, s. 17.
() EUT L 310, 7.10.2004, s. 9.

@

Bestdimmelserna i tjansteforeskrifterna for anstillda vid
Europeiska forsvarsbyran bor anpassas till motsvarande
bestdimmelser i tjinstef6reskrifterna for tjanstemédnnen i
Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkoren for
ovriga anstdllda i Europeiska gemenskaperna, samtidigt
som de rittigheter som de anstillda vid Europeiska for-
svarsbyrdn forvirvat innan dessa dndringar trader i kraft
respekteras och hinsyn tas till deras berittigade for-
vantningar.

Sedan tjansteforeskrifterna for anstillda vid Europeiska
forsvarsbyran ursprungligen antogs 2004 har flera in-
konsekvenser upptackts i texten. Det dr nodvindigt att
korrigera dessa.

Tjansteforeskrifterna for anstdllda vid Europeiska for-
svarsbyran enligt beslut 2004/676/EG bor dirfor dndras
i enlighet ddrmed.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Attikel 1

Beslut 2004/676/EG skall dndras pa foljande sitt:

1.

Artikel 5.4 forsta stycket skall ersittas med foljande:

4. Vid tillimpningen av punkt 1 skall en person anses
vara funktionshindrad om personen har en fysisk eller psy-
kisk funktionsnedsdttning som ér eller kan bli permanent.
Funktionsnedsittningen skall faststillas i enlighet med for-
farandet i artikel 37.”
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2. Artikel 10.2 skall ersdttas med foljande: Nar en tjansteman har tillsatts som enhetschef, direktor

2. En tillfalligt anstalld far inte utan anstallningsmyndig-
hetens medgivande ta emot hedersbetygelser, ordnar, for-
méner, gavor eller ersittning av ndgot slag frin ndgon
regering eller annan killa utanfor byrdn, utom for tjanster
som han gjort antingen fore sin anstillning eller under
sarskild ledighet for militartjanstgoring eller annan nationell
tjanstgoring och med avseende pa sddan tjanst.”

. Artikel 21 andra stycket skall ersittas med foljande:

"Bestimmelserna i foregdende stycke skall inte tillimpas pa
en tillfalligt anstilld eller tidigare tillfalligt anstdlld som
vittnar infor overklagandenimnden eller disciplinndimnden
i ett drende som ror en tillflligt anstilld eller tidigare till-
falligt anstalld.”

. Artikel 27.1 b skall ersittas med f6ljande:

"b) Den tillfalligt anstdllde har tidigare ldimnat samma in-
formation till byrdn och har avvaktat under den tid
som denna, med beaktande av hur komplicerat drendet
ar, har faststdllt for att vidta limpliga atgdrder. Den
tillfalligt anstillde skall vederborligen informeras om
denna tidsfrist inom 60 dagar.”

. Artikel 36 skall dndras pd foljande sitt:

a) I punkt 1 skall foljande stycke ldggas till:

"Inga tjanster skall vara forbehallna medborgare frin en
viss medlemsstat.”

b) Punkt 2 e skall ersittas med foljande:

”¢) kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av
de deltagande medlemsstaternas sprak och sddana
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av de delta-
gande medlemsstaternas sprdk som krdvs for att
kunna utféra arbetsuppgifterna.”

6. Artikel 39 skall dndras pé foljande sitt:

7.

8.

9.

10.

11.

eller generaldirektor skall tjanstemannen, under forut-
sittning att denne har skott sina nya arbetsuppgifter
pa ett tillfredsstillande sitt under de forsta nio ména-
derna, retroaktivt flyttas upp en loneklass i sin lonegrad
fran och med det att tillsdttningen far verkan. Detta skall
innebira en 6kning av grundménadslonen som motsva-
rar procentsatsen mellan forsta och andra loneklassen i
varje l6negrad.”

I artikel 40 skall andra stycket utga.

I artikel 59 skall punkt 9 utgd.

Artikel 63.2 skall ersittas med foljande:

"2.  Det flyttningsbidrag som foreskrivs i artikel 6 i bilaga
V skall beviljas en tillfalligt anstdlld som fullgjort fyra ars
tjanstgoring. En tillfalligt anstdlld som fullgjort mer dn ett
ars men mindre dn fyra drs tjanstgoring skall vara berit-
tigad till ett flyttningsbidrag som &dr proportionellt till
tjanstgoringens lingd, varvid delar av ér inte beaktas.”

[ bilaga V skall foljande artikel ldggas till:

”Artikel 2a

Trots artikel 2.1 skall beloppen for barntilligg ersittas med
foljande belopp for foljande perioder:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR

1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Ovanstdende belopp skall ses over vid varje Gversyn av
l6nerna enligt artikel 59 i tjansteforeskrifterna.”

I bilaga V skall artikel 3.2 ersittas med foljande:

"2.  For varje underhéllsberdttigat barn enligt artikel 2.2
som inte har fyllt fem ar eller dnnu inte foljer utbildning pa
heltid vid en primar- eller sekundirskola skall detta tilligg
vara

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
a) Nuvarande punkt 2 skall betecknas punkt 3.

1.9.2007-31.8.2008 62,24 EUR
b) Foljande nya punkt 2 skall liggas till:

1.9.2008 och darefter 80,30 EUR

2. En tillfilligt anstilld som varit placerad i en l6ne-
klass i sin lonegrad i tvd ar skall automatiskt flyttas upp
till nésta klass i den lonegraden.

Ovanstdende belopp skall ses 6ver vid varje Gversyn av
l6nerna enligt artikel 59 i tjansteforeskrifterna.”
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12. 1 bilaga VI skall artikel 1 ersittas med foljande:

"Artikel 1

1.  En anstilld vars tjanstgoring upphér av andra skil dn
dodsfall eller invaliditet skall d& han limnar tjansten ha ratt
till foljande:

a) Om han har fullgjort mindre 4n ett &rs tjanstgoring,
utbetalning av ett avgdngsvederlag som motsvarar tre
ginger de belopp som hillits inne av grundlonen som
avgift till avgdngspensionen, efter avdrag for belopp som
har utbetalats enligt artiklarna 90 och 131 i tjanstefore-
skrifterna.

b) I ovriga fall skall han ha ritt

1. att fa det forsikringstekniska virdet, uppriknat per
dagen for overforingen, pé sina pensionsrattigheter
som han forvirvat inom byrdn 6verfort till en for-
valtnings eller organisations pensionsfond eller till
den pensionsfond i vilken han férvirvar pensions-
rittigheter pd grundval av verksamhet som anstilld
eller egenforetagare, eller

2. att fd formanernas forsikringstekniska virde inbetalt
till valfri privat f6rsikring eller pensionsfond, pa vill-
kor att forsdkringsbolaget eller fonden garanterar att

i) kapitalbeloppet inte kommer att terbetalas,

i) ett ménatligt belopp kommer att betalas ut tidi-
gast fran 60 drs dlder och senast fran 65 Aars
alder,

i) det finns bestimmelser for efterlevandes rattig-
heter,

iv) overforing till ett annat forsikringsbolag eller en
annan fond bara kommer att tillitas om den
fonden uppfyller villkoren i leden i, ii och iii.

2. Med avvikelse fran punkt 1 b skall en anstdlld som
sedan han tridde i tjinst har gjort inbetalningar, for att
skapa eller bibehdlla pensionsrittigheter, till ett nationellt
pensionssystem eller till en valfri privat frsikring eller pen-
sionsfond som uppfyller villkoren i punkt 1, och vars
tjanstgoring upphor av andra skil dn dodsfall eller invali-
ditet, ha ratt att dd han limnar tjansten fa ett avgangsve-
derlag som motsvarar det forsidkringstekniska virdet av de
pensionsrittigheter han forvdrvat under tjanstgoring vid
byran. Inbetalningar som gjorts med tillimpning av artikel
90 eller artikel 131 for att skapa eller bibehélla pensions-
rittigheter inom ett nationellt pensionssystem skall i sd fall
dras av frén avgdngsvederlaget.

3. Om den anstilldes tjinstgoring har upphort genom
avsittning frn tjdnsten skall avgdngsvederlaget eller det
forsdkringstekniska virde som skall Gverforas berdknas pa
grundval av det beslut som fattats enligt artikel 146 i
tjansteforeskrifterna.”

Attikel 2

Detta beslut fir verkan samma dag som det antas. Det skall
offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 29 januari 2007.

Pd rddets vagnar
Horst SEEHOFER
Ordftrande



