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DECIZII

CONSILIU

DECIZIA CONSILIULUI
din 29 ianuarie 2007

de modificare a Deciziei 2004/676/CE privind statutul personalului Agentiei Europene de Apirare
(2007/215/CE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Actiunea comund 2004/551/PESC a Consiliului
din 12 iulie 2004 privind instituirea Agentiei Europene de
Apdrare (1), in special articolul 11 alineatul (3) punctul 3.1,

avand in vedere Decizia 2004/676/CE a Consiliului din 24
septembrie 2004 privind statutul personalului  Agentiei
Europene de Apdrare (), in special articolul 170 alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comitetului director al Agentiei
Europene de Apdrare,

intrucat:

(1) In vederea garantidrii unei abordiri mai armonizate a
resurselor umane in cadrul administratiei publice
europene, se impune alinierea dispozitiilor privind
statutul personalului Agentiei Europene de Apdrare la
dispozitiile echivalente din statutul functionarilor Comu-
nitétilor Europene si din regimul aplicabil celorlalti agenti
ai acestor Comunitdti si, in special, referitor la dispozitiile
privind indemnizatia de reinstalare, indemnizatia de
incetare a activitdtii, alocatia pentru cresterea copilului,
respectarea  principiului nediscrimindrii §i avantajele
previzute pentru agentii numiti sefi de unitate, directori
sau directori generali. Din acelagi motiv, este necesar sd
se tind seama de experienta dobanditd in punerea in
aplicare a dispozitiilor sus-mentionate privind statutul
functionarilor ~Comunititilor Europene si regimul
aplicabil celorlalti agenti ai acestor Comunitati.

(2)  Se impune alinierea dispozitiilor privind statutul perso-
nalului din cadrul Agentiei Europene de Apdrare la dispo-

() JO L 245, 17.7.2004, p. 17.
() JO L 310, 7.10.2004, p. 9.

zitiile echivalente din statutul functionarilor Comuni-
tdtilor Europene si din regimul aplicabil celorlalti agenti
ai acestor Comunitdti, respectindu-se in acelasi timp
drepturile cistigate ale personalului Agentiei Europene
de Apdrare, dobandite inainte de intrarea in vigoare a
prezentelor modificari si ludndu-se in considerare astep-
tdrile legitime ale membrilor acestui personal.

(3)  De la adoptarea initiald a statutului personalului Agentiei
Europene de Apidrare in 2004, in acest text au fost iden-
tificate mai multe neconcordante. Este necesard recti-
ficarea acestora.

(4  Prin urmare, statutul personalului Agentiei Europene de
Apdrare, stabilit prin Decizia 2004/676/CE, trebuie
modificat in mod corespunzitor,

DECIDE:

Articolul 1

Decizia 2004/676/CE se modificd dupd cum urmeazi:

1. La articolul 5 alineatul (4), primul paragraf se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,(4) In sensul alineatului (1) din prezentul articol, se
considerd c¢d o persoand suferd de un handicap in cazul
in care prezintd un handicap fizic sau mintal permanent
sau care este posibil si fie permanent. Handicapul se
stabileste in conformitate cu procedura previzutd la
articolul 37.
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2. La articolul 10, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul

text:

,(2)  Fari permisiunea autorititii imputernicite si incheie
contracte, agentul temporar nu poate accepta, din partea
unui guvern sau a oricdrei alte surse din afara agentiei,
titluri onorifice, decoratii, favoruri, cadouri ori remuneratii
de orice fel, cu exceptia cazului in care acestea il sunt
acordate pentru servicii prestate fie inainte de numirea sa,
fie in cursul unui concediu special pentru indeplinirea servi-
ciului militar sau a altui serviciu national i in legdturd cu
astfel de serviciu.”

. La articolul 21, al doilea paragraf se inlocuieste cu
urmitorul text:

,Dispozitiile paragrafului precedent nu se aplicd in cazul
unui agent temporar sau al unui fost agent temporar care
depune mdrturie in fata comisiei pentru contestatii sau in
fata comisiei de disciplind in ceea ce priveste o chestiune
privind un agent temporar sau un fost agent temporar.”

. La articolul 27 alineatul (1), litera (b) se inlocuieste cu
urmitorul text:

,(b) agentul temporar a comunicat in prealabil agentiei
aceleasi informatii si a acordat agentiei termenul pe
care aceasta l-a stabilit, tinind seama de complexitatea
cazului, pentru a lua masurile care se impun. Agentul
temporar este informat cu privire la acest termen, in
mod corespunzitor, in termen de saizeci de zile.”

. Articolul 36 se modificd dupd cum urmeaz:

(a) la alineatul (1), se adaugd al treilea paragraf dupd cum
urmeaza:

,Nicio functie nu poate fi rezervatd resortisantilor unui
anumit stat membru.”

(b) la alineatul (2), litera (e) se inlocuieste cu urmdtorul
text:

,(€) face dovada cunoasterii temeinice a uneia dintre
limbile statelor membre participante si a
cunoagterii satisficitoare a unei alte limbi a
statelor membre participante, in maisura necesard
indeplinirii indatoririlor sale.”

. Articolul 39 se modificd dupd cum urmeaza:
(a) alineatul (2) devine alineatul (3);
(b) se introduce un nou alineat (2), dupd cum urmeaza:

,(2)  Agentul temporar care are o vechime de doi ani
intr-o treaptd a gradului sdu avanseazd in mod automat
in treapta urmdtoare a gradului respectiv.

Agentul temporar numit sef de unitate, director sau
director general beneficiazd, in misura in care si-a inde-

10.

11.

plinit noile sale atributii intr-o maniera satisficitoare pe
durata primelor noud luni, de o promovare intr-o
treaptd superioard a gradului respectiv cu intrare in
vigoare de la data numirii sale. Aceastd promovare
presupune o mdrire a salariului lunar de bazi egald
cu procentul de progresie dintre prima si a doua
treaptd a fiecdrui grad.”

. La articolul 40, al doilea paragraf se elimina.
. La articolul 59, alineatul (9) se elimind.

. La articolul 63, alineatul (2) se inlocuieste cu urmitorul

text:

,(2)  Indemnizatia de reinstalare previzutd la articolul 6
din anexa V se acordd agentului temporar care are o
vechime in serviciu de cel putin patru ani. Agentul
temporar care are o vechime mai mare de un an, dar
mai micd de patru ani beneficiazd de o indemnizatie de
reinstalare a cirei valoare este proportionald cu durata
serviciului efectuat, anii incompleti nefiind luati in consi-
derare.”

La anexa V, se adaugd articolul 2a, dupd cum urmeazi:

LArticolul 2a

Prin derogare de la articolul 2 alineatul (1), valoarea
alocatiei pentru cresterea copilului se inlocuieste, pentru
perioadele de mai jos, cu urmitoarele valori:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR

1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Baremul anterior face obiectul unei revizuiri cu ocazia
fiecdrei examindri a nivelului remuneratiilor efectuate in
conformitate cu articolul 59 din statutul personalului.”

La anexa V articolul 3, alineatul (2) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

»(2)  Pentru fiecare copil aflat in intretinerea agentului, in
sensul articolului 2 alineatul (2), care este in varstd de cel
putin cinci ani sau care nu frecventeazd incd, in mod
regulat, cursurile de zi ale unei institutii de invitdmant
primar sau secundar, valoarea alocatiei se stabileste dupa
cum urmeaza:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
1.9.2008 si ulterior 80,30 EUR

Baremul anterior face obiectul unei revizuiri cu ocazia
fiecdrei reanalizdri a nivelului remuneratiilor efectuate in
conformitate cu articolul 59 din statutul personalului.”
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12. La anexa VI, articolul 1 se inlocuieste cu urmitorul text:

LArticolul 1

(1)  Agentul care isi inceteazd definitiv activitatea dintr-
un alt motiv decat decesul sau invaliditatea are dreptul, la
incetarea activitatii:

(@ in cazul in care a efectuat mai putin de un an de
serviciu, la plata unei indemnizatii de incetare a acti-
vitdtii egald cu de trei ori sumele retinute din salariul
siu de bazd in cadrul contributiilor la sistemul de
pensii, deducere efectuatd din sumele plitite in
temeiul articolelor 90 si 131 din statutul personalului;

(b) in celelalte cazuri, acesta are dreptul:

1. la transferul echivalentului actuarial, actualizat la
data transferului efectiv, al drepturilor sale la
pensie pentru limitd de varstd dobandite in cadrul
agentiei, efectuat la fondul de pensii al unei auto-
ritdti sau organizatii sau la o casd de pensii prin care
agentul isi primeste dreptul la pensie pentru limitd
de varstd in temeiul activitdtii sale salariate sau nesa-
lariate sau

2. la plata echivalentului actuarial al unei asiguriri
private sau al unui fond de pensii ales de agent
care garanteaza:

(i) cd agentul in cauzd nu poate beneficia de
rambursari de capital;

(i) cd agentul in cauzd primeste o rentd lunard
incepand cu virsta de cel putin 60 de ani si
cel mult 65 de ani;

(ili) cd persoanele aflate in intretinerea sa beneficiaza
de pensii de urmas;

(iv) cd transferul citre o altd societate sau fond este
autorizat doar in cazul in care respectivul fond
indeplineste conditiile previzute la punctele (i),
(i) i (iii).

(2)  Prin derogare de la alineatul (1) litera (b), agentul
care, de la intrarea sa in functie, a efectuat pliti pentru
constituirea sau mentinerea drepturilor sale la pensie in
sistemul national de pensii, la o asigurare privatd sau la
un fond de pensii ales de agent care indeplinesc conditiile
mentionate la alineatul (1) si care isi inceteazd definitiv
activitatea dintr-un alt motiv decat decesul sau invaliditatea,
are dreptul, la incetarea activitdtii, la plata unei indemnizatii
de incetare a activitdtii egale cu echivalentul actuarial al
drepturilor sale la pensie dobandite in timpul serviciului
in cadrul Agentiei Europene de Aparare. In acest caz,
sumele plitite pentru constituirea sau mentinerea drep-
turilor sale la pensie in sistemul national de pensii, in
temeiul articolelor 90 sau 131, sunt deduse din indem-
nizatia de incetare a activitatii.

(3) In cazul in care agentul isi inceteazd definitiv acti-
vitatea prin eliberare din functie, indemnizatia de incetare a
activititii care se pliteste sau, dupd caz, echivalentul
actuarial care se transferi se stabileste in functie de
decizia luatd pe baza articolului 146 din statut.”

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii. Aceasta se
publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptatd la Bruxelles, 29 ianuarie 2007.

Pentru Consiliu
Presedintele
P. STEINBRUCK



