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PAATOKSET

NEUVOSTO

NEUVOSTON PAATOS,
tehty 29 pdivind tammikuuta 2007,

Euroopan puolustusviraston henkilostosainnoisti tehdyn paitéksen 2004/676/EY muuttamisesta

(2007/215[EY)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan puolustusviraston perustamisesta 12
pdivand heindkuuta 2004 hyviksytyn yhteisen toiminnan
2004/551/YUTP (') ja erityisesti sen 11 artiklan 3 kohdan 3.1
alakohdan,

ottaa huomioon Euroopan puolustusviraston henkilostosiin-
noistd 24 pdivand syyskuuta 2004 tehdyn neuvoston pditoksen
2004/676[EY (?) ja erityisesti sen 170 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan puolustusviraston johtokunnan eh-
dotuksen,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Jotta varmistettaisiin yhtendisempi ldhestymistapa Euroo-
pan unionin palveluksessa olevaan henkilostoon, on tar-
peen mukauttaa Euroopan puolustusviraston henkilsto-
sdantojen sddnnokset Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostosdantdjen ja yhteisdjen muuta
henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen vastaaviin
saannoksiin. Kyseessd ovat erityisesti sddnnokset, joka
koskevat asettautumiskorvausta, irtisanomiskorvausta,
huollettavana olevasta lapsesta maksettavaa lisad, syrji-
mattomyysperiaatteen noudattamista sekid yksikonpaalli-
koksi, johtajaksi tai padjohtajaksi nimitetyille toimihenki-
loille sdddettyja etuuksia. Samasta syystd on tarpeen ottaa
huomioon kokemukset, jotka on saatu Euroopan yhtei-
sojen virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen ja
yhteis6jen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen
ehtojen edelld mainittujen sddnnosten soveltamisesta.

() EUVL L 245, 17.7.2004, s. 17.
() EUVL L 310, 7.10.2004, s. 9.

(2)  On aiheellista toteuttaa Euroopan puolustusviraston hen-
kilostosddntojen sddnnosten mukautus Euroopan yhteiso-
jen virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntjen ja yh-
teisojen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen eh-
tojen vastaaviin sddnnoksiin pitden arvossa Euroopan
puolustusviraston henkiloston ennen ndiden muutosten
voimaantuloa saavuttamat oikeudet ja ottaen huomioon
sen oikeutetut odotukset.

(3)  Sen jilkeen kun Euroopan puolustusviraston henkil9sto-
sdaannot alun perin hyviksyttiin vuonna 2004, tekstissd
on havaittu useita epdjohdonmukaisuuksia. Ne on tar-
peen korjata.

(4)  Euroopan puolustusviraston henkilostosddnnot, joista
sdddetddn padtokselld 2004/676/EY, olisi muutettava vas-
taavasti,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla

Muutetaan paités 2004/676/EY seuraavasti:

1) Korvataan 5 artiklan 4 kohdan ensimmadinen alakohta seu-
raavasti:

4. Edelld olevaa 1 kohtaa sovellettaessa henkilod pide-
tddn vammaisena, jos hinelld on pysyvi tai todennakoisesti
pysyvéksi jddvd ruumiillinen tai henkinen vajavuus. Vaja-
vuus on vahvistettava 37 artiklassa sdddettyd menettelyd
noudattaen.”
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2) Korvataan 10 artiklan 2 kohta seuraavasti: nimityksen voimaan tullessa yhden ikilisin tdssd palk-

6)

2. Viliaikainen toimihenkil ei saa ilman sopimuksia
tekemddn valtuutetun viranomaisen lupaa ottaa vastaan
miltddn hallitukselta tai viraston ulkopuoliselta taholta kun-
nianosoitusta, kunniamerkkid, suosionosoitusta, lahjaa tai
palkkiota, paitsi sellaisista palveluksista, jotka hin on suo-
rittanut ennen nimittdmistddn tai asepalveluksen tai muun
kansallisen palvelun suorittamista varten annetun virkava-
pauden aikana, ja jos ne annetaan tillaisten palvelusten
johdosta.”

Korvataan 21 artiklan toinen kohta seuraavasti:

“Edellisen kohdan sdannoksid ei sovelleta viliaikaiseen toi-
mihenkil66n tai entiseen viliaikaiseen toimihenkiloon hi-
nen todistaessaan valituslautakunnassa tai kurinpitolauta-
kunnassa asiassa, joka koskee viliaikaista toimihenkilod
tai entistd viliaikaista toimihenkil$a.”

Korvataan 27 artiklan 1 kohdan b alakohta seuraavasti:

"b) viliaikainen toimihenkil on sitd ennen toimittanut sa-
mat tiedot virastolle ja antanut virastolle mahdollisuu-
den toteuttaa tarvittavia toimenpiteitd maédrdajassa,
jonka virasto asettaa asian monimutkaisuuden mukaan.
Viliaikaiselle toimihenkilolle on ilmoitettava timad maa-
rdaika asianmukaisesti 60 paivin kuluessa.”

Muutetaan 36 artikla seuraavasti:
a) lisdtddn 1 kohtaan alakohta seuraavasti:

"Virkaa ei saa varata tietyn jdsenvaltion kansalaisille.”
b) korvataan 2 kohdan e alakohta seuraavasti:

"e) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd osallistuvien
jasenvaltioiden kielessd ja tehtdviensd hoitamiseen
riittdva kielitaito toisessa osallistuvien jisenvaltioiden
kielessa.”

Muutetaan 39 artikla seuraavasti:
a) nykyinen 2 kohta numeroidaan uudelleen 3 kohdaksi;
b) Lisdtddn uusi 2 kohta seuraavasti:

2. Viliaikainen toimihenkilo, joka on ollut kaksi
vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla, siirretddn
ilman eri toimenpiteitd palkkaluokkansa seuraavalle
palkkatasolle.

Kun viliaikainen toimihenkilé nimitetddn yksikonpaalli-
koksi, johtajaksi tai padjohtajaksi, hin saa takautuvasti

7)

8)

9)

10)

11)

kaluokassa, edellyttden, ettd hin on hoitanut tyydytti-
villd tavalla uusia tehtdviddn ensimmdisten yhdeksin
kuukauden ajan. Tdmd ikalisd merkitsee kuukausittaisen
peruspalkan korotusta, joka vastaa prosentteina yhti
suurta osuutta kuin eteneminen kunkin palkkaluokan
ensimmdiseltd palkkatasolta toiselle palkkatasolle.”

Poistetaan 40 artiklan toinen kohta.

Poistetaan 59 artiklan 9 kohta.

Korvataan 63 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”2.  Liitteessd V olevassa 6 artiklassa sdddetty uudelleen-
asettautumiskorvaus myonnetddn viliaikaiselle toimihenki-
16lle, joka on ollut palveluksessa neljd vuotta. Viliaikainen
toimihenkilo, joka on ollut palveluksessa vihintdin yhden
vuoden mutta alle nelja vuotta, saa uudelleenasettautumis-
korvauksen, jonka maird on suhteutettu palvelusajan pituu-
teen; vajaita vuosia ei oteta huomioon.”

Lisatddn liitteeseen V artikla seuraavasti:

"2a artikla

Sen estamittd, mitd 2 artiklan 1 kohdassa siddetdin, kor-
vataan huollettavana olevasta lapsesta maksettavan lisin
suuruus seuraavilla maarilld seuraavina ajanjaksoina:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 euroa

1.1.2008-31.12.2008 315,53 euroa

Edelld olevaa taulukkoa tarkistetaan aina kun palkkatasoa
tarkistetaan henkilostosddntojen 59 artiklan mukaisesti.”

Korvataan liitteessd V oleva 3 artiklan 2 kohta seuraavasti:

72, Kutakin timin liitteen 2 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tettua huollettavana olevaa lasta kohti, joka on alle viiden
vuoden ikiinen tai joka ei saa vield sddnnollistd ja koko-
pdivdistd perus- tai keskiasteen opetusta, timan lisdn maard
vahvistetaan seuraavasti:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 euroa
1.9.2007-31.8.2008 64,24 euroa
1.9.2008 lihtien 80,30 euroa

Edelld olevaa taulukkoa tarkistetaan aina kun palkkatasoa
tarkistetaan henkilostosddntojen 59 artiklan mukaisesti.”
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12) Korvataan liitteessd VI oleva 1 artikla seuraavasti:

1 artikla

1.  Toimihenkilolld, jonka palvelussuhde pdittyy lopulli-
sesti muun syyn kuin kuoleman tai tyokyvyttomyyden
vuoksi, on oikeus saada palveluksesta erotessaan:

a) jos hin on ollut palveluksessa alle vuoden ajan, eroraha,
joka on kolme kertaa peruspalkasta vanhuuselikemak-
suina pidatetty méddrd vahennettynd mdirilld, jotka on
mahdollisesti maksettu henkilostosddntojen 90 ja 131
artiklan nojalla;

b) muissa tapauksissa hinelld on oikeus:

1) siirrdttdd virastolta saamiaan vanhuuseldkeoikeuksia
varsinaisena  siirtopaivand vastaava vakuutusmate-
maattinen arvo sen hallintoelimen tai organisaation
eldkekassaan tai sithen elikekassaan, josta hin saa
vanhuuseldkeoikeuksia palkattuna tyontekijand tai
itsendisend ammatinharjoittajana, tai

2) saada kyseistd etua vastaavan vakuutusmatemaattisen
arvon suuruinen suoritus valitsemaansa yksityiseen
vakuutusjirjestelmadn tai eldkerahastoon, joka takaa,

iv) siirto toiseen vakuutusjirjestelmaén tai rahastoon
hyviksytddn ainoastaan i, ii ja iii alakohdassa ku-
vatuin ehdoin.

2. Poiketen siitd, miti 1 kohdan b alakohdassa siide-
tddn, toimihenkil6lld, joka palvelukseen tultuaan on suorit-
tanut eldkeoikeuksiensa perustamiseksi tai sdilyttdmiseksi
maksuja kansalliseen eldkejirjestelmddn tai valitsemaansa
yksityiseen vakuutusjirjestelmain tai eldkerahastoon, jotka
tayttavit 1 kohdassa mainitut ehdot, ja joka eroaa lopulli-
sesti tehtdvistddn muusta syystd kuin kuoleman tai tyoky-
vyttomyyden johdosta, on palveluksesta erotessaan oikeus
erorahaan, joka vastaa viraston palveluksessa ollessa saatu-
jen eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattista arvoa. Naissd
tapauksissa eldkeoikeuksien perustamiseksi tai sdilyttdmi-
seksi kansalliseen eldkejdrjestelmadidn maksetut maarat vi-
hennetddn erorahasta 90 tai 131 artiklan nojalla.

3. Kun toimihenkil6 eroaa lopullisesti tehtdvistddn erot-
tamisen johdosta, eroraha tai tapauksen mukaan siirrettdvai
maidrdd vastaava vakuutusmatemaattinen arvo vahvistetaan
kuitenkin henkilostosddntojen 146 artiklan mukaan tehtd-
villd paatokselld.”

2 artikla

etti Tdma pddtos tulee voimaan pdivind, jona se tehdddn. Se julkais-
taan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

i) pddomaa ei palauteta;
ii) kuukausielike maksetaan aikaisintaan 60 vuoden Tehty Brysselissd 29 péivand tammikuuta 2007.
idn tdyttdmisestd ja viimeistddn 65 vuoden idn

tayttamisestd lukien;
n Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja
Horst SEEHOFER

iii) perhe-elikkeend tai eloon jddneille maksettavat
korvaukset suoritetaan;



