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AFGORELSER OG BESLUTNINGER

RADET

RADETS AFGORELSE
af 29. januar 2007

om @ndring af afgerelse 2004/676/EF om vedtegt for personalet ved Det Europiske
Forsvarsagentur

(2007/215EF)

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION HAR —

under henvisning til Rédets felles aktion 2004/551/FUSP af 12.
juli 2004 om oprettelse af Det Europaiske Forsvarsagentur (1),
seerlig artikel 11, stk. 3, punkt 3.1,

under henvisning til Rédets afgerelse 2004/676/EF af 24.
september 2004 om vedtagt for personalet ved Det Europaeiske
Forsvarsagentur (3), serlig artikel 170, stk. 2,

under henvisning til forslaget fra Det Europeiske Forsvarsagen-
turs Styringskomité, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)

For at sikre en mere harmoniseret strategi for menneske-
lige ressourcer i EU-forvaltningen vil det vare hensigts-
massigt at bringe bestemmelserne i vedtagten for perso-
nalet ved Det Europewiske Forsvarsagentur pd linje med
tilsvarende bestemmelser i vedtaegten for tjenestemand
ved De Europaiske Fallesskaber og ansettelsesvilkdrene
for de ovrige ansatte ved De Europaiske Fellesskaber,
navnlig for sd vidt angdr bestemmelserne om bosattel-
sespenge efter fratreeden, udtradelsespenge, barnetilskud,
overholdelse af princippet om forbud mod forskelsbe-
handling og ydelser til medarbejdere, der udnavnes til
kontorchef, direktor eller generaldirektor. Af samme
grund er det nedvendigt at tage hensyn til de erfaringer,
der er gjort i forbindelse med anvendelsen af disse
bestemmelser i vedtagten for tjenestemand ved De Euro-
paiske Fellesskaber og ansattelsesvilkdrene for de gvrige
ansatte ved De Europziske Fallesskaber.

() EUT L 245 af 17.7.2004, s. 17.
() EUT L 310 af 7.10.2004, s. 9.

)

Det er hensigtsmaessigt at harmonisere bestemmelserne i
vedtagten for personalet ved Det Europaiske Forsvars-
agentur med de tilsvarende bestemmelser i vedtaegten for
tjenestemaend ved De Europaiske Fellesskaber og anset-
telsesvilkdrene for de ovrige ansatte ved De Europeiske
Feellesskaber, idet de rettigheder, som personalet ved Det
Europeiske Forsvarsagentur har erhvervet inden disse
@ndringers  ikrafttreeden, respekteres, og der tages
hensyn til deres legitime forventninger.

Siden vedtagten for personalet ved Det Europziske
Forsvarsagentur forst blev vedtaget i 2004, er der konsta-
teret flere uoverensstemmelser i teksten. Det er nedven-
digt at rette dem.

Vedtaegten for personalet ved Det Europziske Forsvars-
agentur, som findes i afgorelse 2004/676/EF, ber derfor
@ndres i overensstemmelse hermed —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

I afgorelse 2004/676/EF foretages folgende andringer:

1) Artikel 5, stk. 4, forste afsnit, affattes sdledes:

»4. Med henblik pé stk. 1 anses en person for at vaere
handicappet, hvis der er tale om en kronisk eller formodet
kronisk fysisk eller psykisk lidelse. Lidelsen fastslds efter
proceduren i artikel 37.«
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2)

6)

Artikel 10, stk. 2, affattes saledes:

»2.  En midlertidigt ansat kan ikke uden samtykke fra
AACC fra en regering eller fra anden side uden for agen-
turet modtage titler, ordner, @resbevisninger, begunsti-
gelser, belonninger, gaver eller vederlag af nogen art,
bortset fra sidanne, der tildeles for tjenester for udneev-
nelsen eller for tjenester under en orlov til aftjening af
varnepligt eller anden national tjeneste.«

Artikel 21, stk. 2, affattes siledes:

»Bestemmelserne i det foregdende stykke finder ikke anven-
delse pd midlertidigt ansatte eller tidligere midlertidigt
ansatte, der afgiver vidneforklaring for Klageudvalget eller
for Disciplinerrddet i en sag vedrerende en midlertidigt
ansat eller tidligere midlertidigt ansat.«

Artikel 27, stk. 1, litra b), affattes saledes:

»b) den midlertidigt ansatte har tidligere fremlagt de samme
oplysninger for agenturet og har givet agenturet den
tidsfrist, som det i betragtning af sagens beskaffenhed
har fastsat til at ivaerksatte passende foranstaltninger.
Den midlertidigt ansatte underrettes om denne tidsfrist
inden 60 dage.«

[ artikel 36 foretages folgende sendringer:

a) Istk. 1 indsattes folgende afsnit:

»Ingen stilling kan forbeholdes borgere fra en bestemt
medlemsstat.«

b) Stk. 2, litra e), affattes séledes:

»e) foreleegger dokumentation for indgdende kendskab
til et af de deltagende medlemsstaters sprog og
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog
i det omfang, det er nedvendigt for udferelsen af
hans hverv.«

[ artikel 39 foretages folgende @ndringer:

a) Det nuvarende stk. 2 bliver til stk. 3.

b) Der indsattes folgende nye stk. 2:

»2. En midlertidigt ansat med to ars anciennitet pa et
lgntrin inden for sin lonklasse stiger automatisk til
narmeste hgjere lontrin inden for samme lgnklasse.

7)

8)

9)

10)

11)

Nér en midlertidigt ansat udneaevnes til kontorchef,
direktor eller generaldirektor i samme lonklasse, og
forudsat at han har udfert sine nye arbejdsopgaver
tilfredsstillende de forste ni maneder, stiger han med
tilbagevirkende kraft et lentrin i sin lenklasse pd det
tidspunkt, hvor udnavnelsen fir virkning. Denne stig-
ning skal medfere en forhgjelse af den méanedlige
grundlon med samme procent som den, der i hver
lonklasse opnds ved stigning fra ferste til andet lontrin.c

Artikel 40, stk. 2, udgér.

Artikel 59, stk. 9, udgér.

Artikel 63, stk. 2, affattes siledes:

»2. De i bilag V, artikel 6, omhandlede boszttelsespenge
efter fratreeden udbetales til midlertidigt ansatte, der har
gjort tjeneste i fire dr. Den midlertidigt ansatte, som har
gjort tjeneste i mere end ét dr, men mindre end fire dr,
modtager bosattelsespenge efter fratreeden i forhold til
varigheden af den tilbagelagte tjeneste, idet der dog ikke
tages hensyn til dele af dr.«

I bilag V indsattes folgende artikel:

»Artikel 2a

Uanset artikel 2, stk. 1, fastsattes bornetilskuddet sdledes:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR
1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR
Ovennavnte beleb tilpasses, hver gang vederlagene

tilpasses i overensstemmelse med vedtagtens artikel 59.«

Artikel 3, stk. 2, i bilag V affattes séledes:

»2.  Dette tilskud for bern, over for hvem der bestar
forsergerpligt, jf. artikel 2, stk. 2, og som er under fem
ar gamle, eller som endnu ikke regelmessigt modtager
heltidsundervisning i en grundskole eller en skole pd
gymnasialt niveau, fastsattes siledes:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
fra 1.9.2008 80,30 EUR
Ovennavnte belgb tilpasses, hver gang vederlagene

tilpasses i overensstemmelse med vedtagtens artikel 59.«
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12) Artikel 1 i bilag VI affattes séledes:

»Artikel 1

1. En ansat, der udtreder af tjenesten af andre grunde
end ded eller invaliditet, har ved sin udtreden ret til
folgende:

a) hvis han har tilbagelagt mindre end et drs tjenestetid,
udtraedelsespenge svarende til tre gange det beleb, der er
tilbageholdt af grundlennen som alderspension,
fraregnet beleb, der eventuelt er udbetalt i henhold til
vedtaegtens artikel 90 og 131

b) i de ovrige tilfeelde:

1) at fa overfort den indtil datoen for den faktiske over-
forsel ajourferte aktuarmeessige modveardi af de
pensionsrettigheder, han har erhvervet i agenturet,
til en administrations eller organisations pensions-
kasse eller til den pensionskasse, hvor han erhverver
pensionsrettigheder pd grundlag af sin lennede virk-
somhed eller selvsteendige erhvervsvirksomhed, eller

2) udbetaling af den aktuarmaessige modveardi heraf til

iv) at der kun gives tilladelse til en overfersel til en
anden forsikring eller en anden fond, hvis der
gaelder samme betingelser som i nr. i), i) og iii).

2. Uanset stk. 1, litra b), har en ansat, der siden sin
tiltreedelse har betalt til erhvervelse eller opretholdelse af
pensionsrettigheder under en national pensionsordning,
en privat forsikring eller en pensionsfond efter eget valg,
som opfylder betingelserne i stk. 1, og definitivt udtrader
tjenesten af andre grunde end ded eller invaliditet, ved sin
udtraeden ret til udbetaling af udtraedelsespenge svarende til
den aktuarmeessige modveerdi af de pensionsrettigheder,
som han har erhvervet under sin tjeneste i agenturet. I
disse tilfelde trekkes de beleb, der er udbetalt til erhver-
velse eller opretholdelse af pensionsrettigheder under den
nationale pensionsordning, jf. artikel 90 og 131, fra udtra-
delsespengene.

3. Naér den ansatte definitivt udtraeder af tjenesten som
folge af fjernelse fra tjenesten, fastsettes de udtradelses-
penge, der skal udbetales, eller i givet fald den aktuarmaes-
sige modveerdi, der skal overferes, dog i henhold til en
beslutning, der treffes pd grundlag af artikel 146 i
vedtaegten.«

Artikel 2

Denne afgorelse har virkning fra dagen for dens vedtagelse. Den

en privat forsikring eller en pensionsfond efter eget
offentliggores i Den Europeiske Unions Tidende.

valg, hvorved det sikres:

i) at der ikke skal tilbagebetales kapital
) at der ikke skal tilbagebetales kapita Udferdiget i Bruxelles, den 29. januar 2007.

ii) at der udbetales en manedlig rente tidligst fra det

60. dr og senest fra det 65. ar Pd Rddets vegne
Horst SEEHOFER

iii) at der foretages udbetalinger til efterladte Formand



