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(Akty prijaté na zdkladé Smlouvy o ES a Smlouvy o Euratomu, jejichZ uvefejnéni neni povinné)

ROZHODNUTI

RADA

ROZHODNUTI RADY
ze dne 29. ledna 2007,

kterym se méni rozhodnuti 2004/676[ES o sluzebnim fidu Evropské obranné agentury

(2007/215/ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na spole¢nou akci Rady 2004/551/SZBP ze dne 12.
Cervence 2004 o ziizeni Evropské obranné agentury (1),
a zejména na ¢l. 11 odst. 3 bod 3.1 uvedené spolecné akee,

s ohledem na rozhodnuti Rady 2004/676/ES ze dne 24. zai
2004 o sluzebnim fidu Evropské obranné agentury (9,
a zejména na ¢l. 170 odst. 2 tohoto rozhodnuti,

s ohledem na ndvrh Fdiciho vyboru Evropské obranné agentury,

vzhledem k témto ddvodim:

(1)  Aby byl zajistén jednotnéjsi ptistup k lidskym zdrojim
v evropské vefejné sluzbé, je vhodné uvést do souladu
ustanoveni sluzebntho fadu Evropské obranné agentury
s odpovidajicimi ustanovenimi sluzebniho fadu tfednikd
Evropskych spoleCenstvi a pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanctt Evropskych spoleCenstvi, zejména pokud
jde o ustanoveni tykajici se pispévku na znovuusidleni,
odstupného, ptidavku na nezaopatfené dité, dodrzovani
zdsady zdkazu diskriminace a o vyhody pro pracovniky
jmenované do funkce vedouctho oddéleni, feditele nebo
generdlniho feditele. Ze stejného divodu je nutné vzit
v Gvahu zkuSenosti ziskané pfi uplatiiovani vyse uvede-
nych opatfeni sluzebniho fadu dfednikd Evropskych
spolecenstvi a pracovntho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropskych spolecenstvi.

ij. vést. L 245, 17.7.2004, s. 17.
Uf. vést. L 310, 7.10.2004, s. 9.
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(2)  Je vhodné pfistoupit ke sladéni ustanoveni sluzebniho
fddu Evropské obranné agentury s odpovidajicimi usta-
novenimi sluzebniho fadu tfednik Evropskych spole-
Censtvi a s pracovnim fidem ostatnich zaméstnanct pii
soutasném respektovani ndrokli zaméstnancti Evropské
obranné agentury ziskanych pfed vstupem téchto zmén
v platnost a s piihlédnutim k jejich legitimnimu oceké-
véni.

(3)  Od pivodniho pfijeti sluzebniho faddu Evropské obranné
agentury v roce 2004 bylo v textu objeveno nékolik
nesrovnalosti. Ty je nutné opravit.

(4)  Sluzebni fdd Evropské obranné agentury stanoveny
v rozhodnuti 2004/676[ES by proto mél byt odpovida-
jicim zptsobem zménén.

ROZHODLA TAKTO:

Cldnek 1

Rozhodnuti 2004/676/ES se méni takto:

1. V ¢&l. 5 odst. 4 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

»4.  Pro Glely odstavce 1 je osobou zdravotné postizenou
osoba trpici fyzickou nebo dusevni poruchou, kterd je,
nebo se piedpoklddd, Ze je, trvalého charakteru. Porucha
se stanovi postupem stanovenym v clanku 37.°
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2. V ¢lanku 10 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,2.  Docasny zaméstnanec nepfijme bez povoleni OPUS
zadnou poctu, ocenéni, vyznamendni, prospéch, dar nebo
platbu jakéhokoli druhu od jakékoli vlidy nebo
z jakéhokoli jiného zdroje, nez je agentura, s vyjimkou
sluzeb poskytnutych bud pfed jeho jmenovinim, nebo
béhem zvldstniho volna za dcelem vykonu vojenské nebo
jiné podobné sluzby a z titulu této sluzby.

.V ¢éanku 21 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,Ustanoveni ptedchoziho pododstavce se nevztahuji na
docasného zaméstnance nebo byvalého docasného zamést-
nance, ktery svéd¢i pied odvolaci komisi nebo pfed disci-
plindrni komisi ve véci tykajici se docasného zaméstnance
nebo byvalého docasného zaméstnance.

. V&l 27 odst. 1 se pismeno b) nahrazuje timto:

,b) doasny zaméstnanec jiz diive stejné informace agen-
tufe sdélil a poskytl agentufe lhitu, kterou si stanovi
sama a kterd je pfiméfend vzhledem ke slozZitosti
piipadu, k tomu, aby pfijala vhodné opatfeni. Docasny
zaméstnanec je o této lhité do 60 dnd fédné infor-
movan.”

. Clanek 36 se méni takto:
a) V odstavci 1 se dopliiuje novy pododstavec, ktery zni:

,Z4dna pracovni mista nesméji byt vyhrazena stitnim
piislusniktim uréitého ¢lenského statu.”

b) V odstavci 2 se pismeno €) nahrazuje timto:

,€) prokdze dikladnou znalost jednoho z jazykd zdcast-
nénych ¢lenskych sttt a uspokojivou znalost nékte-
rého dalstho jazyka zacastnénych clenskych statd,
kterd je pro plnéni jeho povinnosti dostacujici.”

. Clének 39 se méni takto:
a) Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.
b) Za odstavec 1 se vkladd novy odstavec, ktery zni:

,2.  Docasny zaméstnanec, ktery je ve své tiidé na
dobu dvou let zafazen do ur¢itého stupné, automaticky
postoupi v dané tfidé do dalstho stupné.

Je-li docasny zaméstnanec jmenovan do funkce vedou-
ctho jednotky, feditele nebo generdlniho feditele ve

7.

8.

9.

10.

11.

stejné tiidé a pokud své nové povinnosti béhem prvnich
deviti mésicti vykondvd uspokojivé, bude mu zpétné
pfizndn postup o jeden stupeit v této ti{dé od doby,
kdy toto jmenovani vstoupilo v platnost. Tento postup
povede ke zvySeni zdkladntho mési¢niho platu, které
v kazdé platové tfidé odpovidd procentudlnimu rozdilu
mezi prvnim a druhym stupném.

V ¢lanku 40 se zrusuje druhy pododstavec.

V ¢lanku 59 se zrusuje odstavec 9.

V ¢ldnku 63 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,2.  Prispévek na znovuusidleni upraveny clankem 6
piflohy V se poskytne dofasnym zaméstnanctim, kteff
dokon¢ili ¢tyfi roky sluzby. Docasny zaméstnanec, ktery
dokondil vice nez jeden rok, ale méné nez Ctyfi roky
sluzby, dostane piispévek na znovuusidleni imérny délce
jeho sluzby, pficemz se na nedokonéené roky nebere
zfetel.”

V piiloze V se vkladd novy clanek, ktery zni:

,Cldnek 2a

Bez ohledu na ¢ldnek 2 odst. 1 se pfispévek na nezaopa-
tiené dité v uvedenych obdobich nahrazuje témito cdst-
kami:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR

1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Uvedené castky podléhaji prezkumu vzdy, kdyZz dochdzi
k dpravé odménovani podle clanku 59 sluzebniho fadu.”

V piloze V se v ¢lanku 3 odstavec 2 nahrazuje timto:

,2.  Na kazdé nezaopatfené dité ve smyslu ¢l. 2 odst. 2
této piilohy, jemuZ je méné nez pét let nebo jesté nena-
vitévuje denni studium na zdkladni nebo stfedni skole, je
vy$e tohoto piispévku stanovena ndsledovné:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
1.9.2008 a dale 80,30 EUR

Uvedené castky podléhaji prezkumu vidy, kdyz dochdzi
k dpravé odménovéani podle ¢lanku 59 sluzebniho fadu.”
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12. V piiloze VI se ¢lanek 1 nahrazuje timto:

,Cldnek 1

1. Zaméstnanec, jehoZ sluzebni pomér skonéi z jiného
divodu nez umrtim nebo odchodem do invalidniho
dtichodu, ma pii odchodu ze sluzby ndrok:

a) na vyplatu odstupného ve vysi trojndsobku Castek srdze-
nych z jeho zdkladniho platu na piispévky na dichod,
po odecteni vSech cdstek vyplacenych podle ¢lank 90
a 131 sluzebniho fidu, pokud odpracoval méné nez
jeden rok;

b) v ostatnich piipadech ma préavo:

1. nechat si pfevést pojistné matematickou protihod-
notu svého ndroku na starobni diichod v agentufe,
aktualizovanou ke skute¢nému dni pfevodu, do
penzijniho fondu spravy nebo organizace nebo do
penzijntho fondu, v némz ziskdva ndrok na starobni
dtichod z titulu ¢innosti vykondvané v rdmci pracov-
ntho poméru nebo samostatné vydélecné cinnosti,
nebo

2. na vyplaceni pojistné matematické protihodnoty
téchto piispévki soukromé pojistovné nebo penzij-

iv) ptechod k jiné pojistovné nebo do jiného fondu
bude povolen, pouze pokud takovy fond splituje
podminky stanovené v bodech i), ii) a iii).

2. Odchylné od odst. 1 pism. b) maji zaméstnanci, kteff
od nastoupeni do sluzby odvadéli platby za tGéelem vytvo-
feni nebo zachovini ndroku na dichod do vnitrostdtniho
dtchodového systému, soukromého systému diichodového
pojisténi nebo do penzijniho fondu podle vlastniho vybéru,
ktery odpovidd pozadavkim stanovenym v odstavci 1,
a jejichz sluzebni pomér byl ukoncen z jinych davodd,
nez je umrti nebo invalidita, ndrok pfi odchodu ze sluzby
na odstupné ve vysi pojistné matematické protihodnoty
jejich ndroku na dichod vzniklého béhem sluzby
v agentufe. V téchto piipadech jsou platby provadéné za
Ucelem vytvofeni nebo zachovdni ndroku na diichod
v rdmci vnitrostitniho diichodového systému pii uplatiio-
vani ¢lanku 90 nebo 131 pracovniho fidu ostatnich
zaméstnanct odecteny od ¢astky odstupného.

3. Pokud doslo k ukonceni sluzebniho poméru zamést-
nance odvoldnim z funkce, vyse odstupného nebo piipadné
pojistné matematickd protihodnota, jez by se méla pfevést,
se stanovi na zdkladé rozhodnuti pfijatého podle ¢lanku
146 sluzebniho fadu.”

Cldnek 2

nimu fondu podle svého vybéru za podminky, zZe

Toto rozhodnuti nabyvd G¢inku dnem pfijeti. Bude vyhldSeno
soukromd pojistovna nebo penzijni fond zarudi, Ze:

v Ufednim véstniku Evropské unie.

i) kapitdl nebude vyplacen,
V Bruselu dne 29. ledna 2007.
ii) mési¢ni dichod se bude vyplacet nejdiive od 60

let a nejpozdéji od 65 let,
P ) Za Radu

piedseda
Horst SEEHOFER

iii) jsou zahrnuty rezervy pro navrceni nebo pozu-
stalostni diichod,



