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LEMUMI

KOMISIJAS ISTENOSANAS LEMUMS (ES) 2020/1567
(2020. gada 26. oktobris)

par finansu atbalstu Eiropas RobeZu un krasta apsardzes pastaviga korpusa attistibai saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2019/1896 61. pantu

EIROPAS KOMISIJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1896 (2019. gada 13. novembris) par Eiropas Robezu un
krasta apsardzi un ar ko atce] Regulas (ES) Nr. 1052/2013 un (ES) 2016/1624 () un jo ipasi tas 61. panta 4. punktu,

ta ka:

(I)  Regula (ES) 2019/1896 ir paredzéts stiprinat Eiropas RobeZu un krasta apsardzes agentiiras (“Agenttira”) pilnvaras
un nodrosinat vajadzigas spgjas, proti, izveidot Eiropas Robezu un krasta apsardzes pastavigo korpusu (“pastavigais
korpuss”).

(2)  Pastavigaja korpusa jaieklauj operacionalie darbinieki, ko nodrosina dalibvalstis. Lai garantétu, ka dalibvalstis spgj
nodrosinat $adus darbiniekus, ir lietderigi izveidot finansu sistému, kas paredzéta, lai atbalstitu attiecigu
cilvékresursu attistibu.

(3)  Finan3u atbalsts batu jasniedz ka ikgadéjs maksajums, ko Agentiira veic dalibvalstim péc N gada beigam. Agentiirai
vajadzétu bat ari iespgjai péc dalibvalsts pieprasijuma pieskirt avansa maksajumu pirms N gada beigam.

(4)  Regulas (ES) 2019/1896 61. panta 1. punkta a), b) un c) apak$punkta ir noteiktas ikgadéja maksajuma aprekinasanas
formulas, kas atbilst dazadam pastaviga korpusa operacionalo darbinieku kategorijam. Pieskiramo finansu atbalstu
attieciba uz 2. un 3. darbinieku kategoriju liela méra nosaka, nemot véra dalibvalstu iesaistes limeni pastavigaja
korpusa. Finansu atbalsta sistéma konkrétos gadijumos biitu jaieklauj arT kompensacijas mehanisms to dalibvalstu
valsts dienestiem, no kuram japienem darba Agenttiras Stata darbinieki (“finanséjums 1. kategorijai”).

(5)  Ikgadgja maksajuma aprekinasanas formulas bitu jabalsta uz atsauces summu, kas noteikta Regulas (ES) 2019/1896
61. panta 2. punkta.

(6)  VienkarSoSanas un efektivas koordinacijas labad katrai dalibvalstij baitu jaizraugas viena centrala valsts iestade, kas ir
atbildiga par finansu atbalsta parvaldibu. Par centralo valsts iestadi var izraudzities ari valsts kontaktpunktu, kas
izraudzits saskana ar Regulas (ES) 2019/1896 13. pantu.

(7)  Lai atvieglotu maksajumu pieprasjjumu sagatavosanu, Agentiirai biitu jasniedz dalibvalstim attieciga informacija, jo
ipasi informacija par atsauces summam un to personu skaitu, ko Agentiira pienémusi darba no valstu dienestiem.

(8)  Lai kompensétu dalibvalstu ieguldjjumus jaunu darbinieku apmaciba, kas aizstaj darbiniekus, kuri atstdj valsts
dienestu, Agentirai blitu janem veéra tikai tie darbinieki, kuri izbeidza institucionalas attiecibas ar attiecigajam valsts
iestadém vai partrauca tas uz laiku, kamér Agentiira vinus nodarbinaja.

() OVL295,14.11.2019,, 1. Ipp.
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(9)  Lai izpilditu nosacijumus attieciba uz finansgjumu 2. kategorijas operacionalajiem darbiniekiem, visparéja valsts
robezsardzes personala faktiskais palielinajums batu javerté, nemot véra situaciju 2019. gada 30. aprili, diena péc
tam, kad Eiropas Parlaments un Padome panaca politisku vienoSanos par tekstu, kas kluva par Regulu (ES)
2019/1896. Aprekina batu janem véra visu to galveno iestazu visparjais personals, kuras sistematiski sniedz
ieguldjjumu Eiropas RobeZu un krasta apsardzes pastavigaja korpusa, izmantojot norikojumus, vai, ja iestadém ir
plasakas pilnvaras par Agentiiras operacionalajam darbibam, ko atbalsta pastavigais korpuss, — minétajas iestades
esoso attiecigo struktiiru personals, kuras sniedz ieguldijumu, izmantojot norikojumus.

(10) Dalibvalstu riciba vajadzétu bat mehanismiem un procediiram, lai finansu atbalsta sistéma noverstu parkapumus un
krapsanu. Lai péc iespgjas samazinatu administrativo slogu un ar to saistitas izmaksas, $adas procediras un
mehanismi batu merktiecigi jaizmanto, pemot véra riska novertéumus.

(11) Attieciba uz mérki atbalstit dalibvalstu sagatavo$anos, lai sniegtu ieguldijumu pastavigaja korpusa, ir svarigi péc
iespgjas atrak nodrosinat faktisku finansu atbalsta pieejamibu. Tade] $im lémumam batu jastajas spéka jau vienu
dienu péc ta publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

(12)  Sis lémums ir to Sengenas acquis noteikumu pilnveidosana, kuru istenosana Irija nepiedalas saskana ar Padomes
Lémumu 2002/192/EK (}; tade] Irija nepiedalas $a lémuma pienemsana, un Irjai $is lémums nav saisto$s un nav
japiemero.

(13) Attieciba uz Islandi un Norvégiju — saskana ar Noligumu starp Eiropas Savienibas Padomi un Islandes Republiku un
Norveégijas Karalisti par $o valstu asociéSanu Sengenas acquis Tstenosana, piemérosana un pilnveidosana, sis lémums
ir to Sengenas acquis noteikumu pilnveidosana, kuri attiecas uz jomu, kas minéta Padomes Lémuma
1999/437[EK () 1. panta A. punkta.

(14)  Attieciba uz Sveici — saskapa ar Noligumu starp Eiropas Savienibu, Eiropas Kopienu un Sveices Konfederaciju par
Sveices Konfederacijas asocigSanu Sengenas acquis istenosana, piemérosana un pilnveidosana $is lemums ir to
Sengenas acquis noteikumu pilnveidosana, kuri attiecas uz jomu, kas minéta Lémuma 1999/437/EK 1. panta
A. punkt, to lasot saistiba ar Padomes Lémuma 2008/146/EK (*) 3. pantu.

(15)  Attieciba uz Lihtensteinu — saskana ar Protokolu starp Eiropas Savienibu, Eiropas Kopienu un Sveices Konfederaciju
un Lihtensteinas Firstisti par Lihtensteinas Firstistes pievienoSanos Nohgumam starp Eiropas Savienibu, Eiropas
Kopienu un Sveices Konfederaciju par Sveices Konfederacijas asociésanu Sengenas acquis istenosand, piemérosana
un pilnveidosana, $is Iémums ir to Sengenas acquis notelkumu pilnveidosana, kuri attiecas uz jomu, kas minéta
Lémuma 1999/437/[EK 1. panta A. punkta, to lasot saistiba ar Padomes Lémuma 2011/350/ES () 3. pantu.

(16) Sis lemums ir akts, kas pilnveido Sengenas acquis vai ir ka citadi saistits ar to, ka attiecigi noteikts 2003. gada
PievienoSanas akta 3. panta 1. punkta, 2005. gada Pievieno3anas akta 4. panta 1. punktd un 2011. gada
Pievienoganas akta 4. panta 1. punkta.

(17)  Saja lemuma noteiktie pasakumi ir saskana ar Eiropas Robezu un krasta apsardzes komitejas atzinumu,

() Padomes Lémums 2002/192/EK (2002. gada 28. februdris) par Irijas ligumu piedalities dazu Sengenas acquis noteikumu Tstenosana
(OV L 64, 7.3.2002., 20. Ipp.).

() Padomes Lémums 1999/437[EK (1999. gada 17. maijs) par daziem pasakumiem, lai piemérotu Eiropas Savienibas Padomes, Islandes
Republikas un Norvégijas Karalistes Noligumu par abu minéto valstu iesaistisanos Sengenas acquis Tstenosana, piemérogana un izstradé
(OVL176,10.7.1999., 31. Ipp.).

(*) Padomes Lémums 2008/146/EK (2008. gada 28. janvaris) par to, lai Eiropas Kopienas varda noslegtu Noligumu starp Eiropas
Savienibu, Eiropas Kopienu un Sveices Konfederaciju par Sveices Konfederacijas asociésanu Sengenas acquis Tsteno$ana, piemérosana
un pilnveidosana (OV L 53, 27.2.2008., 1. Ipp.).

() Padomes Lémums 2011/350/ES (2011. gada 7. marts) par to, lai Eiropas Savienibas varda noslégtu Protokolu starp Eiropas Savienibu,
Eiropas Kopienu, Sveices Konfederaciju un Lihtensteinas Firstisti par Lihtensteinas Firstistes pievienosanos Noligumam starp Eiropas
Savientbu, Eiropas Kopienu un Sveices Konfederaciju par Sveices Konfederacijas asociésanu Sengenas acquis istenosana, piemérogana
un pilnveidosana saistiba ar kontroles atcelSanu pie iek$éjam robezam un personu parvietosanos (OV L 160, 18.6.2011., 19. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Definicijas

Saja lemuma pieméro $adas definicijas:

1) “korekcijas koeficients” ir Eurostat noteikta procentuala dala (%), ko pieméro emigréuso ierédnu atalgojumam, lai
korigétu patérina precu un pakalpojumu cenu limena atskiribas darba pienakumu veikSanas vieta, atsaucoties uz bazes
pilsétu;

2) “N gads” ir gads no 1. janvara lidz 31. decembrim, kura dalibvalstij ir jaizpilda Regulas (ES) 2019/1896
61. panta 3. punkta paredzétie nosacijumi, lai ta btu tiesiga sanemt finansu atbalstu;

3) “ikgadgjais maksajums” ir maksajums, ko Agentira veic attiecigajai dalibvalstij péc N gada beigam;

4) “avansa maksajums” ir maksajums, ko Agentiira pirms ikgadéja maksajuma attiecigajai dalibvalstij veic pirms N gada
beigam;

5) “vispargjais valsts robezsardzes personals” ir vispar€jais personals galvenajas valsts iestadés eso3ajas konkrétajas
struktiiras vai attieciga gadijuma — visas galvenajas valsts iestades, kuras sistematiski sniedz ieguldijumu Eiropas Robezu
un krasta apsardzes pastavigaja korpusa, izmantojot norikojumus saskana ar Regulas (ES) 2019/1896 56. pantu.

2. pants
Agentiiras sniegta informacija

1. Lidz N gada 31. janvarim Agentira informe dalibvalstis par atsauces summam minétajam gadam katrai dalibvalstij,
nemot véra attiecigo korekcijas koeficientu.

2. Lai aprékinatu atsauces summas, Agentiira nem véra jaunakas pieejamas attiecigas veértibas III funkciju grupas
8. pakapes 1. limena ligumdarbinieka algai, kas korigéta ar korekcijas koeficientu.

3. pants
Kartiba dalibvalstis

1. Dalibvalstis izraugas vienu centralo valsts iestadi, kas ir atbildiga par finandu atbalsta parvaldibu saskapa ar
Regulas (ES) 2019/1896 61. pantu. Dalibvalsts pazino Agentiirai izraudzito centralo valsts iestadi, pirms tiek pieprasits
pirmais maksajums saskana ar 5. panta 1. punktu, 6. panta 1. punktu vai 15. panta 2. punktu.

2. Centrala valsts iestade ir atbildiga par $adam darbibam:

a) sazinaties ar Agentiiru attieciba uz Regulas (ES) 2019/1896 61. panta 3. punkta paredzéto piemérojamo nosacijumu
uzraudzibu;

b) nodrosinat visas attiecigas informacijas sniegsanu Agentarai, lai parvalditu Regulas (ES) 2019/1896 61. panta minéto
finansu atbalstu;

¢) parvaldit jautajumus, kas saistiti ar finansu atbalsta maksdjumu, tostarp avansa maksdjuma pieprasjumus vai
maksajuma pieprasijumus Agentiirai, un sagemt attiecigos maksajumus no Agentiiras;

d) pardalit maksajumus valsts iestadém proporcionali to personala ieguldjjumam pastavigaja korpusa, ja tas paredzéts
valsts kartiba.

() https:/[ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/correction-coefficients


https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/correction-coefficients

L 358/62 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 28.10.2020.

4. pants
Valiita

Finansu atbalstu izmaksa euro.

2. NODALA

SIKI IZSTRADATA MAKSAJUMU KARTIBA

5. pants

Siki izstradata ikgadeja maksajuma kartiba
1. Dalibvalsts var pieprasit ikgadéjo maksajumu laikposma no N+1 gada 1. janvara lidz 30. janijam.
2. Ikgad&jo maksajumu maksa, ja N gada ir izpilditi Regulas (ES) 2019/1896 61. panta 3. punkta paredzétie nosacijumi.
Centrala valsts iestade var pieprasit finanséjumu 2. kategorijas operacionalajiem darbiniekiem tikai tad, ja attieciga
dalibvalsts ir iesniegusi Agentiirai pilnigu zipojumu maks3djamo summu parbaudes nolika saskana ar
Regulas (ES) 2019/1896 61. pantu.
3. lkgadgjais maksajums ietver vienu vai vairakus sadus elementus:

a) Regulas (ES) 2019/1896 61. panta 1. punkta a) apakSpunkta noteiktas summas, kas aprékinatas ka 100 % no atsauces
summas, ko reizina ar to operacionalo darbinieku skaitu, kuri N+2 gadam noraditi norikoSanai saskana ar
Regulas (ES) 2019/1896 II pielikumu (“finansgjums 2. kategorijai”);

b) Regulas (ES) 2019/1896 61. panta 1. punkta b) apak$punkta noteiktas summas, kas aprékinatas ka 37 % no atsauces
summas, ko reizina ar to operacionalo darbinieku skaitu, kuri faktiski izvietoti attiecigi saskana ar 57. pantu, ievérojot
Il pielikuma noteikto limitu, un saskapa ar 58. pantu, ievérojot IV pielikuma noteikto limitu (“finansgjums 3.
un 4. kategorijai”);

) Regulas (ES) 2019/1896 61. panta 1. punkta c) apak$punktd noteiktds summas, kas aprékinatas ka vienreizgjs
maksajums 50 % no atsauces summas, ko reizina ar to operacionalo darbinieku skaitu, kurus Agentira pienémusi
darba ka stata darbiniekus un kuri atstajusi valsts dienestu (“finanséjums 1. kategorijai”).

6. pants
Siki izstradata avansa maksajuma kartiba
1. Dalibvalsts var pieprasit Agentiirai avansa maksajumu par N gadu, lai atbalstitu cilvékresursu attistibu, pirms ir veikts
atbilstosais ikgad&jais maksajums. Pieprasijuma skaidri norada to darbinieku kategorijas, uz kuriem tas attiecas. Attieciba uz
finansgjumu 2. kategorijai taja ieklauj pieradijumus par atbilstoSo faktisko personala palielinajumu saskana ar II pielikuma

sniegto veidni. Sadu pieprastjumu var iesniegt laikposma no N gada 1. jilija lidz 15. septembrim

2. Agentiira veic avansa maksajumu, ja laikposma no 1. janvara lidz avansa maksajuma pieprasijuma dienai ir izpilditi
Regulas (ES) 2019/1896 61. panta 3. punkta paredzétie nosacjjumi.

3. Avansa maks3juma pieprasijums attiecas vismaz uz 50 000 EUR.

3. NODALA

SIKI IZSTRADATA KARTIBA ATTIECIBA UZ FINANSEJUMU 2. KATEGORIJAI

7. pants

Nosacijumi attieciba uz finanséjumu 2. kategorijai

1. Finansgjums 2. kategorijai N gadam klast izpildams tikai ar nosacijumu, ka dalibvalstis kumulativi palielina savu
attiecigo visparé€jo valsts robezsardzes personalu, attiecigaja laikposma pienemot darba jaunus darbiniekus.
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2. Vispargja valsts robeZsardzes personala palielindgjumu attiecigaja dalibvalsti aprékina katru gadu, salidzinot
darbinieku skaitu N gada 31. decembri un darbinieku skaitu 2019. gada 30. aprili, kuri darbojas attiecigo iestazu
attiecigajas struktiirds vai attieciga gadijuma — visu to galveno valsts iestazu attiecigajas struktiiras, kuras sniedz
ieguldijumu pastavigaja korpusa, izmantojot norikojumus.

3. Velakais lidz 2020. gada 29. novembrim dalibvalstis informé Agentiiru par savu vispargjo valsts robeZsardzes
personalu 2019. gada 30. aprili, izmantojot I pielikuma ieklauto veidni.

8. pants

Nosacijumu, ko pieméro finans&jumam 2. kategorijai, uzraudziba

1. Dalibvalstis ar savu centralo valsts iestaZu starpniecibu sniedz attiecigo informaciju, kas apstiprina, ka ir izpilditi
nosacijumi attieciba uz finansgjumu 2. kategorijai par N gadu, aizpildot II pielikuma sniegto veidni. Agentiira N+1 gada
parbauda attiecigo informaciju neaizsargatibas novért&uma ietvaros.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka sniegta informacija ir pilniga un pietickami detalizéta, lai Agentiira varétu parbaudit to
nosacijumu izpildi, ko pieméro finanséjumam 2. kategorijai.

3. Centralajai valsts iestadei péc tas pieprasijuma ir piekluve visiem attiecigajiem dokumentiem, kas ir attiecigo valsts
iestazu riciba un kas var bit saistiti ar finansu atbalsta parvaldibu saskana ar Regulas (ES) 2019/1896 61. pantu.

9. pants

Avansa maks3juma 2. kategorijai atgiisana

1.  Iesniedzot ikgadéja maksajuma pieprasijumu, dalibvalstis informé Agentiiru, ja vispargjais faktiskais personala
palielinajums N gada ir bijis mazaks neka skaits, par kuru dalibvalsts ir sapémusi avansa maksajumu N gada.

2. Pamatojoties uz informaciju, kas sanemta no dalibvalstim péc revizijas vai ja N+1 gada neaizsargatibas noveértéjuma
veiktas parbaudes liecina par mazaku vispargjo faktisko 1. punktd minéta personala palielingjumu, Agentiira atgist
starpibai atbilsto$u summu, attiecigajai dalibvalstij izdodot debetnotu. Agentiira, vienojoties ar dalibvalsti, var nolemt
neatgiit summas un attiecigi korigét nakama gada maksajumu.

4. NODALA

SIKI IZSTRADATA KARTIBA ATTIECIBA UZ FINANSEJUMU 3. UN 4. KATEGORIJAI

10. pants

Nosacijumi attieciba uz finans&jumu 3. un 4. kategorijai

1.  Finansgjuma summas 3. un 4. kategorijai klast izpildamas pilna apméra attieciba uz to darbinieku skaitu, kas faktiski
izvietoti N gada seciga vai neseciga 120 dienu laikposma.

2. IzvietoSanai, kuras ilgums ir mazaks vai lielaks par 120 dienam, finanséjumu 3. un 4. kategorijai aprékina
proporcionali, pamatojoties uz 120 dienu atsauces periodu.

3. Proporcionala aprékina pamata ir aprékina vieniba, kas ir lidzvértiga viena vienibas dalibnieka izvietoSanai uz dienu
jebkuras operacionalajas darbibas, ko veic pastavigais korpuss, ieskaitot nepiecie$amas celo$anas dienas.
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11. pants

Nosacijumu, ko pieméro finanséjumam 3. un 4. kategorijai, uzraudziba
Agentiira parbauda, vai ir izpilditi nosacfjumi attieciba uz finanséjumu 3. un 4. kategorijai, pamatojoties uz saviem
operacionalajiem datiem par pastaviga korpusa izvieto$anu.
12. pants
Nosacijumi attieciba uz tehnisko darbinieku komandas finanséjumu
1. Ja tehnisko darbinieku komandas izvietosana iznémuma karta parsniedz maksimalo valsts ieguldjjumu, kas noteikts
Regulas (ES) 2019/1896 III pielikuma, finansu atbalsts klist maksajams ar nosacfjumu, ka tehnisko darbinieku komanda

saskana ar minétas regulas 57. pantu ir izvietota N gada.

2. Izvieto$anai, kuras ilgums ir mazaks vai lielaks par 120 dienam, tehnisko darbinieku komandas finanséjumu aprékina
proporcionali, ka noteikts 10. panta 3. punkta.

13. pants
Tehnisko darbinieku komandas finanséjumam piemérojamo nosacijumu uzraudziba

Agentiira parbauda nosacijumu izpildi attieciba uz tehnisko darbinieku komandu, pamatojoties uz saviem operacionalajiem
datiem par faktisko izvieto$anu saskana ar Regulas (ES) 2019/1896 57. pantu.

5.NODALA

STKI IZSTRADATA KARTIBA ATTIECIBA UZ FINANSEJUMU 1. KATEGORIJAI

14. pants
Nosacijumi attieciba uz finanséjumu 1. kategorijai

1. Agentiira informé centralo valsts iestadi par darbiniekiem, kuri ir atstajusi minétas dalibvalsts valsts dienestu un kuri
ir sakusi darbu Agentiras dienesta N gada.

2. Pirms centralas valsts iestades informéSanas Agentiira no attiecigajiem darbiniekiem sanem apstiprinajumu, ka vini ir
izbeigusi vai partraukusi institucionalas attiecibas ar attiecigajam valsts iestadém.

3. Agentiiralidz N+1 gada 31. janvarim anonimizéta veida sniedz 1. punkta minéto informaciju, noradot attiecigo valsts
iestadi un darbinieku skaitu, kas atbilst 2. punkta nosacfjumam.

6. NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

15. pants
Ipasa kartiba 2020. gadam

1. Lidz 2020. gada 12. novembrim Agentira informé dalibvalstis par to atsauces summam 2020. gadam, nemot véra
attiecigos korekcijas koeficientus.

2. Dalibvalstis lidz 2020. gada 15. novembrim var pieprasit avansa maksajumu ar nosacjjumu, ka tas saskana ar
7. panta 3. punktu informéja Agentiiru par savu vispargjo valsts robezsardzes personalu 2019. gada 30. aprili.
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16. pants
Stasanas speka

Sis lemums st3jas speka nakamaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest.

Briselé, 2020. gada 26. oktobri

Komisijas varda —
priekssedetaja
Ursula VON DER LEYEN



L 358/66 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 28.10.2020.

I PIELIKUMS

Vispargjais valsts robeZsardzes personals 2019. gada 30. aprili galvenajas iestadés, kuras sistematiski
sniedz jeguldijumu Eiropas RobeZu un krasta apsardzes pastavigaja korpusa, izmantojot
norikojumus, un/vai attieciga gadijuma — attiecigajas struktiiras to iestaZu ietvaros, kuras sniedz
ieguldijumu, izmantojot norikojumos saskana ar Regulas (ES) 2019/1896 56. pantu

lestades, kuras sistematiski sniedz
ieguldijumu Eiropas Robezu un krasta
apsardzes (EBCG) pastavigaja
korpusa, izmantojot norikojumus vai | Struktira iestadé, kurai ir plasakas

Darbinieku skaits, kas 2019. gada 30. aprilt
piedalijas darbibas iestadés, kuras
sistematiski sniedz ieguldijumu EBCG
pastavigaja korpusa, izmantojot norikojumus,

struktdras, kuras sniedz ieguldijumu, pilnvaras par Agentiras RN - .
vai abas iespéjas, to iestazu ietvaros, | operacionalajam darbibam, ko u?é Vill2;1?&9%?:3?;;&::3;5;rﬁﬁgr]:]ei?z
kuram ir plasakas pilnvaras par atbalsta pastavigais korpuss guiall ’

plasakas pilnvaras par Agentiras
operativajam darbibam, ko atbalsta,
izmantojot pastavigo korpusu

Agentlras operacionalajam
darbtbam, ko atbalsta pastavigais

korpuss
[NOSAUKUMS] [attieciga gadijuma struk-
tura iestade]
[NOSAUKUMS] [attieciga gadijuma struk-

tura iestade]

Kopéjais skaits:
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lestade [ struktiira, kura
sniedz ieguldijumu
pastavigaja korpusa

Faktiskais darbinieku skaits
amatos 2019. gada 30. aprili

2020. gads

2021. gads

2022. gads

2023. gads

2024. gads

2025. gads

[katra attieciga dalib-
valsts iestade [ struk-
tiira]

[kopéjais skaits]

Maksimalais reizina-
anas skaitlis:

Jauni darba pienemti
darbinieki:

Darbinieku samazi-
najums:

Kopégjais darbinieku
skaits:

Faktiskais darbi-
nieku palielindjums:

Uz maksajumu tie-
sigi darbinieki:

Maksimalais reizina-
Sanas skaitlis:

Jauni darba pienemti
darbinieki:

Darbinieku samazi-
najums:

Kopéjais darbinieku
skaits:

Faktiskais darbi-
nieku palielinajums:

Uz maksajumu tie-
sigi darbinieki:

Maksimalais reizina-
Sanas skaitlis:

Jauni darba pienemti
darbinieki:

Darbinieku samazi-
najums:

Kopgjais darbinieku
skaits:

Faktiskais darbi-
nieku palielindjums:

Uz maksajumu tie-
sigi darbinieki:

Maksimalais reizina-
Sanas skaitlis:

Jauni darba pienemti
darbinieki:

Darbinieku samazi-
najums:

Kopéjais darbinieku
skaits:

Faktiskais darbi-
nieku palielindjums:

Uz maksajumu tie-
sigi darbinieki:

Maksimalais reizina-
Sanas skaitlis:

Jauni darba pienemti
darbinieki:

Darbinieku samazi-
najums:

Kopgjais darbinieku
skaits:

Faktiskais darbi-
nieku palielinajums:

Uz maksajumu tie-
sigi darbinieki:

Maksimalais reizi-
nasanas skaitlis:

Jauni darba pie-
nemti darbinieki:

Darbinieku samazi-
najumes:

Kopéjais darbinieku
skaits:

Faktiskais darbi-
nieku palielindjums:

Uz maksajumu tie-
sigi darbinieki:

[dalibvalsts]

[kopéjais skaits]

[kopgjais skaits]

[kopgjais skaits]

[kopgjais skaits]

[kopgjais skaits]

[kopgjais skaits]

[kopéjais skaits]

Paskaidrojums par maksajuma pieprasijuma veidni 2. kategorijai
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SISQUISAA SIE[EDIO Seqiuaiaes sedoury

“Maksimalais reizinaSanas skaitlis” ir N gada izmantota robezvértiba, kuras pamata ir tie gada ieguldijumi, kas dalibvalstim jasniedz EBCG pastavigajam korpusam, izmantojot darbinieku
ilgtermina norikoSanu N+2 gada, saskana ar Regulas (ES) 2019/1896 II pielikumu.

“Jauni darba pienemti darbinieki” ir to iestaZu nesen darba pienemto darbinieku skaits N gada, kuras sistematiski sniedz ieguldijumu EBCG pastavigaja korpusa, izmantojot norikojumus vai
struktiras, kuras sniedz ieguldijumu, vai abas iespé&jas, to iestazu ietvaros, kuram ir plaakas pilnvaras par Agentiiras operacionalajam darbibam, ko atbalsta pastavigais korpuss.

£9/85¢ T



“Darbinieku samazinajums” ir to darbinieku skaits, kuri ir pametusi iestades, kuras sistematiski sniedz ieguldijumu EBCG pastavigaja korpusa, izmantojot norikojumus vai struktiras, kuras
sniedz ieguldijumu, vai abas iespé&jas, to iestazu ietvaros, kuram ir plasakas pilnvaras par Agentiras operacionalajam darbibam, ko atbalsta pastavigais korpuss N gada.

“Kopéjais darbinieku skaits” ir kopgjais to darbinieku skaits, kas piedalas darbibas N gada 31. decembri.

“Faktiskais darbinieku palielinajums” ir starpiba starp to darbinieku skaitu, kas piedalas darbibas, N gada 31. decembri un to darbinieku skaitu, kas piedalas darbibas, 2019. gada 30. aprili
(bazes linijas vértiba).

“Uz maksajumu tiesigi darbinieki” ir kopgjais to darbinieku skaits, kas piedalas darbibas, N gada 31. decembri, no kura atnemts to darbinieku skaits, kas piedalas darbibas, 2019. gada 30.
aprili (bazes linijas vertiba), ko ierobeZo ar maksimalo reizindjuma skaitli, kas attiecas uz minéto gadu.

89/86¢ T
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