DOMSTOLENS DOM
AF 13. DECEMBER 1972'

Pieter Marsman
mod. M. Rosskamp
(anmodning om przjudiciel afgorelse indgivet af
Arbeitsgericht Rheine)

Sag 44/72

Sammendrag

Fri bevcegelighed for personer — arbejdstagere — beskceftigelses- og arbejdsvilkdr — national lov-
givning — sarlig social beskyttelse — forbud mod forskelsbebandling

(E@F-traktatens artikel 48, Rddets forordning nr. 1612/68, artikel 7)
Det forbud mod forskelsbehandling med  omfatter ogsd den szrlige beskyttelse, navan-
hensyn til beskzftigelses- og arbejdsvilkir, lig mod afskedigelse, som i en medlemsstats
der knaszttes i traktatens artikel 48 ogiar- lovgivning ud fra sociale hensyn mitte vere
tikel 7 i Ridets forordning nr. 1612/68, tillagt szrlige grupper af arbejdstagere.

I sag 44/72

angiende en anmodning, som i medfer af E@F-traktatens artikel 177 er indgivet til
Domstolen af Arbeitsgericht Rheine for i en sag, der verserer for nzvnte ret mellem

PieTer MarsMAN, Deuringerstraat 161, Hengelo, Nederlandene,

sagsoger i hovedsagen,

og

M. Rosskamp, 4432 Gronau, Beckerhookstrasse 84, Forbundsrepublikken Tysk-
land,

sagsogt i hovedsagen,

at opni en przjudiciel afggrelse vedrarende fortolkningen af artikel 48 i traktaten
om oprettelse af Det europziske skonomiske Fallesskab og af artikel 7 i Ridets for-

1 — Processprog: Tysk.
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ordning nr. 1612/68 af 15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie bevaegelighed
inden for Fallesskabet (EFT 1968 I1,s. 467; org.ref. JO L 257 af 19. 10. 1968,

s. 2),
afsiger

DOMSTOLEN

sammensat af: prasidenten R. Monaco, afdelingsformand P. Pescatore, dommerne
A. M. Donner, A. Trabucchi, J. Mertens de Wilmars (refererende),

generaladvokat: K. Roemer
justitssekretzr: A. Van Houtte

folgende

DOM

Pramisser

1. Ved kendelse af 15. maj 1972, indgiet til Domstolens justitskontor den 10. juli
1972, har Arbeitsgericht Rheine i medfer af artikel 177 i traktaten om oprettel-
se af Det europziske skonomiske Fallesskab forelagt et spergsmil vedrgrende
fortolkningen af nzvnte traktats artikel 48 og af artikel 7 i Radets forordning
nr. 1612/68 af 15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie bevagelighed inden
for Fallesskabet (EFT 1968 I1,s. 467 ; org.ref. ].O.L 257 af 19. 10. 1968);

. ifplge traktatens artikel 48 indebzrer arbejdskraftens frie bevagelighed afskaf-
felse af enhver i nationaliteten begrundet forskelsbehandling af medlemsstaternes
arbejdstagere for s3 vidt angér beskzftigelse, aflonning og gvrige arbejdsvilkir;

ifplge artikel 7 i forordning nr. 1612/68 kan en arbejdstager, der er statsborger i
en medlemsstat, ikke pd grund af sin nationalitet behandles anderledes pd de gvri-
ge medlemsstaters omride end indenlandske arbejdstagere med hensyn til be-
skzftigelses- og arbejdsvilkir, navnlig for s& vidt angir aflenning, afskedigelse
og, i tilfzlde af arbejdslashed, genoptagelse af beskzftigelse i faget eller gen-
ansattelse, idet han tvartimod dér skal nyde samme sociale og skattemassige
fordele som indenlandske arbejdstagere (artikel 7, stk. 2).
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3. Det fremgar af sagsakterne, at tvisten i hovedsagen angir spgrgsmailet, om en ar-
bejdstager med nederlandsk statsborgerskab, som var ansat i en tysk virksomhed
og i Forbundsrepublikken Tyskland kom ud for en arbejdsulykke, der medforte
nedszttelse af arbejdsdygtigheden med mere end 50 %, dér er omfattet af den
szrlige beskyttelse mod afskedigelse, som er indfert ved § 14 i lov af 16. juni
1953 om svart handicappede, nir han opfylder betingelserne for at vare omfat-
tet af den nzvnte beskyttelse, bortset fra at han ikke har bopzl i Forbundsrepu-
blikken Tyskland, hvilken sidste betingelse kun krzves opfyldt af udenlandske
arbejdstagere og ikke af arbejdstagere med tysk statsborgerskab;

den nationale rets sporgsmil gir siledes ud pi, om det forbud mod forskelsbe-
handling, som er knasat i traktatens artikel 48 og i artikel 7 i forordning nr.
1612/68, ogsd omfatter den szrlige beskyttelse mod afskedigelse, som en med-
lemsstats lovgivning, kun ud fra szrlige hensyn af social karakter, tillegger visse
bestemte grupper af arbejdstagere.

4. Med henblik pd at sikre arbejdskraftens frie bevagelighed, der er vasentlig for
fellesmarkedet, foreskriver traktatens artikel 48 afskaffelse af enhver i nationali-
teten begrundet forskelsbehandling mellem arbejdstagere for si vidt angir be-
skeftigelse, aflonning og ovrige arbejdsvilkir;

der er i denne bestemmelse ikke indlagt andre forbehold end dem, som udtom-
| mende er angivet i stykke 3 og angir den offentlige orden, den offentlige sikker-
| hed og den offentlige sundhed;
|
|

Fzllesskabets socialret hviler pi grundsztningen om, at enhver medlemsstats
| retsorden skal sikre de pa statens omride beskzftigede statsborgere fra andre
| medlemsstater alle de fordele, som den indrgmmer egne statsborgere;
|

heraf folger, at det i artikel 48 knzsatte forbud mod forskelsbehandling ogsd
‘ omfatter den szrlige beskyttelse, som i en medlemsstats lovgivning ud fra sociale
} hensyn méitte vare tillagt szrlige grupper af arbejdstagere.
|
|

5. Artikel 7 i forordning nr. 1612/68, der udtrykkeligt nzvner afskedigelse blandt
de arbejdsvilkir, med hensyn til hvilke der skal vare ligestilling mellem de pvrige
medlemsstaters arbejdstagere og de indenlandske arbejdstagere, sikrer kun den
korrekte gennemfgrelse af artikel 48;

heraf fglger, at denne bestemmelse ogsd tager sigte pd de szrlige betingelser,
navnlig vedrgrende afskedigelse, som visse grupper af indenlandske arbejdstage-
re mitte vaere omfattet af i en medlemsstat.

Pa grundlag af disse pramisser
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kender

DOMSTOLEN

vedrgrende det spprgsmal, der er forelagt den af Arbeitsgericht Rheine ved kendelse

af 15. maj 1972, for ret:

Det forbud mod forskelsbehandling med hensyn til beskzftigelses- og arbejds-
vilkir, der knaszttes i traktatens artikel 48 og i artikel 7 i Ridets forordning
nr. 1612/68, omfatter ogsi den szrlige beskyttelse, navnlig mod afskedigelse,

som i en medlemsstats lovgivning ud fra sociale hensyn matte vare tillagt serli-

ge grupper af arbejdstagere.

. Afsagt i offentligt retsmgde i Luxembourg den 13. december 1972.

. A. Van Houtte
Justitssckretaer

R. Lecourt
Przsident

FORSLAG TIL AFGORELSE
FRA GENERALADVOKAT KARL ROEMER
FREMSAT DEN 28. NOVEMBER 1972

Hgje Ret.

Sagsegeren i den nationale sag, som har fort
til den prazjudiciclle forelzggelse, der skal
behandles 1 dag, er nederlender og har
bopzl i Nederlandene. Han var beskzftiget
ca. 20 km fra sin bopzl som metalarbejder
hos sagsegte i hovedsagen, firma M. Ross-
kamp, der udgver sin virksomhed i For-
bundsrepublikken Tyskland; og métte der-
for anses for gransearbejder i henhold til
Faxllesskabets socialret. Den 26. februar
blev han udsat for en arbejdsulykke, der
nedsatte hans arbejdsdygtighed med 60 %.
Fra den 25. oktober 1971 harhan af denne
grund oppebiret en ulykkesforsikringsrente
fra den tyske lovpligtige ulykkesforsikring.
Ved skrivelse af 19. november 1971 op-
sagde firma Rosskamp arbejdsforholdet
med virkning fra 3. december 1971 under
henvisning til, at det p4 grund af vigtige ter-
minskontrakter var tvunget til at finde en
aflgser for Marsman.
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Herom anlagde Marsman sag ved den kom-
petente tyske arbejdsret. Han lod ved en
skrivelse gennem sin fagforening forst3, at
det var hans opfattelse, at han var omfattet
af den sarlige opsigelsesbeskyttelse i den
tyske Schwerbeschidigtengesetz af 16. juni
1953, dvs. at han i medfer af denne lovs
§ 14 kun kunne afskediges med samtykke
fra hovedsocialkontoret. Da et sidant sam-
tykke ikke foreld, var opsigelsen efter hans
mening uden retsvirkning. — Herimod pi-
berdbte sagspgte sig, i overensstemmelse
med en skrivelse fra Arbeitsamt Coesfeld af
10. september 1972, § 1 i den nzvnte
Schwerbeschidigtengesetz, hvorefter ikke-
tyskere, selv om de har opniet status som
svatrt handicappede efter en arbejdsulykke
og krav pd en ydelse fra den lovpligtige
ulykkesforsikring, ikke er omfattet af de
sarlige opsxgelscsrcgler, nir de — som det
forholder sig i sagsogerens tilfelde — ikke
er bosat p4 forbundsomridet eller i Vestber-
lin.



