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Referensdokument  Forslag till rddets rekommendation om kvalitetskriterier for praktikprogram

COM(2013) 857 final

I. POLITISKA REKOMMENDATIONER
REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

1. Regionkommittén vilkomnar rddets rekommendation om ett system med kvalitetskriterier for praktikprogram, ett
system som har efterlysts redan i tidigare yttranden. Vi beklagar dock djupt att kommissionen har valt att lagga fram
systemet i form av en rddsrekommendation i stillet for ett direktiv.

2. Perioden frin det att kommissionens forslag lades fram (4 december 2013) till dess att rddets rekommendation antogs
(10 mars 2014) var for kort for att Regionkommittén skulle kunna utarbeta ett yttrande enligt det normala forfarandet. Vi
uttrycker darfor var forvaning Gver att kommissionen utarbetat och rddet antagit rekommendationen om ett system med
kvalitetskriterier for praktikprogram utan att samrdda med EU:s ledamotsforsamling for regionala och lokala foretridare,
dvs. Regionkommittén.

3. Vi beklagar att ungdomsarbetslosheten i EU, framfor allt i vissa regioner, fortfarande ar mycket hog och framhéller
vikten av att aktiva dtgarder vidtas mot ungdomsarbetslosheten. For att uppnd Europa 2020-strategins mal, att 75 % av alla
personer i dldern 20-64 ar ska ha arbete 2020, mdste vi ge ungdomarna bittre utbildning, i hogre grad anpassa
utbildningen till marknadens behov och ge ungdomarna bittre forutsittningar att ta sig in pa arbetsmarknaden.

4. P4 bdde nationell nivd och EU-niva krévs det storre insatser for att uppmuntra unga att soka sig till framtidsyrken. For
detta krdvs det undersokningar som gor det mojligt att forutsiga och paverka utvecklingstendenser, forutsiga vilka
forandringar som kommer att ske i efterfrdgan pa arbetskraft i olika branscher och yrkesgrupper, hur méinga arbetstagare
som kommer att behova utbildas for ett visst yrke och for de nya arbetstillfillen som uppstdr samt hur ménga
utbildningsplatser som kommer att behovas for unga.

5. Eftersom praktikperioderna utgor en central del av ungdomsgarantin uttrycker kommittén terigen sitt stod for den
rekommendation om att inritta en ungdomsgaranti () som ridet antog den 22 april 2013 (%) och som syftar till att
“sakerstalla att alla unga under 25 dr far ett hogkvalitativt erbjudande om sysselsittning, vidareutbildning, larlingsutbildning eller
praktik inom fyra mdnader efter att de blivit arbetslosa eller avslutat sin formella utbildning”. De lokala och regionala myndigheterna
bor spela en grundliggande roll vid inforandet av de system som omfattas av ungdomsgarantin.

6.  Systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram ar ett anviandbart verktyg for att se till att man genom
praktikprogram pé ett effektivt sitt underldttar overgdngen fran utbildning till arbete och péd sd sitt okar de ungas
anstallbarhet.

7. Praktiken bor pa ett positivt sdtt fokusera kunskapsoverforing mellan generationerna enligt modellen "mistare och

gesall”.

8.  Regionkommittén stoder forandringarna, eftersom systemet ska leda till 6kad information om praktikprogrammen
och okat fokus pd inlirningsmalen. Det dr dock synd att systemet inte omfattar nigon diskussion om rekommendationerna
till medlemsstaterna i sd viktiga frdgor som sociala garantier och ersittning till praktikanter. Vi beklagar ocksd att
tillimpningsomradena for kvalitetskriterierna for praktikprogram och for ungdomsgarantin inte stimmer 6verens, eftersom
kriterierna for praktikprogram endast omfattar praktiktjanstgoring pa den 6ppna marknaden men inte motsvarande praktik
inom ramen for en studiekurs, formell utbildning eller yrkesutbildning.

() COM(2012) 729 final, 5.12.2012.
()  Radets rekommendation om att inritta en ungdomsgaranti. 2013/C 120/01, 22 april 2013.
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9. ReK pdminner om att de lokala och regionala myndigheterna spelar en viktig roll i utarbetandet och genomférandet
av dtgarder som syftar till att bekdmpa arbetsloshet, inklusive utbildning och yrkesutbildning. Medlemsstaterna bor ta
hansyn till och utnyttja detta for att underlitta kvalificerade ungdomars 6vergang fran utbildning till arbete, framfor allt
med tanke pd att de lokala och regionala myndigheterna tillhandahdller sidana tjanster som utbildning och
arbetsformedling. Kommittén beklagar ddrfor att radet i rekommendationen inte tar hansyn till de lokala och regionala
myndigheternas roll vid genomférandet av systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram.

10. Vi uppmanar medlemsstaterna att sikerstalla ett aktivt deltagande av arbetsmarknadens parter och de lokala och
regionala myndigheterna, s att genomférandet av systemet krons med framgéng.

11. Vi uppmanar ocksd medlemsstaterna att fora en ingdende diskussion om rittsliga och andra aspekter pd
omsittningen av systemet i nationell praxis och/eller nationell ritt.

Inledande kommentarer

12.  Regionkommittén uttrycker sin oro 6ver den hoga ungdomsarbetslosheten i EU och den risk for fattigdom bland
ungdor}nar som denna medfor, vilket ocksd bekraftas i kommissionens rapport om sysselsittning och social utveckling
2012 ().

13.  Det behovs effektiva dtgirder for att 1osa det allt storre problemet i Europa att unga ménniskor varken arbetar eller
studerar, och vi framhéller de sociala, ekonomiska och demografiska konsekvenser och risker som ungdomars brist pa
oberoende medfor.

14. Vi héller med kommissionen om vikten av praktikprogram och betonar att praktikplatser av hog kvalitet kan ge
unga mdnniskor virdefulla yrkeserfarenheter, kunskaper och firdigheter och dirmed 6ka deras anstillbarhet och ge dem en
mojlighet att pd ett snabbt och varaktigt sitt komma in pa arbetsmarknaden.

15.  Regionkommittén instimmer i kommissionens oro over att praktikplatser ibland missbrukas och att de anvinds
som en kalla till billig eller till och med obetald arbetskraft. Det dr darfor viktigt att man tydligt faststiller hur lang en
praktikperiod far vara och hojer kvaliteten pd praktikplatserna for att se till att de ger virdefulla erfarenheter for att komma
in pd arbetsmarknaden.

16.  De basta resultaten i friga om sysselsittning bland ungdomar kan noteras i linder och regioner dir unga manniskor
har tillgéng till praktikplatser och yrkespraktik av hog kvalitet och ddr etablerade praktikprogram och yrkespraktik utgér en
oskiljaktig del av systemet for utbildning och anstdllning. Det ir viktigt att utbildningsinstitutionerna samarbetar med
foretagarsfaren for att sikerstilla att praktikprogrammen ger 6msesidiga fordelar.

Allminna aspekter pd rekommendationen:

17.  Regionkommittén stoder planerna pd att inritta ett system med kvalitetskriterier for praktikprogram och konstaterar
vikten savil av inldrningsprocessen, som gor det ldttare att ldra kidnna en arbetsplats, som av att man faststiller tydliga
inldrningsmdl och utser en limplig handledare.

18. Vi stoder forslaget om att de kunskaper och firdigheter och den kompetens som praktikanten forvirvar bor
bekriftas officiellt genom att den organisation som har erbjudit praktikplatsen utfirdar ett dokument om genomférd
praktik. Detta dr ndmligen nodvéndigt for att praktikplatsens virde ska erkdnnas formellt som ett instrument som
underldttar ungdomarnas etablering och okar deras mojligheter att hitta ett hogkvalitativt arbete.

19.  Kommittén beklagar att rddets rekommendation inte omfattar praktikplatser som ingdr i en kursplan pa ett
universitet eller en hogskola eller som avser en formell utbildning eller yrkesutbildning. ReK uppmanar dirfor
kommissionen att lagga fram ett separat forslag pé ett kvalitetssystem som omfattar sddana praktikplatser.

20.  Kommittén staller sig positiv till det stod till medlemsstaters atgarder som enligt systemet med kvalitetskriterier for
praktikprogram ska ges genom EU:s finansieringssystem (finansiering av praktikprogram med medel fran Europeiska
socialfonden (ESF), Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf) och sysselsattningsinitiativet for unga) samt genom utbyte
av god praxis och 6vervakning. Man bor dock se till att EU-medlen inte ersitter privata medel.

()  Employment and Social Developments in Europe 2012.
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Arbetsvillkor och information:

21. I syfte att vdirna om kvaliteten pd praktikplatserna bor man i storre utstrickning tillimpa den O6ppna
samordningsmetoden for att stimulera en diskussion om utbyte av bista europeiska praxis genom att uppmuntra
medlemsstaterna att formulera miniminormer for praktikplatser som grundar sig pa denna praxis.

22. Vi stiller oss positiva till de informationskrav som systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram stiller pa
meddelanden om lediga praktikplatser, men understryker att denna information, dven om den ar viktig, inte ér tillracklig for
att praktikprogrammen ska anses uppfylla kraven pd hog kvalitet.

23.  Regionkommittén beklagar ddrfor att systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram inte rekommenderar de
organisationer som tillhandahaller praktikplatser att erbjuda praktikanterna en adekvat social trygghet och sjukforsikring
utan endast aldgger dem att i sina meddelanden om lediga platser ange huruvida sidant skydd erbjuds.

24.  ReK vilkomnar principen i systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram om att meddelanden om lediga
praktikplatser bor ange huruvida 16n och/eller praktikersittning betalas ut. Vi stdller oss positiva till uttalandet i radets
rekommendation om en mer utbredd praxis att i meddelanden om lediga praktikplatser ange storleken pa den eventuella
16n eller ersittning som erbjuds. Kommittén menar samtidigt att eventuella informationskrav inte fir vara for administrativt
betungande for de arbetsgivare som erbjuder praktikplatser och att eventuella bestimmelser pd detta omrade inte far
begrinsa utan bor stimulera till att praktikplatser inrdttas inom alla arbetsmarknadssektorer.

25. Vi framhéller att systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram inte behandlar frdgan om oavlonade och delvis
avlonade praktikplatser. Enligt en undersokning som Eurobarometer utforde nyligen (*) far tre av fem praktikanter ingen
ekonomisk ersittning. For mer dn hilften av dem som fir ersittning racker denna inte till for att ticka grundliggande
livsbehov. P4 sd sitt uppstar det en risk for att tillgdngen till praktikplatser begrinsas, dvs. att endast de som har rdd med det
far tillgdng till dem. Detta gor att antalet praktikplatser och den ekonomiska nyttan av dem minskar. Samtidigt okar
ojamlikheten.

26.  Om man i strdvan att hoja kvaliteten pa praktikplatserna infor en skyldighet att erbjuda alla praktikanter en rimlig
forsakring och ersattning eller 16n kan detta leda till att antalet praktikplatser minskar om foljden blir en alltfor stor
ekonomisk borda for savil lokala och regionala myndigheter som aktérer inom naringslivet. Vi forstar att Europas mangfald
kanske gor det omojligt att skapa en modell som passar alla och vilkomnar darfor stravan att skapa effektiva program for
att helt eller delvis finansiera praktikplatser genom att kombinera olika kallor.

27. Vi konstaterar att handledarnas roll inte definieras tydligt i rddets rekommendation och foreslar darfor, samtidigt
som vi forstdr att den slutgiltiga 16sningen pd denna friga faller inom medlemsstaternas behérighetsomrade, att
medlemsstaterna och partnerna inom arbetslivet och néringslivet utbyter basta praxis ndr det handlar om att reglera
praktikhandledarnas roll, uppgifter och ansvar samt andra relaterade frigor och pé sa sitt gradvis skapar en forstaelse om
bista europeiska praxis och i praktiken omsitter principen om flernivéstyre.

Internationella praktikprogram:

28.  Regionkommittén vilkomnar den positiva inverkan som systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram har
genom att det underlittar internationell praktik (de internationella praktikprogrammen ar fortfarande alltfor sallsynta), och
okar tillgangen till information.

29.  Med tanke pa att artikel 153 i EUF-fordraget utgor rittslig grund for kvalitetskriterierna for praktikprogram och att
det anges att EU ska stodja och komplettera medlemsstaternas atgérder, foreslar vi att EU-omfattande insatser ska goras for
att samla och sprida information om reglerna for praktikplatser i syfte att frimja praktikanternas rorlighet, eftersom det
skulle bli ldttare for unga manniskor att bege sig till ett annat land for praktiktjanstgoring om de latt kan hitta information
om vad en praktikant kan forvinta sig.

30. Kommittén framhéller dock att de fall av avsaknad av ersittning, som dr ett vanligt fenomen, eller otillricklig
ersittning i kombination med att det inte erbjuds logi kan utgéra ett hinder for internationell praktik, eftersom potentiella
praktikanter ofta inte dr i stdnd att tacka ja till en praktikplats i en annan medlemsstat pa grund av den svéira ekonomiska
situationen.

31.  ReK framhdller att mer gynnsamma villkor for internationell praktik kan ge ett antal positiva resultat: Som exempel
kan nimnas 6kad anstillbarhet for praktikanter och storre integration pé arbetsmarknaden.

(%  Eurobarometer: "The experience of a Traineeship in the EU”, 2013.



7.6.2014 Europeiska unionens officiella tidning C 174/39

32.  Regionkommittén stiller sig positiv till principen i systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram att
Euresportalen ska kunna utvidgas till att omfatta praktikprogram i enlighet med slutsatserna (’) fran Europeiska ridets mote
i juni 2012, och till att man framjar anvindningen av detta ndt for att sprida information om praktikprogram.

33.  ReK stoder idén om att anvinda Euresnitet for att se till att information om lediga praktikplatser sprids och foreslar
att Eures ocksd anvinds som ett verktyg for dterkoppling som ger praktikanterna en mojlighet att utvirdera sina
erfarenheter fran praktikperioderna.

34.  Trots den hoga rorligheten bland studenter, t.ex. inom Erasmusprogrammet, finns det mycket fa internationella
praktikprogram (°). Detta innebir att den viktiga mojligheten att minska ungdomsarbetslosheten genom rorlighet ar
outnyttjad: Internationella praktikprogram skulle kunna vara en viktig faktor for att hjdlpa ungdomar att fa arbete i andra
medlemsstater. Regionkommittén valkomnar darfor Erasmus+-programmet, som kan bidra till att oka antalet
internationella praktikprogram.

35.  Mojligheten att skaffa sig erfarenheter i olika miljéer ger unga méinniskor en ovirderlig chans att fa fler potentiella
arbetsgivare i olika medlemsstater. Déarfor dr det viktigt att man soker mojligheter att gora stodet till internationella
praktikprogram effektivt genom lésningar som bidrar till att minska praktikanternas kostnader for flytt till ett annat land
och genom information, sd att praktikanterna inte hamnar i en svdr ekonomisk situation med tanke pa
levnadsomkostnaderna i det land dar den organisation som erbjuder praktikplatsen befinner sig och viktiga administrativa
krav i virdlandet (t.ex. arbets- och uppehéllstillstand, i tillimpliga fall anmilan om bosittningsort m.m.).

Genomforandet av systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram:

36.  Regionkommittén pdminner om att de lokala och regionala myndigheterna méste involveras till fullo i utarbetandet
och genomférandet av nya initiativ och att man maste avsitta de finansiella medel som kravs for detta, eftersom dessa organ
har bast forutsittningar att bedoma olika situationer och behov pa lokal niva.

37. Vi beklagar att ridet i sin rekommendation inte féreslar att man utvecklar samraden med de lokala och regionala
myndigheterna och med aktorer i ndringslivet nir man utformar och forbéttrar utbildningsprogrammen sé att hansyn tas
till arbetsmarknadens behov och utbildning ges i yrken som efterfragas.

38.  ReK paminner ocksd om att de lokala och regionala myndigheterna ofta har ett stort ansvar nar det handlar om att
genomfora politiska sysselsittnings- och utbildningsstrategier och att den territoriella aspekten pé dessa strategier dr mycket

viktig.

39.  Kommittén stiller sig positiv till att man uppmuntrar att “arbetsformedlingar, utbildningsinstitutioner och alla
organisationer som erbjuder praktik [...] aktivt bidra[r] till genomférandet av kvalitetskriterierna for praktikprogram” och
understryker de lokala och regionala myndigheternas viktiga roll pa dessa tre omrdden.

40.  Regionkommittén framhaller att de lokala och regionala myndigheterna i sin roll som arbetsgivare maste delta i
arbetet for ett lyckat genomforande av systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram och beklagar att kommissionens
forslag inte innehaller ndgra konkreta hanvisningar till deras ansvarsomraden och erfarenheter. Det ar viktigt att inrdtta ett
rittsligt ramverk som gor det mojligt for offentliga institutioner att ta emot praktikanter och sprida de offentliga
myndigheternas basta praxis.

41.  Regionkommittén uppmanar kommissionen att vidta ytterligare atgarder for att samla och sprida information samt
stimulera medlemsstaterna att forbattra lagstiftningen i en strdvan att se till att villkoren for praktikprogrammen dnnu mer
overensstaimmer med alla berorda parters forvantningar.

42. Vi understryker att de lokala och regionala myndigheterna, som 4r stora arbetsgivare och organiserar
praktikprogram, kan foregd med gott exempel vid genomforandet av praktikprogram av hog kvalitet och uppmanar
dirfor de lokala och regionala myndigheterna att erbjuda sd manga praktikprogram av hog kvalitet som mojligt.

43.  Kommittén betonar vikten av att berorda parter frin det civila samhillet, framfor allt unga manniskor och
organisationer som foretrider dem, kan involveras aktivt i genomforandet av systemet med kvalitetskriterier for
praktikprogram, bland annat inom ramen for den europeiska alliansen for larlingsutbildning, en samarbetsplattform som
inrdttades av kommissionen i juli 2013.

() http:/[www.consilium.europa.cu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/sv/ec/131402.pdf.
(®)  Eurobarometerundersokningen 2013 visade att endast 9 % av alla praktikprogram dgde rum utomlands.
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44,  Regionkommittén betonar ocksd den viktiga roll som den privata sektorn och framfor allt de smé och medelstora

foretagen spelar i ett lyckat genomforande av systemet.

45. Vi uppmanar de lokala och regionala myndigheterna att samarbeta nirmare med lokala utbildningsinstitutioner och
lokala arbetsgivare och forsoka skapa program som stimulerar studenternas fardigheter genom att skapa stipendier och
avlonade praktikplatser for de studenter som har bast studieresultat. Regionkommittén framhéller samtidigt vikten av att
man pd EU-nivd sprider bista praxis fran medlemsstaterna i denna friga.

Avslutande kommentarer:

46.  ReK vilkomnar kommissionens stindpunkt att man bor frimja ett ndra samarbete med berorda parter sd att
systemet med kvalitetskriterier for praktikprogram genomférs snabbt, och vi pdminner dterigen om de lokala och regionala

myndigheternas viktiga roll pd detta omréde.

47.  Regionkommittén uppmanar medlemsstaterna att folja kommissionens rekommendation och att, nar systemet med
kvalitetskriterier for praktikprogram tillimpas, kontrollera och forbittra effektiviteten i detta sd att malen for
medlemsstaternas politik for sysselsittning bland unga uppnas.

. ANDRINGSREKOMMENDATIONER

Andringsrekommendation 1

Skal 1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Ungdomar har drabbats sarskilt hart under krisen. I flera
medlemsstater har ungdomsarbetslosheten under de senaste
dren varit hogre dn ndgonsin och det finns inga tecken pa
att den skulle minska pé kort sikt. For att unga ska komma
in pa arbetsmarknaden ar det darfor avgorande att man
framjar deras anstallbarhet och produktivitet.

Ungdomar har drabbats sirskilt hirt under krisen. I flera
medlemsstater har ungdomsarbetslosheten under de senaste
dren varit hogre dn ndgonsin och det finns inga tecken pa
att den skulle minska pd kort sikt. De mycket stora

skillnaderna i arbetsloshet mellan regionerna undergriaver

unionens mdl om social och territoriell sammanhéllning.
For att unga ska komma in pd arbetsmarknaden ar det

dirfor avgorande att man framjar deras anstéllbarhet och
produktivitet.

Andringsrekommendation 2

Skal 16

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna kan fa ekonomiskt stod fran unionens
fonder for program for att frimja praktik och erbjuda
ungdomar praktikplatser. Sysselsittningsinitiativet for ung-
domar kommer dessutom att stodja praktik inom ramen for
ungdomsgarantin. Atgiarderna riktar sig framst till ung-
domar fran de regioner i unionen som drabbats hirdast av
ungdomsarbetsloshet och kommer att samfinansieras av
Europeiska socialfonden (nedan kallad ESF) under perioden
2014-2020. ESF samt sysselsdttningsinitiativet for ung-
domar kan anvindas for att 6ka antalet praktikprogram och
forbittra deras kvalitet i medlemsstaterna. Det kan t.ex. vara
mojligt att fa bidrag till kostnaderna for praktiken, dven till
en del av l6nen forutsatt att vissa villkor uppfylls. Dessutom
kan kostnaderna for eventuell annan utbildning som
ungdomar deltar i utanfor praktikprogrammet, t.ex. sprak-
kurser, ocksd stodjas genom dessa initiativ.

Medlemsstaterna kan fa ekonomiskt stod frdn unionens
fonder for program for att frimja praktik och erbjuda
ungdomar praktikplatser. Sysselsittningsinitiativet for ung-
domar kommer dessutom att stodja praktik inom ramen f6r
ungdomsgarantin. Atgdrderna riktar sig fraimst till ungdom-
ar fran de regioner i unionen som drabbats hdrdast av
ungdomsarbetsloshet och kommer att samfinansieras av
Europeiska socialfonden (nedan kallad ESF) under perioden
2014-2020. ESF samt sysselsittningsinitiativet for ung-
domar kan anvindas for att oka antalet praktikprogram och
forbattra deras kvalitet i medlemsstaterna. Det kan t.ex. vara
mojligt att {3 bidrag till kostnaderna for praktiken, dven till
en del av lonen forutsatt att vissa villkor uppfylls, samtidigt
som man vidtar nodvindiga forsiktighetsdtgarder for att se
till att dessa offentliga medel inte ersitter privata medel.
Dessutom kan kostnaderna for eventuell annan utbildning
som ungdomar deltar i utanfor praktikprogrammet, t.ex.
sprakkurser, ocksd stodjas genom dessa initiativ.
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Andringsrekommendation 3

Skl 29

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Denna rekommendation omfattar inte praktik som ingdr i
en kursplan pa ett universitet eller en hogskola och avser en
formell utbildning eller yrkesutbildningskurs. Praktikpro-
gram vars innehall regleras i nationell lagstiftning och som
ingdr som en obligatorisk del i en hogskoleexamen och
kravs for att man ska kunna arbeta inom ett visst
yrkesomrdde (t.ex. medicin eller arkitektur) omfattas inte
av denna rekommendation.

Denna rekommendation omfattar inte praktik som ingér i
en kursplan pa ett universitet eller en hogskola och avser en
formell utbildning eller yrkesutbildningskurs. Praktikpro-
gram vars innehdll regleras i nationell lagstiftning och som
ingdr som en obligatorisk del i en hogskoleexamen och
kriavs for att man ska kunna arbeta inom ett visst
yrkesomrdde (t.ex. medicin eller arkitektur) omfattas inte
av denna rekommendation. Kommissionen kommer att

ligga fram ett sdrskilt forslag om denna andra typ av
praktikprogram.

Andringsrekommendation 4

Rekommendation 5

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Uppmuntra de organisationer som erbjuder praktik att utse
handledare for alla praktikanter som vagleder praktikanten
under utforandet av de uppgifter som han eller hon
tilldelats och Gvervakar arbetet.

Uppmuntra Foreskriva att de organisationer som erbjuder
praktik ska att utse handledare for alla praktikanter som
vagleder praktikanten under utférandet av de uppgifter som
han eller hon tilldelats och 6vervakar arbetet.

Andringsrekommendation 5

Rekommendation 13

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Erkidnnande av praktik

13) Uppmuntra de organisationer som erbjuder praktik att
ge ett intyg eller ett rekommendationsbrev med en
beskrivning av de kunskaper och firdigheter samt den
kompetens som forvirvats under praktiken.

Erkidnnande av praktik

13) Uppmuntra Begdra att de organisationer som erbjuder
praktik utfirdar att-ge ett intyg eller ett rekommenda-

tionsbrev med en beskrivning av de kunskaper och
fardigheter samt den kompetens som forvarvats under
praktiken.

Andringsrekommendation 6

Rekommendation 25

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Samarbeta med medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter,
arbetsformedlingar samt intresseorganisationer for ung-
domar och praktikanter i syfte att frimja denna rekom-
mendation.

Samarbeta med medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter,
arbetsformedlingar samt, intresseorganisationer for ung-
domar och praktikanter samt de lokala och regionala
myndigheterna i syfte att frimja denna rekommendation.

C 174[41
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Andringsrekommendation 7

Rekommendation 26

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Uppmuntra och stodja medlemsstaterna, bl.a. genom att
fraimja utbyte av basta praxis, nir det giller att utnyttja
Europeiska socialfonden och Europeiska regionala utveck-
lingsfonden eller andra europeiska fonder under program-
perioden 2014-2020 i syfte att skapa fler och bittre
praktikprogram.

Uppmuntra och stodja medlemsstaterna och de lokala och
regionala myndigheterna, bl.a. genom att frimja utbyte av
basta praxis, nir det galler att utnyttja Europeiska social-
fonden och Europeiska regionala utvecklingsfonden eller
andra europeiska fonder under programperioden 2014-
2020 i syfte att skapa fler och bittre praktikprogram.

Andringsrekommendation 8

Ny rekommendation efter rekommendation 28

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

[ ett senare skede foresld kvalitetskriterier for praktik som
ingdr i en kursplan pé ett universitet eller en hogskola eller

som avser en formell utbildning eller yrkesutbildning.

Bryssel den 3 april 2014

Regionkommitténs
ordforande

Ramon Luis VALCARCEL SISO

7.6.2014



