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COM(2013) 857 final

. POLITICKE ODPORUCANIA
VYBOR REGIONOV

1. vita odportcanie Rady Eurdpskej tnie o ramci kvality pre staze, ktorého vytvorenie pozadoval uz v predchadzajticich
stanoviskdch, Tutuje vsak, Ze sa Komisia rozhodla predlozit tento rimec v podobe odporicania Rady a nie v podobe
smernice;

2. vzhladom na skutoc¢nost, Ze doba medzi predlozenim ndvrhu Komisie (4. decembra 2013) a prijatim odporicania
Rady (10. marca 2014) bola prili§ kritka na to, aby sa Vybor regiénov mohol k ndvrhu vyjadrit podla bezného postupu,
s prekvapenim konStatuje, Ze ani Eurdpska komisia pri priprave odporticania o ramci kvality pre stdZe, ani Rada Eur6pskej
Unie pri prijimani tohto odporticania nekonzultovali Vybor regiénov Eurdpskej tinie, ktory je zhromazdenim EU
zdruZujicim regiondlnych a miestnych zéstupcov;

3. vyjadruje polutovanie, Ze nezamestnanost mladych ludi je v EU, predovsetkym v niektorych jej regionoch, stile
velmi vysokd, a zdoraznuje, aké dolezité je podnikat aktivne kroky na potld¢anie nezamestnanosti mladych. Ak sa mé
dosiahnut ciel stanoveny v stratégii Eurdpa 2020, ¢ize 75 % miera zamestnanosti 20- az 64-ro¢nych Iudi do roku 2020,
musi sa zlepsit vzdeldvanie mladych, t. j. viac sa zameriavat na potreby trhu prdce, a musia sa vytvorit vhodnejsie
podmienky na prechod na trh préce;

4. domnieva sa, 7e tak na ndrodnej ako aj na eurdpskej Grovni je nevyhnutne nutné urobit viac na podnietenie mladych
[udi, aby sa zaujimali o povolania budtcnosti. Na tento tcel by sa mali vypracovat stidie, ktoré by umoznovali v¢as
predvidat a usmertiovat trendy a predpovedat zmeny dopytu po pracovnej sile podla odvetvia a povolania, pocet
pracovnikov odchddzajicich z jednotlivych povolani a pocet pracovnikov, ktori si vyzaduji odborné skolenia na nové
pracovné miesta, ako aj pravdepodobnd potrebu miest v ramci odbornej pripravy mladych ludi;

5. vzhladom na to, Ze stdZe st jednym z najdolezitejsich prvkov zdruky pre mladych Tudi, opakuje svoju podporu
odporticaniu Rady o zavedeni zaruky pre mladych ludi (") z 22. aprila 2013 (%), ktorou sa m4 zabezpecit, ,aby vietci mladi
ludia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnd ponuku zamestnania, dalsiecho vzdeldvania, u¢novskej pripravy alebo stze
do Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formédlneho vzdelania“. Miestne a regiondlne orgdny musia
zohravat dolezitt tlohu pri zavddzani systémov zdruky pre mladych Iudi;

6. domnieva sa, Ze v ramci stdz{ by malo byt kladne vyzdvihnuté odovzdévanie poznatkov z jednej generdcie na druhdj,

t. j. model ,majster — ucen*;

7. vita rdmec kvality pre stdze ako vhodné opatrenie, ktorym sa ma zarucit, aby stdze tGc¢inne ulahcovali prechod zo
vzdeldvania do pracovného Zivota a zvySovali tak zamestnatelnost mladych ludi;

8.  sdhlasi s novinkami uvedenymi v rdmci kvality pre stiZe, pretoZe tento rdmec md zarucit transparentnost stazi
§tdtom moznost diskutovat o odportcaniach v takych doélezitych otdzkach, akymi st socidlne zabezpecenie alebo odmena
stazistov, a takisto nad tym, ze pdsobnost rdmca kvality pre stdze nie je v stilade s pdsobnostou zdruky pre mladych, kedze
ramec kvality pre stiZe pokryva len stdZe na volnom trhu a netyka sa stdzi absolvovanych v rdmci $tddia, formdlneho
vzdeldvania alebo u¢iiovskej pripravy;

() COM(2012) 729 final z 5.12.2012.
() Odportcanie Rady o zavedeni zéruky pre mladych Tudf 2013/C 120/01 z 22. aprila 2013.
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9. pripomina, Ze miestne a regiondlne samosprdvy maji velky vyznam pri urcovani a uplatilovani opatreni na
potldcanie nezamestnanosti, a to aj v oblasti vieobecného a odborného vzdeldvania. Clenské staty by si tejto Glohy mali byt
vedomé a vyuzit moznosti, ktoré si s fiou spojené, aby sa mladym odbornym pracovnikom ulah¢il prechod zo vzdeldvania
do pracovného Zivota, pretoZe najmd miestne samospravy plnia tlohu poskytovatelov sluzieb vzdeldvania, u¢iiovskej
pripravy a zamestnanosti. Vyjadruje preto polutovanie nad tym, Ze sa v odportcani Rady nepoukazuje na tilohu miestnych
a regiondlnych samosprav pri vykonavani ramca kvality pre stdze;

10.  ziada clenské staty, aby zabezpecili aktivne zapdjanie socidlnych partnerov a miestnych a regiondlnych samosprav,
a zaistili tak Gspesné zavedenie tohto systému;

11.  ziada clenské $tity, aby dokladne preskiimali, za akych prévnych a inych podmienok by sa dal rdmec kvality pre
staze preniest do ich zvyklosti a (alebo) pravnych predpisov;

Uvodné pozndmky

12.  znepokojuje ho Vysoké nezamestnanost mlad)’rch v Eur(’)pskej Unii a z nej vyplyvajice aktudlne nebezpeéenstvo
chudoby mladych [udi, na ¢o sa upozorfuje aj vo vyrocnej sprave Eur6pskej komisie o zamestnanosti a socidlnom vyvoji za
rok 2012 (%);

13.  vyzdvihuje vyznam Gcinnych opatreni na rieSenie problému, ktory sa v Eurdpe prehlbuje, a to Ze mladi [udia
nechodia ani do préce, ani neabsolvujii ucfiovskii pripravu, a poukazuje na socidlne, hospoddrske a demografické dosledky
a nebezpelenstvd stvisiace s tym, Ze u tychto mladych ludi chyba samostatnost;

14.  sdhlasi s ndzorom Komisie, pokial ide o vyznam stdzi, a poukazuje na to, Ze mladi ludia vdaka kvalitnym stdzam
dostanti moznost nadobudntit cenné pracovné skidsenosti, poznatky a zrucnosti a roziria si tak svoje moznosti ziskat
pracovné miesto, ¢im sa im umozni, aby sa rychlo a trvale umiestnili na trhu préce;

15.  rovnako ako Komisiu ho znepoko]u)e zZe staze sa niekedy zneuzivajii ako moznost zamestnavat lacné alebo
dokonca neplatené pracovné sily. Klticovou vyzvou je preto jasne stanovif maximdlnu dizku trvania stazi a zlepsit ich
kvalitu, aby sa tito skisenost osvedcila ako uzitocnd pri zaclenovani sa na trhu prace;

16.  poukazuje na to, Ze pokial ide o zamestnanost mladych, najlepsie vysledky mozno pozorovat v tych krajindch
a regiénoch, v ktorych maji mladi [udia moznost absolvovat kvalitnt stdz, resp. zati¢anie do remesla, a v ktorych st pevné
programy stazi a odbornych praxi neoddelitelnou stcastou ststavy vzdeldvania a zamestndvania. Pre vzdeldvacie institdcie
je dolezité spolupracovat s podnikatelskou sférou, aby sa zabezpetilo, Ze programy stdzi budi prospesné pre obe strany;

VSeobecné pripomienky

17.  sibhlasi so zékladn)’/m predpokladom rdmca kvality pre stdZe a k0n§tatuje Ze pri stazi je rovnako dolezity vyucovaci
proces, ktory umoziuje lepsie obozndmenie s pracoviskom, ako aj jasné ciele vyucby a vyber vhodného skolitela;

18.  podporuje vyzvu uvedend v ramci kvality pre stdze, aby poskytovatel stdze osvedCenim o absolvovanej stdzi
oficidlne potvrdil znalosti, zru¢nosti a sposobilosti nadobudnuté staZistom, ¢o je nevyhnutné, ak sa mé zabezpecit, aby sa
formalne uzndvala hodnota stize ako ndstroja, ktory ulahcuje integraciu mladych Iudi a umoziuje im ziskat kvalitné
zamestnanie;

19. Tutuje, Ze sa odpordcanie Rady nevztahuje na stdze v rdmci $tddia, formélneho vzdeldvania alebo ucnovske;
pripravy, a preto vyzyva Komisiu, aby v samostatnom névrhu predlozila rdmec kvality pre tieto stdze;

20. prihovara sa za podporu opatreni clenskych $titov z rdmca financovania prostriedkami EU, s ktorou sa v rdmci
kvality pre stdze pocita (financovanie programov stazi z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja a iniciativy na podporu zamestnanosti mladych [udi), za vymenu osvedéenych postupov
a monitorovacie opatrenia. Ziada vsak zabezpecit, aby finan¢né prostriedky z eurépskych fondov nenahradili stkromné
financovanie;

()  Employment and Social Developments Review 2012.
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Pracovné podmienky a transparentnost

21.  na zaruenie kvality stdzi Ziada, aby sa intenzivnej$im uplatiovanim metddy otvorenej koordindcie v Eurdpe
podporovala diskusia 0 vymene osved¢enych postupov a pomohlo sa tak ¢lenskym $tatom pri formulovani minimélnych
poziadaviek na stdze, ktoré budi zaloZené na tychto postupoch;

22.  vita poziadavky na transparentnost oznamov pontikajicich stize uvddzané v ramci kvality pre stdze, ale poukazuje
na to, Ze napriek svojmu vyznamu transparentnost nepostacuje na to, aby sa zarucila kvalita stdzf;

23. v tejto stvislosti vyjadruje polutovanie, Ze sa podla rdmca kvality pre stize poskytovatelom neodportica zaistit
primerané socidlne a zdravotné poistenie, ale sa od nich len Ziada uviest v ozname s ponukou na stdz, ¢i sa s takymto
poistenim pocita;

24.  vita postoj uvedeny v rdmci kvality pre stdZe, Ze v ozname o volnych miestach pre stdzistov by sa malo upozornit
na to, ¢i sa v stvislosti so stdZou pocita s odmenou afalebo ndhradou vydavkov a vita aj ustanovenie odporticania Rady,
podla ktorého sa v oznamoch o volnych miestach na stdz md uvadzat aj vyska pondkaného prispevku alebo ndhrady
vydavkov, ak sa taky prispevok afalebo ndhrada vydavkov pontikaji. Zdroven zastava nazor, Ze sa musi zaistit, aby tato
povinnost poskytovat informécie neprerdstla do byrokratickej zdtaze pre poskytovatelov stdzi a aby akdkolvek pravna
Uprava v tejto oblasti neobmedzovala vytvéranie stdzi, lez ho vo vSetkych sektoroch pracovného trhu podporovala;

25.  poukazuje na to, Ze v ramci kvality pre stdZe sa nehovori o otdzke neplatenych alebo len iastocne platenych stazi.
Vysledky neddvneho prieskumu Eurobarometra (*) ukazujd, ze tri pitiny stdzistov nedostdvajti bud ziadnu, alebo len takd
nizku finan¢ni ndhradu vydavkov, Ze tito len v menej ako polovici pripadov postacuje na pokrytie zdkladnych Zivotnych
nakladov. Skryva to nebezpecenstvo obmedzenia dostupnosti stdzi na tych, ktori si ich mézu finan¢ne dovolit, ¢o zasa vedie
k zniZeniu poctu stdzi a ich hospodarskeho Gzitku a zdroven k rasttcej nerovnosti;

26.  zastdva ndzor, Ze zdmer zabezpe(it kvalitu stazi povinnym vytvorenim predpokladov primeraného poistenia
a ndhrady vydavkov resp. odmeny pri vetkych stdzistoch moze vzhladom na prilisné financné zatazenie, tak miestnych
a regionalnych samosprav, ako aj podnikov, sposobit zniZenie poctu stazovych miest. KedZe sa vzhladom na rozmanitost
v Eur6pe mozno nepodari vytvorit jednotny model, ktory by bol vhodny pre vSetkych, vybor vita snahu vytvorit G¢inné

P~

systémy Ciasto¢ného alebo celkového financovania stdzi kombindciou roznych zdrojov;

27.  konstatuje, Ze v odportcani Rady sa nedostatocne definuje dloha Skolitelov stdZistov, a preto aj vzhladom na
skutocnost, Ze rieSenie tejto otdzky je v kone¢nom dosledku v pravomoci ¢lenskych Stitov, vyzyva clenské staty
a hospodarskych a socidlnych partnerov, aby si vymienali osvedéené postupy tykajtce sa tlohy skolitelov stazistov, ich
povinnosti a pravomoci, ako aj ostatnych prislusnych otdzok s cielom postupne dospiet k osved¢enym postupom EU
a uplatilovat v praxi zdsadu viactiroviiového riadenia;

Medzindrodné stdZe

28.  vita kladny vplyv rdmca kvality pre stdze, ktory ulah¢uje doteraz este prili§ zriedkavé medzindrodné staze a zlepsuje
dostupnost informdcii;

29.  vzhladom na ustanovenie ¢lanku 153 Zmluvy o fungovani EU ako pravneho zékladu ramca kvality pre staze, podla
ktorého Eurdpska tnia podporuje a doplna cinnosti clenskych Stitov, navrhuje, aby sa vyvijalo celoeurépske dsilie
o zhromazdovanie a $irenie informacii o predpisoch tykajtcich sa stdzi s cielom priaznivo ovplyvnit mobilitu praktikantov,
pretoze sa mladym Iudom ulah¢i absolvovanie stdze v inej krajine, ak budi mat jednoduchy pristup k informaciam,
z ktorych jasne vyplyva, o moze stazista ocakavat;

30. poukazuje vsak na to, Ze spominand skutocnost, Ze Casto sa nevypldca Ziadna nahrada vydavkov resp. Ze tdto
ndhrada nie je dostato¢ne vysokd, v kombindcii s chybajicim ubytovanim moze byt prekdzkou medzindrodnych stdzi, ked
potencidlni stdzisti z dovodu tazkej financnej situdcie Casto nie si schopni absolvovat stz v inom ¢lenskom §tte;

31.  zdéraziuje, Ze vytvorenie priaznivejSich podmienok pre medzindrodné stdze by mohlo mat viacndsobny kladny
ucinok, napriklad zvicSenim pravdepodobnosti ziskat zamestnanie a lepSou integraciou na trhu préce;

(%  Eurobarometer: The experience of Traineeships in the EU*, sprdva z roku 2013.
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32.  vita ndzor vyjadreny v ramci kvality pre stize, Ze siet EURES by sa mohla rozsirit o stdze, ako to Eurdpska rada
ziadala vo svojich zdveroch z jina 2012 (°). Okrem toho vita podnet, aby sa tdto sief vyuzivala na $frenie informdcii
o stazach;

33.  sdhlasi s vyuzivanim siete EURES na zaruéenie pristupu k informacidm o volnych stdzovych miestach a odporica,
aby sa siet EURES pouZzivala aj ako ndstroj na ziskavanie spdtnej vizby, ktory stdzistom umozni zhodnotit ich skdsenosti
so stdZami;

34.  poukazuje na to, Ze 6poéet medzindrodnych stdzi je velmi maly aj napriek vysokej miere mobility $tudentov, napr.
v ramci programu Erasmus (°). Ide teda o premeskanti prileZitost zniZit nezamestnanost mladych [udi mobilitou. Stdz v inej
krajine by mohla byt rozhodujica, ked sa chcti mladi [udia uchddzat o miesto v inom ¢lenskom §tdte, a preto vita
zavedenie programu Erasmus+, ktory by mohol prispiet k tomu, aby sa zvysil pocet zahrani¢nych stazi;

35.  zastdva ndzor, ze moznost ziskat skdsenosti v rozli¢nych podmienkach poskytuje mladym Tudom mimoriadne
moznosti, ako zarucit u¢innost podpory stdzi v inom ¢lenskom $tdte, a to hladanim rieseni, ako zmiernit vydavky stdzistu
na presidlenie do inej krajiny, a poskytnutim zodpovedajicich informécii, aby sa zarucilo, zZe sa stdZisti nedostand do
ekonomickych tazkosti, a to pri zohladneni Zivotnych nakladov v krajine, v ktorej sa stdz uskutociiuje, a spravnych
predpisov platnych v prijimajtcej krajine (napr. pracovné povolenie, povolenie na pobyt, prip. osvedCenie o prihldsen{ atd’);

Vykondvanie rdmca kvality pre stiZe

36. poukazuje na to, Ze miestne a regionalne samosprdvy by mali byt zapdjané do rozsiahlej pripravy a vykondvania
novych iniciativ, pricom by im na realizdciu tychto iniciativ mali byt poskytnuté potrebné finan¢né prostriedky, pretoze
najlepsie vedia odhadnut rozdielne podmienky a potreby na miestnej tirovni;

37.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze sa v odportcani Rady nenavrhuje podrobnejsie konzultovat s miestnymi
a regiondlnymi samosprdvami a podnikmi pripravu a vylepSovanie vzdeldvacich programov, aby sa zohladnili potreby trhu
prace a vychovévali odbornici so ziadanymi Specializdciami;

38. poukazuje aj na to, Ze miestne a regiondlne samospravy s Casto vo velkej miere zodpovedné za uplatiiovanie
opatreni v oblasti zamestnanosti a v§eobecného aj odborného vzdeldvania a ze Gizemny aspekt tychto oblasti politiky je
velmi dolezity;

39. vita, Ze sa md podporovat ,aktivne zapdjanie sluZieb zamestnanosti, vzdeldvacich institicii a poskytovatelov
odborného vzdeldvania do vykondvania ramca kvality pre stdZe“, a zdoraziiuje vyznamnu tlohu miestnych a regiondlnych
samosprav vo vietkych troch oblastiach;

40.  zdoraziiuje, Ze miestne a regiondlne samospravy, ktoré si aj zamestndvatelmi, musia byt zapdjané do dspesného
uplatfiovania rémca kvality pre stdZe, vyjadruje polutovanie nad tym, Ze odpordcanie Komisie neobsahuje Ziadny
konkrétny odkaz na ich pravomoci a skiisenosti, a povazuje za dolezité stanovit pravny rdmec, ktory umozni verejnym
indtitdcidm prijimat stazistov a $irit osved¢ené postupy verejnych orgdnov;

41.  nabdda Komisiu prijat dalsie opatrenia na zber a $irenie informdcif a opatrenia, ktorymi by ¢lenské stity podnietila
k doplneniu ich pravnych predpisov s cieflom zabezpecit, aby podmienky stazi eSte lepsie splnali ocakavania v3etkych
zdujemcov;

42.  poukazuje na to, Ze miestne a regiondlne samospravy by ako vyznamni zamestndvatelia a poskytovatelia stdzi mali
ist dobrym prikladom pri uplatiiovani pravidiel poskytovania kvalitnych stdzi, a preto Ziada miestne a regiondlne
samospravy, aby pontkali ¢o najviac kvalitnych stdZovych miest;

43.  zdoraziiuje, aké dolezité je, aby mohli byt zainteresované subjekty aktivnej obcianskej spolo¢nosti, predovietkym
mladi Tudia a mlddeznicke organizdcie, zapojené do fizy uplatiovania rdmca kvality pre stdze, okrem iného
prostrednictvom Eurdpskeho zdruzenia u¢novskej pripravy, ktoré je platformou spoluprice a bolo zriadené v juli 2013
Komisiou;

() http:/[www.consilium.europa.cufuedocs/cms_data/docs/pressdata/SK/ec/131403.pdf.
© V prieskume Eurobarometra z roku 2013 sa zistilo, Ze iba 9 % stdzi sa uskuto¢nilo v zahranici.
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44, okrem toho zddraziiuje, aké dolezité je pri dspesnom uplatiiovani rimca stikromné hospodérstvo a predovsetkym
malé a stredné podniky;

45.  vyzyva miestne a regiondlne samosprdvy, aby pri vytvdrani programov podpory schopnosti $tudentov uzsie
spolupracovali s miestnymi vzdeldvacimi zariadeniami a zamestnavatelmi a aby na tento tcel pre najlepsich Studentov
zriadili Stipendid a pontkali tymto Studentom platené stize. Poukazuje aj na dolezitost toho, aby sa v celej EU sirili

osvedcené postupy, ktoré sa vyvinuli v jednotlivych ¢lenskych stdtoch;

Zdver

46.  vita odporicania Komisie podporovat tizku spolupricu so zainteresovanymi subjektmi, aby sa tak zarucilo rychle
uplatiiovanie rdmca kvality pre stiZe, a opit poukazuje na vyznamna dlohu miestnych a regiondlnych samosprav v tejto

oblasti;

47.  vyzyva clenské stity, aby uplatiiovali odportcanie Komisie a aby pri zavddzani ramca kvality pre stiZe testovali
a zlepSovali jeho Ucinnost, pokial ide o realizdciu cie[ov sledovanych v rdmci ndrodnej politiky zamestnanosti mladych

Tudi.

. ODPORUCANE ZMENY A DOPLNENIA

Pozmenovaci ndvrh 1

Odovodnenie 1

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Kriza mala mimoriadne nepriaznivy vplyv na mladych ludi.
Miera nezamestnanosti mladych v niektorych ¢lenskych
Statoch dosiahla v uplynulych rokoch historické maxima
a v kratkodobom horizonte neexistuji nijaké naznaky jej
zniZenia. Spristupiiovanie pracovného trhu pre mladych
ludi sa nezaobide bez posiliovania ich zamestnatelnosti
a produktivity.

Kriza mala mimoriadne nepriaznivy vplyv na mladych ludi.
Miera nezamestnanosti mladych v niektorych c¢lenskych
Statoch dosiahla v uplynulych rokoch historické maxima
a v kratkodobom horizonte neexistujii nijaké naznaky jej
znizenia. Velmi velké rozdiely v miere nezamestnanosti
medzi regiénmi oslabuji ciele Eurdpskej tnie v oblasti
socidlnej a Gizemnej sudrznosti. Spristupriovanie pracovné-
ho trhu pre mladych [udi sa nezaobide bez posiliiovania ich
zamestnatelnosti a produktivity.

Pozmenovaci navrh 2

Odovodnenie 16

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Programy ¢lenskych §tatov na podporu a ponuku stdzi pre
mladych [udi mozu vyuzit finan¢nti podporu z eurdpskych
fondov. Stdze dalej podpori iniciativa na podporu zamest-
nanosti mladych ludi v rdmci zdruky pre mladych ludi,
ktord sa zameriava na mladych ludi z regiénov Unie najviac
postihnutych nezamestnanostou mladych a ktord sa bude
spolufinancovat z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) 2014
— 2020. ESF a iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych ludi mozno vyuZif na zvySenie poctu a kvality
programov stdzi v clenskych Stitoch. Tyka sa to aj
mozného prispevku na ndklady stdze vratane ¢asti odmeny
(za urditych podmienok). Takisto sa z nich moézu podporit
ndklady na ind odbornt pripravu, ktord mladi Tudia
absolvuji mimo stdZze, napr. jazykovy kurz.

Programy ¢lenskych $tatov na podporu a ponuku stazi pre
mladych udi mézu vyuzit finanénd podporu z eurépskych
fondov. Stdze dalej podpori iniciativa na podporu zamest-
nanosti mladych Tudi v rdmci zdruky pre mladych Tudi,
ktord sa zameriava na mladych ludi z regiénov Unie najviac
postihnutych nezamestnanostou mladych a ktord sa bude
spolufinancovat z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) 2014
— 2020. ESF a iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych ludi mozno vyuZit na zvySenie poctu a kvality
programov stazi v ¢lenskych $tatoch. Tyka sa to aj mozného
prispevku na naklady stdze vratane Casti odmeny (za urdi-
tych podmienok), priom by sa mali prijat nevyhnutné
opatrenia, ktoré zabrdnia tomu, aby tieto verejné finanéné
prostriedky nahradili stikromné financovanie. Takisto sa
z nich mézu podporit ndklady na ind odbornd pripravu,
ktorti mladi Tudia absolvuji mimo stdZe, napr. jazykovy
kurz.
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Pozmenovaci ndvrh 3

Odoévodnenie 29

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Toto odpordcanie sa nevztahuje na stdze, ktoré st sticastou
akademickych $tudijnych programov, formdlneho vzdeld-
vania alebo odbornych kurzov. Stdze, ktorych nédpln je
regulovand vnitrodtitnymi predpismi a ktorych absolvo-
vanie je poziadavkou na ziskanie akademického titulu alebo
na pristup ku konkrétnej profesii (napr. v medicine,
architektire atd.), nepatria do posobnosti tohto odportca-
nia.

Toto odporicanie sa nevztahuje na staze, ktoré st sticastou
akademickych Studijnych programov, formdlneho vzdela-
vania alebo odbornych kurzov. Stize, ktorych ndpla je
regulovand vnitrodtitnymi predpismi a ktorych absolvo-
vanie je poziadavkou na ziskanie akademického titulu alebo
na pristup ku konkrétnej profesii (napr. v medicine,
architektire atd.), nepatria do pdsobnosti tohto odportica-
nia,. Tento druhy typ stdzi bude predmetom samostatného
ndvrhu Komisie.

Pozmenovaci ndvrh 4

Odporacanie 5

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Podnecovali poskytovatelov stazi, aby kazdému stazistovi
pridelili skolitela, ktory bude stdzistu sprevddzat pri
vykondvani pridelenych tiloh a monitorovat jeho pokrok.

» ™~

Podnecovali-poskytovatelov—stazi—aby Stanovili, Ze posky-
tovatelia stdZ{ pridelia kazdému stdZistovi pridelili skolitela,
ktory bude staZistu sprevddzat pri vykondvani pridelenych
tloh a monitorovat jeho pokrok.

Pozmenovaci ndvrh 5

Odportéanie 13

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Riadne uzndvanie stazi

(13) Podnecovali poskytovatelov stdzi, aby formou certi-
fikdtu alebo referencie potvrdzovali poznatky, zruc-
nosti a kompetencie, ktoré stdzista nadobudol pocas
staze.

s 7

Riadne uzndvanie stdzi

(13) Pedneeovali Pozadovali od poskytovatelov stdzi, aby
formou certifikdtu alebo referencie potvrdzovali
poznatky, zruc¢nosti a kompetencie, ktoré stdZista
nadobudol pocas staze.

Pozmenovaci navrh 6

Odportcanie 25

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Spolupracovat s ¢lenskymi $tatmi, socidlnymi partnermi,
sluzbami zamestnanosti a organizdciami zameranymi na
mlddez a stdze s cielom presadzovat toto odporaéanie.

Spolupracovat s ¢lenskymi $tdtmi, socidlnymi partnermi,
sluzbami zamestnanosti, a organizaciami zameranymi na
mlddeZ a stdZe a_miestnymi a regiondlnymi samosprdvami
s cielom presadzovat toto odportcanie.
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Pozmenovaci ndvrh 7

Odporticanie 26

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci névrh VR

Podnecovat a podporovat ¢lenské stity aj presadzovanim
vzdjomnej vymeny najlepsich postupov, aby vyuzivali
Eurépsky socidlny fond a Eurdpsky fond regiondlneho
rozvoja alebo dalsie eurépske fondy v programovom
obdobi 2014 — 2020 s cielom zvySovat pocet a kvalitu
stazi.

Podnecovat a podporovat ¢lenské stity a miestne a regio-
nalne samosprdvy aj presadzovanim vzdjomnej vymeny
najlepsich postupov, aby vyuzivali Eurépsky socidlny fond
a Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja alebo dalsie
eurdpske fondy v programovom obdobi 2014 - 2020
s cielom zvySovat pocet a kvalitu stazi.

Pozmenovaci ndvrh 8

Nové odporicanie po odportcani 28

Text navrhnuty Komisiou

Pozmenovaci ndvrh VR

Navrhli nésledne rdmec kvality uplatnitelny na stdze v rdmci

Stadia, formélneho vzdeldvania alebo uciiovskej pripravy.

V Bruseli 3. aprila 2014

Predseda
Vyboru regidnov

Ramoén Luis VALCARCEL SISO
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