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Avizul Comitetului Regiunilor — Un cadru de calitate pentru stagii

(2014/C 174/07)

Raportor Andrius Kup¢inskas (LT-PPE), primarul localitdtii Kaunas

Document de referintd  Propunere de recomandare a Consiliului privind un Cadru de calitate pentru
stagii

COM(2013) 857 final

. RECOMANDARI POLITICE
COMITETUL REGIUNILOR

1.  salutd recomandarea adoptatd de Consiliu privind un Cadru de calitate pentru stagii (CCS), a cdrui creare a fost
solicitatd intr-o serie de avize anterioare, dar regretd profund optiunea Comisiei de a prezenta acest cadru sub forma unei
recomanddri a Consiliului si nu a unei directive;

2. tinind seama cd perioada dintre prezentarea propunerii Comisiei (4 decembrie 2013) si adoptarea recomandarii
Consiliului (10 martie 2014) a fost prea scurtd ca sd permitd Comitetului Regiunilor sd elaboreze un aviz, in conformitate
cu procedurile in vigoare, constatd cu surprindere cd nici Comisia Europeand, la elaborarea recomandarii privind un cadru
de calitate pentru stagii, nici Consiliul Uniunii Europene, la adoptarea recomandarii, nu au consultat Adunarea UE a
reprezentantilor locali si regionali, Comitetul Regiunilor;

3. regretd ci rata somajului in rAndul tinerilor este incd foarte ridicatd in UE, mai ales in unele regiuni, si subliniazd ca
este important sd se ia masuri active pentru combaterea acestui fenomen. Daci se doreste realizarea obiectivului stabilit in
Strategia Europa 2020, de a se atinge, pand in 2020, o ratd de ocupare a fortei de munca de 75% in randul populatiei cu
varste cuprinse intre 20 si 64 de ani, trebuie imbundtititd educatia tinerilor, adicd s fie mai clar orientatd citre cererea de
pe piata fortei de munci si trebuie s se creeze conditii mai favorabile pentru trecerea la piata fortei de munci;

4. consideri ci trebuie depuse mult mai multe eforturi, atat pe plan national, cit si la nivel european, pentru a-i incuraja
pe tineri s se orienteze spre profesiile viitorului. In acest scop este nevoie de elaborarea unor studii care s recunoasci si si
prevadi din timp tendintele in materie de schimbdri ale cererii de fortd de munci, orientdndu-le in functie de sectoare si
profesii, de numdarul de lucritori care pirdsesc anumite activitdti, de numdrul de persoane care trebuie formate pentru a
acoperi noile locuri de munci i de nevoile probabile de locuri de formare pentru tineri;

5. dat fiind cd perioadele de stagii reprezintd un element esential al garantiei pentru tineret, isi reitereaza sprijinul
pentru Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 (*) privind infiintarea unei garantii pentru tineret (%), prin care trebuie
sd se ,asigure ca tofi tinerii sub vdrsta de 25 de ani s primeascd o ofertd de bund calitate de obinere a unui loc de muncd, de continuare
a educatiei, de intrare in ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, intr-un interval de patru luni de la intrarea in somaj sau de la momentul
in care nu mai urmeazd o formd de invatdmdnt formal”. Autoritdtile locale si regionale trebuie sd joace un rol fundamental in
punerea in aplicare a sistemelor de garantii pentru tineret;

6.  salutd propunerea de a crea un CCS, considerand ci aceasta este o misurd utild, prin care se va garanta ci stagiile vor
facilita in mod eficient tranzitia de pe bancile scolii la locul de muncd, crescand astfel sansele de angajare ale tinerilor;

7. considerd ci transmiterea expertizei de la o generatie la alta, dupd modelul ,maestru-discipol”, trebuie pusd in valoare
in cadrul stagiilor;

8.  este de acord cu schimbdrile pe care le aduce CCS, deoarece prin CCS se urmdreste asigurarea transparentei stagiilor
si readucerea in centrul atentiei a obiectivelor de invétare; in acelasi timp, isi exprimi dezamagirea pentru faptul ci acest
cadru de calitate nu prevede o dezbatere cu privire la recomandarile adresate statelor membre pe teme atit de importante
precum securitatea sociald sau remuneratiile pentru stagiari; regretd ca atributiile CCS nu corespund celor ale Garantiei
pentru tineret, avind in vedere cd CCS vizeazd numai stagiile de pe piata liberd si exclude stagiile efectuate in cadrul unui
curs, al educatiei formale sau al formdrii profesionale;

() Recomandarea Consiliului privind infiintarea unei garantii pentru tineret. 2013/C 120/01, 22 aprilie 2013.
() COM(2012) 729 final din 5.12.2012.
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9.  reaminteste ca autoritdtile locale si regionale au un rol important in definirea si punerea in aplicare a masurilor de
combatere a somajului, inclusiv in domeniul educatiei si formdrii. Statele membre ar trebui si fie constiente de acest rol si sd
valorifice oportunititile aferente, in vederea facilitdrii trecerii tinerilor specialisti de la educatie la piata fortei de munca,
intrucat tocmai autoritdtile locale au rolul de furnizori de servicii in domeniul educatiei, al formarii si al ocupdrii fortei de
muncd; prin urmare, Comitetul regretd ci recomandarea Consiliului nu abordeazi rolul autorititilor locale si regionale in
punerea in aplicare a CCS;

10.  solicitd statelor membre sd garanteze implicarea activd a partenerilor sociali si a autorititilor locale si regionale,
pentru a asigura succesul punerii in aplicare a sistemului,

11.  si sd examineze in detaliu conditiile juridice si de altd naturd prin care CCS poate fi transpus in practicd la nivel
national sau in dispozitii de drept intern;

Observatii introductive

12.  este ingrijorat de rata ridicatd a somajului in randul tinerilor in Uniunea Europeand si de riscul de sdricie indus
astfel in prezent in randul tinerilor, aspecte abordate si in raportul anual al Comisiei Europene privind ocuparea fortei de
munci si evolutiile sociale in Europa in 2012 (*);

13.  subliniazd importanta unor masuri eficiente pentru abordarea problemei tot mai mari din Europa a tinerilor care
nici nu lucreazd, nici nu studiazd, si atrage atentia asupra consecintelor si a riscurilor sociale, economice si demografice pe
care le comportd lipsa de independentd a acestor tineri;

14. impdrtageste opinia Comisiei cu privire la importanta stagiilor si atrage atentia asupra faptului cd stagiile de inaltd
calitate le oferd tinerilor posibilitatea de a dobandi experientd profesionald, cunostinte si competente valoroase, ceea ce
contribuie la cresterea sanselor de gdsire a unui loc de munci i le faciliteazd stabilirea rapidd si durabild pe piata fortei de
muncd;

15. impdrtdgeste ingrijorarea Comisiei cu privire la faptul ci stagiile sunt folosite uneori in mod abuziv ca o sursd
ieftind sau chiar gratuitd de fortd de munci. In consecintd, principalele provociri constau in stabilirea clard a duratei
maxime a stagiilor §i in imbundtatirea calitdtii lor, astfel incat experienta si fie utild in perspectiva viitoarei incadrdri in
muncd;

16.  atrage atentia asupra faptului ci, in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor, cele mai bune
rezultate pot fi observate in tdrile si regiunile in care tinerii au posibilitatea de a absolvi stagii si ucenicii de inaltd calitate si
in care existd planuri stabile de stagii si de plasamente in intreprinderi, care fac parte integrantd din sistemul de formare si
recrutare; este important ca institutiile de invigimant superior si colaboreze cu mediul antreprenorial, pentru a se asigura
obtinerea unor beneficii reciproce prin programele de stagii;

Aspecte generale ale recomanddrii

17.  este de acord cu orientirile generale ale CCS si constata ci atat procesul de invitare, care face posibild o mai bund
familiarizare cu locul de muncd, cat si existenta unor obiective de invdtare clare i alegerea unui supraveghetor adecvat sunt
importante pentru stagiu;

18.  sprijind solicitarea ca, in conformitate cu CCS, cunostintele, deprinderile si competentele dobandite de stagiar s fie
confirmate in mod oficial de citre ofertantul de stagiu printr-un certificat de absolvire a stagiului, lucru esential pentru
recunoasterea oficiald a valorii stagiului, ca instrument care sa faciliteze integrarea tinerilor si s le sporeascd posibilitatile de
acces la un loc de muncd de calitate;

19.  regretd cd recomandarea Consiliului nu se referd la stagiile care pot fi urmate in cadrul unui program de studiu
academic sau de educatie formald ori in cadrul unui program de formare profesionald; invitd, prin urmare, Comisia sd
propund un cadru de calitate pentru aceste stagii intr-o propunere separatd;

20.  salutd sprijinul previzut in contextul CCS pentru masurile statelor membre prin intermediul sistemului de finantare
al UE [finantarea programelor de stagiu din Fondul Social European (FSE), din Fondul European de Dezvoltare Regionald
(FEDR) si prin Initiativa privind ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor], schimbul de bune practici si masurile de
monitorizare; cu toate acestea, sugereazd s se aibd in vedere ca fondurile europene sd nu se substituie fondurilor private;

()  Employment and Social Developments Review 2012 (Ocuparea fortei de munci si evolutiile sociale in Europa in 2012).
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Conditiile de muncd si transparenta

21.  solicitd, pentru garantarea calititii stagiilor, sd se promoveze dezbaterea cu privire la schimbul de bune practici in
Europa, prin utilizarea extensivd a metodei deschise de coordonare, oferind statelor membre asistentd in formularea
standardelor minime pentru stagii, care sd se bazeze pe aceste proceduri;

22, salutd cerintele de transparentd previzute in CSS cu privire la publicarea stagiilor vacante, insi atrage atentia asupra
faptului cd, desi este importantd, numai transparenta nu este suficientd pentru a asigura calitatea lor;

23.  regretd, in acest context, cd ofertantilor de stagii nu li se recomandd prin CSS sd ofere o asigurare sociald si
medicald, ci li se cere doar sd indice in anunturile de stagii vacante dacd este prevazutd o astfel de asigurare;

24.  salutd faptul cd in CCS se aratd cd in anunturile de stagii vacante ar trebui sd se precizeze dacd este previzutd
acordarea unei remuneratii si/sau a unei indemnizatii pentru stagiu si salutd dispozitia din recomandarea Consiliului
conform cireia in anunturile de stagii trebuie si se indice nivelul remuneratiilor sifsau al indemnizatiilor, in cazul in care se
oferd o remuneratie sau o indemnizatie. In acelasi timp, in opinia Comitetului, trebuie garantat faptul ci obligatia de
informare nu creeazd o povard birocraticd pentru ofertantul de stagiu si cd orice reglementare in acest domeniu nu
ingreuneazd, ci stimuleazd crearea de stagii in toate sectoarele pietei fortei de munci;

25.  subliniazd, de asemenea, ¢ CCS nu abordeazd problema stagiilor fird platd sau a stagiilor remunerate doar partial.
Rezultatele unui recent sondaj Eurobarometru () arati ci trei cincimi din totalul stagiarilor fie nu primesc nicio
indemnizatie financiard, fie primesc o sumd atat de micd incat, in mai mult de jumdtate din cazuri, nu este suficientd pentru
a acoperi costurile minime de trai. Aceastd situatie ascunde pericolul limitdrii accesului la stagii la persoanele care si le pot
permite din punct de vedere financiar, ceea ce, la randul sdu, duce la sciderea numdarului de stagii si la reducerea utilittii lor
economice i, totodatd, la cresterea inegalititilor.

26.  Impunerea obligatiei de a crea conditii pentru o asigurare adecvatd si de a oferi indemnizatii sau remuneratii tuturor
stagiarilor in scopul de a asigura calitatea stagiilor poate atrage dupd sine reducerea numarului de stagii din cauza poverii
financiare considerabile pe care ar presupune-o acest lucru atat pentru autoritdtile locale si regionale, cat si pentru
intreprinderi. Intrucat, ca urmare a diversitatii din Europa, este posibil s3 nu se poatd crea un model unitar adecvat pentru
toti, Comitetul salutd eforturile depuse pentru crearea unor sisteme efective de finantare partiald sau integrald a stagiilor,
prin combinarea diferitelor surse;

27.  constatd cd, in recomandarea Consiliului, rolul supraveghetorului de stagiu este insuficient definit i, avand in vedere
cd reglementarea acestei chestiuni tine de competenta statelor membre, invitd statele membre si partenerii sociali si
economici si facd schimb de bune practici pentru reglementarea rolului supraveghetorilor de stagii, a obligatiilor si a
responsabilitatilor acestora, precum si a altor aspecte relevante, pentru a intelege treptat care sunt cele mai bune practici la
nivel european si pentru a pune in practicd principiul guvernantei pe mai multe niveluri;

Stagiile transnationale

28.  salutd influenta pozitivdi a CCS, care faciliteazd desfdsurarea stagiilor transnationale, incd rare in prezent, si
imbunitdteste accesul la informatii;

29.  intrucét articolul 153 din TFUE — ca temei juridic pentru CCS — prevede cd Uniunea Europeand sprijind si
completeazd actiunea statelor membre, sugereazd cd ar trebui sd se depund eforturi la nivelul intregii UE pentru a strange si
disemina informatii cu privire la stagii, pentru a promova mobilitatea stagiarilor, intrucat tinerii pot absolvi mai usor un
stagiu intr-o altd tard dacd au acces rapid la informatii din care sd reiasd ce asteptdri poate avea stagiarul;

30.  subliniaza totusi faptul cd deseori nu se plitesc indemnizatii sau, dacd se plitesc, sumele nu sunt suficiente si c&, in
conditiile in care nu se oferd nici cazare, acest lucru poate constitui un obstacol in calea stagiilor transnationale, intrucét
deseori este posibil ca, din acest motiv, stagiarii interesati sd nu fie in masurd si urmeze un stagiu intr-un alt stat membru;

31.  subliniazd cd crearea unor conditii mai favorabile pentru stagiile transnationale ar putea avea efecte pozitive din mai
multe puncte de vedere, ca, de exemplu, cresterea sanselor stagiarilor de a-si gisi un loc de munci sau imbunititirea
integrarii pe piata fortei de munci;

* Eurobarometru: ,The experience of a Traineeship in the EU” [Experienta unui stagiu in UE], 2013.
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32.  subscrie ideii formulate in CCS privind eventuala extindere a EURES la stagii, in conformitate cu solicitarea
formulatd de Consiliul European (°) in acest sens in Concluziile sale din iunie 2012; de asemenea, salutd propunerea ca
aceastd retea sd fie utilizatd pentru transmiterea de informatii cu privire la stagii;

33.  este de acord cu utilizarea retelei EURES pentru a asigura accesul la informatii referitoare la stagiile disponibile si
recomanda ca aceastd reea sd fie utilizatd §i ca instrument de feedback, care si le ofere stagiarilor posibilitatea de a evalua
experientele lor in ceea ce priveste stagiile;

34. atrage atentia si asupra faptului c¢d numdrul de stagii transnationale este foarte mic, in pofida unor rate de
mobilitate foarte mari in randul studentilor, ca, de exemplu, in cadrul programului Erasmus (). Se poate vorbi, asadar, de o
sansa ratatd de reducere a somajului prin mobilitate: un stagiu intr-o altd tard ar putea juca un rol decisiv in cazul in care
tinerii ar dori sd ocupe un loc de munci intr-un alt stat membru; salutd, prin urmare, lansarea programului Erasmus+, care
ar putea contribui la cresterea numdarului de stagii in striinitate;

35.  Posibilitatea de a dobandi experiente in conditii diferite le oferd tinerilor o sansi inestimabild de a creste numarul
potentialilor angajatori din diferitele state membre. Din acest motiv, ar trebui s3 se incerce si se garanteze ci efectuarea
stagiilor intr-un alt stat membru este sprijinitd efectiv: prin incercarea de a se gasi solutii pentru rambursarea cheltuielilor
prilejuite de mutarea in altd tard si prin furnizarea informatiilor corespunzatoare, astfel incat stagiarii sd nu se confrunte cu
greutdti financiare, date fiind costurile vietii din tara in care se desfdsoard stagiul si dispozitiile de drept administrativ in
vigoare in tara-gazdi (ca, de exemplu, permisul de muncd si de sedere, eventual certificatul de inregistrare etc.);

Transpunerea CCS

36.  subliniazd ci este utild implicarea autorititilor locale si regionale in procesul complex de elaborare si punere in
aplicare a noilor initiative, alocandu-se finantarea necesard acestui scop, intrucat sunt cel mai in masurd sd evalueze
diferitele conditii si nevoi de la nivel local;

37.  regretd faptul cd in recomandarea Consiliului nu se propune ca autorititile locale si regionale si intreprinderile si fie
consultate intr-o mdsurd mai ampld la crearea si perfectionarea programelor de formare, astfel incat si se {ind seama de
nevoile pietei fortei de munci si sd se asigure formarea profesionistilor in domeniile solicitate;

38.  subliniazd, de asemenea, ci autoritdtile locale si regionale sunt deseori responsabile in mare parte de punerea in
aplicare a masurilor in domeniul ocupdrii fortei de munci, al educatiei si al formdrii profesionale si cd aspectul teritorial al
acestor domenii de politicd este foarte important;

39.  salutd ,promovarea implicirii active a serviciilor de ocupare a fortei de munci, a institutiilor de invatdmant si a
ofertantilor de stagii in punerea in aplicare a Cadrului de calitate pentru stagii” si subliniaza rolul important al autoritatilor
locale si regionale in toate cele trei domenii;

40.  subliniazd ci, pentru a se asigura succesul punerii in aplicare a CCS, autorititile locale si regionale, in calitate de
angajatori, trebuie implicate in acest proces si regretd ci in recomandarea Comisiei nu se fac referiri concrete la
competentele si experientele acestora; considerd cd este important si se instituie un cadru legal care si le permitd
institutiilor publice sd primeasci stagiari si sd disemineze cele mai bune practici ale autoritdtilor publice;

41.  invitd Comisia sd ia mai multe masuri pentru a strange si difuza informatii si pentru a stimula statele membre sd isi
defineascd normele de drept in mod corespunzitor, pentru a asigura mai buna adaptare a conditiilor de stagiu la asteptdrile
tuturor pdrtilor interesate;

42.  atrage atentia asupra faptului cd, in calitate de angajatori si ofertanti de stagii, autorititile locale si regionale ar
trebui sd dea un exemplu la punerea in aplicare a reglementdrilor pentru stagii de inaltd calitate; prin urmare, invitd
autoritatile locale si regionale si ofere cit mai multe stagii de inaltd calitate cu putint;

43.  subliniazd importanta posibilitdtii de a implica partile interesate din societatea civili activa, mai ales a tinerilor si a
organizatiilor de tineret, in etapa de punere in aplicare a CCS, printre alte resurse, prin intermediul Aliantei europene pentru
ucenicii, platformd de colaborare creatd de Comisie in iulie 2013;

() http:/[www.consilium.europa.cu/uedocs/cms_data/docs/pressdatafen/ec/131388.pdf.
© Sondajul Eurobarometru din 2013 a ardtat cd doar 9 % dintre stagii s-au desfisurat in strdinitate.
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44, subliniazd, de asemenea, importanta sectorului privat i, in special a IMM-urilor, pentru punerea in aplicare a CCS;

45.  solicitd autorititilor locale i regionale si coopereze strans cu institutiile de formare si cu angajatorii locali la crearea
unor programe de promovare a competentelor studentilor si sd instituie in acest scop burse si stagii platite pentru studentii
cu cele mai bune performante; atrage, de asemenea, atentia asupra importantei disemindrii la nivelul UE a celor mai bune
practici existente in acest domeniu in diferitele state membre;

Dispozitii finale

46.  salutd recomandirile Comisiei in ceea ce priveste promovarea unei stranse cooperdri cu pdrtile interesate pentru
garantarea punerii rapide in aplicare a CCS si subliniazd din nou rolul important al autorititilor locale si regionale in acest

domeniu;

47.  invitd statele membre sd dea curs recomandadrii Comisiei si, in procesul de punere a practicd a CCS, sd-i testeze si sd-i
imbundtdteascd eficacitatea in indeplinirea obiectivelor urmdrite de politicile nationale de ocupare a tinerilor.

1. RECOMANDARI DE AMENDAMENTE

Amendamentul 1 -

Considerentul 1

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

Tinerii au fost grav afectati de crizd. Rata somajului in
randul tinerilor a ajuns la varfuri istorice in ultimii ani in
mai multe state membre, fird niciun semn de scidere pe
termen scurt. Cresterea sanselor tinerilor de obtinere a unui
loc de muncd si a productivitdtii lor este esentiald pentru
intrarea lor pe piata fortei de munca.

Tinerii au fost grav afectati de crizd. Rata somajului in
randul tinerilor a ajuns la varfuri istorice in ultimii ani in
mai multe state membre, fird niciun semn de scidere pe
termen scurt. Diferentele foarte mari existente intre regiuni
in ceea ce priveste rata somajului aduc atingere obiectivelor
Uniunii Europene in materie de coeziune sociald si
teritoriald. Cresterea sanselor tinerilor de obtinere a unui
loc de muncd si a productivititii lor este esentiald pentru
intrarea lor pe piata fortei de munca.

Amendamentul 2 -

Considerentul 16

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

Programele statelor membre care promoveaza si oferd stagii
tinerilor pot fi sprijinite financiar din fondurile europene. In
plus, Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor va sprijini stagiile in contextul Garantiei pentru
tineret, care vizeazd tinerii din regiunile Uniunii cel mai
grav afectate de somajul in randul tinerilor §i care va fi
cofinantatd din Fondul social european (FSE) alocat pentru
perioada 2014-2020. FSE, precum si Initiativa privind
ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor pot fi utilizate
pentru a spori numarul si calitatea stagiilor oferite in statele
membre. Aceasta implicd o potentiald contributie la costul
stagiului, inclusiv, in anumite conditii, acoperirea unei parti
a remuneratiei. In plus, ele pot sprijini, de asemenea,
costurile altor cursuri de formare profesionald pe care
tinerii le pot urma in afara stagiilor, de exemplu cursuri de
limbi striine.

Programele statelor membre care promoveaza si oferd stagii
tinerilor pot fi sprijinite financiar din fondurile europene. In
plus, Initiativa privind ocuparea fortei de munci in randul
tinerilor va sprijini stagiile in contextul Garantiei pentru
tineret, care vizeazd tinerii din regiunile Uniunii cel mai grav
afectate de somajul in randul tinerilor si care va fi
cofinantatd din Fondul social european (FSE) alocat pentru
perioada 2014-2020. FSE, precum si Initiativa privind
ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor pot fi utilizate
pentru a spori numdrul si calitatea stagiilor oferite in statele
membre. Aceasta implici o potentiald contributie la costul
stagiului, inclusiv, in anumite conditii, acoperirea unei pari
a remuneratiei, adoptind totodatd mdsurile de precautie
necesare pentru ca aceste fonduri publice sd nu se substituie
fondurilor private. In plus, ele pot sprijini, de asemenea,
costurile altor cursuri de formare profesionald pe care tinerii
le pot urma in afara stagiilor, de exemplu cursuri de limbi
strdine.
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Amendamentul 3 -

Considerentul 29

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

Prezenta recomandare nu vizeazd stagiile necesare pentru
dobandirea de experientd in muncd care fac parte din
programa de studiu universitar, din educatia formald sau
din cea profesionald. Stagiile al cdror continut este
reglementat prin legislatia nationald si a cdror finalizare
este o cerintd pentru a obtine o diplomd universitard sau
pentru a avea acces la o anumitd profesie (de exemplu,
medicind, arhitecturd, etc.) nu sunt vizate prin prezenta
recomandare.

Prezenta recomandare nu vizeazd stagiile necesare pentru
dobandirea de experientd in muncd care fac parte din
programa de studiu universitar, din educatia formald sau din
cea profesionald. Stagiile al caror continut este reglementat
prin legislatia nationald si a cdror finalizare este o cerintd
pentru a obtine o diploma universitard sau pentru a avea
acces la o anumiti profesie (de exemplu, medicing,
arhitecturd, etc.) nu sunt vizate prin prezenta recomandare;
acest al doilea tip de stagii va face obiectul unei alte
propuneri a Comisiei.

Amendamentul 4 -

Recomandarea 5

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

Incurajarea ofertantilor stagiilor s desemneze un suprave-
ghetor pentru stagiari care sd-i ghideze in indeplinirea
sarcinilor atribuite si sd le monitorizeze progresele;

Ineurajarea Obligativitatea ofertantilor stagiilor si—de-

semneze de a desemna un supraveghetor pentru stagiari
care sd-i ghideze in indeplinirea sarcinilor atribuite si si le
monitorizeze progresele;

Amendamentul 5 -

Recomandarea 13

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

Recunoasterea adecvatd a stagiilor

(13) Incurajarea ofertantilor de stagii s certifice printr-un
certificat sau o scrisoare de referintd cunostintele,
abilitatile si competentele dobandite in cursul stagii-
lor;

Recunoasterea adecvatd a stagiilor

(13) Ineurajarea Cerinta ca ofertantiiler de stagii si
certifice printr-un certificat sau o scrisoare de
referintd cunostintele, abilitdtile §i competentele

dobandite in cursul stagiilor;

Amendamentul 6 —

Recomandarea 25

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

Colabora cu statele membre, cu partenerii sociali, cu
serviciile de ocupare a fortei de muncd, cu organizatiile
pentru tineret si pentru stagiari in vederea promovdrii
prezentei recomanddri;

Colabora cu statele membre, cu partenerii sociali, cu
serviciile de ocupare a fortei de muncd, cu organizatiile
pentru tineret si pentru stagiari si cu autoritdtile locale si
regionale in vederea promovdrii prezentei recomandari;
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Amendamentul 7 -

Recomandarea 26

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

Incuraja si sprijini statele membre, inclusiv prin promovarea
schimbului de cele mai bune practici intre ele, s recurgd la
Fondul social european si la Fondul european de dezvoltare
regionald sau la alte fonduri europene aferente perioadei de
programare 2014-2020 pentru a creste numdrul si calitatea
stagiilor;

Incuraja si sprijini statele membre si autorititile locale si
regionale, inclusiv prin promovarea schimbului de cele mai
bune practici intre ele, sd recurgd la Fondul social european
si la Fondul european de dezvoltare regionald sau la alte
fonduri europene aferente perioadei de programare 2014-
2020 pentru a creste numdrul si calitatea stagiilor;

Amendamentul 8 -

Noud recomandare dupd recomandarea 28

Textul propus de Comisie

Amendamentul CoR

(29) Propune ulterior un cadru de calitate aplicabil
stagiilor ce pot fi urmate in cadrul unui program de
studiu academic sau de educatie formald ori in cadrul
unui program de formare profesionali;

Bruxelles, 3 aprilie 2014

Presedintele
Comitetului Regiunilor

Ramoén Luis VALCARCEL SISO

7.6.2014



