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Parecer do Comité da Regides — Quadro de Qualidade para os Estdgios

(2014/C 174/07)

Relator Andrius Kup¢inskas (LT-PPE), burgomestre de Kaunas

Texto de referéncia  Proposta de recomendagio do Conselho relativa a um Quadro de Qualidade para
os Estdgios

COM(2013) 857 final

I. RECOMENDACOES POLITICAS
O COMITE DAS REGIOES

1.  acolhe favoravelmente a recomendacio adotada pelo Conselho da Unido Europeia para um Quadro de Qualidade
para os Estdgios (QQE), cuja criagdo ja havia sido reclamada em pareceres anteriores, mas lamenta profundamente que a
Comissdo tenha optado por apresentar este quadro sob a forma de uma recomendagio do Conselho em vez de uma
diretiva;

2. visto que o periodo entre a apresentacdo da proposta da Comissio (4 de dezembro de 2013) e a adogdo da
recomendacio do Conselho (10 de marco de 2014) foi demasiado curto para que o Comité das Regides pudesse emitir um
parecer através do procedimento normal, constata com surpresa que nem a Comissdo Europeia, na elaboragio da
recomendacdo relativa a um Quadro de Qualidade para os Estdgios, nem o Conselho, na ado¢do da recomendacio, tenham
consultado a Assembleia da UE dos representantes regionais e locais, ou seja, o Comité das Regides da Unido Europeia;

3. lamenta os niveis ainda demasiado elevados de desemprego juvenil na UE, especialmente em certas regides, ¢ lembra
a importancia de tomar medidas ativas de combate a este fendmeno. Para atingir os objetivos da Estratégia Europa 2020,
nomeadamente uma taxa de emprego de 75% nesse ano para a populagdo com idades compreendidas entre os 20 e os 64
anos, importa melhorar a formagdo para jovens, orientando-a de forma mais precisa para as necessidades do mercado de
trabalho, e criar condigdes mais favordveis de entrada no mercado de trabalho;

4. considera absolutamente necessdrios mais esforcos, tanto a nivel nacional como europeu, no sentido de entusiasmar
os jovens a escolher profissdes de futuro. Para tal, sdo necessdrios estudos que permitam identificar e influenciar
atempadamente as tendéncias, bem como prever as potenciais altera¢des da procura de mio de obra nos diversos setores e
profissdes, a quantidade de mio de obra que deve ser formada para determinadas profissdes e postos de trabalho novos e a
provavel necessidade de lugares de formagdo inicial para jovens;

5. reitera o seu apoio a Recomendagio do Conselho, de 22 de abril de 2013 (*), relativa ao estabelecimento de uma
Garantia para a Juventude (%), que se destina a assegurar «que todos os jovens com menos de 25 anos beneficiam de uma
boa oferta de emprego, formagdo permanente, aprendizagem ou estigio no prazo de quatro meses ap6s terem ficado
desempregados ou terem terminado o ensino formal», visto que os periodos de estigio sio um elemento essencial da
Garantia para a Juventude. Os 6rgdos de poder local e regional devem ter um papel fundamental na implementag¢do dos
sistemas de Garantia para a Juventude;

6. é favordvel ao QQE como medida adequada para assegurar a eficicia dos estigios enquanto forma de facilitar a
transicdo do ensino para o mundo do trabalho, aumentando desta forma a empregabilidade dos jovens;

7. considera que a transmissdo de conhecimentos e de competéncias entre geragdes, isto é o modelo «mestre-aprendiz»,
deve merecer toda a aten¢do nos estdgios;

8. concorda com as inovacdes apresentadas no QQE, na medida em que este deverd assegurar a transparéncia dos
estdgios e valorizar os objetivos de aprendizagem. Ao mesmo tempo, manifesta o seu desapontamento pelo facto de o
QQE nio prever um debate sobre as recomendagdes aos Estados-Membros relativas a questdes tdo importantes como a
seguranga social ou a remuneragdo dos estagidrios; lamenta que o d4mbito de aplicacio do QQE nio coincida com o da
iniciativa «Garantia para a Juventude», pois o0 QQE abrange apenas os estigios «no mercado aberto» e exclui os estagios
efetuados como parte de um curso ou no dmbito do ensino formal ou da formagdo profissional;

() Recomendagio do Conselho relativa ao estabelecimento de uma Garantia para a Juventude. 2013/C 120/01, de 22 de abril
de 2013.
() COM(2012) 729 final de 5.12.2012.
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9. lembra que os drgdos de poder local e regional desempenham um papel importante na definicio e execugdo das
medidas de combate ao desemprego, incluindo no dominio do ensino e da formacdo. Os Estados-Membros devem estar
cientes desse papel e aproveitar as oportunidades que lhe estdo associadas, a fim de facilitar aos jovens profissionais
qualificados a transi¢do entre a formagdo e o emprego, jd que os 6rgdos de poder local desempenham uma fungdo enquanto
prestadores de servigos nos dominios do ensino, formagdo e emprego. Lamenta, pois, que a recomendacio do Conselho
ndo mencione o papel dos 6rgdos de poder local e regional na aplicagio do QQE;

10.  insta os Estados-Membros a promoverem o envolvimento ativo dos parceiros sociais e dos 6rgdos de poder local e
regional, para assegurar a implementagdo eficaz do sistema;

11.  exorta-os, além disso, a analisarem a fundo quais as condi¢des, de ordem juridica e ndo s6, que permitem transpor o
QQE para a prética efou para o normativo nacional;

Observagdes preliminares

12.  manifesta preocupacio com o elevado desemprego dos jovens na Unido Europeia e com o consequente risco real
de pobreza juvenil, que é referido também no relatério anual da Comissdo Europeia de 2012 sobre o emprego e a evolugdo
da sociedade (°);

13.  salienta a importincia de medidas eficazes para solucionar o problema do nimero crescente de jovens na Europa
que ndo estdo empregados nem seguem uma formacdo, e chama a atenc¢do para as consequéncias e riscos sociais,
econdmicos e demograficos associados a falta de autonomia destes jovens;

14.  partilha da opinido da Comissdo quanto a importancia dos estdgios de qualidade e assinala que estes proporcionam
aos jovens a possibilidade de adquirir valiosas experiéncias, conhecimentos e capacidades profissionais, melhorando desta
forma as probabilidades de emprego e as potencialidades de se estabelecerem no mercado de trabalho rapidamente e de
forma duradoura;

15.  partilha da preocupacio da Comissio ante a possibilidade de os estdgios serem, por vezes, utilizados abusivamente
como forma de adquirir mdo de obra barata ou mesmo ndo remunerada. Assim, ¢ essencial definir claramente uma duracio
méxima dos estdgios e melhorar a qualidade dos mesmos para que a experiéncia que proporcionam seja ttil para a insercio
no mercado de trabalho;

16.  indica que os melhores resultados no dominio do emprego juvenil se verificam nas regides e nos paises em que os
jovens tém a possibilidade de completar estagios ou formagdes técnicas de qualidade e em que a solidez dos planos de
estdgio e de colocagdo profissional é uma componente insepardvel do sistema de formacdo e de recrutamento; estima
importante que os estabelecimentos de ensino colaborem com o dominio empresarial, a fim de garantir a concretizagdo dos
beneficios mutuos de um programa de estdgios;

Aspetos gerais da Recomendagio

17.  concorda com o pressuposto geral do QQE e afirma que, além do processo de aprendizagem que este proporciona,
permitindo uma familiarizagdo com o local de trabalho, é importante definir também objetivos de aprendizagem claros e
escolher supervisores do estdgio adequados;

18.  reitera o apelo do QQE as entidades/empresas que disponibilizam estdgios para que confirmem oficialmente os
conhecimentos, capacidades e competéncias adquiridos pelos estagidrios através de um certificado de estdgio, ja que este
aspeto ¢ imprescindivel para assegurar o reconhecimento formal da qualidade do estdgio como instrumento que facilite a
integracdo dos jovens no mercado de trabalho e o acesso a um emprego de qualidade;

19. lamenta que a recomendacdo do Conselho ndo diga respeito aos estdgios realizados como parte de um curso
universitirio ou no ambito do ensino formal ou da formagdo profissional; exorta, por conseguinte, a Comissio a
apresentar uma proposta separada relativa a um quadro de qualidade aplicdvel a esse tipo de estdgios;

20.  congratula-se com o apoio que o QQE prevé, nomeadamente através do quadro de financiamento da UE, para as
medidas dos Estados-Membros (financiamento de programas de estdgio através do Fundo Social Europeu, Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional e Iniciativa para o Emprego dos Jovens), bem como o apoio prestado através dos
intercimbios de boas praticas e das medidas de monitorizacdo. Solicita, no entanto, que se vele por que os fundos da UE
ndo substituam os fundos privados;

) Evolu¢do do emprego e da situacdo social na Europa (2012).
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Condigbes de trabalho e transparéncia

21.  para garantir a qualidade dos estdgios, apela a promocio do didlogo sobre o intercdmbio de boas préticas na Europa,
através de um maior recurso ao método aberto de coordenagdo, para ajudar os Estados-Membros a definir requisitos
minimos aplicdveis aos estdgios, com base nessas praticas;

22.  acolhe favoravelmente o apelo do QQE a transparéncia nos andncios de ofertas de estdgio, mas assinala que,
apesar da sua importancia, a transparéncia ndo é suficiente para assegurar a qualidade do estdgio;

23.  lamenta, neste contexto, que o QQE ndo recomende as entidades/empresas que disponibilizam estigios que
assegurem prote¢do social e seguro de doenca adequados, sendo apenas obrigadas a indicar nos antincios se essa prote¢do é
oferecida;

24.  congratula-se com o ponto de vista defendido no QQE de, nos antincios de ofertas de estdgio, se dever indicar se
este d4 direito a remuneragdo ou compensagio; acolhe favoravelmente a disposi¢do da recomendagio do Conselho que
estabelece que os antincios de ofertas de estdgio devem indicar o montante da remuneracio ou compensagio oferecida. Ao
mesmo tempo, na sua opinido, importa assegurar que o dever de informagio néo se torne numa sobrecarga administrativa
para o empregador que disponibiliza estdgios e que a regulamentacdo correspondente neste dominio ndo dificulte, mas sim
encoraje todos os setores do mercado de trabalho a criar tais estdgios;

25.  refere que o QQE ndo aborda a questio dos estdgios sem remuneracdo ou remunerados apenas parcialmente. Os
resultados de um inquérito Eurobarémetro (*) realizado recentemente demonstram que trés quintos dos estagidrios nio sio
remunerados ou recebem uma compensacdo financeira tio baixa que s6 em menos de metade dos casos ¢é suficiente para
cobrir as despesas basicas de subsisténcia. Desta forma, corre-se o risco de vedar o acesso a estdgios a quem ndo tenha
meios financeiros, o que, por sua vez, levard a uma redugdo do niimero de estdgios e dos respetivos beneficios econémicos,
para além de acentuar as desigualdades;

26.  considera que a intencdo de garantir a qualidade dos estdgios através da criagdo obrigatéria de requisitos em matéria
de seguros e compensagdes ou remuneracdes adequados para todos os estagidrios pode conduzir a uma redugio da
quantidade de estdgios disponiveis, mercé dos encargos financeiros elevados que essa medida implica para os 6rgdos de
poder local e regional e para as empresas. Na impossibilidade eventual de criar um modelo uniforme adequado para todos
devido a diversidade existente na Europa, acolhe favoravelmente os esfor¢os no sentido de criar sistemas eficazes de
financiamento parcial ou total dos estdgios através da combinagdo de varias fontes;

27.  assinala que a recomendacdo do Conselho ndo define com suficiente precisio o papel do supervisor de estdgio, pelo
que, apesar de ter consciéncia de que a regulamentacio desta questdo é da competéncia dos Estados-Membros, apela a estes
e aos parceiros econémicos e sociais que partilhem boas praticas em matéria de regulagdo do papel do supervisor de
estdgio, das suas obrigagdes e responsabilidades, bem como de outras questdes pertinentes, de forma a desenvolver uma
compreensdo gradual de quais sdo as boas praticas europeias e a aplicar o principio da governagdo a vdrios niveis;

Estdgios transnacionais

28.  louva a influéncia positiva do QQE, que facilita os estdgios transnacionais, ainda demasiado raros, melhorando o
acesso a informacio;

29.  dado que o artigo 153.° do TFUE, base juridica do QQE, estabelece que a Unido Europeia apoiard e completard a
agdo dos Estados-Membros, propde que se envidem esforcos a nivel da UE para recolher e divulgar informagdes sobre essas
normas juridicas aplicdveis aos estdgios, a fim de favorecer a mobilidade dos estagidrios, pois serd mais facil para um jovem
frequentar um estdgio noutro pais se dispuser de informagdes sobre as suas condicdes;

30. refere, porém, que a frequente auséncia ou insuficiéncia de compensacdes financeiras, aliada ao facto de ndo ser
disponibilizado alojamento, pode constituir um obstdculo aos estdgios transnacionais, pois, frequentemente, os potenciais
estagidrios ndo tém condi¢des para participar num estdgio noutro Estado-Membro devido a dificuldades financeiras;

31. salienta que a criagdo de condigdes mais favordveis para os estdgios transnacionais pode ter mdultiplos efeitos
positivos, nomeadamente mais probabilidades de encontrar emprego e melhor integragio no mercado de trabalho;

(%  Eurobarémetro: «The experience of a Traineeship in the EU» [Experiéncias no dominio de estdgios na UE], 2013.
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32.  acolhe favoravelmente a opinido expressa no QQE de que a rede EURES poderia ser alargada aos estdgios,
conforme sugeriu o Conselho Europeu nas suas conclusdes de junho de 2012 (°); congratula-se também com o apelo a
utilizagdo dessa rede para difundir informagdes sobre estagios;

33.  concorda com a utilizagdo da EURES para garantir o acesso a informacdo sobre ofertas de estdgios e recomenda
que esta rede seja utilizada também como meio de troca de informagdes, permitindo aos estagidrios avaliar as suas
experiéncias em estdgios;

34.  assinala que o niimero de estdgios transnacionais é muito baixo, pese embora a muito elevada taxa de mobilidade
entre os estudantes, designadamente ao abrigo do programa Erasmus (°). Esta situacdo representa uma oportunidade
desperdicada para reduzir o desemprego juvenil através da mobilidade: um estdgio num pais estrangeiro pode ser decisivo
para jovens interessados em encontrar emprego noutro Estado-Membro. Por isso, considera positivo o lancamento do
programa Erasmus+, que poderd contribuir para aumentar o ndmero de estdgios no estrangeiro;

35.  afirma que a possibilidade de ganhar experiéncia em diversas circunstancias dd aos jovens valiosas hipdteses de
aumentar o niimero de potenciais empregadores nos varios Estados-Membros. Por conseguinte, convém encontrar
formas de garantir a eficicia dos apoios a estdgios noutros Estados-Membros. Tal passa por procurar solugdes para reduzir
as despesas dos estagidrios decorrentes da reinstalagio noutro pais e pela disponibilizacio das informagdes necessarias, para
que os estagirios ndo se deparem com dificuldades econdmicas, tendo em conta o custo de vida no pais onde se realiza o
estagio, bem como as disposi¢des regulamentares vigentes no pais de acolhimento (por exemplo, autorizagdes de residéncia
e de trabalho, ou certificados de registo, etc.);

Implementacdo do Quadro de Qualidade para os Estdgios

36. refere que os Orgdos de poder local e regional devem ser associados a todos os aspetos da elaboragio e
implementa¢do das novas iniciativas, prevendo-se as dotagdes necessirias para o efeito, pelo facto de estarem na melhor
posi¢do para avaliar as diversas condigdes e necessidades sentidas a nivel local;

37.  lamenta que a recomendag¢do do Conselho ndo proponha uma consulta mais alargada destes 6rgdos de poder e das
empresas durante a criagio e aperfeicoamento dos programas de formagio, a fim de satisfazer as necessidades do mercado
de trabalho e direcionar a formagio para a procura;

38.  assinala ainda que, muitas vezes, os 6rgdos de poder local e regional sdo largamente responsaveis pela execucdo das
medidas no dominio do emprego e da educagdo e formagdo, e que os aspetos territoriais destas politicas sdo muito
importantes;

39.  regozija-se com o apelo ao «envolvimento ativo dos servicos de emprego e dos estabelecimentos de ensino e
formagdo na implementagio do Quadro de Qualidade para os Estdgios» e destaca o importante papel dos 6rgdos de poder
local e regional nestes dominios;

40. salienta a necessidade de envolver os 6rgdos de poder local e regional, na sua qualidade de empregadores, na
implementagdo eficaz do QQE e lamenta que a recomendagio da Comissdo ndo faca referéncia concreta as
responsabilidades e experiéncias destes 6rgdos; considera importante estabelecer um quadro juridico que permita as
instituicdes publicas receber estagidrios e divulgar as boas praticas das autoridades publicas;

41.  insta com a Comissdo para que adote mais medidas de recolha e divulgacdo de informacio e incentive os Estados-
-Membros a completar adequadamente as normas juridicas para adaptar melhor as condigdes dos estagios as expectativas
das partes interessadas;

42.  afirma que os 6rgdos de poder local e regional, na sua qualidade de importantes empregadores e promotores de
estdgios, devem assumir a lideranca e dar o exemplo no cumprimento das normas aplicdveis a estdgios de elevada qualidade;
por isso, insta estes 6rgdos a abrirem o médximo de vagas possiveis para estigios de qualidade;

43.  destaca a importancia de poder envolver os interessados da sociedade civil ativa, especialmente os jovens e as
organizagdes que os representam, na fase de implementagdo do QQE, nomeadamente através da Alianga Europeia para a
Aprendizagem, que é uma plataforma de colaboragdo criada pela Comissdo Europeia em julho de 2013;

() http:/[www.consilium.europa.cufuedocs/cms_data/docs/pressdatafen/ec/131388.pdf..
(® O inquérito Eurobarémetro de 2013 concluiu que apenas 9% dos estdgios decorrem no estrangeiro.


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/131388.pdf

7.6.2014

C 174/40 Jornal Oficial da Unido Europeia

44,  salienta, além disso, a importancia do setor privado, especialmente das PME, para a implementacio bem sucedida

do QQE;

45.  exorta os Orgdos de poder local e regional a colaborarem mais estreitamente com as institui¢des de ensino e os
empregadores locais no 4mbito da elaboracdo de programas de promocio das competéncias dos estudantes, criando bolsas
e oferecendo estdgios remunerados para os alunos com melhor aproveitamento; também chama a atencdo para a
importancia de divulgar em toda a UE as boas praticas desenvolvidas nos diferentes Estados-Membros neste dominio;

Disposicdes finais

46.  aplaude a recomendacio da Comissdo no sentido de promover uma cooperagdo estreita com os interessados para
assegurar a implementagio célere do QQE, e reitera o papel importante dos 6rgdos de poder local e regional neste

contexto;

47.  dirige um apelo aos Estados-Membros para que sigam a recomendagdo da Comissdo e que, ao aplicarem o quadro
de qualidade para os estdgios, testem e melhorem a sua eficcia quanto a realizagio dos objetivos perseguidos pelas politicas

nacionais em matéria de emprego dos jovens.

1. RECOMENDACOES DE ALTERACAO

Alteracio 1

Considerando 1

Texto da proposta da Comissdo

Alteragdo proposta pelo CR

Os jovens tém sido atingidos com particular dureza pela
crise. Em varios Estados-Membros, as taxas de desemprego
dos jovens alcangaram picos histéricos nos dltimos anos,
sem quaisquer indicios de virem a baixar a curto prazo.
Fomentar a empregabilidade e a produtividade dos jovens é
essencial para os trazer para o mercado de trabalho,

Os jovens tém sido atingidos com particular dureza pela
crise. Em vérios Estados-Membros, as taxas de desemprego
dos jovens alcancaram picos histéricos nos udltimos anos,
sem quaisquer indicios de virem a baixar a curto prazo. As
enormes diferencas entre as taxas de desemprego das vdrias
regides pdem em risco os objetivos da Unido Europeia em
matéria de coesdo social e territorial. Fomentar a empre-
gabilidade e a produtividade dos jovens é essencial para os
trazer para o mercado de trabalho,

Alteracio 2

Considerando 16

Texto da proposta da Comissdo

Alteracdo proposta pelo CR

Os programas dos Estados-Membros que promovem e
oferecem estdgios aos jovens podem ser financeiramente
pelo fundos europeus. Além disso, a Iniciativa para o
Emprego dos Jovens apoiard os estigios no contexto da
Garantia para a Juventude, visando jovens de regides da
Unido mais gravemente afetadas pelo desemprego juvenil e
que serdo cofinanciados pelo Fundo Social Europeu (FSE)
2014-2020. O FSE e a Iniciativa para o Emprego dos Jovens
podem ser usados para aumentar o niimero e a qualidade
dos programas de estigio dos Estados-Membros. Esta
possibilidade implica uma eventual contribui¢do para o
custo dos estdgios, incluindo, sob certas condi¢des, uma
parte da remuneragdo. O FSE e a Iniciativa para o Emprego
dos Jovens podem ainda contribuir para os custos de outras
formagdes que os jovens possam prosseguir para além dos
estdgios, como por exemplo cursos de linguas.

Os programas dos Estados-Membros que promovem e
oferecem estdgios aos jovens podem ser financeiramente
pelo fundos europeus. Além disso, a Iniciativa para o
Emprego dos Jovens apoiard os estdgios no contexto da
Garantia para a Juventude, visando jovens de regides da
Unido mais gravemente afetadas pelo desemprego juvenil e
que serdo cofinanciados pelo Fundo Social Europeu (FSE)
2014-2020. O FSE e a Iniciativa para o Emprego dos Jovens
podem ser usados para aumentar o nimero e a qualidade
dos programas de estdgio dos Estados-Membros. Esta
possibilidade implica uma eventual contribui¢do para o
custo dos estdgios, incluindo, sob certas condi¢des, uma
parte da remuneracio, mediante a adocio de todas as
precaucdes necessdrias para evitar que os fundos pablicos
passem a substituir fundos privados. O FSE e a Iniciativa
para o Emprego dos Jovens podem ainda contribuir para os
custos de outras formagdes que os jovens possam
prosseguir para além dos estdgios, como por exemplo
cursos de linguas.
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Alteracio 3

Considerando 29

Texto da proposta da Comissdo

Alteragdo proposta pelo CR

A presente recomendagdio ndo abrange a experiéncia
profissional que faz parte de programas de estudos
académicos, sejam estes de ensino formal ou profissional.
Os estagios cujo contetido estd regulamentado pelo direito
nacional e cuja conclusdo é condigdo para a obtencdo de
um diploma universitdrio ou o acesso a uma profissdo
especifica (por exemplo, medicina, arquitetura, etc.) ndo sio
abrangidos pela presente recomendagio.

A presente recomendagdo ndo abrange a experiéncia
profissional que faz parte de programas de estudos
académicos, sejam estes de ensino formal ou profissional.
Os estagios cujo contetido estd regulamentado pelo direito
nacional e cuja conclusdo é condi¢do para a obtencdo de
um diploma universitdrio ou o acesso a uma profissio
especifica (por exemplo, medicina, arquitetura, etc.) ndo sio
abrangidos pela presente recomendagio. Este segundo tipo
de estdgios serd objeto de uma proposta especifica da
Comissdo.

Alteracio 4

Recomendagdo n.° 5 da proposta da Comissdo

Texto da proposta da Comissdo

Alteracdo proposta pelo CR

Encorajar as organizacdes que oferecem o estdgio a designar
um supervisor que oriente o estagidrio nas funcdes que lhe
sdo atribuidas e acompanhe os seus progressos;

Eneorajar Estipular que as organizagdes que oferecem o
estagio & devem designar um supervisor que oriente o

estagidrio nas funcdes que lhe sdo atribuidas e acompanhe
0S Seus progressos;

Alteracdo 5

Recomendagdo n.° 13 da proposta da Comissdo

Texto da proposta da Comissdo

Alteragdo proposta pelo CR

Devido reconhecimento do estigio

(13) Encorajar as organizacdes que oferecem o estdgio a
certificar, através de um certificado ou de uma carta
de referéncia, os conhecimentos, as aptiddes e as
competéncias adquiridas durante o estagio;

Devido reconhecimento do estdgio

(13) Eneerajar Exigir que as organizagdes que oferecem
o estdgio a—eertifiear, certifiguem através de um

certificado ou de uma carta de referéncia, os
conhecimentos, as aptiddes e as competéncias
adquiridas durante o estdgio;

Alteracio 6

Recomendagdo n.° 25 da proposta da Comissdo

Texto da proposta da Comissdo

Alteragdo proposta pelo CR

Trabalhar com os Estados-Membros, os parceiros sociais, os
servicos de emprego e as organizagdes de jovens e
formandos para promover a presente recomendagio;

Trabalhar com os Estados-Membros, os parceiros sociais, os
servicos de emprego, e as organizagdes de jovens e
formandos e _os 6rgdos de poder local e regional para
promover a presente recomendagio;
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Alteracio 7

Recomendagdo n.° 26 da proposta da Comissio

Texto da proposta da Comissdo

Alteragdo proposta pelo CR

Encorajar e apoiar os Estados-Membros, nomeadamente
através da promogdo do intercdmbio de melhores praticas,
a fazer uso do Fundo Social Europeu e do Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional ou outros fundos europeus
no periodo de programagio 2014-2020, com o objetivo de
aumentar o nimero e melhorar a qualidade dos estdgios;

Encorajar e apoiar os Estados-Membros e os érgdos de
poder local e regional, nomeadamente através da promocio
do intercdmbio de melhores praticas, a fazer uso do Fundo
Social Europeu e do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional ou outros fundos europeus no periodo de
programagdo 2014-2020, com o objetivo de aumentar o
niimero e melhorar a qualidade dos estigios;

Alteracio 8

Nova recomendagdo de alteracdo apds a recomendagdo n.” 28 da proposta da Comissio

Texto da proposta da Comissdo

Alteragdo proposta pelo CR

Propor posteriormente um gquadro de qualidade para os

estdgios que fazem parte de programas de estudos
académicos. sejam estes de ensino formal ou profissional.

Bruxelas, 3 de abril de 2014

O Presidente
do Comité das Regides
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