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Regiony komiteto nuomoné — Stazuociy kokybés sistema

(2014/C 174/07)

Prane$éjas Andrius Kupcinskas (LT/ELP), Kauno miesto meras
Pamatinis dokumentas  Pasitlymas dél Tarybos rekomendacijos dél stazuociy kokybés sistemos

COM (2013) 857 final

I. POLITINES REKOMENDACIJOS
REGIONY KOMITETAS

1.  palankiai vertina Europos Sgjungos Tarybos priimtg rekomendacija dél stazuociy kokybés sistemos (SKS), kurig
sukurti buvo raginama ankstesnése nuomonése, taciau labai apgailestauja, kad Komisija pasirinko $ig sistema pateikti ne
direktyvos, o Tarybos rekomendacijos forma;

2. atsizvelgdamas, | tai, kad laikotarpis nuo Komisijos pasiilymo pateikimo (2013 m. gruodzio 4 d.) iki Tarybos
rekomendacijos priemimo (2014 m. kovo 10 d.) buvo pernelyg trumpas Regiony Komiteto nuomonei pateikti
vadovaujantis jprastine procediira, i§reiskia susir@ipinimg, kad Europos Komisija parengé ir Taryba priémé rekomendacija
del stazuociy kokybeés sistemos tinkamai nepasitarusi su Europos vietos ir regiony valdZios atstovy asambléja — Europos
Sajungos Regiony komitetu;

3. apgailestauja, kad ES vis dar islieka labai aukstas jaunimo nedarbo lygis, ypac kai kuriuose regionuose, ir pabréZia
aktyviy veiksmy kovojant su jaunimo nedarbu svarba — norint pasiekti strategijoje ,Europa 2020“ iskelta tiksla, kad
2020 m. darbg turéty 75 proc. 20-64 m. asmeny, bitina gerinti jaunimo $vietima, t. y. ji geriau priderinti darbo rinkos
poreikiams ir sudaryti palankesnes salygas pereiti i darbo rinkg;

4. mano, kad bitina déti daugiau pastangy ir nacionaliniu, ir europiniu lygmeniu skatinant jaunima rinktis tokias
profesijas, kurios bus reikalingos ateityje. Tuo tikslu reikéty atlikti tyrimy, kurie leisty anksti prognozuoti ir paveikti
tendencijas, numatyti darbo jégos paklausos pokycius pagal atskirus sektorius ir specialybes, darbuotojy, kurie parengiami
tam tikrai profesijai, ir darbuotojy, kuriuos reikéty parengti naujai atsirandan¢ioms darbo vietoms, skaiciy, o taip pat galima
poreiki sukurti stazuociy vietas jauniems zZmonéms;

5. turint omenyje, kad stazuotés yra esminis Jaunimo garantijy elementas, pakartotinai reiSkia paramg rekomendacijai
dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo ('), kurig Taryba priémé 2013 m. balandzio 22 d(%)., ir kuria siekiama
Luztikrinti, kad jaunimas iki 25 mety turéty galimybiy gauti gery pasitilymy dirbti, toliau mokytis, atlikti gamybing praktikg ar stazuote
per keturis ménesius po mokyklos baigimo ar darbo netekimo®. Vietos ir regiony valdZios institucijos turi atlikti lemiama vaidmenj
igyvendinant Jaunimo garantijy sistemas;

6.  vertina SKS kaip naudingg priemong, kuria sickiama uztikrinti, kad stazuotés veiksmingai palengvinty patekimg i§
$vietimo sistemos i darbo rinkg ir taip padidinty jaunimo jsidarbinimo galimybes;

7. mano, kad stazuociy metu reikéty labai akcentuoti patirties perdavimg i§ kartos j kartg arba vadinamajj ,meistro ir
pameistrio“ modelj;

8.  pritaria SKS jvardijamiems pokyciams, kadangi SKS siekiama uZtikrinti staZuociy skaidrumga ir sutelkti démesj
i mokymosi tikslus, taciau kartu ireiskia nusivylimg dél to, kad kokybés sistema nenumato galimybés valstybéms naréms
aptarti rekomendacijas tokiais svarbiais klausimais kaip socialinés garantijos ar atlyginimas stazuotojams; apgailestauja,
kad SKS kompetencijos sritys neatitinka Jaunimo garantijy iniciatyvos kompetencijos sri¢iy, nes SKS taikoma tik atvirosios
rinkos stazuotéms ir netaikoma stazuotéms studijy metu, formaliajam $vietimui arba profesiniam mokymui;

M COM(2012) 729 final, 2012 m. gruodzio 5 d.
()  Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo, 2013/C 120/01, 2013 m. balandzio 22 d.
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9.  pazymi, kad vietos ir regiony valdzios institucijos atlieka svarby vaidmenj formuojant ir jgyvendinant priemones,
skirtas kovai su nedarbu, jskaitant $vietima ir mokyma. Valstybés narés turéty $j vaidmenj suvokti ir i$naudoti jo teikiamas
galimybes, kad biity palengvintas kvalifikuoty jauny specialisty peréjimas nuo mokymosi prie darbo, turint omenyje, kad
bitent vietos valdZios institucijos yra $vietimo, mokymo ir uzimtumo paslaugy teikéjos; todél apgailestauja, kad Tarybos
rekomendacijoje néra atsizvelgiama | vietos ir regiony valdZios institucijy vaidmenj igyvendinant SKS;

10.  ragina valstybes nares uZtikrinti aktyvy socialiniy partneriy ir vietos ir regiony valdzios institucijy dalyvavima,
siekiant s¢kmingo sistemos jgyvendinimo;

11.  ragina i§samiai i§analizuoti, kokiomis teisinémis ir kitomis sglygomis SKS galéty tapti nacionaline praktika ir (arba)
biti integruota | nacionaling teis;

IZanginés pastabos

12.  reiskia susirfipinimg dél auksto jaunimo nedarbo lygio Europos Sajungoje ir dél to iskilusio jaunimo skurdo
pavojaus, taip pat minimo metinéje Europos Komisijos 2012 m. uzimtumo ir socialiniy poky¢iy apzvalgoje (*);

13.  pabrézia efektyviy veiksmy svarbg sprendZiant didéjancia Europos problema, kai jauni Zmonés nedirba ir nesimoko,
ir atkreipia démesj i socialines, ekonomines ir demografines pasekmes bei rizika, susijusias su $iy jauny Zmoniy
savarankiskumo stoka;

14.  pritaria Komisijos nuomonei dél stazuociy svarbos ir atkreipia démesj, kad kokybiskos stazuotés gali suteikti
jauniems Zmonéms vertingos profesinés patirties, Ziniy ir jgudZiy, ir taip padidinti jy galimybes jsidarbinti ir gali suteikti
jiems galimybe greitai pereiti | darbo rinkg ir ilikti joje ilgg laika;

15.  kartu su Komisija reiSkia susiriipinimg dél to, kad stazuotémis yra kartais piktnaudziaujama ir jos panaudojamos
kaip pigios ar net nemokamos darbo jégos Saltinis. Todél siekiai aiskiai apriboti maksimalig stazuociy trukme ir gerinti
stazuoCiy kokybe yra esminiai klausimai siekiant tikslo, kad patirtis biity naudinga bandant patekti j darbo rinka;

16.  atkreipia démesj, kad geriausi rezultatai, kalbant apie jaunimo uzimtumg, pastebimi Salyse ir regionuose, kuriuose
jauni zZmongs turi galimybe dalyvauti auksStos kokybés staZuotése ar pameistrystés programose ir kur nusistovéjusios
stazuo¢iy ir gamybinés praktikos sistemos sudaro neatsiejama mokymo ir idarbinimo sistemos dalj; kad stazuociy
programa biity naudinga abiems puséms, svarbu, jog $vietimo institucijos bendradarbiauty su verslo pasauliu;

Bendrieji rekomendacijos aspektai

17.  sutinka su SKS nuostata ir pazymi, kad yra svarbus tiek mokymosi procesas, padedantis geriau susipazinti su darbo
vieta, tiek aiskiis mokymosi tikslai ir tinkamo stazuotés vadovo paskyrimas;

18.  pritaria SKS minimai nuostatai, kad staZuotojo igytos Zinios, igiidziai ir kompetencija turéty bati oficialiai
patvirtintos stazuociy teikéjo isduodant jam pazyméjima apie atliktg stazuote, nes tai yra bitina siekiant uztikrinti, kad bty
formaliai jvertinta stazuotés, kaip priemonés, palengvinancios jaunimo integracijg ir suteikianc¢ios galimybe gauti kokybiska
darba, verté;

19.  apgailestauja, kad Tarybos rekomendacija neapima stazuociy, kurios yra studijy programos, formaliojo $vietimo ar
profesinio mokymo dalis; todél ragina Komisija atskiru pasialymu pristatyti kokybés sistema, apimancig Sias stazuotes;

20.  pritaria SKS numatytai paramai valstybiy nariy veiksmams, naudojantis ES finansavimo sistema (stazuociy
programy finansavimas Europos socialinio fondo (ESF), Europos regioninés plétros fondo (ERPF) ir Jaunimo uzimtumo
iniciatyvos léSomis), gerosios patirties mainais ir stebésenos priemonémis, taciau ragina uZtikrinti, kad ES fondai nepakeis
finansavimo privaciomis léSomis;

0 2012 m. uzimtumo ir socialiniy tendencijy apzvalga.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9604&langId=en
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Darbo sglygos ir skaidrumas

21.  siekiant uztikrinti stazuociy kokybe, ragina placiau taikyti atvirojo koordinavimo metods, kad biity aktyviau
diskutuojama dél gerosios patirties mainy Europoje, kartu padedant valstybéms narés suformuluoti $ia patirtimi paremtus
biitiniausius stazuoCiy standartus;

22. alankiai vertina SKS akcentuojamus skaidrumo reikalavimus pranesimams apie laisvas stazuodiy vietas, taciau
p ) p p 4
pabrézia, kad skaidrumas, nors ir yra svarbus, néra pakankama salyga, uZtikrinanti stazuociy kokybe;

23.  todél apgailestauja, kad SKS nerekomenduoja stazuoiy organizatoriams suteikti tinkamg socialing apsaugg ir
sveikatos draudimg stazuotojams, o tik reikalauja nurodyti pranesimuose apie laisva vieta, ar toks draudimas bus pasilytas;

24.  palankiai vertina SKS nuostatg dél to, kad pranesimuose apie laisvas stazuociy vietas blity nurodoma, ar bus
skiriamas atlygis ir (arba) kompensacija uz stazuotg, ir pritaria Tarybos rekomendacijos nuostatai, kad biity taikoma
praktika skelbimuose apie stazuotes nurodyti sitilomo atlygio ar kompensacijos dydj, jei atlygis ir (arba) kompensacija yra
sitiloma. Kartu, Komiteto nuomone, biitina uztikrinti, kad bet kokia pareiga informuoti netapty biurokratine nasta
stazuociy organizatoriams ir bet koks reguliavimas $ioje srityje ne riboty, o skatinty stazuociy organizavimga visuose darbo
rinkos sektoriuose;

25.  atkreipia démesj, kad SKS nenagrinéja neapmokamy ar i§ dalies apmokamy stazuoCiy klausimo. Remiantis
neseniai Eurobarometro atliktos apklausos (*) duomenimis, trys i§ penkiy stazuotojy negauna jokios finansinés
kompensacijos arba kompensacijos nepakanka padengti pagrindines pragyvenimo islaidas daugiau nei pusei ty, kurie ja
gauna. O tai kelia rizika, kad stazuotés tampa riboto pasiekiamumo, t. y. i jas patekti gali tik tie, kurie gali tai sau leisti
finansiskai, todél mazéja stazuociy skaicius ir jy ekonominé nauda, kartu didéja nelygybeé;

26.  siekiant stazuociy kokybés, jpareigojimas sudaryti salygas visiems staZuotojams gauti tinkamg draudima ir
kompensacija ar atlygj gali sumazinti stazuociy skaiciy dél per didelés finansinés nastos tiek vietos ir regioninés valdZzios
institucijoms, tiek verslo subjektams. Suvokdamas, jog dél Europos jvairovés gali biti nejimanoma sukurti visiems tinkamo
vieno modelio, dZiaugiasi pastangomis sukurti veiksmingas stazuociy dalinio arba visisko finansavimo sistemas derinant
jvairius Saltinius;

27.  atkreipia démesj, kad Tarybos rekomendacijoje stazuociy vadovy vaidmuo néra aiskiai apibréztas, todél, kartu
suvokdamas, kad galutinis $io klausimo reglamentavimas priklauso valstybiy nariy kompetencijai, ragina valstybes nares ir
socialinius bei ekonominius partnerius keistis geraja patirtimi stazuociy vadovy vaidmens, jy pareigy ir atsakomybés
reglamentavimo bei kitais susijusiais klausimais, taip palaipsniui formuojant gerosios europinés praktikos suvokimg bei
praktiskai jgyvendinant daugiapakopio valdymo principa;

Tarptautinés staZuotés

28.  pabrézia, kad palankesniy salygy tarptautinéms stazuotéms sudarymas gali duoti keleta teigiamy rezultaty,
pavyzdziui, padidinti stazuotojy galimybes jsidarbinti ir padéti geriau integruotis j darbo rinka;

29.  atsizvelgdamas j tai, kad pagal SESV 153 straipsnj, kuris yra teisinis SKS teisinis pagrindas, numatoma, jog Europos
Sgjunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla, siilo déti ES masto pastangas kaupti ir skleisti informacija apie teisinj
reguliavimg stazuotojy judumo srityje, kadangi jauniems Zmonéms biity lengviau stazuotis kitoje 3alyje, jei jie lengvai rasty
informacijos apie tai, ko stazuotojas gali tikétis;

30. taciau atkreipia démesj, kad daznai pasitaikantis kompensacijos nemokéjimas arba nepakankamas jos dydis, kartu
su nepakankamomis apgyvendinimo galimybémis, gali bati klifitimi tarptautinéms stazuotéms, kadangi potencialas
stazuotojai dél sudétingos finansinés padéties daznai negali dalyvauti stazuotéje kitoje valstybéje naréje;

31. pabrézia, kad palankesniy sglygy tarptautinéms stazuotéms sudarymas gali duoti keletg teigiamy rezultaty,
pavyzdziui, padidinti stazuotojy galimybes jsidarbinti, padéti geriau integruotis j darbo rinka;

(4) Eurobarometer: ,The experience of a Traineeship in the EU*, 2013.


http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_378_en.pdf
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32.  palankiai vertina SKS iSsakyta pozidiri, kad stazuotes biity galima jtraukti j EURES sistemg, kaip praSoma
2012 m. birzelio mén. Europos Vadovy Tarybos i$vadose (°), taip pat palankiai vertina skatinimg naudotis $iuo tinklu
skleidZiant informacija apie staZuotes;

33.  pritaria EURES tinklo naudojimui siekiant uZztikrinti informacijos apie laisvas stazuociy vietas prieinamumg, ir
sitilo, kad EURES galéty bati naudojamas ir kaip griztamojo rysio jrankis, suteikiantis stazuotojams galimybe jvertinti savo
patirtj stazuotése;

34.  atkreipia démesi, jo§ nepaisant itin didelio studenty judumo, pavyzdziui, pagal programg ,Erasmus®, tarptautiniy
stazuoCiy yra labai nedaug (°). Vadinasi, svarbi galimybé sumazinti jaunimo nedarbg pasitelkiant judumg yra nei$naudota:
tarptautinés stazuotés galéty buiti svarbus veiksnys padedant jaunimui jsidarbinti kitose valstybése narése; todél RK
palankiai vertina ,Erasmus+“ programos, kuri gali padéti didinti tarptautiniy stazuociy skaiciy, sukdrima;

35. galimybé igyti patirties skirtingoje aplinkoje suteikia jauniems Zmonéms nejkainojama galimybe padidinti
potencialiy darbdaviy skirtingose valstybése narése skaiciy. Todél svarbu ieskoti galimybiy uZtikrinti paramos
tarpvalstybinéms stazuotéms efektyvuma, ieskant sprendimy, padedanciy sumazinti stazuotojo persikélimo j kitg Salj
islaidas, teikiant informacijg, padésian¢ia uztikrinti, kad stazuotojai neatsidurty sudétingoje ekonominéje situacijoje,
atsizvelgiant | pragyvenimo iSlaidas staZzuotés organizatoriaus Salyje, priimancios Salies bitinus administracinius
reikalavimus (pvz., dirbanciojo/gyventojo registracija, gyvenamosios vietos deklaracija, kur tai taikoma, ir kt.);

SKS jgyvendinimas

36. primena, kad deréty jtraukti vietos ir regiony valdZios institucijas, i§samiai rengiant ir jgyvendinant naujas
iniciatyvas, numatant $iam jgyvendinimui biting finansavima, kadangi jos gali geriausiai jvertinti jvairias situacijas ir
poreikius vietos lygmeniu;

37.  apgailestauja, kad Tarybos rekomendacijoje nesiiloma i§samiau konsultuotis su vietos ir regiony valdZios
institucijomis bei verslo subjektais kuriant ir tobulinant mokymo programas tam, kad baty atsizvelgta | darbo rinkos
poreikius ir bity rengiami paklausiy specialybiy absolventai;

38.  taip pat primena, kad vietos ir regiony valdzios institucijoms daZnai tenka didZiausia atsakomybé uz uzimtumo,
$vietimo ir mokymo politiky jgyvendinima, ir kad teritorinis $iy politiky aspektas yra labai svarbus;

39.  palankiai vertina tai, kad atkreipiamas deémesys i ,jdarbinimo tarnyby, $vietimo istaigy ir mokymo institucijy
aktyvy dalyvavima jgyvendinant stazuociy kokybés sistema“ ir pabrézia svarby vietos ir regiony valdzios vaidmenj visose
trijose srityse;

40. pabrézia biiting vietos ir regiony valdZios institucijy, kaip darbdaviy, dalyvavimg siekiant sékmingai jgyvendinti
SKS, ir apgailestauja, kad Komisijos pasitilyme néra konkrecios nuorodos i jy kompetencija ir patirti; mano, kad svarbu
sukurti teisinj pagrindg, suteikiantj galimybe valstybinéms institucijoms priimti stazuotojus ir skleisti valdzios institucijy
geriausios patirties pavyzdzius;

41.  ragina Komisija imtis tolesniy veiksmy kaupiant ir platinant informacija bei skatinant valstybes nares tobulinti
teisinj reglamentavimg siekiant uZtikrinti, kad stazuociy salygos dar geriau atitikty visy suinteresuotyjy subjekty likescius;

42.  atkreipia démesj, kad vietos ir regiony valdzios institucijos, kaip svarblis darbdaviai ir staZzuo¢iy organizatoriai, gali
parodyti gera pavyzdj igyvendindami auksta stazuociy kokybe uztikrinancias taisykles; todél praSo vietos ir regiony
valdzios institucijy sukurti kuo daugiau aukstos kokybés stazuociy viety;

43.  akcentuoja aktyvaus pilietinés visuomenés suinteresuotyjy 3aliy, ypa¢ jauny Zmoniy ir jiems atstovaujanciy
organizacijy, jtraukimo galimybiy j SKS igyvendinimo etapg svarba, be kity priemoniy tam naudojant ir Europos
pameistrystés aljansg, 2013 m. liepos mén. Komisijos sukurtg bendradarbiavimo platforma;

() http:/[www.consilium.europa.cu/uedocs/cms_data/docs/pressdatafen/ec/131388.pdf.
©) 2013 m. Eurobarometro tyrimo duomenimis tik 9 proc. stazuociy buvo atliekamos uZsienyje.


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/131388.pdf
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44, taip pat pabrézia svarby privataus sektoriaus, visy pirma MV], vaidmenj sékmingai jgyvendinant SKS;

45.  ragina vietos ir regiony valdzios institucijas glaudziau bendradarbiauti su vietos mokymo jstaigomis ir vietos
darbdaviais rengiant studenty jguidZiy tobulinimo programas ir steigti stipendijas bei sitilyti mokamas stazuotes geriausiai
besimokantiems studentams; taip pat atkreipia démesj j atskiry valstybiy nariy geriausiosios praktikos pavyzdziy sklaidos

ES mastu svarbg;

Baigiamosios nuostatos

46.  pritaria Komisijos rekomendacijoms skatinti glaudy bendradarbiavima su suinteresuotosiomis Salimis siekiant
uztikrinti sparty SKS igyvendinimg ir dar kartg primena svarby vietos ir regiony valdzios institucijy vaidmenj $ioje srityje;

47.  ragina valstybes nares vadovautis Komisijos rekomendacija ir jgyvendinant SKS praktiskai i$bandyti ir pagerinti jos
veiksmingumg siekiant nacionalinéje jaunimo uzimtumo politikoje uzsibrézty tiksly.

1. SIDLOMI PAKEITIMAI

1 pakeitimas

1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

per krize jaunimas ypa¢ nukentéjo. Jaunimo nedarbas
pastaraisiais metais keliose valstybése narése pasieké
beprecedentj lygj ir trumpuoju laikotarpiu nerodo jokiy
sumazéjimo Zenkly. Jaunimo jsidarbinimo galimybiy ir
produktyvumo didinimas yra labai svarbus veiksnys,
padedantis patekti j darbo rinka;

per krize jaunimas ypa¢ nukentéjo. Jaunimo nedarbas
pastaraisiais metais keliose valstybése narése pasieké
beprecedentj lygj ir trumpuoju laikotarpiu nerodo jokiy
sumazéjimo zenkly. Labai dideli regiony nedarbo lygio
skirtumai trukdo siekti Europos Sajungos socialinés ir
teritorinés sanglaudos tiksly. Jaunimo jsidarbinimo galimy-
biy ir produktyvumo didinimas yra labai svarbus veiksnys,
padedantis patekti | darbo rinka;

2 pakeitimas

16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

valstybiy nariy programos, kuriomis skatinamos ir jgyven-
dinamos jaunimo stazuotés, gali biti finansiskai remiamos
i§ Europos fondy. Be to, pagal Jaunimo uzimtumo
iniciatyva bus remiamos staZuotés Jaunimo garantijy
kontekste, sutelkiant démesj j Sajungos regiony, kuriuose
jaunimo nedarbas yra didZiausias, jaunuolius ir 2014-
2020 m. gaunant Europos socialinio fondo (ESF) finansa-
vima. ESF ir Jaunimo uZimtumo iniciatyva galima pasinau-
doti didinant valstybiy nariy stazuociy programy skaiciy ir
kokybe. Be kita ko, ESF 1éSomis bity galima padengti
stazuoCiy i8laidas, jskaitant (tam tikromis salygomis) dalj
atlygio. Be to, Siomis léSomis gali biti kompensuojamos
jaunuoliy kitokio pobtidzio mokymosi, vykstancio ne
stazuotés kontekste, pavyzdziui, kalby kursy, ilaidos;

valstybiy nariy programos, kuriomis skatinamos ir jgyven-
dinamos jaunimo stazuotés, gali bati finansiskai remiamos
i§ Europos fondy. Be to, pagal Jaunimo uzimtumo iniciatyva
bus remiamos staZuotés Jaunimo garantijy kontekste,
sutelkiant démesj j Sajungos regiony, kuriuose jaunimo
nedarbas yra didziausias, jaunuolius ir 2014-2020 m. gau-
nant Europos socialinio fondo (ESF) finansavimg. ESF ir
Jaunimo uZimtumo iniciatyva galima pasinaudoti didinant
valstybiy nariy stazuociy programy skaiiy ir kokybe. Be
kita ko, ESF léSomis biity galima padengti stazuociy ilaidas,
jskaitant (tam tikromis salygomis) dalj atlygio, ir kartu imtis
reikiamy atsargumo priemoniy, kad finansavimas viegosio-
mis léSomis nepakeisty finansavimo priva¢iomis léSomis. Be
to, Siomis léSomis gali bati kompensuojamos jaunuoliy
kitokio pobudzio mokymosi, vykstancio ne stazuotés
kontekste, pavyzdziui, kalby kursy, islaidos;
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Europos Sgjungos oficialusis leidinys

3 pakeitimas

29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

Rekomendacija neapima gamybinés praktikos, kuri yra
studijy programy, $vietimo ar profesinio mokymo progra-
my dalis. Stazuotéms, kuriy turinys reglamentuojamas
nacionalinés teisés aktais ir kurias reikalaujama atlikti, kad
bity jgytas aukstasis iSsilavinimas ar tam tikra profesija
(pavyzdziui, medicinos, architektiiros ir pan. srityse), 3i
rekomendacija néra taikoma.

Rekomendacija neapima gamybinés praktikos, kuri yra
studijy programy, Svietimo ar profesinio mokymo progra-
my dalis. Stazuotéms, kuriy turinys reglamentuojamas
nacionalinés teisés aktais ir kurias reikalaujama atlikti, kad
bity jgytas aukstasis i$silavinimas ar tam tikra profesija
(pavyzdziui, medicinos, architektiiros ir pan. srityse), $i
rekomendacija néra taikoma; dél sio antrojo tipo stazuodiy

Komisija pateiks atskirg pasitilyma.

4 pakeitimas

5 rekomendacija

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

skatinti stazuociy organizatorius kiekvienam stazuotojui
paskirti asmeninj vadova, kuris padéty stazuotojui atlikti
jam paskirtas uzduotis ir stebéty jo pazangs;

skatintinustatyti, kad stazuociy organizatorius kiekvienam
stazuotojui paskirti paskirty asmeninj vadovg, kuris padéty
stazuotojui atlikti jam paskirtas uzduotis ir stebéty jo
pazangg;

5 pakeitimas

13 rekomendacija

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

Tinkamas staZuodiy pripaZinimas

(13) skatinti stazuociy organizatorius patvirtinti stazuotés
metu jgytas Zinias, jgtidZius ir gebéjimus iduodant
pazyméjimg ar rastg;

Tinkamas staZuodiy pripaZinimas
(13) skatinti reikalauti, kad stazuodiy organizatoriaits
patvirtintyi stazuotés metu jgytas Zinias, jgiidZius ir

gebéjimus iSduodant pazyméjima ar rasta;

6 pakeitimas

25 rekomendacija

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

dirbti su valstybémis narémis, socialiniais partneriais,
uzZimtumo tarnybomis, jaunimo ir staZuotojy organizacijo-
mis ir raginti jgyvendinti $ig rekomendacija;

dirbti su valstybémis narémis, socialiniais partneriais,
uZimtumo tarnybomis, jaunimo, i stazuotojy organizaci-
jomis ir vietos ir regiony valdzios institucijomis ir raginti
igyvendinti $ig rekomendacijg;
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Europos Sgjungos oficialusis leidinys

7 pakeitimas

26 rekomendacija

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

skatinti ir remti valstybes nares, be kita ko, skatinant dalytis
gergja patirtimi, kad bty naudojamasi Europos socialinio
fondo, Europos regioninés plétros fondo ar kity Europos
fondy 1éSomis 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu
siekiant padidinti stazuociy skaiciy ir pagerinti jo kokybe;

skatinti ir remti valstybes nares bei vietos ir regiony
valdzios institucijas, be kita ko, skatinant dalytis geraja
patirtimi, kad biity naudojamasi Europos socialinio fondo,
Europos regioninés plétros fondo ar kity Europos fondy
léSomis 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu siekiant
padidinti stazuoCiy skaiciy ir pagerinti jo kokybe;

8 pakeitimas

Nauja rekomendacija po 28 rekomendacijos

Komisijos sitilomas tekstas

RK pakeitimas

ateityje pasitlyti nustatyti stazuociy sistema, susieta su
studijy, Svietimo ar profesinio mokymo programomis.

2014 m. balandZio 3 d., Briuselis

Regiony komiteto
Pirmininkas

Ramoén Luis VALCARCEL SISO
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