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I. POLITIKAI AJANLASOK
A REGIOK BIZOTTSAGA

1. #idvozli az Eur6pai Uni6 Tandcsa éltal elfogadott ajanldst a szakmai gyakorlatok mingségi keretrendszerérdl, hiszen a
keretrendszer 1étrehozdsat mar korabbi véleményekben is kérte. Nagyon sajndlja viszont, hogy az Eurdpai Bizottsdg tgy
dontott, hogy ezt a keretrendszert nem irdnyelv, hanem tandcsi ajinlds formdjdban terjeszti eld;

2. tekintve, hogy az eurdpai bizottsdgi javaslat kozzététele (2013. december 4.) és a tandcsi ajanlds elfogaddsa (2014.
marcius 10.) kozott tdlsagosan kevés idg allt rendelkezésre ahhoz, hogy az dltalanosan bevett eljards szerint a Régiok
Bizottsiga véleményt dolgozhasson ki, megiitkozve allapitja meg, hogy miképpen a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerére vonatkozd ajanlds kidolgozdsakor az Eurdpai Bizottsdg, Gigy az ajdnlds elfogaddsakor a Tandcs sem
folytatott konzultdcidt a regiondlis és helyi képvisel6k eurdpai unids kozgytilésével, azaz a Régiok Bizottsdgaval;

3. sajndlja, hogy a fiatalok munkanélkiilisége az EU-ban, féként néhdny régiban még mindig igen magas, és
hangsiilyozza, milyen fontosak az aktiv 1épések a fiatalok munkanélkiiliségének lekiizdése érdekében. Ha el akarjuk érni
azt az Eurdpa 2020 stratégidban foglalt célkittizést, hogy 2020-ra a 20-64 évesek korében 75%-os legyen a foglalkoztatasi
ardny, akkor javitani kell és a munkaeré-piaci kovetelményekhez kell igazitani a fiatalok képzését, illetve elényosebb
feltételeket kell teremetni a munkaerdpiacra valé belépéshez;

4. gy véli, hogy nemzeti és eurdpai szinten is tobbet kell tenni a fiatalok arra val6 dsztonzése érdekében, hogy a jovd
szempontjabdl hasznos szakmdkat vélasszanak. Ehhez a tendencidkat irdnyitd és elSrejelzé jelentéseket kell késziteni a
munkaerd-kereslet dgazatonkénti és szakmacsoportonkénti véltozdsairdl, a szakmaelhagyok és az ij munkalehetSségekhez
képzést igényl6 munkaerd szamdrol, valamint a fiatalokat célz6 képzési helyek irdnti val6szind igényrdl;

5. me%er(’fsiti, hogy — mivel a szakmai gyakorlatok az ifjasdgi garancia alapvetd elemét jelentik — tdmogatja az ifjusagi
garancia (') létrehozasarol sz616, 2013. dprilis 22-i tandcsi ajnldst, (°) amely azt kivanja biztositani, hogy ,valamennyi 25 év
alatti fiatal a munkahelye elvesztését vagy a formalis tanulds befejezését kovetd négy honapon beliil szinvonalas dlldsajdnlatot kapjon,
illetve tovdbbi oktatdsban, tanulGszerzddéses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljgn”. A helyi és regiondlis
onkorményzatoknak alapvetd szerepet kell jatszaniuk az ifjisdgi garanciarendszerek megvaldsitdsdban;

6. idvozli a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerét mint olyan ésszerdi intézkedést, melynek célja annak
biztositdsa, hogy a szakmai gyakorlatok hatékonyan megkonnyitsék az iskolabdél a munka vildgaba torténs dtmenetet,
ezaltal pedig javitsdk a fiatalok foglalkoztathatdsagat;

7. a szakmai gyakorlat sordn érdemes 0sztonzd jelleggel hangsulyozni a generdcidk kozotti tuddsitadast, azaz az
tgynevezett ,mester és tanitviny” modellt;

8. egyetért a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerében felsorolt djitdsokkal, mivel a szakmai gyakorlatok
mindségi keretrendszere szavatolja a szakmai gyakorlatok atldthatésigat és a tanuldsi célokat helyezi a kozéppontba;
ugyanakkor csalédottsigdnak ad hangot, amiért a minGségi keretrendszer nem irdnyoz el§ vitdkat azokrdl a
tagdllamoknak sz616 ajanldsokrdl, melyek olyan fontos kérdésekkel foglalkoznak, mint példdul a szocidlis biztonsdg vagy a
gyakornokok bérezése. Sajndlja, hogy a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének hatokore nincs dsszehangolva az
ifjisdgi garancia hatokorével, a szakmai gyakorlatok minGségi keretrendszere ugyanis csak a nyilt piaci szakmai
gyakorlatokra terjed ki és kizdrja azokat a szakmai gyakorlatokat, amelyekre fels6fokti tanulmdnyok, formalis oktatas vagy
szakképzés keretében keriil sor;

() COM(2012) 729 final, 2012.12.5.
() A Tandcs ajanldsa az ifjisdgi garancia létrehozdsardl, 2013/C 120/01, 2013. aprilis 22.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:SOM:HU:HTML
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9. emlékeztet arra, hogy a helyi és regiondlis dnkormdnyzatok fontos szerepet jitszanak a munkanélkiiliség elleni
kiizdelmet szolgdld intézkedések meghatirozdsiaban és végrehajtisiban az oktatds és a szakképzés terén is. A
tagdllamoknak nem szabad megfeledkezniiik errdl a szereprdl, és ki kell akndzniuk az ezzel kapcsolatos lehetGségeket,
hogy megkonnyitsék a fiatal szakemberek szdmdra az iskoldb6l a munka viligdba torténd dtmenetet, hiszen — aktiv
szolgaltatoként az oktatds, a képzés és a foglalkoztatds terén — éppen a helyi onkormdnyzatok szdmitanak fontos
szereplének ezen a téren. Kovetkezésképpen sajndlja, hogy a tandcsi ajdnldsok nem foglalkoznak a helyi és regiondlis
onkormanyzatok szerepével a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének végrehajtdsaban;

10.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy a rendszer sikeres megvaldsitdsdnak szavatoldsa érdekében aktivan mikodjenek
egyiitt a szocidlis partnerekkel és a helyi és regiondlis 6nkorményzatokkal;

11.  kéri tovabbd, hogy alaposan vizsgiljdk meg, milyen jogi és egyéb feltételek mellett lehet a szakmai gyakorlatok
mindségi keretrendszerét a nemzeti gyakorlatba ésfvagy a nemzeti jogszabalyokba atiiltetni;

Bevezetd megjegyzések

12.  aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy az Eurdpai Unidban magas az ifjisdgi munkanélkiiliség, és ezért a fiatalokat
szegénység fenyegeti, amire az Eurdpai Bizottsdg is ramutatott a foglalkoztatasi és szocidlis fejleményekrdl kiadott 2012. évi
. .7, 3
jelentésében; (°)

13.  hangsiilyozza a hathatds intézkedések jelentGségét azzal az Eurdpaban egyre nagyobb probléméval kapcsolatban,
hogy a fiataloknak se munkdjuk nincs, se szakképzésben nem vesznek részt, és ramutat e fiatalok hidnyz6 6néllosdganak
szocidlis, gazdasagi és demografiai kovetkezményeire;

14.  osztja az Eurdpai Bizottsag nézeteit a szakmai gyakorlatok jelentGségével kapcsolatban, és rdmutat arra, hogy a
fiatalok a szinvonalas szakmai gyakorlatok révén lehet&séget kapnak arra, hogy értékes szakmai tapasztalatokat, ismereteket
és készségeket szerezzenek, ily médon novelve dlldskeresési esélyeiket, ami segit nekik abban, hogy gyorsan és tartésan
megvethessék labukat a munkaerépiacon;

15.  osztja az Eurdpai Bizottsdg abbéli aggodalmat, hogy a szakmai gyakorlatokkal esetenként visszaélnek, amennyiben
csak az olcsd, s6t ingyenes munkaerd alkalmazdsdnak lehetSségét latjak benne. Ennek megfelel6en a legfébb kihivds a
szakmai gyakorlatok maximalis id6tartamdnak egyértelmi meghatdrozdsa és mindségiik javitdsa annak érdekében, hogy az
igy szerzett tapasztalat hasznos legyen a munkaerd-piaci integracié szempontjabdl;

16. utal arra, hogy a fiatalok foglalkoztatdsival kapcsolatban a legjobb eredmények azokban az orszdgokban és
régidkban figyelhetk meg, ahol a fiataloknak lehetéségiik nyilik szinvonalas szakmai gyakorlatok vagy tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések elvégzésére, és ahol a biztos gyakornoki és munkahelyi képzési programok elvélaszthatatlan részét
képezik a képzési és foglalkoztatdsi rendszernek. Fontos, hogy az oktatdsi intézmények egytittmtikodjenek a vallalkozo6i
szféraval, mert csak igy lehet biztositani a gyakornoki program kolcsonds elényeit;

Az ajdnlds dltaldnos aspektusai

17.  egyetért a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének kiinduldsi alapjaval, és megallapitja, hogy mind a
munkahely jobb megismerését lehet6vé tévé tanulasi folyamat, mind a vildgos tanuldsi célok és a megfelel8 kapcsolattartd
kivélasztasa fontos a szakmai gyakorlat szempontjabol;

18.  tdmogatja a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének felhivdst arra, hogy a gyakornok dltal szerzett
ismereteket, készségeket és kompetencidkat a szakmai gyakorlatot biztosité fél hivatalosan, a teljesitett gyakorlatrdl sz6l6
tanusitvannyal igazolja, ami feltétleniil sziikséges, ha biztositani kivanjuk, hogy formalisan elismerjék a szakmai gyakorlat
mint olyan eszkoz értékét, amely el@segiti a fiatalok integracidjat és mindségi munkahelyhez jutdsat;

19.  sajndlja, hogy a tandcsi ajdnlds nem vonatkozik azokra a gyakorlatokra, amelyek a fels6fokii tanulményok, a
formdlis oktatds vagy a szakképzés részét képezik; ezért arra kéri az Eurépai Bizottsdgot, hogy egy kiilon javaslatban
terjesszen el mindségi keretet az emlitett szakmai gyakorlatokhoz;

20.  egyetért azzal, hogy a szakmai gyakorlatok minGségi keretrendszerén beliil a tagdllami intézkedések tdmogatdst
kapjanak az unids finanszirozdsi kereten (gyakornoki programok finanszirozdsa az Eurdpai Szocidlis Alapbdl (ESZA), az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl (ERFA) és az ifjiisagi foglalkoztatdsi kezdeményezésbdl), a bevilt gyakorlatok cseréjén
és a nyomon kovetésen keresztiil; ugyanakkor annak biztositdsdt szorgalmazza, hogy az unids finanszirozds ne lépjen a
magénfinanszirozds helyébe;

()  Employment and Social Developments in Europe 2012.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9604&langId=en
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Munkafeltételek és dtlithatésdg

21.  a szakmai gyakorlatok mindségének biztositdsa érdekében arra szolit fel, hogy a nyitott koordindcidés moédszert
aktivabban alkalmazva 6sztonozzék Eurdpdban a bevdlt eljdrdsok megosztdsardl szolo vitdkat, és ezzel nydjtsanak
segitséget a tagdllamoknak abban, hogy minimumkévetelményeket hatdrozzanak meg az ilyen eljdrdsokon alapul6 szakmai
gyakorlatokra vonatkozdan;

22, iidvézli a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerében emlitett, a szabad gyakornoki helyek palydzati
felhivasaira vonatkozé atlathatosagi kovetelményeket, ramutat ugyanakkor arra, hogy az atlathatésdg nagyon fontos ugyan,
de 6nmagdban nem elegendd a szakmai gyakorlatok mingségének biztositasahoz;

23.  ebben az osszefiiggésben sajndlja, hogy a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerében nem javasoljak a
gyakorlatot biztosité feleknek, hogy megfelel§ tirsadalom- és betegségbiztositdst nydjtsanak, hanem csak azt kérik téliik,
hogy a gyakorlatokkal kapcsolatos kifrdsokban utaljanak arra, hogy nytjtanak-e ilyen biztositdst;

24,  iidvozli azt a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerében képviselt llispontot, hogy a szabad gyakornoki
helyek kifrdsakor utalni kell arra, hogy biztositanak-e dijazdst ésfvagy ellentételezést, és tidvozli a tandcsi ajanldsban azt a
rendelkezést, amely szerint a gyakornoki helyekre vonatkoz6 felhivasokban meg kell adni a kindlt dijazds vagy ellentételezés
mértékét, amennyiben biztositanak dijazdst és[vagy ellentételezést. Az RB szerint ugyanakkor arrdl is kell gondoskodni,
hogy e tdjékoztatdsi kotelezettség ne jelentsen biirokratikus terhet a gyakorlatot biztosité fél szdmara, és hogy az e teriiletet
érint8 szabélyozdsok ne akadilyozzak, hanem segitsék a gyakornoki allashelyek 1étrehozdsat a munkaerépiac valamennyi
dgazatdban;

25.  ramutat arra, hogy a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere nem tér ki a nem vagy csak részben fizetett
szakmai gyakorlatok kérdésére. Az Eurobarométer nemrégiben végzett felmérésének (*) eredményei azt mutatjdk, hogy a
gyakornokok hiromotdde semennyi, vagy olyan kevés pénziigyi ellentételezésben részesiil, hogy az csak az esetek kevesebb
mint felében elegendd az alapvetd megélhetési koltségek fedezésére. Ez annak veszélyét rejti magdban, hogy azok, akik
anyagilag nem engedhetik meg maguknak, nem férhetnek hozzd a szakmai gyakorlatokhoz, ami viszont a gyakorlatok
szdmanak és a gazdasdgi hasznuknak a csokkenéséhez, ezzel egyidejtileg pedig novekvd egyenl6tlenséghez vezet;

26. az a terv, hogy a szakmai gyakorlatok mingségét olyan feltételek megteremtésének kotelez6vé tételével szavatoljdk,
melyek mellett minden gyakornok megfelel§ biztositasban és ellentételezésben, illetve dijazdsban részesiil, a helyi és
regiondlis 6nkormdnyzatok, valamint a vallalkozdsok szdmdra til nagy pénziigyi terhet jelenthet, és emiatt a gyakornoki
helyek szdmdnak csokkenését vonhatja maga utdn. Mivel az Eurdpéra jellemzd sokféleség miatt esetleg nem sikeriil egy
mindenki szdmdra megfelel6 modellt 1étrehozni, az RB iidvozli azokat az erdfeszitéseket, amelyek a gyakornoki helyeknek
a kilonboz8 forrdsok kombindcidja dltali részleges vagy teljes finanszirozasit szolgdlé hatékonyabb rendszerek
létrehozdsdra irdnyulnak;

27.  megillapitja, hogy a tandcsi ajanlds nem hatdrozza meg kell6képpen a gyakornokok kapcsolattartéinak szerepét, és
ezért — bar tudja, hogy e kérdés szabélyozdsa tulajdonképpen tagdllami hatdskorébe tartozik — arra kéri a tagillamokat,
valamint a gazdasdgi és szocidlis partnereket, hogy osszdk meg egymdssal bevélt médszereiket a kapcsolattartok szerepével,
kotelességeikkel és illetékességi koriikkel, valamint az egyéb idetartozd kérdésekkel kapcsolatban, hogy egyre pontosabb
képet kaphassunk az uniés gyakorlatban leginkabb bevélt megoldasokrdl, és megvalosulhasson a tobbszintli kormanyzas
elve;

Nemzetkozi szakmai gyakorlatok

28. iidvozli a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének pozitiv befolydsit, amely megkonnyiti az egyeldre
tulsdgosan ritka nemzetkozi szakmai gyakorlatok realizdlasdt és javitja az informdcidhoz valé hozzaférést;

29.  javasolja, hogy — mivel az EUMSZ 153. cikke mint a szakmai gyakorlatok min&ségi keretrendszerének jogalapja
kimondja, hogy az Eurdpai Unié tdmogatja és kiegésziti a tagdllami fellépéseket — EU-szerte tegyiink erdfeszitéseket a
gyakornokok mobilitdsanak jogi szabdlyozdsardl sz616 informdacidk Gsszegyfijtése és terjesztése érdekében, hiszen a fiatalok
szdmadra egyszer(ibb lesz mds orszdgban végezni gyakorlatot, ha konnyen hozzaférnek olyan informaciékhoz, amelyekbdl
kideriil, hogy mire szamithat a gyakornok;

30. utal azonban arra, hogy az a mdr emlitett tény, hogy gyakran nincs ellentételezés, illetve ez nem elég magas, a
rendelkezésre dll6 szdlldsok hidnyéval egyiitt akadalyt jelenthet a nemzetkozi gyakorlatok el6tt, mivel igy egyes lehetséges
gyakornokok a nehéz pénziigyi koriilmények miatt gyakran nincsenek abban a helyzetben, hogy egy mdsik tagdllamban
részt vegyenek egy gyakorlaton;

31.  hangsiilyozza, hogy a nemzetkozi gyakorlatok eldnydsebb feltételeinek megteremtése tobbszords pozitiv hatdssal is
jarhat: példaul ndhet a gyakornokok esélye egy allasra és jobban beilleszkedhetnek a munkaerdpiacra;

(%  Eurobarométer: ,The experience of a Traineeship in the EU” [Szakmai gyakorlattal kapcsolatos tapasztalatok az EU-ban], 2013.


http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_378_hu.pdf
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32, iidvozli azt a szakmai gyakorlatok minGségi keretrendszerében megjelend felfogdst, hogy az EURES-t ki lehetne
terjeszteni a szakmai gyakorlatokra, ahogyan azt az Eurépai Tandcs a 2012. jiniusi kovetkeztetéseiben kérte; (°) idvozli
tovabba azt az otletet, hogy a halézatot haszndljak fel a gyakorlatokkal kapcsolatos informacidk terjesztésére;

33.  egyetért azzal, hogy az EURES-t a szabad gyakornoki helyekkel kapcsolatos informdciokhoz valé hozzaférés
szavatoldsdra haszndljdk, és azt ajanlja, hogy az EURES-t visszajelzési eszkozként is alkalmazzdk, amely lehet6vé teszi a
gyakornokok szdmadra, hogy értékeljék szakmai gyakorlataikkal kapcsolatos tapasztalataikat;

34.  ramutat arra, hogy a nemzetkozi szakmai gyakorlatok szdma a didkok korében — példdul az Erasmus programban
megfigyelhet§ — magas mobilitdsi ardnyok ellenére is rendkiviil alacsony. (°) Elszalasztott lehet8ségrél van tehdt szé a
fiatalok munkanélkiiliségének mobilitdson keresztiil torténs csokkentésére: a mds orszdgban végzett szakmai gyakorlatok
ugyanis kulcsfontossaga tényezSk lehetnének a fiatalok madsik tagallamban torténd munkavéllaldsanak el@segitésében;
iidvozli ezért az Erasmus+ program létrehozdsit, amely hozzdjdrulhatna a kilf6ldi gyakorlatok szdmanak noveléséhez;

35. az a lehet6ség, hogy kilonbozd feltételek mellett szerezzenek tapasztalatokat, felbecsiilhetetlen esélyt kinal a
fiataloknak arra, hogy noveljék a lehetséges munkdltaték szdmdt a kiilonbozs tagdllamokban. Ezért érdemes
megvizsgalni, hogy miként lehet biztosan hatékony tdmogatast nydjtani a mds tagllamban végzett szakmai gyakorlathoz:
megoldasokat kereshetiink példdul a gyakornok mds orszdgba koltozésbdl fakad6 kiaddsainak csokkentésére, és megfelel§
informécidkat is a rendelkezésére bocsathatunk annak érdekében, hogy — a gyakorlat helyszinéiil szolgalé orszégra jellemzd
megélhetési koltségek figyelembevételével — ne keriiljon pénziigyi nehézségekbe, ahogy fontos lehet a tdjékoztatds a fogadd
orszdgban érvényes kozigazgatdsi rendelkezésekrdl is (mint pl. munka- és tartozkoddsi engedély, esetleg bejelentkezési
igazolds stb.);

A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének végrehajtdsa

36. ramutat arra, hogy a helyi és regiondlis onkormdnyzatokat be kell vonni az #j kezdeményezések dtfogd
kidolgozasaba és végrehajtdsaba, rendelkezésiikre bocsdtva a végrehajtishoz sziikséges finanszirozdst, mivel 8k képesek a
legjobban felmérni a kiillonbozd helyi szintd feltételeket és igényeket;

37.  sajndlja, hogy a tandcsi ajdnlds nem javasol dtfogébb konzultdciét a helyi és regiondlis dnkormanyzatokkal és
véllalkozasokkal az oktatdsi programok kidolgozdsa és finomhangoldsa sordn a célbdl, hogy figyelembe vegyék a
munkaerd-piaci igényeket és olyan szakmdakban képezzenek szakembereket, amelyekre nagy a kereslet;

38.  utal arra is, hogy gyakran jorészt a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok felelgsek az intézkedések végrehajtdsaért a
foglalkozatas, illetve az altalanos és szakképzés teriiletén, és hogy a teriileti aspektus igen fontos ezekben a szakpolitikdkban;

39.  iidvozli, hogy 6sztonozni kivdnjik ,a foglalkoztatdsi szolgdlatok, az oktatdsi intézmények és a képzésszolgaltatok
aktiv részvételét a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének megvaldsitdsaban”, és hangstilyozza a helyi és
regiondlis onkormanyzatok fontos szerepét mindhdrom teriileten;

40. hangsilyozza, hogy a helyi és regiondlis onkormdnyzatokat — munkaaddi szerepkoriikben — be kell vonni a
szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének sikeres végrehajtdsdba, és sajndlja, hogy az Eurdpai Bizottsdg ajdnldsa
nem tartalmaz konkrét utaldst az 6nkormdnyzatok hatdskoreire és tapasztalataira. Fontosnak tartja egy olyan jogi keret
létrehozdsdt, amely a kozintézmények szdmdra lehet6vé teszi gyakornokok fogaddsit, ahogy lényegesnek tartja a
kozigazgatdsi szerveknél gytijtott legjobb gyakorlati megolddsok terjesztését is;

41.  kéri, hogy az Eurdpai Bizottsidg hozzon tovébbi intézkedéseket az informdcidk gydijtése és terjesztése érdekében,
valamint a tagallamok arra val6 6sztonzése céljdbol, hogy jogszabalyaikat megfelelGen egészitsék ki annak biztositdsdhoz,
hogy a szakmai gyakorlatok feltételei még jobban megfeleljenek valamennyi érintett fél elvarasainak;

42.  utal arra, hogy a helyi és regiondlis onkorményzatoknak mint fontos munkéltatéknak és szakmai gyakorlatot
biztosité feleknek j6 példaval kell elol jarniuk a szinvonalas szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos szabdlyozasok
végrehajtdsaban; arra kéri ezért a helyi és regiondlis onkormdnyzatokat, hogy ajanljanak fel minél tobb szinvonalas
szakmai gyakornoki helyet;

43.  hangsilyozza annak fontossdgét, hogy az aktiv civil tdrsadalom érdekelt feleit, f6ként a fiatalokat és az ifjisdgi
szervezeteket — tobbek kozott a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés eurdpai szovetsége, azaz az Eurdpai Bizottsdg altal
2013 jaliusdban létrehozott egyiittmtikodési platform révén — be lehessen vonni a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerének végrehajtasi szakaszaba;

() http:/[www.consilium.europa.cu/uedocs/cms_data/docs/pressdatafen/ec/131388.pdf.
(® A 2013. évi Eurobarométer felmérés megdllapitotta, hogy a szakmai gyakorlatok mindossze 9%-dt végezték kiilfoldon.
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44, hangsidlyozza tovdbbd, hogy a magdngazdasdg és f6ként a kkv-k mennyire fontosak a szakmai gyakorlatok
mindségi keretrendszerének sikeres végrehajtdsa szempontjabdl;

45. arra kéri a helyi és regiondlis onkormdnyzatokat, hogy a legjobb didkok tdmogatdsit célzd programok
létrehozdsakor szorosabban dolgozzanak egyiitt a helyi képzési intézményekkel és munkaltatokkal, emellett pedig
hozzanak létre Osztondijakat és biztositsanak fizetett szakmai gyakorlatokat a legkiemelkeddbb teljesitményt nyujtd
didkoknak; ezenkiviil felhivja a figyelmet az egyes tagdllamok gyakorlatdban e téren kialakitott és bevélt eljardsok EU-
szerte valé megosztasanak jelent&ségére;

Zdr6 rendelkezések

46.  iidvozli az Eurdpai Bizottsdg ajanldsait az érdekelt felekkel a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének gyors
végrehajtdsa érdekében folytatandé szoros egyiittmiikodés tdmogatdsdval kapcsolatban, valamint ismételten utal a helyi és
regiondlis onkormanyzatok fontos szerepére ezen a teriileten;

47. arra kéri a tagillamokat, hogy kovessék az Eurdpai Bizottsdg ajanldsdt, és a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerének gyakorlati 4tiiltetésekor teszteliék és noveljék annak hatékonysdgdt a fiatalok foglalkoztatdsdval
kapcsolatos nemzeti politikdk célkittizéseinek elérése tekintetében.

1. MODOSITASOKRA VONATKOZO AJANLASOK

1. médositis

(1) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

A fiatalokat kiilonosen nagymértékben stjtotta a valsag. Az
elmdlt néhdny évben a fiatalok munkanélkiiliségi ardnya
szamos tagallamban torténelmi csticsokat ért el, rovid tavon
pedig a csokkenés legkisebb jele sem lathat6. A fiatalok
foglalkoztathatdsaganak és termelékenységének tdmogatdsa
kulcsfontossdgti a munkaerdpiacon valé elhelyezéskedésiik-
ben.

A fiatalokat kiilonosen nagymértékben sijtotta a valsig. Az
elmdlt néhdny évben a fiatalok munkanélkiiliségi ardnya
szamos tagallamban torténelmi csticsokat ért el, rvid tdvon
pedig a csokkenés legkisebb jele sem lathat6. A munka-
nélkiiliségi ratdt illetSen a régidk kozotti jelentds kiilonbsé-

gek alddssdk az Eurdpai Unib tdrsadalmi és teriileti kohézids
célkitlizéseit. A fiatalok foglalkoztathatdsiganak és terme-

lékenységének tdmogatdsa kulcsfontossdgti a munkaerépia-
con valé elhelyezéskedésiikben.

2. médositds

(16) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg altal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

A fiatalok szdmdra szakmai gyakorlatokat kindldé és
tdmogaté tagdllami programok pénziigyi tdimogatasira az
eur6pai alapok szolgdlhatnak. Ezenkiviil az ifjusdgi foglal-
koztatdsi kezdeményezés a szakmai gyakorlatokat az
ifjisdgi garancia keretén belil fogja tdmogatni, amely
azokat a fiatalokat célozza meg, akik az Unié ifjasagi
munkanélkiiliség dltal leginkabb sdjtott régi6ibol szarmaz-
nak, térsfinanszirozdsa pedig az Eurdpai Szocidlis Alapon
(ESZA) keresztiil torténik a 2014-2020 kozotti idGszakban.
Az ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezés mellett az ESZA
is felhasznalhat6 a tagallamok éltal kinalt szakmai gyakor-
latok szdmanak novelésében és mindségének javitdsiban. Ez
magdban foglalja a a szakmai gyakorlatok koltségeihez vald
lehetséges hozzdjdruldst, beleértve —bizonyos feltételek
mellett — a dijazds egy részét. Emellett azon egyéb képzések
— példaul nyelvtanfolyamok - koltségei is tamogathatok,
amelyeken a fiatalok a szakmai gyakorlaton kiviil vesznek
részt.

A fiatalok szdmdara szakmai gyakorlatokat kindlé és
tdmogaté tagdllami programok pénziigyi tdmogatdsira az
eur6pai alapok szolgdlhatnak. Ezenkivill az ifjusagi foglal-
koztatdsi kezdeményezés a szakmai gyakorlatokat az
ifjisdgi garancia keretén beliil fogja tdmogatni, amely
azokat a fiatalokat célozza meg, akik az Unid ifjusdgi
munkanélkiiliség altal leginkdbb sdjtott régi6ibol szarmaz-
nak, trsfinanszirozdsa pedig az Eurdpai Szocidlis Alapon
(ESZA) keresztiil torténik a 2014-2020 kozotti idGszakban.
Az ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezés mellett az ESZA
is felhaszndlhat6 a tagallamok dltal kindlt szakmai gyakor-
latok szdmanak novelésében és mindségének javitdsdban. Ez
magdban foglalja a szakmai gyakorlatok koltségeihez valo
lehetséges hozzdjarulast, beleértve — bizonyos feltételek
mellett — a dijazds egy részét, amennyiben megfeleld

ovintézkedéseket tesznek annak érdekében. hogy ez a

kozfinanszirozds ne lépjen a magdnfinanszirozds helyébe.
Emellett azon egyéb képzések — példdul nyelvtanfolyamok —

koltségei is timogathatdk, amelyeken a fiatalok a szakmai
gyakorlaton kiviil vesznek részt.
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3. médositds

(29) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg altal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

A formadlis tanulmdnyok vagy szakképzés tantervében
szerepld munkahelyi tapasztalatszerzés nem tartozik az
ajanlds hatélya ald. Az ajanlds nem terjed ki azon szakmai
gyakorlatokra, amelyek tartalmat nemzeti jog szabdlyozza,
és amelyek teljesitése az egyetemi diploma megszerzésének
vagy egy adott foglalkozds (példdul orvostudomadny, épité-
szet terén stb.) betoltésének a feltétele,

A formdlis tanulminyok vagy szakképzés tantervében
szereplé munkahelyi tapasztalatszerzés nem tartozik az
ajanlds hatédlya ald. Az ajanlds nem terjed ki azon szakmai
gyakorlatokra, amelyek tartalmdt nemzeti jog szabalyozza,
és amelyek teljesitése az egyetemi diploma megszerzésének
vagy egy adott foglalkozds (példdul orvostudomadny, épité-
szet terén stb.) betoltésének a feltétele. A szakmai

gyakorlatoknak e mdsodik tipusdval az Eurdpai Bizottsdg
kiilon javaslatban foglalkozik maid,

4. médositis

(5) ajanlds

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

Osztonoézzék a gyakorlatot biztosito felet, hogy a gyakor-
nokok szdmdra feliigyel6t jeloljon ki, aki segitséget nyujt a
gyakornok szdmdra a kijelolt feladat elvégzése sordn, és
nyomon koveti a gyakornoki munka el6rehaladdsat;

OsztondzzékHatdrozzdk meg, hogy a gyakorlatot bizto-
sitd félnek a gyakornokok szdmadra feliigyel6t
jelolion—kikell kijelolnie, aki segitséget nydjt a gyakornok
szamadra a kijelolt feladat elvégzése sordn, és nyomon koveti
a gyakornoki munka el8rehaladdsat;

5. mddositds

(13) ajanlas

Az Eurdpai Bizottsdg altal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

A szakmai gyakorlatok megfelel§ elismerése

(13) Osztondzzék a gyakorlatot biztosité felet, hogy
tantisitvannyal vagy ajdnldlevéllel igazolja a szakmai
gyakorlat sordn elsajatitott tuddst, készségeket és
kompetencidkat;

A szakmai gyakorlatok megfelel§ elismerése

(13) Oszténdzzék Kotelezzék arra a gyakorlatot bizto-
st felet, hogy tanusitvannyal vagy ajanlolevéllel
igazolja a szakmai gyakorlat sordn elsajatitott tudast,
készségeket és kompetencidkat;

6. médositds

(25) ajanlas

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

Az ajanlds tdmogatdsa érdekében egyiittmtikodjon a
tagdllamokkal, a szocidlis partnerekkel, a foglalkoztatdsi
szolgalatokkal, valamint az ifjisdgi és gyakornoki progra-
mokat kindlé szervezetekkel;

Az ajanlds tdmogatdsa érdekében egyiuttmiikodjon a
tagdllamokkal, a szocidlis partnerekkel, a foglalkoztatasi
szolgdlatokkal, walamint az ifjasdgi és gyakornoki progra-
mokat kindl6 szervezetekkel, valamint a helyi és regionlis
onkormdnyzatokkal;
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7. médositds

(26) ajanlas

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

Tobbek kozott a bevélt gyakorlatok tagdllamok kozotti
cseréjén keresztiil béatoritsa és Osztonozze a tagallamokat,
hogy a szakmai gyakorlatok szdmdanak novelése és
mindségének javitdsa érdekében a kovetkezd, 2014-2020-
as programozasi id@szakban vegyék igénybe az Eurdpai
Szocidlis Alapot és az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapot
vagy mds eurdpai alapokat;

Tobbek kozott a bevdlt gyakorlatok tagalamek egymds
kozotti cseréjén keresztiil bétoritsa és 0Osztondzze a
tagdllamokat ¢és a helyi és regiondlis 6nkormanyzatokat,
hogy a szakmai gyakorlatok szdmdnak novelése és
min@ségének javitdsa érdekében a kovetkezd, 2014-2020-
as programozdsi idGszakban vegyék igénybe az Eurdpai
Szocidlis Alapot és az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapot
vagy mds eurdpai alapokat;

8. médositis

Uj ajanlds a (28) ajanlds utin

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

A késébbiekben mind@ségi keretrendszert javasol azokra a
szakmai gyakorlatokra vonatkozdan, amelyek a felsGfoki
tanulmdnyok, a formdlis oktatds vagy a szakképzés részét
képezik;

Kelt Briisszelben, 2014. dprilis 3-dn.

a Régidk Bizottsdga
elngke

Ramoén Luis VALCARCEL SISO

2014.6.7.



