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Stanovisko Vyboru regionit — Rdmec pro kvalitu stdzi

(2014/C 174/07)

Zpravodaj pan Andrius Kupcinskas (LT/ELS), starosta mésta Kaunas
Odkaz ndvrh doporuéeni Rady o rdmci pro kvalitu stdzi

COM(2013) 857 final

I. POLITICKA DOPORUCENI
VYBOR REGIONU

1. vitd doporuceni, které ptijala Rada Evropské unie a které se tykd rdmce pro kvalitu stazi, jehoZz vytvofeni pozadoval
jiz ve svych predchozich stanoviscich, hluboce vsak lituje toho, Ze se Komise rozhodla prezentovat tento rdmec formou
doporuceni Rady, a nikoli formou smérnice;

2. vzhledem k tomu, Ze doba mezi pfedlozenim ndvrhu Komise (4. prosince 2013) a pfijetim doporuceni Rady
(10. bfezna 2014) byla prili§ kratkd na to, aby mohl Vybor regionti vydat své stanovisko dle obvyklého postupu,
s podivem konstatuje, Ze ani Komise pii vypracovavani doporuceni o rdmci pro kvalitu stdz{, ani Rada pfi jeho pfijimani
nekonzultovaly shromazdéni EU sdruZzujici regiondlni a mistni zdstupce — Vybor regiond;

3. vyjadiuje politovini nad tim, 7Ze v EU (zejména v nékterych regionech) jesté stdle panuje velmi vysokd
nezaméstnanost mladych lidi, a zddraziiuje, Ze je dilezité podniknout proti ni aktivni kroky. Md-li byt splnén cil strategie
Evropa 2020, tj. dosdhnout do roku 2020 75% miry zaméstnanosti u osob ve véku 20 az 64 let, musi se zlepsit vzdélavani
mladych lidi tim, Ze bude lépe zaméFeno na potteby trhu prace, a musi byt vytvofeny piiznivéjsi podminky pro vstup na trh
prace;

4. domnivi se, Ze je bezpodminecné nutné udinit jak na vnitrostatni, tak na evropské arovni vice pro to, aby méli mladi
lidé zdjem o profese budoucnosti. Za timto tcelem je tieba vypracovat studie, diky nimz bude mozné véas rozpoznévat
a ovliviiovat trendy vyvoje a piedvidat, jak se bude ménit poptavka po pracovni sile v jednotlivych odvétvich a profesich,
kolik pracovniki bude tfeba pfipravit pro uritd povoldni a nové vznikajici pracovni mista a kolik mist pro vzdélavani
mladych lidi bude pravdépodobné zapotiebi;

5. vzhledem k tomu, Ze stdZe jsou podstatnym prvkem zdruk pro mladé lidi, znovu vyjadfuje svou podporu
doporuceni Rady o zavedeni zdruk pro mladé lidi (') ze dne 22. dubna 2013 (%), kterd md zajistit, ze ,vsichni mladi lidé do
25 let obdrzi do ¢tyt mésict od zacitku nezaméstnanosti ¢i od ukonceni formdlniho vzdélavani kvalitni nabidku

zaméstnani, dalstho vzdélavani, u¢tiovského programu nebo stdze“. Mistni a regiondlni organy musi mit zdsadni tlohu pfi
provadéni systémil zdruk pro mladé lidi;

6.  vitd ramec pro kvalitu stazi jakoZzto uzite¢né opatieni, které ma zajistit, aby staze efektivnim zptsobem usnadiiovaly
piechod ze $koly do zaméstndni, a tudiz zvysily zaméstnatelnost mladych lidi;

7. domnivd se, Ze v rdmci stdZi by se mélo pozitivné zdtiraziovat preddvani odbornych znalosti z jedné generace na
druhou (model ,mistr a ucen®);

vy

8. podporuje zmény, o nichz je v rdmci pro kvalitu stdZ{ fe¢ — tento rdmec md totiz zajistit, aby byly stdze transparentni
a aby byl kladen diraz na vzdéldvaci cile. Zdroven je zklamdn tim, Ze rdmec pro kvalitu stdZi nepocitd s diskusi
o doporucenich urcenych ¢lenskym stattim k tak dalezitym otdzkdm, jako jsou socidlni zabezpeceni nebo odmény stazistd.
Vyjadfuje politovani nad tim, Ze se oblast piisobnosti rdmce pro kvalitu stdZi nekryje s oblasti pisobnosti zaruk pro mladé
lidi, jelikoZ se tento rdmec vztahuje pouze na stdze v ramci volného trhu a jsou z néj vylouceny staze absolvované v ramci
studia, formdlniho vzdéldvani ¢i odborného vzdélavant;

M COM(2012) 729 final ze dne 5. prosince 2012.
(2) Doporuceni Rady o zavedeni zdruk pro mladé lidi, Uf. vést. C 120, 22.4.2013, s. 1.
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9. pfipomind, Ze mistni a regiondlni orgdny hraji dtlezitou roli pfi koncipovani a provadéni opatfeni k potirdni
nezaméstnanosti, mimo jiné v oblasti vzdélavani a odborné pifpravy. Clenské stty by si této jejich role mély byt védomy
a mély by vyuzit moznosti, které z ni vyplyvaji k usnadnéni pfechodu mladych kvalifikovanych pracovniki ze vzdélavaciho
procesu do zaméstndni, nebof pravé mistni orgdny jsou poskytovateli sluzeb v oblasti vzdéldvani, odborné piipravy
a zaméstnanosti. Proto lituje toho, Ze se doporuceni Rady nezabyva tilohou mistnich a regiondlnich orgnti pfi provddéni
ramce pro kvalitu stazi;

10.  vyzyva clenské staty, aby zajistily aktivni zapojeni socidlnich partnerti a mistnich a regionalnich organa s cilem
zarudit aspéné zavedeni tohoto systému;

11.  a aby dikladné prozkoumaly, za jakych pravnich a dalsich podminek lze rdmec pro kvalitu stazi pfevzit do
vnitrostatn{ praxe nebo do vnitrostatnich pravnich pfedpist;

Uvodni pripominky

12.  je znepokojen tim, ze v Evropské unii panuje vysokd nezaméstnanost mladych lidi a v dasledku toho jim
momentalné hrozi chudoba, o ¢emzZ pojedndvd i Evropska komise ve své vyro¢ni zpravé o zaméstnanosti a socidlnim vyvoji
za rok 2012 (3);

13.  zdtraziiuje vyznam Gcinnych opatfeni pro feseni problému, ktery v Evropé nabyvé stile vétsich rozméra, totiz ze
mladi lidé nepracuji ani se netcastni vzdélivini nebo odborné piipravy, a poukazuje na socidlni, hospodiiské
a demografické disledky a rizika spojend s tim, Ze témto mladym lidem chybi samostatnost;

14.  sdili ndzor Komise na vyznam stdz{ a poukazuje na to, Ze kvalitni stdZe ddvaji mladym lidem prilezitost ziskat
cenné pracovni zkuSenosti, poznatky a dovednosti, které zvysuji jejich Sance na nalezeni zaméstnani, a umoziiuji jim rychle
a natrvalo se uchytit na trhu préce;

15.  sdili znepokojeni Komise ohledné toho, Ze stiZe jsou nékdy zneuziviny jako moznost ziskat levnou ¢i dokonce
neplacenou pracovni silu. Proto je nejdtilezitéjsim tkolem jasné vymezit maximdlni délku trvdni stdzi a zvysit jejich kvalitu,
aby byly uzite¢nou zkusenosti pro zapojeni do trhu préce;

16. poukazuje na to, Ze nejlepsi vysledky v oblasti zaméstnanosti mladych lidi Ize pozorovat v zemich a regionech,
v nichZ maji mladi lidé mozZnost absolvovat kvalitni stdze ¢i programy vyuky Femesel a ve kterych jsou pevné plany stazi
a odborné praxe nedilnou soucdsti systému vzdéldvani a pfijimdni pracovnikd. Pro vzdéldvaci instituce je dulezitd
spolupréce s podnikatelskou sférou, aby byly stize k oboustrannému prospéchu;

Obecné aspekty doporuceni

17.  souhlasi se zdkladni zdsadou rdmce pro kvalitu stdzi a podotykd, ze je dilezity jak vzdéldvaci proces, diky némuz se
1ze 1épe sezndmit s danym pracovistém, tak také jasné vzdélavaci cile a volba vhodného pracovnika, ktery bude béhem stdze
zajisfovat osobni dohled;

18.  podporuje vyzvu obsazenou v ramci pro kvalitu stdzi, aby poskytovatelé stdzi prostfednictvim osvédceni
o absolvované stazi oficidlné potvrzovali znalosti, dovednosti a kompetence, které si stdzista osvojil. Je to nezbytné
k zajisténi toho, aby byla formalné uzndna hodnota stdzi jakozto néstroje, ktery mladym lidem usnadniuje vstup na trh
préace a zvysuje jejich Sanci ziskat kvalitni pracovni misto;

19.  vyjadfuje politovani nad tim, 7e se doporuceni Rady nevztahuje na stdze, které jsou soucdsti vysokoskolského
studia nebo odborného ¢i formalniho vzdélavani. Proto Komisi vyzyvd, aby v samostatném ndvrhu ptedlozila rdmec pro
kvalitu téchto stazi;

20.  schvalyje to, Ze podle rdmce pro kvalitu stdzi maji byt opatfeni ¢lenskych stitd podporovéna prostfednictvim
ramce EU pro financovan{ (financovani programt stdzi z prostiedki Evropského socidlniho fondu (ESF), Evropského fondu
pro regiondlni rozvoj a iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi) a Ze md probihat vyména osvéd¢enych postupti
a monitorovani. Vybizi viak, aby se zajistilo, Ze evropské prosttedky nenahradi prostiedky soukromé;

()  Employment and Social Developments in Europe 2012.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9604&langId=en
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Pracovni podminky a transparentnost

21. v zdjmu zaji§téni kvality stdzi poZaduje, aby byla posilenym vyuZitim oteviené metody koordinace podpofena
diskuse o vyméné osvédcenych postupti v Evropé, jez by clenskym stitim pomohla formulovat minimdlni pozadavky
tykajici se stdzi, vychdzejici s téchto postupi;

22, vitd pozadavky ramce pro kvalitu stdz{ na transparentnost ozndmeni o volnych mistech pro stdzisty, poukazuje
oviem na to, Ze samotnd transparentnost (byt je dulezitd) k zajisténi kvality stdzi nestacf;

P~

23. v této souvislosti vyjadfuje politovani nad tim, Ze rdmec pro kvalitu stdzi poskytovatelim stdz{ nedoporucuje
zajistit odpovidajici socidlni a zdravotni pojisténi, ale pozaduje po nich pouze, aby v ozndmenich o volnych mistech pro
stazisty uvadéli, zda je takové pojisténi k dispozici;

P~

24, vitd, Ze ramec pro kvalitu stdZ{ prosazuje postoj, Ze by se v ozndmenich o volnych mistech pro staZisty mélo
informovat o tom, zda je n¢jakd odména ¢i ndhrada za staZ vypldcena. Je potésen tim, Ze se v doporuceni Rady stanovi, Ze
se v ozndmenich o volnych mistech pro staZisty musi uvddét i vyse nabizené odmeény ¢i nahrady, pokud je néjakd odmeéna ¢i
ndhrada nabizena. Soucasné md Vybor za to, Ze je nutné zajistit, aby informacni povinnost neptedstavovala pro
poskytovatele stazi piilisnou administrativni zatéz a aby jakdkoliv tiprava v této oblasti nebranila vytvafeni mist pro stazisty
ve viech sektorech trhu préce, ale naopak je podpofila;

25.  poukazuje na to, Ze se rdmec pro kvalitu stdZi nezabyva otdzkou neplacenych nebo jen ¢dstecné placenych stdzi.
Jak vyplyvé z vysledkéi neddvno provedeného priizkumu Eurobarometr (*), nedostévajf tii pétiny viech stdzistd bud viibec
zadnou finan¢ni ndhradu, nebo dostavaji ndhradu tak nizkou, Ze jen v méné nez poloviné piipadi sta¢i k tomu, aby pokryla
zédkladni zivotni néklady. To s sebou nese riziko, Ze budou mit ke stdzim piistup pouze ti, kdo si to budou moci finanéné
dovolit, coz zase povede ke sniZeni poctu stdzi a jejich hospodafského pfinosu a soucasné k rostouci nerovnosti;

26.  zamér zajistit kvalitu stazi pozadavkem, aby byly vytvofeny pfedpoklady pro odpovidajici pojisténi a ndhradu resp.
odménu pro viechny stdzisty, mize v dusledku prilisné finanéni zdtéze jak pro mistni a regiondlni organy, tak pro podniky
zpusobit pokles poctu stazi. Vzhledem k tomu, Ze kvuli raznorodosti podminek v Evropé se moznd nepodaii vytvofit
jednotny model vhodny pro vSechny, VR vitd snahy o vytvofeni G¢innych systéma pro pomérné nebo plné financovani
stazi prostiednictvim kombinace riznych zdrojs;

27.  konstatuje, Ze v doporuceni Rady neni dostatecné definovana tiloha pracovnika zajistujiciho osobni dohled béhem
staze, a vzhledem k tomu, Ze feSeni této otdzky je konec koncli v pravomoci ¢lenskych statli, vyzyva clenské staty
a hospodaiské a socidlni partnery k vyméné osvédéenych postupti tykajicich se dlohy pracovnika zajistujictho osobni
dohled béhem stdze, jeho povinnosti a odpovédnosti a dalsich pfislusnych otdzek, aby se postupné dospélo k vytvofeni
osvédéenych postupti EU a aby byla v praxi uplatiiovdna zdsada vicetroviiové spravy;

StdZe v zahraniéi

28.  vitd pozitivni kroky v rdmci pro kvalitu stazi, ktery usnadiuje absolvovani stazi v zahranici, jeZ v souCasnosti jesté
nejsou piili§ rozsitené, a zlepsuje piistup k informacim;

29.  vzhledem k tomu, Ze ¢ldnek 153 SFEU jakoZto pravni zdklad rdmce pro kvalitu stdZi stanovi, Ze Evropskd unie
podporuje a dopliuje ¢innost clenskych stdtii, navrhuje, aby se v celé EU usilovalo o shromazdovéni a Sifen{ informaci
o préavnich pfedpisech v oblasti mobility stdzistii, protoZe pro mladé lidi je jednodussi absolvovat stdz v jiné zemi, jestlize
maji snadny piistup k informacim, z nichz vyplyvd, co miZze staZista ocekdvat;

30. poukazuje vsak na to, Ze skutecnost, Ze staZisti Casto nedostdvaji zddnou néhradu, resp. tato ndhrada neni dost
vysokd, a sou€asné jim neni poskytovadno ubytovani, mizZe pro staZze v zahranici predstavovat prekdzku. Potencidlni stdzisti
totiz Casto kvuli obtiZné finan¢ni situaci nejsou schopni ztcastnit se staZe v jiném ¢lenském staté;

31.  zddraziuje, Ze vytvoreni ptiznivéjsich podminek pro stdze v zahrani¢i by mohlo mit nékolikery pozitivni Géinek,
napiiklad zvyseni Sance staZistl na nalezeni zaméstndni a lepsi zaclenéni do trhu prace;

* Eurobarometr: ,The experience of a Traineeship in the EU%, 2013 (ZkuSenosti se stiZzemi v EU).


http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_378_en.pdf
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32.  je potéSen tim, Ze se v ramci pro kvalitu stdZi hovoii o moznosti rozsifit portdl EURES na stdZe, jak to pozadovala
Evropskd rada v zévérech ze svého zaseddni (°) v ¢ervnu 2012. Vitd rovnéz ndvrh vyuzivat tuto sit k $ffeni informaci
o stazich;

33.  schvaluje vyuziti portdlu EURES k zajisténi pFistupu k informacim o volnych mistech pro stdzisty a doporucuje,
aby slouzil také jako ndstroj pro zpétnou vazbu, diky némuz stazisti budou moci hodnotit své zkusenosti se stdZzemi;

34.  poukazuje na to, ze pfes zna¢nou mobilitu studentd, napf. v rdmci programu Erasmus, je pocet zahrani¢nich stazi
velice nizky (°). Jednd se tedy o promarnénou pilezitost ke snizeni nezaméstnanosti mlideze prostiednictvim mobility —
stdz v jiné zemi by mohla mit rozhodujici vyznam pro mladé lidi, ktefi chtéji ziskat zaméstnani v jiném clenském staté.
Z tohoto dtvodu vitd zavedeni programu Erasmus+, ktery by mohl ptispét ke zvyseni poctu stazi v zahranici;

35.  moznost ziskat zkusenosti v riznych podminkdch mladym lidem poskytuje neocenitelnou piilezitost rozsifit okruh
potencidlnich zaméstnavatelii v riznych ¢lenskych stitech. Proto by se mély hledat moznosti, jak zajistit G¢innou podporu
stazi v jiném clenském stdté — hleddnim feSeni, jak zmirnit ndklady stdZistd na pfestéhovdni se do jiné zemé,
a zpistupnénim odpovidajicich informaci, aby se stdzisti nedostali do finan¢nich potizi, a to s piihlédnutim k Zivotnim
nakladim v zemi, v niz stdZ probihd, a ke spravnim ptedpisim platnym v piislusné pfijimajici zemi (napf. pracovni
povoleni a povoleni k pobytu, pfipadné osvédéeni o registraci atd.);

Provddéni ramce pro kvalitu stdzi

36. poukazuje na to, Ze mistni a regiondlni orgdny by mély byt zapojeny do celého koncipovani a provadéni novych
iniciativ, jelikoZ nejlépe umi posoudit odlisné podminky a potieby na mistni irovni, a na toto provadéni se musi vyclenit
nezbytné finan¢ni prostiedky;

37.  vyjadfuje politovdni nad tim, Ze se v doporueni Rady nenavrhuje rozsdhleji konzultovat mistni a regiondlni
organy a podniky pfi vytvafeni a zdokonalovani vzdéldvacich programa, aby byly zohlednény potieby trhu prace a aby byli
piipravovéni kvalifikovani pracovnici v Zddanych oborech;

38. poukazuje rovnéZ na to, Ze mistni a regiondlni orgdny casto z velké Casti zodpovidaji za provadéni opatieni
v oblasti zaméstnanosti a v§eobecného a odborného vzdélavani a Ze v téchto oblastech politiky hraje zna¢nou roli tzemni

aspekt;

39.  je potéSen tim, Ze ma byt podporovéna ,aktivni Gcast sluzeb zaméstnanosti, vzdélavacich instituci a poskytovatelt

odborné piipravy na zavddéni ramce pro kvalitu stazi, a zdiraziuje, Ze mistni a regiondlni organy hraji ve viech tfech
oblastech vyznamnou dlohu;

40.  zddraziiuje, Ze je nezbytné zapojit mistni a regiondlni orgdny coby zaméstnavatele do Gspé$ného provadéni ramce
pro kvalitu stdzi, a vyjadfuje politovani nad tim, Ze Komisi vypracované doporuceni neobsahuje Zddnou konkrétni
zminku o jejich pravomocech a zkusenostech. Domniva se, Ze je dalezité stanovit pravni rdmec, ktery vefejnym institucim
umozni zaméstndvat stdzisty a $ifit osvédéené postupy vefejnych organt;

41.  vyzyva Komisi k tomu, aby podnikla dalsi kroky s cilem shromazdit a rozsifit informace a vybidnout ¢lenské staty
k odpovidajicimu doplnéni pravnich ptedpisti, aby se zajistilo, Ze podminky stdzi budou jesté lépe pfizptsobeny
ocekavanim vsech zainteresovanych stran;

42.  poukazuje na to, Ze mistni a regiondlni orgdny jsou duilezitymi zaméstnavateli a poskytovateli stdzi, a mély by tudiz
pii uplatiovani predpist pro kvalitni staZe jit piikladem. Proto mistni a regiondlni orgdny vyzyvé, aby nabizely co nejvétsi
pocet kvalitnich stdzi;

43.  zdiraziiuje, Ze musi existovat moznost zapojit do fize provadéni rdmce pro kvalitu stdz{ zainteresované subjekty
aktivni oblanské spole¢nosti, zejména mladé lidi a jejich organizace, mj. prostfednictvim Evropské aliance pro u¢novskou
piipravu, coz je platforma pro spolupraci vytvofend Komisi v ¢ervenci 2013;

() http:/[www.consilium.europa.cu/uedocs/cms_data/docs/pressdatafen/ec/131388.pdf.
(®)  Z prizkumu Eurobarometr z roku 2013 vyplyvé, Ze se v zahranici uskutecnilo pouze 9 % staz.


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/131388.pdf
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44, kromé toho vyzdvihuje vyznam soukromého sektoru a predevsim malych a stfednich podniki pro dspésné

provadéni ramce pro kvalitu stazi;

45.  vyzyva mistni a regiondlni orgdny, aby pi vytvdfeni programi na podporu kvalifikace student tésngji
spolupracovaly s mistnimi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli a zavedly pro tento ticel stipendia a nabidly placené
stdze pro studenty s nejlepsimi vysledky. Dile poukazuje na dilezitost $ifeni osvédcenych postupl z jednotlivych

¢lenskych statt do celé EU;

Zdvérecnd ustanoveni

46.  vita doporuceni Komise, aby byla podporovdna tizkd spoluprice se zicastnénymi stranami s cilem zajistit rychlé
provedeni rdmce pro kvalitu stdZi, a znovu poukazuje na to, Ze mistni a regiondlni orgdny v této oblasti hraji dtilezitou

roli;

47.  vyzyva clenské stity, aby se Fidily doporucenim Komise a aby pii zavddéni rdmce pro kvalitu stdzi do praxe
testovaly a zlepSovaly jeho efektivitu, pokud jde o dosahovéni cild, o néz usiluji vnitrostdtni politiky zaméstnanosti mladych

lidi.

1. DOPORUCENE POZMENOVACI NAVRHY

Pozménovaci ndvrh 1

1. bod odtivodnén{

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

Krize zasahla obzvlasté tvrdé mladé lidi. Mira nezaméstna-
nosti mladeze dosahla v minulych letech v fadé ¢lenskych
statt historického maxima, aniz by se v krdtkodobém
horizontu objevovaly ndznaky, Ze dojde k jejimu poklesu.
Aby se mladym lidem podafilo na trh price proniknout, je
prvofadé podporovat jejich zaméstnatelnost a produktivitu.

Krize zasahla obzvlasté tvrdé mladé lidi. Mira nezaméstna-
nosti mladeze dosdhla v minulych letech v fadé ¢lenskych
statt historického maxima, aniz by se v kritkodobém
horizontu objevovaly ndznaky, Ze dojde k jejimu poklesu.
Velice vyrazné rozdily miry nezaméstnanosti mezi jedno-
tlivymi regiony ohrozuiji cile Evropské unie v oblasti socidlni
a uzemni soudrznosti. Aby se mladym lidem podafilo na
trth pridce proniknout, je prvoradé podporovat jejich
zaméstnatelnost a produktivitu.

Pozménovaci navrh 2

16. bod odtivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

Programy clenskych statti, které prosazuji a nabizeji stdze
mladym lidem, mohou byt finanéné podpoteny z evrop-
skych fondd. V rdmci zdruk pro mladé lidi se budou
propagovat stdZze prostiednictvim iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi, kterd bude vénovat hlavni
pozornost mladym lidem z oblasti Unie, jez jsou
nezaméstnanosti mlddeze nejvice postizeny, a kterd bude
spolufinancovéna z Evropského socidlniho fondu (ESF) na
obdobi 2014-2020. ESF a iniciativu na podporu za-
méstnanosti mladych lidi lze vyuzit ke zvySeni poctu
a kvality programt stdz{ v ¢lenskych statech. To zahrnuje
mozny piispévek na ndklady stdze a za urcitych podminek
také pokryti ¢dsti odmény. Z uvedenych ndstroji lze navic
financovat také ndklady na jinou odbornou piipravu, které
se mladi lidé mohou dcastnit nad rdmec svych stdzi,
napiiklad jazykové kurzy.

Programy clenskych statd, které prosazuji a nabizeji stdze
mladym lidem, mohou byt finan¢né podpofeny z evrop-
skych fondd. V rdmci zdruk pro mladé lidi se budou
propagovat stdze prostiednictvim iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi, kterd bude vénovat hlavni
pozornost mladym lidem z oblasti Unie, jez jsou ne-
zaméstnanosti mlddeze nejvice postizeny, a kterd bude
spolufinancovéna z Evropského socidlniho fondu (ESF) na
obdobi 2014-2020. ESF a iniciativu na podporu za-
méstnanosti mladych lidi lze vyuZzit ke zvySeni poctu
a kvality programt stazi v ¢lenskych statech. To zahrnuje
mozny piispévek na ndklady stdze a za urcitych podminek
také pokryti ¢asti odmény, pficemz je vSak nutné pfijmout
nezbytnd opatfeni, aby tyto vefejné prostiedky nenahrazo-
valy prosttedky soukromé. Z uvedenych ndstrojii 1ze navic
financovat také ndklady na jinou odbornou pfipravu, které
se mladi lidé mohou dcastnit nad rdmec svych stdzi,
napiiklad jazykové kurzy.

7.6.2014



7.6.2014

Utedni véstnik Evropské unie

Pozménovaci ndvrh 3

29. bod odtivodnéni

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

Toto doporuceni nezahrnuje programy odborné praxe,
které jsou souddsti akademickych osnov, formalniho
vzdélavani nebo odborného kurzu. Na stdze, jejichz obsah
je upraven vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy a jejichz
absolvovani je predpokladem pro ziskani vysokoskolského
diplomu nebo pfistupu k uréitym povoldnim (napf.
lékafstvi, architektufe) se toto doporuceni nevztahuje.

Toto doporuceni nezahrnuje programy odborné praxe,
které jsou souldsti akademickych osnov, formdlniho
vzdélavani nebo odborného kurzu. Na staze, jejichZz obsah
je upraven vnitrostitnimi pravnimi predpisy a jejichz
absolvovani je pfedpokladem pro ziskdni vysokoskolského
diplomu nebo pfistupu k ur¢itym povoldnim (napf.
1ékafstvi, architektuie) se toto doporuceni nevztahuje. Tento
druhy typ stdzi bude pfedmétem samostatného ndvrhu
Komise.

Pozménovaci ndvrh 4

Doporuceni 5

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

vybizet poskytovatele stdzi, aby staZistovi pfidélili pracov-
nika zajistujictho osobni dohled, ktery stazistu povede pfi
plnéni pfidélenych kol a bude sledovat jeho pokrok.

ulozit poskytovatelim stazi, aby
stazistovi pridélili pracovnika zajistujictho osobni dohled,
ktery stdzistu povede pfi plnéni pfidélenych tkold a bude
sledovat jeho pokrok.

Pozménovaci ndvrh 5

Doporuceni 13

Text navrzeny Komisi

Pozmeénovaci ndvrh VR

Rddné uzndviani stazi
vybizet poskytovatele stdzi k tomu, aby prostiednictvim
osvédceni nebo doporucujictho dopisu potvrdili znalosti,
dovednosti a kompetence, které si stdzista béhem stdze
osvojil;

Ré4dné uzndvini stdzi

vybizet vyzadovat od poskytovatellie stdzi k—temu, aby
prostiednictvim osvédéeni nebo doporucujictho dopisu
potvrdili znalosti, dovednosti a kompetence, které si stazista
béhem stdze osvojil;

Pozménovaci ndvrh 6

Doporuceni 25

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

spolupracovat s ¢lenskymi stdty, socidlnimi partnery,
sluzbami zaméstnanosti a mlddeznickymi organizacemi
a organizacemi stdzistli na prosazovani tohoto doporucen;

spolupracovat s ¢lenskymi staty, socidlnimi partnery,
sluzbami zaméstnanosti, @ mlddeznickymi organizacemi
a organizacemi stdZisti a mistnimi a regiondlnimi orgdny
na prosazovani tohoto doporudent;
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Pozménovaci ndvrh 7

Doporuceni 26

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci névrh VR

piesvéd¢ovat ¢lenské stity a podporovat je (véetné pro-
sttednictvim vymény osvédéenych postupty), aby ke zvyseni
poctu a kvality stazi vyuzivaly Evropsky socidlni fond
a Evropsky fond pro regiondlni rozvoj nebo jiné evropské
fondy pro programové obdobi 2014-2020;

piesvédcovat clenské stity a mistni a regiondlni orgdny
a podporovat je (véetné prostrednictvim vymény osvédce-
nych postupti), aby ke zvySeni poctu a kvality stdzi
vyuzivaly Evropsky socidlni fond a Evropsky fond pro
regiondlni rozvoj nebo jiné evropské fondy pro programové
obdobi 2014-2020;

Pozménovaci ndvrh 8

Nové doporuceni za doporucenim 28

Text navrzeny Komisi

Pozménovaci ndvrh VR

navrhnout pozdéji rdmec pro kvalitu stdzi, které jsou

souddsti vysokoskolského studia nebo formélntho & od-
borného vzdéldvéni.

V Bruselu dne 3. dubna 2014

piedseda
Vyboru regionii

Ramoén Luis VALCARCEL SISO
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