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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2017/2384
z 19. decembra 2017,

ktorym sa Specifikujii technické ukazovatele ad hoc modulu o organizicii price a rozvrhnuti
pracovného Casu na rok 2019, pokial ide o vyberové zistovanie pracovnych sil podla nariadenia
Rady (ES) & 577/98

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej dnie,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998 o organizicii vyberového zistovania pracovnych sil
v Spolocenstve ('), a najma na jeho clénok 7a ods. 5,

kedze:

(1) V eurdpskej stratégii zamestnanosti, usmerneniach pre zamestnanost () a eurépskom pilieri socidlnych prav (%),
najmd v zdsadich tykajicich sa bezpe¢ného a adaptabilného zamestnania, rovnovdhy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom a prisposobeného pracovného prostredia, sa zdoraziuje, Ze v Eurdpe je potrebnd vicsia
adaptabilita podnikov aj zamestnancov a ze v rdmci rozsiahleho eurépskeho zistovania sa musia zbierat tidaje
o uplatiovani roznych foriem novych postupov v organizdcii price a rozvrhnuti pracovného casu, ako aj
o skiisenostiach zamestnancov v tejto stivislosti.

(2)  V delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2016/1851 (*) sa Specifikujii a opisujii oblasti, konkrétne ¢asti ad hoc
modulu, ku ktorym je potrebné poskytnit podrobnejsie informdacie a ktoré by mali byt zahrnuté do ad hoc
modulu o organizdcii prace a rozvrhnuti pracovného ¢asu na rok 2019, pokial ide o vyberové zistovanie
pracovnych sil podla nariadenia (ES) €. 577/98.

(3)  Preto by sa mali spresnit technické ukazovatele, filtre, k6dy a termin, do ktorého majii ¢lenské stty preniest
tdaje v suvislosti s ad hoc modulom o organizécii prace a rozvrhnuti pracovného casu.

(4)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so stanoviskom Vyboru pre Eurdpsky Statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Technické ukazovatele ad hoc modulu o organizicii prace a rozvrhnuti pracovného ¢asu na rok 2019, filtre, kody, ktoré
sa maji pouzit, a termin, do ktorého maja clenské $tity Komisii zaslat vysledky, st stanovené v prilohe k tomuto
nariadeniu.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku EurGpskej tinie.

() U.v.ESL77, 14.3.1998,s. 3.

() Rozhodnutie Rady (EU) 2015/1848 z 5. oktébra 2015 o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych titov na rok 2015
(U.v.EUL268,15.10.2015,s. 28).

() https://ec.curopa.cu/commission|priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_sk.

() Delegované nariadenie Komisie (EU) 2016/1851 zo 14. jina 2016, ktorym sa prijima program ad hoc modulov na roky 2019, 2020
a2021 pre vyberové zistovanie pracovnych sil podla nariadenia Rady (ES) ¢. 577/98 (U. v. EU L 284, 20.10.2016,s. 1).


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_sk
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Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 19. decembra 2017

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA

V tejto prilohe sa stanovuji technické ukazovatele, filtre a kddy, ktoré sa maji pozit v ad hoc module o organizacii prace
a rozvrhnuti pracovného casu, ktory sa md realizovat v roku 2019. Zdroveil sa v nej stanovuji terminy na predloZenie
tdajov ¢lenskymi statmi Komisii.

Termin na prenos vysledkov Komisii: 31. marec 2020.
Filtre a kddy, ktoré sa majii pouZit pri zasielani tidajov: stanovené v prilohe III k nariadeniu Komisie (ES) ¢. 377/2008 (!).

Stlpce pre nepovinné vihové koeficienty, ktoré sa majii pouZit v pripade vyberu podvzoriek alebo neodpovedi: stlpce 226 — 229
obsahuja celé ¢isla a stlpce 230 — 231 obsahuji desatinné ¢isla.

1. Cast modulu: ,Flexibilita pracovného &asu“

Nazovstlpec Kéd Opis Filter
VARIWT Variabilny pracovny &as WSTATOR = 1,2
211 Ako sa urcuje zaciatok a koniec pracovného Casu v hlavnom
zamestnani?
1 Zamestnanec mdZe o pracovnom case rozhodovat

tiplne sdm

2 Zamestnanec moZe o pracovnom ase aZ na urcité ob-
medzenia rozhodovat sdim

3 O pracovnom c¢ase rozhoduje najmid zamestndvatel
alebo organizacia

9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)

Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem

FREEHOUR Moznost vziat si hodiny volna VARIWT = 2,3,prazdny

212 Moznost vziat si v hlavnom zamestnani jednu alebo dve ho-
diny volna v rdmci jedného pracovného diia z osobnych
alebo rodinnych dévodov

1 Velmi l'ahké

2 Pomerne lahké

3 Pomerne tazké

4 Velmi tazké

9 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)

Prazdny | Ziadna odpoved/Neviem

FREELEAV Moznost cerpat dovolenku WSTATOR = 1,2
213 Moznost vziat si v hlavhom zamestnani jeden alebo dva dni
dovolenky v rdmci troch pracovnych dni
1 Vel'mi lahké
2 Pomerne lahké

(") Nariadenie Komisie (ES) ¢. 377/2008 z 25. aprila 2008, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizécii vyberového
zistovania pracovnych sil v Spolocenstve, pokial ide o kodovanie, ktoré sa bude od roku 2009 pouzivat na prenos tdajov, vyuZitie Casti
vyberového stiboru na zber Gdajov v savislosti so Strukturdlnymi premennymi a definovanie referen¢nych stvrtrokov (U. v. EU L 114,
26.4.2008, 5. 57).
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Nazovstlpec Kod Opis Filter
3 Pomerne tazké
4 Velmi tazké
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
FLEXWT Ocakdvani flexibilita pracovného Casu WSTATOR = 1,2
214 Frekvencia, s akou sa od zamestnanca v hlavnom zamest-
nani vyZadujii nepredvidané zmeny pracovného casu
1 Minimdlne raz tyzdenne
2 Menej ako raz za tyZdei, ale minimalne raz za mesiac
3 Menej ako raz za mesiac alebo nikdy
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
AVAIFREE Disponibilita na pricu vo volnom &ase WSTATOR = 1,2
215 Zamestnanec bol v priebehu poslednych dvoch mesiacov
kontaktovany vo volnom Case, aby vykondval pricu v hlav-
nom zamestnani pred nasledujiicim pracovnym diiom
1 Nebol kontaktovany za posledné dva mesiace
2 Bol kontaktovany pri niektorych prileZitostiach
3 Bol kontaktovany viackrdt a ocakdvalo sa od neho, Ze
bude vykondvat pracu pred nasledujicim pracovnym
dnom
4 Bol kontaktovany viackrdt a neocakdvalo sa od neho,
ze bude vykondvat pricu pred nasledujicim pracov-
nym dilom
9 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
2. Cast modulu: ,Pracovné metody*“
Nazovstlpec Kod Opis Filter
RECHOURS Zaznamendvanie pritomnosti alebo pracov- STAPRO = 3
ného Casu
216 - 217 Metdda zaznamendvania pritomnosti alebo pracovného casu
v hlavnom zamestnani
01 Pritomnost a pracovny ¢as sa nezaznamenavaji
02 Pritomnost zaznamendva manudlne samotny zamest-
nanec
03 Pritomnost zaznamendva manudlne nadriadeny/kolega
04 Pritomnost sa zaznamendva automaticky (prostrednic-

tvom systému evidencie dochddzky, pri prihldseni sa)
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Nazov/stlpec Kéd Opis Filter
05 Pritomnost sa zaznamendva inou metédou
06 Pracovny ¢as zaznamendva manudlne samotny za-
mestnanec
07 Pracovny cas zaznamendva manudlne nadriadeny/ko-
lega
08 Pracovny Cas sa zaznamendva automaticky (prostred-
nictvom systému evidencie dochddzky, pri prihlaseni
sa)
09 Pracovny ¢as sa zaznamendva inou metédou
99 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
PRESSURE Prica pod casovym tlakom WSTATOR = 1,2
218 Frekvencia, s akou osoba pracuje v hlavnom zamestnani pod
casovym tlakom
1 Vidy
2 Casto
3 Niekedy
4 Nikdy
9 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
JOBAUTON Pracovnd nezavislost WSTATOR = 1,2
219 - 220 Moznost ovplyvnit v hlavnom zamestnani poradie a obsah
iiloh
11 Velky vplyv na poradie a obsah
12 Velky vplyv na poradie a urcity vplyv na obsah
13 Velky vplyv na poradie a maly alebo Zziadny vplyv na
obsah
21 Uréity vplyv na poradie a velky vplyv na obsah
22 Ur¢ity vplyv na poradie a na obsah
23 Ur¢ity vplyv na poradie a maly alebo Zziadny vplyv na
obsah
31 Velky vplyv na obsah a maly alebo Ziadny vplyv na
poradie
32 Urcity vplyv na obsah a maly alebo Ziadny vplyv na
poradie
33 Maly alebo Ziadny vplyv na poradie a obsah
99 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)

Prézdny

Ziadna odpoved|Neviem
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3. Cast modulu: ,,Pracovisko”
Nazov/stlpec Kéd Opis Filter
PLACEWK Hlavné pracovisko WSTATOR = 1,2
221 Miesto, kde sa primdrne vykondvajii cinnosti v hlavnom za-
mestnani
1 Priestory zamestndvatela alebo vlastné priestory
2 Doma
3 Priestory klientov
4 Ziadne pevné miesto (vozidlo, dorucovatelskd sluzba
atd)
5 Iné
9 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved/Neviem
COMMUTM Cas dochadzania PLACEWK=2
222 - 224 Cas potrebny na cestu z domu do prdce v hlavnom zamest-
nani (jednosmernd cesta)
000 - 240 | Minaty
999 Neuplatriuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prizdny | Ziadna odpoved|/Neviem
OTHERLOC Prica na inych miestach PLACEWK = 1-5
225 Prdca v hlavnom zamestnani na viac ako jednom mieste
1 Kazdy den
2 Nie kazdy def, ale minimdlne raz za tyzden
3 Menej ako raz za tyzden, ale minimalne raz za mesiac
4 Menej ako raz za mesiac alebo nikdy
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)

Prézdny

Ziadna odpoved Neviem




	VYKONÁVACIE NARIADENIE KOMISIE (EÚ) 2017/2384 z 19. decembra 2017, ktorým sa špecifikujú technické ukazovatele ad hoc modulu o organizácii práce a rozvrhnutí pracovného času na rok 2019, pokiaľ ide o výberové zisťovanie pracovných síl podľa nariadenia Rady (ES) č. 577/98 (Text s významom pre EHP) 

