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REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 201 7/2384 AL COMISIEI
din 19 decembrie 2017

de specificare a caracteristicilor tehnice ale modulului ad-hoc pentru 2019 privind organizarea
muncii si planificarea timpului de lucru in ceea ce priveste ancheta prin sondaj asupra fortei de
munci in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului

(Text cu relevantd pentru SEE)
COMISIA EUROPEANA,
avind in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului din 9 martie 1998 privind organizarea unei anchete prin
sondaj asupra fortei de munci din Comunitate (!), in special articolul 7a alineatul (5),

intrucat:

(1)  Strategia europeand privind ocuparea fortei de munci, orientdrile privind ocuparea fortei de munci (3 si pilonul
european al drepturilor sociale (}), in special principiile enuntate in acesta, referitoare la locurile de munci sigure
si flexibile, echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd si mediul de lucru bine adaptat, exprimd necesitatea
unui grad mai mare de adaptabilitate atit a intreprinderilor, cat si lucritorilor din Europa si evidentiazi faptul cd
se impune colectarea de date prin intermediul unui sondaj european amplu cu privire la aplicarea unor practici
noi de organizare a muncii si de planificare a timpului de lucru si la experienta lucrdtorilor in raport cu aceste
practici.

(2)  Regulamentul delegat (UE) 2016/1851 al Comisiei () precizeazd si descrie domeniile cu privire la care trebuie
furnizate informatii mai detaliate, mai exact sub-modulele ad hoc, si care ar trebui si fie incluse in modulul ad-
hoc pentru 2019 privind organizarea muncii si planificarea timpului de lucru in ceea ce priveste ancheta prin
sondaj asupra fortei de muncd in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului.

(3)  Prin urmare, ar trebui specificate caracteristicile tehnice, filtrele, codurile si termenul de transmitere a datelor de
cdtre statele membre in cadrul modulului ad hoc privind organizarea muncii i planificarea timpului de lucru.

(4)  Masurile previzute in prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului Sistemului Statistic European,
ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Caracteristicile tehnice ale modulului ad-hoc pentru 2019 privind organizarea muncii si planificarea timpului de lucru,
filtrele si codurile care trebuie utilizate §i termenul pand la care statele membre trebuie si transmitd Comisiei rezultatele
sunt prevazute in anexa la prezentul regulament.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

() JOL77,14.3.1998,p.3

(*) Decizia (UE) 2015/1848 a Consiliului din 5 octombrie 2015 privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor
membre pentru 2015 (JOL 268, 15 10.2015, p. 28).

() https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_ro

(*) Regulamentul delegat (UE) 2016/P 1851 al Comisiei din 14 iunie 2016 de adoptare a programului de module ad hoc, care acoperd anii
2019, 2020 si 2021, pentru ancheta prin sondaj asupra fortei de muncd previzutd prin Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului
(JOL 284,20.10.2016, p. 1).


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_ro
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 19 decembrie 2017.

Pentru Comisie
Presedintele
Jean-Claude JUNCKER
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ANEXA

Prezenta anexd prevede caracteristicile tehnice, filtrele si codurile care trebuie utilizate in modulul ad-hoc pentru 2019
privind organizarea muncii i planificarea timpului de lucru. De asemenea, anexa stabileste termenele pentru
transmiterea datelor citre Comisie de citre statele membre.

Termenul pentru transmiterea rezultatelor cdtre Comisie: 31 martie 2020.

Filtre si coduri care trebuie utilizate pentru trimiterea datelor: conform anexei III la Regulamentul (CE) nr. 377/2008 al

Comisiei ().

Coloane rezervate pentru factorii de ponderare opgionali, de utilizat in cazurile de subesantionare sau non-rdspuns:
coloanele 226-229, care contin numere intregi, si coloanele 230-231, care contin zecimale.

1. Submodulul ,Flexibilitatea timpului de lucru”

Nume/Coloani Cod Descriere Filtru
VARIWT Timp de lucru variabil WSTATOR = 1,2
211 Modalitatea de determinare a inceputului si sfarsitului tim-
pului de lucru in cadrul locului de muncd principal
1 Lucrdtorul poate decide in totalitate cu privire la tim-
pul de lucru
2 Lucritorul poate decide cu privire la timpul de lucru,
cu anumite restrictii
3 Angajatorul sau organizatia decide in principal cu pri-
vire la timpul de lucru
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Necompletat | Niciun rdspuns/Nu stiu
FREEHOUR Libertatea de a lua ore libere VARIWT = 2,3, necom-
pletat
212 Posibilitatea de a lua, in cadrul locului de muncd principal,
una sau doud ore libere, din motive personale sau familiale,
in termen de o zi lucrdtoare
1 Foarte usor
2 Destul de usor
3 Destul de dificil
4 Foarte dificil
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Necompletat | Niciun rdspuns/Nu stiu
FREELEAV Libertatea de a lua concediu WSTATOR = 1,2
213 Posibilitatea de lua, in cadrul locului de muncd principal,
una sau doud zile de concediu in termen de trei zile lucrd-
toare
1 Foarte usor
2 Destul de usor

(") Regulamentul (CE) nr. 377/2008 al Comisiei din 25 aprilie 2008 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului
privind organizarea unei anchete prin sondaj asupra fortei de muncd din Comunitate, in ceea ce priveste codificarea utilizatd pentru
transmiterea datelor incepand cu anul 2009, utilizarea unui subesantion pentru culegerea datelor referitoare la variabilele structurale si
definirea trimestrelor de referintd (JO L 114, 26.4.2008, p. 57).
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Nume/Coloand Cod Descriere Filtru
3 Destul de dificil
4 Foarte dificil
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)

Necompletat | Niciun raspuns/Nu stiu

FLEXWT Flexibilitate preconizati in ceea ce priveste WSTATOR = 1,2
orele de lucru

214 Frecventa cu care lucrdtorul se confruntd cu solicitdri nepre-
vazute de modificare a timpului de lucru in cadrul locului de
muncd principal

1 Cel putin o dati pe sdptimani

2 Mai putin de o datd pe sdptimand, dar cel putin
o datd pe lund

3 Mai putin de o datd pe luni sau niciodatd

9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)

Necompletat | Niciun rdspuns/Nu stiu

AVAIFREE Disponibilitatea de a lucra in timpul liber WSTATOR = 1,2

215 Lucrdtorul a fost contactat in timpul liber in ultimele doud
luni pentru o interventie inainte de ziua lucrdtoare urmd-
toare in cadrul locului de muncd principal

1 Nu a fost contactat in cursul ultimelor 2 luni
2 A fost contactat de cateva ori
3 A fost contactat de mai multe ori si a trebuit sd actio-

neze Inainte de urmdtoarea zi lucritoare

4 A fost contactat de mai multe ori, dar nu a trebuit s3
actioneze inainte de urmitoarea zi lucritoare

9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)

Necompletat | Niciun raspuns/Nu stiu

x99

2. Submodulul ,,Metode la locul de munci

Nume/Coloani Cod Descriere Filtru
RECHOURS inregistrarea prezentei sau a timpului de lucru STAPRO =3
216-217 Metoda de inregistrare a prezentei sau a timpului de lucru
in cadrul locului de muncd principal
01 Prezenta si timpul de lucru nu sunt inregistrate
02 Prezenta este inregistratd manual de citre lucritor
03 Prezenta este inregistratd manual de citre un suprave-
ghetor/coleg
04 Prezenta este inregistratd automat (sistem de pontaj, la

conectare)
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Nume/Coloand Cod Descriere Filtru
05 Prezenta este inregistratd prin altd metodd
06 Timpul de lucru este inregistrat manual de catre lucra-
tor
07 Timpul de lucru este inregistrat manual de cdtre un su-
praveghetor/coleg
08 Timpul de lucru este inregistrat automat (sistem de
pontaj, la conectare)
09 Timpul de lucru este inregistrat prin altd metodad
99 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Necompletat | Niciun rdspuns/Nu stiu
PRESSURE Lucrul sub presiunea timpului WSTATOR = 1,2
218 Frecventa cu care persoana lucreazd sub presiunea timpului
in cadrul locului de muncd principal
1 Intotdeauna
2 Frecvent
3 Cateodata
4 Niciodatd
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Necompletat | Niciun rdspuns/Nu stiu
JOBAUTON Autonomia la locul de muncd WSTATOR = 1,2
219-220 Posibilitatea de a influenta ordinea si continutul sarcinilor
in cadrul locului de muncd principal
11 O influentd mare asupra ordinii §i continutului
12 O influentd mare asupra ordinii si o oarecare influentd
asupra continutului
13 O influentd mare asupra ordinii §i o influentd mici
sau nicio influentd asupra continutului
21 O oarecare influentd asupra ordinii si o influentd mare
asupra continutului
22 O oarecare influentd asupra ordinii §i continutului
23 O oarecare influentd asupra ordinii si o influentd micd
sau nicio influentd asupra continutului
31 O influentd mare asupra continutului si o influentd
micd sau nicio influentd asupra ordinii
32 O oarecare influentd asupra continutului si o influentd
micd sau nicio influentd asupra ordinii
33 O influentd micd sau nicio influentd asupra ordinii si
continutului
99 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)

Necompletat

Niciun raspuns/Nu stiu
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3. Submodulul ,Locul de munci”
Nume/Coloand Cod Descriere Filtru
PLACEWK Locul de munci principal WSTATOR = 1,2
221 Locul in care se desfisoard cu precidere activitdtile din ca-
drul locului de muncd principal
1 Sediul angajatorului sau sediul propriu
2 La domiciliu
3 La sediul clientului
4 Locuri care nu sunt fixe (vehicul, serviciu de livrare
etc.)
5 Altele
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Necompletat | Niciun raspuns/Nu stiu
COMMUTM Timpul necesar pentru a ajunge la locul de PLACEWK =2
muncd
222-224 Timpul necesar pentru a parcurge distanta de la domiciliu la
locul de muncd principal (drumul la dus)
000-240 | Minute
999 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Necompletat | Niciun rdspuns/Nu stiu
OTHERLOC Lucrul in alte locatii PLACEWK = 1-5
225 Lucratorul isi desfdsoard activitatea in mai multe locatii in
cadrul locului de muncd principal
1 Zilnic
2 Nu zilnic, dar cel putin o datd pe sdptimana
3 Mai putin de o datd pe siptimind, dar cel putin
o datd pe lunid
4 Mai putin de o datd pe lund sau niciodatd
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Necompletat | Niciun rdspuns/Nu stiu
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