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KOMISIJOS IGYVENDINIMO REGLAMENTAS (ES) 2017/2384
2017 m. gruodZio 19 d.

kuriuo nustatomi darbo jégos atrankinio tyrimo, atliekamo pagal Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 577/98, darbo organizavimo ir darbo laiko tvarkos 2019 m. ad hoc modulio techniniai rodikliai

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama { Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 1998 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentg (EB) Nr. 577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo
Bendrijoje ('), ypac i jo 7a straipsnio 5 dalj,

kadangi:

(1)  remiantis Europos uZimtumo strategija, uzimtumo gairémis (%) ir Europos socialiniy teisiy ramsciu (%), visy pirma
jo principais, susijusiais su saugiu ir lanks¢iu uZimtumu, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
pritaikyta darbo aplinka, Europos jmonés ir darbuotojai turéty gebéti geriau prisitaikyti, be to, minétuose
dokumentuose pabréziama, kad bitina rinkti duomenis, atliekant platy Europos lygmens tyrima apie naujy darbo
organizavimo budy ir darbo laiko tvarkos taikymg ir su tuo susijusig darbuotojy patirtj;

(2)  Komisijos deleguotajame reglamente (ES) 2016/1851 (*) nurodomos ir apibiidinamos sritys, kuriy i§samesniy
duomeny reikéty gauti (t. y. ad hoc submoduliai), ir kurios, pagal Reglamenta (EB) Nr. 577/98 atliekant darbo
jégos atrankinj tyrima, turéty bati jtrauktos i darbo organizavimo ir darbo laiko tvarkos 2019 m. ad hoc modulj;

(3) todél turéty bati nustatyti darbo organizavimo ir darbo laiko tvarkos ad hoc modulio techniniai rodikliai, filtrai,
kodai ir valstybiy nariy duomeny perdavimo terminas;

(4)  Siame reglamente nustatytos priemonés atitinka Europos statistikos sistemos komiteto nuomong,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis

Darbo organizavimo ir darbo laiko tvarkos 2019 m. ad hoc modulio techniniai rodikliai, naudotini filtrai, kodai ir
terminas, iki kurio valstybés narés turi pateikti rezultatus Komisijai, nustatyti $io reglamento priede.

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

() OLL77,1998 3 14,p. 3.

(*) 2015 m. spalio 5 d. Tarybos sprendimas (ES) 2015/1848 dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy 2015 m. (OLL 268, 2015 10 15,
p- 28).

() https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lt

(*) 2016 m. birzelio 14 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2016/1851, kuriuo priimama Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98
nustatyto darbo jégos atrankinio tyrimo 2019-2021 m. ad hoc moduliy programa (OLL 284, 2016 10 20, p. 1).


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lt
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Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2017 m. gruodzio 19 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
Jean-Claude JUNCKER
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PRIEDAS

Siame priede nustatomi darbo organizavimo ir darbo laiko tvarkos ad hoc modulio, kurj suplanuota taikyti 2019 m.,
techniniai rodikliai, naudotini filtrai ir kodai. Taip pat nustatomos datos, kada valstybés narés turi pateikti duomenis

Komisijai.

Rezultaty perdavimo Komisijai terminas: 2020 m. kovo 31 d.

Siunciant duomenis naudotini filtrai ir kodai: kaip nustatyta Komisijos reglamento (EB) Nr. 377/2008 (') IIl priede.

Neprivalomiems svorio daugikliams skirtos skiltys, naudotinos imties dalies atveju arba negavus atsakymo: 226-229 skiltys,
kuriose jrasomi sveikieji skaiciai, ir 230-231 skiltys, kuriose jraSomi skaiciai desimtyjy tikslumu.

1. Submodaulis ,,Darbo laiko lankstumas*

Pavadinimas |

Skiltis Kodas ApraSymas Filtras
VARIWT Kintamas darbo laikas WSTATOR = 1,2
211 Kaip nustatoma darbo laiko pradzia ir pabaiga pagrindinéje
darbovietéje
1 Darbuotojas gali pats nustatyti savo darbo laikg
2 Darbuotojas gali nustatyti savo darbo laikg su tam tik-
rais apribojimais
3 I§ esmés darbo laikg nustato darbdavys ar organizacija
9 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | Nezino
FREEHOUR Teisé padaryti keliy valandy pertrauka VARIWT = 2,3,neuzpil-
dyta
212 Galimybé pagrindinéje darbovietéje padaryti vienos ar dviejy
valandy pertraukg vienos darbo dienos metu asmeniniams
ar Seimos reikalams tvarkyti
1 Labai paprasta
2 Gana paprasta
3 Gana sudétinga
4 Labai sudétinga
9 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | NeZino
FREELEAV Teisé atostogauti WSTATOR = 1,2
213 Galimybé pagrindinéje darbovietéje atostogauti vieng ar dvi
dienas per trijy darbo dieny laikotarpj
1 Labai paprasta
2 Gana paprasta

(") 2008 m. balandzio 25 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 377/2008, jgyvendinantis Tarybos reglamento (EB) Nr. 577/98 dél darbo jégos
atrankinio tyrimo organizavimo Bendrijoje nuostatas dél naudotino kodifikavimo duomenims nuo 2009 m. perduoti, imties dalies
naudojimo duomenims apie struktarinius kintamuosius rinkti ir tirlamyjy ketvir¢iy apibrézimo (OLL 114, 2008 4 26, p. 57).
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Pavasiiﬁiglas I Kodas ApraSymas Filtras
3 Gana sudétinga
4 Labai sudétinga
9 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | Nezino
FLEXWT Darbdavio pageidaujamas darbo laiko lankstu- WSTATOR = 1,2
mas
214 Kaip daznai darbuotojo pagrindinéje darbovietéje neplanuo-
tai prasoma pakeisti darbo laikg
1 Bent karta per savaite
2 Reciau nei kiekvieng savaite, bet bent kiekvieng ménesj
3 Reciau nei kiekvieng ménesj arba niekada
9 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | Nezino
AVAIFREE Pasirengimas dirbti laisvu nuo darbo laiku WSTATOR = 1,2
215 Per pastaruosius du ménesius j darbuotojg buvo kreiptasi
laisvu nuo darbo laiku, kad jis atlikty kokias nors pagrindi-
nio darbo uzduotis nelaukdamas kitos darbo dienos
1 Per pastaruosius 2 ménesius nesikreipta
2 Kreiptasi kelis kartus
3 Kreiptasi keleta karty ir tikétasi, kad darbuotojas atliks
uzduotis nelaukdamas kitos darbo dienos
4 Kreiptasi keleta karty, taciau nesitikéta, kad darbuoto-
jas atliks uzduotis nelaukdamas kitos darbo dienos
9 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | NeZino
2. Submodulis ,Metodai darbo vietoje“

Pavadinimas | Kod Apras Filt
Skiltis odas prasymas iltras
RECHOURS Buvimo darbo vietoje arba darbo laiko regist- STAPRO = 3

ravimas
216-217 Buvimo darbo vietoje arba darbo laiko registravimo biidas

pagrindinéje darbovietéje

01 Buvimas ir laikas neregistruojami

02 Buvimas registruojamas rankiniu biidu paties darbuo-
tojo

03 Buvimas registruojamas rankiniu biidu vyresniojo dar-
buotojo ar bendradarbio

04 Buvimas registruojamas automatiskai (atéjimo j darbo

ar prisijungimo prie kompiuterinés sistemos laiko re-
gistravimas)
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Pavadinimas |

Skiltis Kodas ApraSymas Filtras
05 Buvimas registruojamas kitu biidu
06 Laikas registruojamas rankiniu badu paties darbuotojo
07 Laikas registruojamas rankiniu badu vyresniojo dar-
buotojo ar bendradarbio
08 Laikas registruojamas automatiskai (atéjimo j darbo ar
prisijungimo prie kompiuterinés sistemos laiko regist-
ravimas)
09 Laikas registruojamas kitu badu
99 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | NeZino
PRESSURE Darbas jtempto grafiko salygomis WSTATOR = 1,2
218 Kaip daznai asmuo dirba jtempto grafiko sglygomis pagrin-
dinéje darbovietéje
1 Visada
2 Daznai
3 Kartais
4 Niekada
9 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | Nezino
JOBAUTON Galimybé dirbti savarankiskai WSTATOR = 1,2
219-220 Galimybé turéti jtakos uzduoCiy eilés tvarkai ir turiniui pa-
grindinéje darbovietéje
11 Didelé jtaka eilés tvarkai ir turiniui
12 Didelé jtaka eilés tvarkai ir tam tikra jtaka turiniui
13 Didelé jtaka eilés tvarkai ir maza jtaka arba jokios jta-
kos turiniui
21 Tam tikra jtaka eilés tvarkai ir didelé jtaka turiniui
22 Tam tikra jtaka eilés tvarkai ir turiniui
23 Tam tikra jtaka eilés tvarkai ir maza jtaka arba jokios
jtakos turiniui
31 Didelé jtaka turiniui ir maza jtaka arba jokios jtakos ei-
lés tvarkai
32 Tam tikra jtaka turiniui ir maZza jtaka arba jokios jta-
kos eilés tvarkai
33 Maza jtaka arba jokios jtakos eilés tvarkai ir turiniui
99 Netaikoma (nejtraukta j filtrg)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | Nezino
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3. Submodulis ,,Darbo vieta“
PaVaScLiir;g?as I Kodas ApraSymas Filtras
PLACEWK Pagrindiné darbo vieta WSTATOR = 1,2
221 Vieta, kurioje atliekama daugiausia pagrindinio darbo uz-
duociy
1 Darbdavio arba darbuotojo patalpos
2 Namai
3 Klienty patalpos
4 Néra pastovios vietos (transporto priemoné¢, darbas
pristatymo tarnyboje ir pan.)
5 Kita
9 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | Nezino
COMMUTM Kelionés j darbg trukmé PLACEWK = 2
222-224 Kelionés i§ namy j pagrindinj darbg (j vieng pusg) trukmé
000-240 | Minutés
999 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Neuzpildyta | Néra atsakymo | Nezino
OTHERLOC Darbas kitose vietose PLACEWK = 1-5
225 Pagrindinis darbas darbiau nei vienoje vietoje
1 Kasdien
2 Ne kasdien, bet bent kiekvieng savaite
3 Rediau nei kiekvieng savaite, bet bent kiekvieng ménesj
4 Reciau nei kiekvieng ménesj arba niekada
9 Netaikoma (nejtraukta j filtra)

Neuzpildyta

Néra atsakymo | Nezino
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