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KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES) 2017/2384
(2017. gada 19. decembris),

ar ko attieciba uz darbaspeka izlases veida apsekojumu saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98
precizé tehniskos raditajus 2019. gada ad hoc modulim par darba organiziciju un darba laika
reZimu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes 1998. gada 9. marta Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspéka izlases veida apsekojuma
organizé$anu Kopiena (') un jo Ipasi tas 7.a panta 5. punktu,

ta ka:

(1) Eiropas Nodarbinatibas stratégija, nodarbinatibas pamatnostadnés (*) un Eiropas socidlo tiesibu pilara (%), jo ipasi
ta principos par drosiem un pielagojamiem darba apstakliem, darba un privatas dzives lidzsvaru un labi pielagotu
darba vidi, pausta vajadziba péc lielakas uzpémumu un darba néméju Eiropa pielagoSanas spéjas un uzsvérta
nepiecieSamiba ar plasu Eiropas méroga apsekojumu vakt datus par dazida veida jaunas prakses izmantoSanu
darba organizacija un darba laika reZima un par darba néméju pieredzi ar minétajiem prakses un rezima veidiem.

(2)  Komisijas Delegétaja regula (ES) 2016/1851 (*) precizétas un aprakstitas tas jomas, par kuram sniedzama sikaka
informacija, proti, ad hoc apak§moduli, un kuras attieciba uz darbaspéka izlases veida apsekojumu saskana ar
Regulu (EK) Nr. 577/98 biitu jaieklauj 2019. gada ad hoc moduli par darba organizaciju un darba laika rezimu.

(3)  Tapéc butu japrecizé tehniskie raditaji, filtri, kodi un dalibvalstu veiktas datu nositiSanas termins saskana ar ad
hoc moduli par darba organizaciju un darba laika rezimu.

(4)  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Eiropas Statistikas sistémas komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Sis regulas pielikuma ir noteikti 2019. gada ad hoc modula par darba organizaciju un darba laika reZimu tehniskie
raditdji, izmantojamie filtri, kodi un termins, kura dalibvalstis nostita Komisijai rezultatus.

2. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.

(") OVL77,14.3.1998., 3.Ipp.

(*) Padomes 2015. gada 5. oktobra Lémums (ES) 2015/1848 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2015. gadam
(OVL268,15.10.2015., 28. Ipp.).

() https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en

(*) Komisijas 2016. gada 14. jinija Delegéta regula (ES) 2016/1851, ar ko pienem 2019., 2020. un 2021. gada ad hoc modulu programmu
darbaspéka izlases veida apsekojumam, kas paredzéts Padomes Regula (EK) Nr. 577/98 (OV L 284, 20.10.2016., 1. Ipp.).


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
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St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2017. gada 19. decembri
Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER
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PIELIKUMS

Saja pielikuma noteikti tehniskie raditaji, filtri un kodi, kas izmantojami tada ad hoc moduli par darba organizaciju un
darba laika rezimu, ko planots veikt 2019. gada. Turklat pielikuma noteikti datumi, kuros dalibvalstim dati jaiesniedz
Komisijai.

Rezultatu nositiSanas termin$ Komisijai: 2020. gada 31. marts.
Datu nosiitisanai izmantojamie filtri un kodi: ka noteikts Komisijas Regulas (EK) Nr. 377/2008 () III pielikuma.

Ailes, kas rezervetas neobligatiem svaru koeficientiem, kuri izmantojami izlases grupas vai atbildes nesniegSanas gadijuma:
226.-229. aile (veseli skaitli) un 230.-231. aile (dalskaitli).

1. Apaksmodulis “Darba laiku elastigums”

Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
VARIWT Mainigi darba laiki WSTATOR = 1,2
211 Ka pamatdarba tiek noteikts darba laika sakums un beigas
1 Darbinieks var pilniba noteikt darba laiku
2 Darbinieks var noteikt darba laiku ar konkrétiem iero-
bezojumiem
3 Darba devgjs vai organizacija galvenokart nosaka
darba laiku
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
FREEHOUR Iespéja panemt brivas stundas VARIWT = 2,3,tukss
212 Iespéja vienas darba dienas laika personisku vai gimenes ie-
meslu del pamatdarba panemt vienu vai divas brivas stun-
das
1 Loti viegli
2 Diezgan viegli
3 Diezgan griiti
4 Loti graiti
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
FREELEAV Iespéja papemt atvalinagjumu WSTATOR = 1,2
213 Iespéja tris darba dienu laika pamatdarba panemt vienu vai
divas atvalingjuma dienas
1 Loti viegli
2 Diezgan viegli

(") Komisijas 2008. gada 25. aprila Regula (EK) Nr. 377/2008, ar ko Isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspéka izlases veida
apsekojuma organizéSanu Kopiena attieciba uz datu nositiSanai izmantojamo kodeSanu, sakot ar 2009. gadu, izlases grupas
izmantosanu statistikas datu vakSanai par strukturalajiem mainigajiem lieclumiem un parskata ceturk$nu definé$anu (OV L 114,
26.4.2008., 57. 1pp.).
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Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
3 Diezgan griiti
4 Loti grati
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
FLEXWT Gaiditais elastigums attieciba uz darba laiku WSTATOR = 1,2
214 Cik biezi darbiniekam ir jasaskaras ar neparedzéetam prasi-
bam mainit darba laiku pamatdarba
1 Vismaz reizi nedéla
2 Mazak neka reizi nedéla, bet vismaz reizi ménesi
3 Mazak neka reizi ménesi vai nekad
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
AVAIFREE Pieejamiba darbam brivaja laika WSTATOR = 1,2
215 Pedéjo divu ménesu laika ar darbinieku sazindajas vina briv-
aja laika, lai pirms nakamas darba dienas veiktu darbibas
pamatdarba vajadzibam
1 Nesazinajas pédéjos divos ménesos
2 Dazos gadijumos sazinajas
3 Sazinajas vairakas reizes un sagaidija, ka pirms naka-
mas darba dienas tiks veiktas darbibas
4 Sazinajas vairakas reizes, bet nesagaidija, ka pirms na-
kamas darba dienas tiks veiktas darbibas
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
2. Apaksmodulis “Darba metodes”
Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
RECHOURS Klatbiitnes vai darba laika registrésana STAPRO = 3
216-217 Klatbiitnes vai darba laika registresanas metode pamatdarba
01 Klatbaitni un darba laiku neregistré
02 Klatbiitni manuali registré pats darbinieks
03 Klatbiitni manuali registré vaditajs/kolégis
04 Klatbaitni registré automatiski (pulkstena metode, pie-

sakoties sistéma)
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Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
05 Klatbiitni registré ar citu metodi
06 Darba laiku manuali registré pats darbinieks
07 Darba laiku manuali registré vaditajs/kolégis
08 Darba laiku registré automatiski (pulkstena metode,
piesakoties sistema)
09 Darba laiku registré ar citu metodi
99 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
PRESSURE Darbs laika tritkkuma apstak]os WSTATOR = 1,2
218 Cik biezi persona pamatdarba strada laika trikuma apstak-
los
1 Vienmer
2 Biezi
3 Dazreiz
4 Nekad
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
JOBAUTON Darba autonomija WSTATOR = 1,2
219-220 lespgja ietekmet darba uzdevumu secibu un saturu pamat-
darba
11 Liela ietekme uz secibu un saturu
12 Liela ietekme uz secibu un zinama ietekme uz saturu
13 Liela ietekme uz secibu un maza vai nekada ietekme
uz saturu
21 Zinama ietekme uz secibu un liela ietekme uz saturu
22 Zinama ietekme uz secibu un saturu
23 Zinama ietekme uz secibu un maza vai nekada ie-
tekme uz saturu
31 Liela ietekme uz saturu un maza vai nekada ietekme
uz secibu
32 Zinama ietekme uz saturu un maza vai nekada ie-
tekme uz secibu
33 Maza vai nekada ietekme uz secibu un saturu
99 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
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3. ApakSmodulis “Darba vieta”
Nosaukums/aile Kods Apraksts Filtrs
PLACEWK Galvena darba vieta WSTATOR = 1,2
221 Vieta, kur galvenokart tiek veiktas darbibas pamatdarba va-
jadzibam
1 Darba devéju vai pasa telpas
2 Majas
3 Klientu telpas
4 Nenoteikta vieta (transportlidzeklis, piegades dienests
u. c.)
5 Cits
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
COMMUTM Cela uz darbu pavaditais laiks PLACEWK = 2
222-224 Laiks, kas nepiecieSams, lai noklatu no majam uz darbu pa-
matdarba vajadzibam (viena virziend)
000-240 | Minites
999 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
OTHERLOC Darbs citas vietas PLACEWK = 1-5
225 Strada vairak neka viena vieta pamatdarba vajadzibam
1 Katru dienu
2 Ne katru dienu, bet vismaz reizi nedéla
3 Mazak neka reizi nedéla, bet vismaz reizi ménesi
4 Mazak neka reizi ménesi vai nekad
9 Nepieméro (nav ieklauts filtra)
Tukss Nav atbildes | nezina
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